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PL517 - Walbrzyski

PL518 - Wroctawski
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PL923 - Ptocki
PL924 - Ostrotecki
PL925 - Siedlecki
PL926 - Zyrardowski

Odnos$ny fundusz lub odno$ne fundusze

EFS+

Program

[] w ramach celu ,,Inwestycje na rzecz
zatrudnienia 1 wzrostu” wylacznie dla regionow
najbardziej oddalonych
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socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
1 grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami,
skutecznosci i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej (EFS+) . 174
2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNUUSZY ........cccuouiirieiieiienie ettt 174
Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFSH: ... 174
Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
PIZEPISOW: ...ttt ettt ettt ekt et et e st e n e e st e Rt e s st e nR e et e R et e s Rt e R e e e e e R e n e nne e ne s 174
Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wigczenia spolecznego i niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw i art. 6 rozporzadzenia w
SPIAWIE EFS ..ottt e et e re e 175
Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie
WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt 175
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Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)

rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepiSOw ........cccccveiiiiiiiiiiiiiiie 176
Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WspOINyCh przepiSOw ........cccovveiiiiiiiciiiiiiie e 176
2.1.1.0.2. WSKAZITKI 1otttk ettt bbb nne s 176
Tabela 2: WskazZniki produktul...........coooiiiiiiiiii e 176
Tabela 3: WSKazZniki r@ZUItatul ........cooiiviiiiiiiiiiie e 177
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 178
Tabela 4: Wymiar 1 — ZakreS INTEIWENC] ....cvvcveieeieiieieecie e se e se e steesee e e ens 178
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finanSOWaNIA. ..........cueiiiieiieiieie e e 179
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 179
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+........ccooiiiiiiiiiie e 180
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOTNOSCT 1 FST .ot 180
2.1.1. Priorytet: IV. SpOjnos¢ spoteczna i ZArOWIC........uevvviiiiiiiiiiii et 181

2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESOA4.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla
wszystkich 0s6b poszukujacych pracy — w szczegolnosci osob mtodych, zwlaszcza poprzez
wdrazanie gwarancji dla mlodziezy — dla oso6b dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych
si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla os6b biernych zawodowo, a takze

poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej; (EFS+)......cccooeiiiiiiiiiiiicnnnn, 181

2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNAUSZY ..........cecvuiiieireeiieiieseesee st se et sreesae e nneas 181
Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepisoOw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFSH: ... 181
Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
V253 o) TS0 1 PRSPPI 181

Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow i art. 6 rozporzadzenia w
SPFAWIE EFS ..ottt r et are e nre e enes 181
Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt ettt ne e snneene e 182
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepisSOw .........cccceiviiiiiiiiiiii 182
Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepisSOw .........cccceiviiiiiiiiiiiie 182
2 O 0 0 )< V4 1| SRR 183
Tabela 2: WskazZniki produktul.........cccooiiiiiiiiiiii e 183
Tabela 3: WsKazZniki reZUltatil .........cocuiiiiiiiiiici e 183
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedlug rodzaju interwencji 184
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKres INTEIWENCHT ........eiuviirieieieresie sttt 184
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finanSowania.............cccccvveiiiiiiiie i 184
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 185
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+............cccooiiiiiiciceecee e 185
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOTNOSCT 1 FST ..o 185

2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.3. Wspieranie zrownowazonego pod wzgledem plci uczestnictwa
w rynku pracy, rownych warunkow pracy oraz lepszej rownowagi migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami

wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (EFS+)........ccccovviiiiiniiiiicicee, 187
2.1.1.1.1. Interwencje WSPIerane Z FUNUUSZY ........cccoouririrrieieniesie ettt 187
Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepiséw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS—+: . ... 187
Gtowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
PIZEPISOW: ..ttt b bbb et b R bbb 187
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Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego 1 niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw i art. 6 rozporzadzenia w

R 0o U L = SR 187
Wskazanie konkretnych terytoriow objgtych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt 188
Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepiSOw ........cccooveiiiiiiiiiiiiiiiee e 188
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WspOINych przepiSOw ........cccocveiviiiiiciiiiiiiec e 188
2.1 1120 WSKAZNIKT 1ottt e nne s 189
Tabela 2: WskazZniki produktul.........c.cooouiiiiiiiiii e 189
Tabela 3: Wskazniki r€ZUltatll .........c.coiiiiiiiiiic e 189
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 190
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKreS INTEIWENC] ....cvveveiieeiecieieesie e see e sie e sae e e ens 190
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finanSOWaNIA. ..........cueiiiieiieiieie e 190
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 190
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+........ccooiiiiiiiiieeee e 191
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rOwnouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOTNOSCT 1 FST .ttt nne s 191

2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i
przedsigbiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia si¢ oraz zdrowego i dobrze

dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia (EFS+) ................ 192

2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNUUSZY ........cccuueririeiieieie ettt 192
Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepiséw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS—+: . ..o 192
Glowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
PIZEPISOW: .tttk ettt ettt bt s bt bt a R bt e bRt et R bR e e bbbt b 194

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wlaczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow i art. 6 rozporzadzenia w
SPFAWIE EFSH ..ottt e e aa e reenes 194
Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt neennne s 195
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WsSpOINych przepisOW .........cccovovviiiiriiiiien e 195
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WSpOINych przepisOw .........cccovvviiiiiiiiiiicne e 195
2.1 1120 WSKAZNIKT ittt ettt et st nnee s 195
Tabela 2: Wskazniki produktu...........ccooiiiiiiiiii e 195
Tabela 3: Wskazniki r€ZUItatll .........cccueiiiiiiiiici e 196
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 197
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKreS INTENWENC]I ....cvecviieeiieeie i 197
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finanSOWaNIA. .........cceveiiriirieie e 197
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 198
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+........ccooiiiiiiiiiiieee s 198
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOJNOSCI 1 FST ..o 199

2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESOA4.5. Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia spotecznego i
skutecznos$ci systemow ksztalcenia 1 szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy — w tym przez
walidacj¢ uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji
kluczowych, w tym umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczos$ci i kompetencji cyfrowych, oraz
przez wspieranie wprowadzania dualnych systemow szkolenia i przygotowania zawodowego

(B S ) ettt E bR R bR R R b bR e bbb et 200
2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNAUSZY ........cccururiririieiieniesiesiesie st 200
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Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych

przepiséw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS—+: . ... 200
Gtowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
PIZEPISOW: ...ttt b et h bbb e b et e bbbt e Rt b e bRt n b 200

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow i art. 6 rozporzadzenia w
SPFAWIE EFS ..ottt et ra e reenrennes 200
Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt 201
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WspOINyCh przepiSOW ........cccocveiiiiiiiiiiiiiie e 201
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepiSOw ..........cccveiiiiiiiiiiiiiiic e 201
2.1, 1120 WSKAZNIKT ittt e nnee s 202
Tabela 2: WskazZniki produktul.........c.coooiiiiiiiiii e 202
Tabela 3: Wskazniki r€ZUltatll ..........ccooiiiiiiiiiice e 202
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 203
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKreS INTEIWENC]I ....cvecveieeiecie e sae e sre s 203
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finanSOWaNIA. .........cceieiriirireie s 203
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 203
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+........ccooiiiiiiiiiieeeee e 203
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rOwnouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOTNOSCT 1 FST .ottt nne s 204

2.1.1.1. Cel szczegotowy: ESO4.7. Wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie, w szczego6lnosci
elastycznych mozliwos$ci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian
1 zapotrzebowania na nowe umiej¢tnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian

sciezki kariery zawodowej 1 wspieranie mobilnosci zawodowej (EFS+).......ccccoviiiiiiiiiiiinnnne, 205

2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNUUSZY ........cccureiirieiieiieie ettt 205
Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFSH: ... 205
Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
2775 0] K3 P PP SPR PPN 206

Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wigczenia spolecznego i niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow i art. 6 rozporzadzenia w
SPFAWIE EFSH ..ot ettt et re e anes 206
Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt et e e nnne s 207
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WsSpOINych przepisOW .........cccovovviiiiriiiiien e 207
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WsSpOINych przepisOW .........cccovoviiiiiiiiiiiicni e 207
2.1 1 1.2, WSKAZNIKT ittt ettt et nne e ennee s 207
Tabela 2: Wskazniki produktu...........ccoooiiiiiiiii e 208
Tabela 3: Wskazniki r@ZUItatll .........cccuoiiiiiiiiiicii e 208
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 209
Tabela 4: Wymiar 1 — zaKreS INEIWENCE ..c.vveivveiieeiie ettt 209
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finanSOWaNIA. ..........ceieiiriirere e 210
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 210
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+..........ccccooiiiiiiiciceee e 210
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOTNOSCT 1 FST ..ot 211
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2.1.1.1. Cel szczegotowy: ESO4.8. Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu
promowania rownos$ci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie

zdolnosci do zatrudnienia, w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji (EFS+) ..., 212

2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNUUSZY ........cccurerireeiieiieiesie sttt 212
Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepiséw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS—+: ... 212
Gtowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
PIZEPISOW: ..ttt b bbbt b b e e st e bbb R bR e b n e b 213

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw i art. 6 rozporzadzenia w
SPIAWIE EFS ..ottt et naa e e anes 213
Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt 214
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WspOINych przepiSOw ........cccooveiiiiiiiiiiiiiiie e 214
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WSpOINYCh PrzepiSOW ........ccocveiiiiiiieiiiiiicece e 214
2.1 1120 WSKAZNIKT 1ttt b e e nne s 214
Tabela 2: WsKazniki produktul.........cccooiiiiiiiiiiici e 215
Tabela 3: WSKaZNiKi FEZUILATUL ....cvvevveieiieiii ittt 215
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 217
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKreS INTEIWENC]I ....cvecveieeiiecieiieiie et sae e 217
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finanSOWaNIA. .........cueveierrerienie it 218
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 218
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+........cccooiiiiiiiiiiieeeee e 219
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rOwnouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOTNOSCT 1 FST .ottt nne s 219
2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.9. Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli
panstw trzecich, w tym migrantOw (EFS+) ..o 221
2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNAUSZY ..........ceevuiiieireeiieiieseerie st ste et sreesre e nnes 221
Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepisOéw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS—+: ... 221
Gtowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
PIZEPISOW: ..ttt bbb bbb e b e bt bR bbb 221

Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow i art. 6 rozporzadzenia w

] 0] o U Lo = SR 222
Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt 222
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepisSOw .........coceiviiiiiiiiiiiii 223
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepiSOw ..........coceviiiiiiiiiiiiicie 223
2.1 1120 WSKAZNIKT 1t 223
Tabela 2: WskazZniki produktul..........ccooiiiiiiiiiii e 223
Tabela 3: Wskazniki reZultatll ...........coooiiiiiiiic e 224
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 225
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKres INTEIWENCHT ........eiviiiieieieresie st 225
Tabela 5: Wymiar 2 — forma fiInanSOWaNIA. ............coiuieiiieiieciee e 226
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 226
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+........ccooiiiiiiiiiiiieeeee e 226
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rbwnouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOJNOSCT 1 FST ..t 227
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2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.11. Zwigkszanie réwnego 1 szybkiego dost¢pu do dobrej jakosci,
trwatych 1 przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspieraja dostep do mieszkan oraz
opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostgpu do ochrony socjalnej, ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci
1 grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z niepelnosprawnosciami,
skutecznosci i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dlugoterminowej (EFS+) . 228
2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNAUSZY ..........cvevueiieiieerieiieseesieseeseesie e staesne e sraesaeaneesneas 228
Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepisOw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+: ... 228
Gtoéwne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
V253 o) TS0 1 PRSPPI 234
Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wigczenia spolecznego i niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw i art. 6 rozporzadzenia w
SPFAWIE EFS ..ttt bt enes 235
Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt sbb e b e e e be e e s be e e e be e e s beeeanes 236
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WSpPOINYCh PrzepiSOW ........cccveviiiiieiiiiiiie e 236
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WSpOINYCh PrzepiSOW .........ccevviiiiriiiiiiie i 236
1 O 0 B )< V2 11« PSR TRR 237
Tabela 2: Wskazniki produktu...........cooiiiiiiiii e 237
Tabela 3: WSKaZniki TEZUILALU ......ccvveiiiieiieie et nee e enes 239
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 243
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKres INTEIWENCHT ........oiuviirieieieiesie sttt 243
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania.............cccecvvevieiiiiie e 244
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 245
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+..........c.ccoooiiiiiiiii e 245
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOTNOSCT 1 FST ..ot 245

2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.12. Promowanie integracji spotecznej osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym o0sob najbardziej potrzebujacych i dzieci (EFS+)
........................................................................................................................................................ 247
2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNAUSZY .........ccecvveiieiieeieiie ettt sra e enes 247
Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepisOéw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS—+: . ..., 247
Gtowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
PIZEPISOW: ..ttt b bbb e bbb R Rt bbb 247
Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw i art. 6 rozporzadzenia w
SPIAWIE EFS ..ottt e e re e enes 247
Wskazanie konkretnych terytoridéw objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt 248
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepiSOw .........coceiiiiiiiiiiiiiiiie 248
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepiSOw ..........oceviiiiiiiiiiiiiie s 249
2.1 101,20 WSKAZINTK wiiieiiii ettt ettt e et e e e e nnne e 249
Tabela 2: WskazZniki produktul.........cccooiiiiiiiiiiic e 249
Tabela 3: WskazZniki r€ZUltattl .........cccviviiiiiiiiiiic e 249
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 250
Tabela 4: Wymiar 1 — zaKreS INTEIWENCE ..cvveivieiieeiie ettt 250
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finanSOWANIA. .........ccueieiirieriese i 250
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Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 250

Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+.........cccooiiiiiii s 251

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu

SPOJNOSCT 1 FST ..ttt sttt e e e sbe e et e e nneeennas 251
2.1.1. Priorytet: V. Innowacje spoteczne (Innowacyjne dziatania spoteczne)..........ccccceevvvveiiinnennnnn. 252

2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESOA4.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla
wszystkich 0s6b poszukujacych pracy — w szczegolnosci osob mtodych, zwlaszcza poprzez
wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — dla 0so6b dlugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych
si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla osob biernych zawodowo, a takze

poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej; (EFS+)......cccoeiiiiiiiiiniiiinnn. 252

2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNAUSZY ..........cuevueieeieerieiieieesieseesee e e e esne e e e e eneenneas 252
Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepisOw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+: ... 252
Gtéwne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
V253 o) TS0 1 PRSPPI 254

Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wigczenia spolecznego i niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow i art. 6 rozporzadzenia w
SPIAWIE EFS ...ttt nre e nres 254
Wskazanie konkretnych terytoridow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzgdzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt neesnneene e 255
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WSpPOINYCh PrzepiSOW ........cccveiviiiiriiiiiiieie e 255
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WSpPOINYCh PrzepiSOW .........ccvevviiiieiiiiiiie e 255
1 O 0 B )< V2 11 & PSSR 255
Tabela 2: Wskazniki produktu...........cooiiiiiiiii e 255
Tabela 3: WsKazniki reZUItatil .........cocuiiiiiiiiiiiie e 256
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 257
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKres INTEIWENCHT ......cuviuiiieieieiesesie ettt 257
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania.............cccecvveviiiiiiie e 258
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 258
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+............ccooooiiiiiiciece e 258
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOTNOSCT 1 FST ..o 258

2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.2. Modernizacja instytucji 1 stuzb rynkdéw pracy celem oceny i
przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio
dopasowanej pomocy 1 wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych

do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku pracy (EFS+)............. 260

2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNUUSZY .........ccuoeriririieiienie ettt 260
Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFSH: ... 260
Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
275 0] K3 PRSP PPN 262

Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wigczenia spolecznego i niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow i art. 6 rozporzadzenia w
SPIAWIE EFS ..ottt e et a e e et e re e 262
Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt ettt ne e n e nnn e neennne s 262
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepisSOw ........ccocveiiiiiiiiiiiiiii 262
Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepisSOw ........ccocveiiiiiiiiiiiiiii 263
2 111,20 WSKAZIIKT .ttt bbbttt bbbttt 263
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Tabela 2: WsKazniki produkiul.........cocuiiiiiiiiiiiici e 263

Tabela 3: WSKazZniki r@ZUItAtU ........eeiivieiiiie i e e nee e 263
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 264
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKres INTEIWENCHT ........eiuviieieieieriesie sttt 264
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finanSowWania............ccccvcveiieie e i 265
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 265
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+..........ccccooiiiiiiiin e 265
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOINOSCI T FST .ot e et b e s b e st e e e anbee s 266

2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.3. Wspieranie zrownowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa
W rynku pracy, rownych warunkéw pracy oraz lepszej rownowagi migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami

wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (EFS—+)......cccccccvviiiiiiiiiiiiiiie, 267

2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNUUSZY ........cccuevririeieiieiesie sttt 267
Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepiséw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS—+: ... 267
Gtowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
PIZEPISOW: ...tttk b ettt b et s bt bt a b e b e st ekt bt et R b e et R b n e 269

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wlgczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow i art. 6 rozporzadzenia w
SPFAWIE EFSH ..ottt re e rennes 269
Wskazanie konkretnych terytoridow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt b e nb e ne e ne e 269
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WspOINYCh PrzepiSOW ........cccovveiiiiiiiieiiiiieee e 269
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WspOINyCh PrzepiSOW ........cccovveiiiiiiieiiiiiiee e 270
2.1 1120 WSKAZNIKT 1ttt eennee s 270
Tabela 2: WsKazniki produktul.........c.cooiiiiiiiiiiie e 270
Tabela 3: WsKazniki FeZUITALU .........ccveiiiiiiii e 270
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 271
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKreS INTEIWENC]I ....cvecvveiveeiieiie ettt 271
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finanSOWANIA. .........cueieierierieie e 272
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 272
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+........cccooiiiiiiiiiiicceee e 272
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOJNOSCI 1 FST ..ot 273

2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i
przedsigbiorcow do zmian, wspieranie aktywnego 1 zdrowego starzenia si¢ oraz zdrowego 1 dobrze

dostosowanego Srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia (EFS+) ................. 274

2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNAUSZY ........cccuouririiiieiieie ettt 274
Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFSH: ... 274
Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
PIZEPISOW: ..ttt ettt ekt et et e st e s e e st e Rt e e et e nR et e s e e Rt e s Rt e e R e e e R e n e ne e ne s 276

Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wigczenia spolecznego i niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisOw i art. 6 rozporzadzenia w
SPIAWIE EFS ..ottt e e et eere e 276
Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt 276

Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)

rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepisSOw ........ccocveiiiiiiiiiiiiiii 276
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Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)

rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepiSOw ........cccccveiiiiiiiiiiiiiiie 277
2.1 1120 WSKAZNIKT 1ot 277
Tabela 2: WskazZniki produktul.........c.ccooiiiiiiiiii e 277
Tabela 3: WSKazZniki r@ZUtatul ........cooiiviiiiiiiiiiie e 277
2.1.1.1.3. Indykatywny podzial zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 278
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKreS INTEIWENC]I ....cvviveieerieiieieesie e eee e se e reesae e e ens 278
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finanSOWaNIa. ..........ceiiiieiieiieie e e 279
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 279
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+........ccooiiiiiiiiiiee e 280
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOTNOSCT 1 FST .ot 280

2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.5. Poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego i
skuteczno$ci systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy — w tym przez
walidacj¢ uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji
kluczowych, w tym umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz
przez wspieranie wprowadzania dualnych systemow szkolenia i przygotowania zawodowego

(S USSR 281

2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNAUSZY ..........ceevueiieireeiieiie e esie st se e see e sre e sre e eneesnes 281
Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFSH: ... 281
Gtowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
V253 o) TS0 1 PP 283

Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow i art. 6 rozporzadzenia w
SPFAWIE EFS ...ttt ettt re e nres 283
Wskazanie konkretnych terytoridow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt b e e ne e s e ne e 283
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WSpPOINYCh PrzepiSOW ........cccveviiiiieiiiiiiie e 283
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepisSOw .........cccceiviiiiiiiiiiii 284
2.1 11,20 WSKAZIKI .ttt bbbttt bbbt bbb 284
Tabela 2: WskazZniki produktul..........ccooiiiiiiiiiiii s 284
Tabela 3: WSKaZNiki TEZUILATU ......c.vveiieiieiierie e ceese ettt nee e seeeneennes 284
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 285
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKres INTEIWENCHT ........eiuviirieieieresie sttt 285
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finanSowania.............cccccvveiiiiiiiic i 286
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 286
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+..........c.cccooiiiiiiciece e 286
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOTNOSCT 1 FST ..ot 287

2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wtaczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe
ksztalcenie 1 szkolenie, po szkolnictwo wyzZsze, a takze ksztatcenie i uczenie si¢ dorostych, w tym
utatwianie mobilnos$ci edukacyjnej dla wszystkich 1 dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami

(= OSSO PTU SRR 288
2.1.1.1.1. Interwencje WSPIerane Z FUNUUSZY ........cccoouririrrieieniesie ettt 288
Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepiséw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS—+: . ... 288
Gtowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
PIZEPISOW: ..ttt b bbb et b R bbb 289
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Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego 1 niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw i art. 6 rozporzadzenia w

R 0o U L = SR 290
Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt 290
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepiSOw ........cccooveiiiiiiiiiiiiiiiee e 290
Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WspOINych przepiSOw ........cccocveiviiiiiciiiiiiiec e 290
2.1.1.0.2. WSKAZIIKI 1ottt bttt b bbb neenne s 291
Tabela 2: WskazZniki produktul.........c.cooouiiiiiiiiii e 291
Tabela 3: WSKazZniki r@ZUItatul ........cooiiiiiiiiiiiiiciii i 291
2.1.1.1.3. Indykatywny podzial zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 292
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKres INTEIWENC]I ....cvvcveiieeieiieieecie e see e se e sae e e ens 292
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finanSOWaNIA. ..........cueiiiieiieiieie e 293
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 293
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+........ccooiiiiiiiiiie s 294
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rOwnouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOTNOSCT 1 FST .ttt nne s 294

2.1.1.1. Cel szczegotowy: ESO4.7. Wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie, w szczego6lnosci
elastycznych mozliwos$ci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglgdnieniem
umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczos$ci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian
1 zapotrzebowania na nowe umiej¢tnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian

sciezki kariery zawodowej 1 wspieranie mobilnosci zawodowej (EFS+).......ccccovviiiiiiiiiiinnnne, 295

2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNUUSZY ........cccureiirieiieiieiesie sttt 295
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PIZEPISOW: ..otttk b et bttt s b bt e stk e bt st e bt bt et b bR e e bRt e n e 297

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wlgczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisOw 1 art. 6 rozporzadzenia w
SPFAWIE EFSH ..ottt et e e e re e enes 297
Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt et e e nnne s 297
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WsSpOINych przepisOW .........cccovoviiiiiiiiiiiicni e 297
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WsSpOINYch przepisOW .........cccovviiiiiiiiiiiienccee e 298
2.1 1120 WSKAZNIKT ittt ettt et enne s 298
Tabela 2: Wskazniki produktu...........ccooiiiiiiii e 298
Tabela 3: Wskazniki r€ZUltatll .........cccoiiiiiiiiiicie e 298
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 299
Tabela 4: Wymiar 1 — zaKreS INEIWENCE ..c.vveivveeiieiie et 299
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finanSOWaNIA. ..........ceieiiriirere e 300
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 300
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+........ccooiiiiiiiiiiiiieee e 301
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOJNOSCI 1 FST ..o 301

2.1.1.1. Cel szczegotowy: ESO4.8. Wspieranie aktywnego wlaczenia spotecznego w celu
promowania rownos$ci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie

zdolnos$ci do zatrudnienia, w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji (EFS+) ...........ccoc.e. 302
2.1.1.1.1. Interwencje WSPIerane Z FUNUUSZY ........cccueeiueiiiieiieiiieesiesiieesieesieesae e sreesnreesnne e 302
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Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych

przepiséw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS—+: . ..o 302
Gloéwne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
PIZEPISOW: ...ttt b et h bbb e b et e bbbt e Rt b e bRt n b 304

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow i art. 6 rozporzadzenia w
SPFAWIE EFS ..ottt et ra e reenrennes 304
Wskazanie konkretnych terytoriow objgtych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt 304
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WspOINyCh przepiSOW ........cccocveiiiiiiiiiiiiiie e 304
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepiSOw ..........cccveiiiiiiiiiiiiiiic e 305
2.1, 1120 WSKAZNIKT ittt e nnee s 305
Tabela 2: WskazZniki produktul.........c.coooiiiiiiiiii e 305
Tabela 3: Wskazniki r€ZUltatll ..........ccooiiiiiiiiiice e 305
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 306
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKreS INTEIWENC]I ....cvecveieeiecie e sae e sre s 306
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finanSOWANIA. .........cueveieririeieie e 307
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Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+........ccooiiiiiiiiiieeeee e 307
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rOwnouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOTNOSCT 1 FST .ottt nne s 308
2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.9. Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli
panstw trzecich, w tym migrantOw (EFS+) ..o 309
2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNUUSZY ..........cecvueiieireeiieiieieesiesteseesie e ste e e sre e ennenneas 309
Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+: ... 309
Gloéwne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
V253 o) TS0 1 PP 310

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wlaczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow i art. 6 rozporzadzenia w
SPIAWIE EFS ..ottt e e re e enes 311
Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt 311
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepisSOw ........cccoceiviiiiiiiiiiiiiei 311
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepisSOw ........cccceiviiiiiiiiiiiii 312
2.1 11,20 WSKAZIKI .ttt bbbttt bbbt bbb 312
Tabela 2: WskazZniki produktul.........cccooiiiiiiiiiiii s 312
Tabela 3: WsKazZniki reZUltatil .........cocuiiiiiiiiiici e 312
2.1.1.1.3. Indykatywny podzial zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 313
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKres INTEIWENCHT ........eiviieieieieriesie st 313
Tabela 5: Wymiar 2 — forma fiInanSOWaNIA. ............covieiiiiieciee e 314
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 314
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+............ccooiiiiiiiiie e 314
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOTNOSCT 1 FST ..o 314

2.1.1.1. Cel szczegotowy: ESO4.11. Zwigkszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych 1 przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktore wspierajg dostep do mieszkan oraz
opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
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1 grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami,

skutecznosci i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dlugoterminowej (EFS+) . 316

2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNUUSZY .........ccvevueiierieeiieiieseesieseeseesieseesieessesseesraesaesneesnens 316
Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepisOw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+: ... 316
Gtéwne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
V23] o) TS0 1 PRSPPI 318
Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wigczenia spolecznego i niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw i art. 6 rozporzadzenia w
SPFAWIE EFS ..ottt e re e nnes 318
Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt ittt sb e et e e et e e et e e e e be e e s beeeanes 318
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WSPOINYCh PrzePiSOW .......ccviiiiiiiiiiiiiiie e 318
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WSPOINYCh PrZePiSOW .......ccvviiiiiiiiiiiiiiie e 319
B U 0 B )< V2 11 & SRS 319
Tabela 2: Wskazniki produktu...........cooiiiiiiiii e 319
Tabela 3: WSKaZniki TEZUILALU ......ccveiviiieiieiie et sre e enes 319
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 320
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKres INTEIWENCHT ........eiuviirieieieresie sttt 320
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania.............cccccveiiiiiiieiicse e 321
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 322
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+..........c.ccooiiiiiiicc e 322
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu
SPOTNOSCT 1 FST ..ot 322

2.1.1.1. Cel szczegotowy: ESO4.12. Promowanie integracji spolecznej osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym o0sob najbardziej potrzebujacych i dzieci (EFS+)
........................................................................................................................................................ 323
2.1.1.1.1. Interwencje WSPIErane Z FUNAUSZY ..........ceevuiiieireeiieiieseerie st ste et sreesre e nnes 323
Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych
przepisOéw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS—+: ... 323
Gtowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
PIZEPISOW: ..ttt bbb bbb e b e bt bR bbb 325
Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22
ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow i art. 6 rozporzadzenia w
] 0] o U Lo = SR 325
Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v) rozporzadzenia w sprawie

WSPOINYCH PIZEPISOW ...ttt 325
Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepisSOw .........coceiviiiiiiiiiiiii 325
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii)
rozporzadzenia w sprawie WspOInych przepiSOw ..........coceviiiiiiiiiiiiicie 326
2.1 101,20 WSKAZINTK wiiieiiii ettt ettt e et e e e e nnne e 326
Tabela 2: WskazZniki produktul..........ccooiiiiiiiiiii e 326
Tabela 3: Wskazniki reZultatll ...........coooiiiiiiiic e 326
2.1.1.1.3. Indykatywny podzial zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji 327
Tabela 4: Wymiar 1 — ZaKres INTEIWENCHT ........eiviiiieieieresie st 327
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finanSOWaNIA. ...........c.couieiieiii e 328
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne ......... 328
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+........ccooiiiiiiiiiiiieeeee e 328
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SPOJNOSCT 1 FST ..t 328
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2.2. Priorytety pOmMOCY tECANICZNE] .......eoieeiiiic et e e ae e 330
2.2.1. Priorytet pomocy technicznej na podstawie art. 36 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie wspolnych

przepisOW: VI. POMOC tECANICZNA. ......ccuviiiiiiiiiic et 330
2.2.1.1. Interwencja W ramach FUNAUSZY ........ccccoiiiiiiiiieieiene e 330
Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. e) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
PIZEPISOW ...ttt ettt b e a bt b e a b b e st e bt e b et b e e bRt b b 330
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Tabela 2: WskazZniki produktul.........c.coooiiiiiiiiiiee e 334
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PLAN FINANSOWY ...ttt s et e b e e s e e st e s beeneeebe e be e st e sneenteeneenreene e 337
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INVESTEU ..o 338
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Tabela 17A: Przesunigcia migdzy EFRR, EFS+ 1 Funduszem Spojnosci lub do innego funduszu
lub funduszy™ (W podziale Na 1aLA) ..........ccoiiiiiiii e 338
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polityki SPOJNOSCT — UZASAANIENIE .....eviiiiieieieiteste sttt bbbt 339
3.2. FST: alokacja w programie i przesuni€Cia (1) .......cccvvviiiiriiiiiiiiiiieinee e 339
3.3. Przesunigcia migdzy kategoriami regionu wynikajace z przegladu srodokresowego .................... 339
Tabela 19A: Przesunigcia miedzy kategoriami regionu wynikajace z przegladu srodokresowego w
ramach danego programu (w podziale wedtug roKu) .........ccoooiiiiiiiiiii 339
Tabela 19B: Przesunigcia migdzy kategoriami regionu wynikajace z przegladu srédokresowego do
innych programow (w podziale wedhug roku) ... 339
3.4. Przesuni€cia Z POWIOLEII (1) ....eeiuuiiieeiiieitie ettt eeneennne s 340
Tabela 20A: Przesunigcia z powrotem (w podziale wedtug roKU) .........coovviiiiiiiiiiiiciecee, 340
Tabela 20B: Przesunigcia z powrotem™* (POdSUMOWANI) .........cueerueiruierieiiieniesieesieeareesieeeeee s 340
3.5. Srodki finansowe w podziale na poSzcze@OINe 1ata ...........cveveeververrereeererereeeeeseseseesessesses s eeeeenens 341
Tabela 10: Srodki finansowe w podziale na poszczegolne 1ata............cccueveeveereerercreeicrreereeennas, 341
3.6. Laczne $rodki finansowe w podziale na poszczego6lne fundusze oraz wspotfinansowanie krajowe
................................................................................................................................................................ 342
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WSPOHINANSOWANIE KIAJOWE .....viiveiiiiiiiiiiiic s 342
- WaArUNKI POOSTAWOWE. ...ttt bbbt bbbttt b bbbt b et e s e eneas 344
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Tabela 13: INSTYLUCIE PrOGIAMIU .....vvieiieiiieeiee sttt ste et e ettt et e et e s e e e be e sseeasbeesbeeebeesreeabeeareens 375

Podziat kwot refundowanych z tytutu pomocy technicznej na podstawie art. 36 ust. 5 rozporzadzenia w
sprawie wspolnych przepisow, jezeli wskazano wigcej niz jeden podmiot otrzymujacy ptatnosci od
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7. Komunikacja 1 WIAOCZNOSC ........ueeiviiiiiiiiiiriiie ittt 379
8. Stosowanie stawek jednostkowych, kwot ryczaltowych, stawek ryczattowych i finansowania
NIEPOWIGZANECZO Z KOSZEAINT ...ttt ettt b e e et b e nne s 381
Tabela 14: Stosowanie stawek jednostkowych, kwot ryczattowych, stawek ryczattowych i finansowania
NIEPOWIGZANECZO Z KOSZEAINT ...ttt b et e e n e nne s 381
Aneks 1: Wktad Unii w oparciu o stawki jednostkowe, kwoty ryczattowe i stawki ryczaltowe .............. 382
A. Podsumowanie glownych elementOw ...........cccoouiiiiiiiiiiiii i 382
B. Szczegotowe informacje wedhug rodzaju OPEracii......cccviiiieiiiiiiiiiie i 383

C. Obliczanie standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych.. 383
1. Zrodto danych wykorzystanych do obliczenia standardowych stawek jednostkowych, kwot
ryczattowych lub stawek ryczattowych (kto przygotowat, zgromadzit i zapisat dane, miejsce

przechowywania danych, daty graniczne, walidacja itd.): .......c.ccccovveiiiie i 383
2. Prosze okresli¢, dlaczego proponowana metoda i obliczenia na podstawie art. 94 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisoOw sg wtasciwe dla danego rodzaju operacji: ............... 383

3. Prosze okresli¢ sposob dokonania obliczen, w tym w szczegolno$ci zalozenia przyjete w odniesieniu
do jakosci lub ilosci danych. W stosownych przypadkach nalezy zastosowac dane statystyczne i
poziomy odniesienia oraz przedstawi¢ je — na wniosek — w formacie pozwalajacym na wykorzystanie
PIZEZ KOMUISTQ. ettt ettt ettt ettt b ettt e e it e s bt e e st e b e e e se e e b e e e s bt e b e e et e e nb e e e n b e e b e e enn e e nnreenns 383
4. Proszg wyjasni¢, w jaki sposdb zapewniono, by jedynie wydatki kwalifikowalne byty uwzgledniane
przy obliczaniu standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych:

................................................................................................................................................................ 383
5. Ocena przez instytucje(-e) audytowa(-€) metody obliczania i kwot oraz ustalen majacych zapewnic
weryfikacj¢ danych, ich jako$¢, sposob gromadzenia i przechowywania. .........cocoevvrveieiicnieeneenennn 384
Aneks 2: Wktad Unii w oparciu o finansowanie niepowigzane z KOSZtami ...........cceeveereeiineeseennieesnnennes 385
A. Podsumowanie glownych elementOw .............ccoueiiiiiiiiiiii s 385
B. Szczegotowe informacje wedtug rodzaju Operacji......ccocvivvviiiiiiiiiiiiiiiie s 397
Aneks 3: Wykaz planowanych operacji 0 znaczeniu strategicznym wraz z harmonogramem ................. 406
DOKUMENTY ettt bbbt e bRt E bt b et e b e e n e bbbt 407
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Wykaz skétow

Al Sztuczna inteligencja (z ang. Artificial Intelligence)

AES Badani_e uczenia si¢ dorostych prowadzone przez Eurostat (z ang. Adult
Education Survey)

AOS Ambulatoryjna opieka specjalistyczna

BDL Bank Danych Lokalnych

BGK Bank Gospodarstwa Krajowego

BKL Bilans Kapitatu Ludzkiego

BUR Baza Ustug Rozwojowych

CS Cel szczegotowy

CSR Zalecenia Rady UE (z ang. Country Specific Recommendations)

CUS Centrum Ustug Spotecznych

DESI Indeks gospodarki cyfrowej i spoteczenstwa cyfrowego

EAA Europejski Akt o Dostgpnosci (z ang. European Accessibility Act)

EEA Europejski Obszar Edukacyjny (z ang. European Education Area)

EFS+ Europejski Fundusz Spoteczny Plus

EaS] Program Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji
spotecznych

EFPS Europejski Filar Praw Spotecznych

EFRROW Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow

EQF/ERK E:J;r?]peij;z(ri)Rama Kwalifikacji (z ang. European Qualification

ES Ekonomia spoteczna
Europejska klasytikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji 1

ESCO zawodow (z ang. European Skills, Competences, Qualifications and
Occupations)

FENG Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027

FEPW Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej 2021-2027

FEPZ Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowg 2021-2027

FERC Fundusze Europejskie na Rozwdj Cyfrowy 2021-2027

FERS Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

GdM Gwarancja dla Mtodziezy

GOz Gospodarka obiegu zamknigtego
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Gtowny Urzad Statystyczny

IKR Indywidualne Konta Rozwojowe

IP Instytucja Posredniczaca

IRP Instytucje Rynku Pracy

IT Technologia informacyjna (z ang. information technology)

1Z Instytucja zarzadzajaca

JST Jednostki Samorzadu Terytorialnego

KE Komisja Europejska

KM Komitet Monitorujacy program Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027

KPDRT Krajowy Program Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania na lata 2022-
2030

KPO Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornos$ci

KPON Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych ONZ

KPP Karta Praw Podstawowych

KRC Klub Rozwoju Cyfrowego

KSDO Krajowy System Danych O§wiatowych

KSRR Krajowa Strategia Rozwoju Regionu

LFS Badanie rynku pracy prowadzone przez Eurostat (z ang. Labour Force
Survey)

LOWE Lokalny Osrodek Wiedzy 1 Edukacji

MEIN Ministerstwo Edukacji i Nauki

MFIPR Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

MRIiPS Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j

NIK Najwyzsza Izba Kontroli

NGO Organizacja pozarzadowa (z ang. non-governmental organization)

OHP Ochotnicze Hufce Pracy

ONz Organizacja Narodow Zjednoczonych

ORE Osrodek Rozwoju Edukacji

oSl Obszary Strategicznej Interwencji

OWES Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

OzN Osoby z niepelnosprawno$ciami

26

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)

PL



PL

PARP

Polska Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczosci

Ilekro¢ w dokumencie mowa jest o partnerach spotecznych, nalezy
rozumie¢ przez to organizacje pracodawcoOw 1 organizacje pracownikow
dzialajace na podstawie jednej z nastepujacych ustaw: ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw, ustawy z dnia 22 marca
1989 r. 0 rzemiosle albo ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych , w tym w szczegolnosci:

a) reprezentatywne organizacje pracodawcow i pracownikow w

reiner .. . . . .
partne ZY rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
spoteczni .. ) . )
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego oraz
b) branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje pracodawcow
oraz branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje
zwigzkowe zrzeszone odpowiednio w reprezentatywnych
organizacjach pracodawcow i w reprezentatywnych organizacjach
zwigzkowych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie
Dialogu Spotecznego i1 innych instytucjach dialogu spotecznego.
PES podmioty ekonomii spotecznej
PL Polska
PO IR Program Operacyjny Inteligentny Rozwoj 2014-2020
PO KL Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
PO WER Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020
POZ Podstawowa opieka zdrowotna
PR Programy Regionalne 2021-2027
PRK Polska Rama Kwalifikacji
PS Przedsigbiorstwo spoteczne
PSF Podmiotowy System Finansowania
PSZ Publiczne stuzby zatrudnienia
PT Pomoc Techniczna
PT FE Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich 2021-2027
PUP Powiatowe Urzedy Pracy
pakiet Wsparcia na rzecz odbudowy stuzacej spdjnosci oraz terytoriom
REACT-EU Europy (z ang. Recovery Assistance for Cohesion and the Territories of
Europe)
ROPS Regionalny Os$rodek Polityki Spoteczne;j
Rozporzadzenie quporzqdzenle Parlamentu Eur(')p'ej skiego ,I Rady (UE) 2021/1060 z
ogélne dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
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Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego 1 Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia

Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.

Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159 oraz Dz. Urz. UE L 261 z
22.07.2021, str. 58)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny

Ié;;ﬁorzqdzenie Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz.
Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21 oraz Dz. Urz. UE L 421 z
26.11.2021, str. 75)

SCW Specjalistyczne Centra Wspierajace Edukacje Wiaczajaca

SIO System Informacji Oswiatowej

SIOEO System Informatyczny Obstugi Egzaminéw Ogdlnoksztatcacych

SOR Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

SPE Specjalne potrzeby edukacyjne

STEM Nauka, technololgia, i.nZynieria 1 matem.atyka (z ang. science,
technology, engineering and mathematics)

SUE RMB Strategia Unii Europejskiej dla Rozwoju Regionu Morza Battyckiego

TIK/ICT Technologie Informacyjno-Komunikacyjne

TSL Transport, spedycja, logistyka

UA Ukraina

UE Unia Europejska

UP Umowa Partnerstwa

WUP Wojewddzkie Urzedy Pracy

YEI Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

ZPE Zintegrowana Platforma Edukacyjna

ZRK Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

ZSK Zintegrowany System Kwalifikacji

ZSU 2030 Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
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1. Strategia programu: gtdbwne wyzwania i odno$ne rozwigzania polityczne

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. a) ppkt (i)—(viii), art. 22 ust. 3 lit. a) ppkt (x) oraz art. 22 ust. 3 lit. b)
rozporzadzenia (UE) 2021/1060 (RWP)

1. UmiejetnoSci

Pomimo rosngcego poziomu wyksztatcenia Polakdw, ich uczestnictwo w ksztatceniu i szkoleniu w
okresie 4 tygodni przed badaniem utrzymuje si¢ ponizej sredniej UE (2021): UE27 — 10,8%, PL —5,4%
(LFS). Wedtug AES w okresie 12 m-cy przed badaniem dystans mi¢dzy UE 1 PL widoczny jest gtownie
w edukacji pozaformalnej: UE27 - 41,5%, PL — 22,9%. Odpowiedzig byto stworzenie ZSU 2030.
Dziatania w FERS uwzgledniajg CSR na 2019 i 2020 r., cele EEA oraz EAA.

Niski wskaznik udziatu dorostych w edukacji nie oznacza matego zainteresowania podnoszeniem
umiejetnosci. BKL wskazuje, ze 80% 0sob 25-64 1. rozwijato swoje kompetencje w ciggu 12 m-cy przed
badaniem. Dlatego konieczne jest dalsze rozwijanie narz¢dzi wspierajacych, m.in. BUR, ZSK i ZRK.

Barierg uczestnictwa dorostych w edukacji jest tez brak srodkow finansowych (65%) Iub nieche¢ do
angazowania wlasnych zasobdw (25%). Badanie BUR wskazato: 43% pracownikéw nie skorzystatoby z
ustugi bez dofinansowania. Konieczne jest rozwijanie rozwigzan dot. przyznawania osobom
indywididualnym srodkow na podnoszenie umiejetnosci, a takze zapewnienie dostgpu do finansowania
zwrotnego. Trafnym rozwigzaniem jest zastosowanie podejscia popytowego z BUR.

Brak pracownikow z odpowiednimi umiejetgtnosciami spowodowany jest m.in. spadajagcym odsetkiem
0sob w wieku produkcyjnym z wyksztatceniem zawodowym (z 28,0% w 2008 do 23,8% w 2019, GUS).
Barierg w rozwoju ksztatcenia zawodowego sa m.in.stereotypy, niewystarczajgce upowszechnienie
rozwigzan projakosciowych oraz maty dostep do materiatow informacyjnych dot. doradztwa i
niedostatek ofert integrujacych dziatania eduukacyjne i doradcze. Jednym z celow ZSU 2030 jest
zapewnienie doradztwa dla wszystkich, w tym informacji o nabywaniu kwalifikacji (ZSK).

Istotne jest doskonalenie umieje¢tnosci kadr o$wiaty 1 rozwijanie metodyk ksztatcenia, w tym w obszarze
komp. kluczowych i potrzebnych na rynku pracy (np. ekologicznych).

Obszarem wymagajacym dzialan jest edukacja wlaczajaca. W 2017 dzieci objete ksztatceniem
specjalnym stanowity ok. 3% uczniow. Wzrasta odsetek dzieci korzystajacych z pomocy ze wzgledu na
zaburzenia psych. Przy rosnacej liczbie orzeczen, poradnie nie moga kazdemu dziecku zapewnic
adekwatnej pomocy i1 rozwija¢ wspolipracy ze szkotami. Konieczne jest zatem wsparcie poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego. W celu wzmocnienia ogdlnodostepnych placéwek w ksztatceniu i
udzielaniu pomocy edukacyjno-specjalistycznej dzieciom, planuje si¢ wykorzystanie zasobow kadry
placowek specjalnych.

Zmiana sposobu prowadzenia lekcji w zwigzku z COVID-19 uwypuklita wyzwania w obszarze
cyfryzacji edu. Nalezy rozwija¢ zasoby edukacji dostepne on-line oraz kompetencje cyfrowe i
metodyczne nauczycieli.

Podnoszenie umiejetnosci cyfrowych to wyzwanie wskazane w CSR dla PL (2020). SOR traktuje te
umiejetnosci jako niezb¢dne do funkcjonowania w §wiecie i narzedzie rozwoju gospodarczego. Wg
GUS, osoby w 16-74 lata o niskim poziomie ogolnych umiejetetnosci cyfrowych stanowity najwicksza
grupe — 31,5%, z podstawowym — 24,1%, z ponadpodstawowym — 26,1%. 13,2% osob nigdy nie
korzystato z Internetu.

Wg DESI (2022), PL zajmowata 24 miejsce w UE. Niezbedne sg dalsze dzialania podnoszace
swiadomos¢ spoleczenstwa na temat korzysci ptynacych z wykorzystywania TIK, w tym e-ustug
publicznych i dziatania dot. rozwijania ww. umiejgtnosci.

Zakres FERS w obszarze umiejetnosci cyfrowych i cyfryzacji edukacji wpisuje si¢ Europejska Strategie
Cyfrowa, Digital European Action Plan i1 Digital European Programme (w szczego6lnosci w konteks$cie
rozwoju umiejetetnosci dot. Al, cyberbezpieczenstwa i szerokiego wykorzystania technologii cyfrowych
w gospodarcze i spoteczenstwie).

Dziatan wymaga tez obszar szkolnictwa wyzszego i nauki. Jednym z wyzwan jest dostosowanie oferty
podmiotéw systemu do potrzeb rozwoju gospodarczego oraz zielonej i cyfrowej transformacji. Nalezy
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podnies¢ jakos$¢ nauczania, rozwija¢ kompetencje, tworzy¢ akademickie centra doskonatosci
dydaktycznej oraz ograniczy¢ zjawisko przerywania nauki. Budowanie wysokiej jakosci szkolnictwa
wyzszego nie uda si¢ bez Scistej wspotpracy z pracodawcami. Konieczny jest tez rozwoj kompetencji
zawodowych i przekrojowych, zwlaszcza w obszarach kluczowych dla rozwoju nowoczesne;j
gospodarki. Wazny jest rozwoj krytycznego myslenia i refleksyjnego nauczania. CSR dla PL (2019) dot.
rozwijania umiejetnosci odpowiadajacych potrzebom rynku pracy, m.in. poprzez ksztalcenie dorostych.

Odsetek cudzoziemcow studiujacych w PL od 2003 wzrdst o 6,8 p.p. 1 w 2021 wynosit 7,2%. Wzrosta
takze liczba pracownikoéw uczelni wyjezdzajacych do uczelni zagranicznych i pracownikoéw
zagraniczych przyjezdzajacych do uczelni polskich. Barierg w umiedzynarodowianiu szkolnictwa
wyzszego jest nadal m.in. nieadekwatna jako$¢ obstugi studentow zagranicznych i miedzynarodowych
programow badawczych oraz brak srodkow na inicjowanie wspolnych projektow.

Interwencji wymaga takze obszar rynku pracy, gdzie jednym z wyzwan jest efektywne wspieranie osob
pozostajacych bez pracy znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji. Konieczne sg dziatania majace na celu
wyposazenie pracownikow PSZ w narzedzia i kompetencje umozliwiajgce obstuge tych grup.

Problemem systemu ochrony zdrowia w PL jest niewystarczajaca liczba kadr medycznych. Niektore
specjalizacje lekarskie sg szczegdlnie deficytowe — np. w dziedzinie psychiatrii dzieci i mlodziezy.
Lekarze ci stanowig 9,63% ogdtu psychiatrow. W zwigzku ze starzeniem si¢ spoteczenstwa, konieczne
jest zapewnienie odpowiedniej liczby lekarzy geriatrow i kadr zdrowotnej opieki dtugoterminowej, a
takze kadr udzielajacych $wiadczen rodzaju POZ. W linii z Krajowym Planem Transformacji, niezbedne
sg dziatania dot. zwigkszenia liczby kadr medycznych w obszarach szczegdlnie deficytowych, np.
poprzez dofinansowanie ksztalcenia specjalizacyjnego.

Pracownicy systemu ochrony zdrowia to zr6znicowana grupa. Tylko kilka zawodow ma uregulowane
ustawowo kwalifikacje, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ zawodowaq i zasady doskonalenia zawodowego
(lekarz, lekarz dentysta, pielegniarka, potozna, farmaceuta, diagnosta laboratoryjny, ratownik medyczny,
fizjoterapeuta). W systemie zatrudnione sg tez osoby, ktore nie wykonuja czynnosci medyczne, ale maja
znaczenie dla bezpieczenstwa zdrowotnego. Ksztatcenie podyplomowe oséb w zawodach zwigzanych z
ochrong zdrowia i ksztatcenie kadr organizacyjnych, administracyjnych i zarzadzajacych powinno by¢
wspierane, by zapewni¢ efektywno$¢ systemu i odpowiedzie¢ na zmieniajace si¢ potrzeby zdrowotne
spoteczenstwa. Szkolenia kierowane do kadr systemu zdrowia beda uwzgledniaty zagadnienia
wspierajace umiejetnosci komunikacyjne, w celu poprawy jakosci opieki nad pacjentem i zwigkszenia
efektywnosci leczenia.

Warto kontynuowaé¢ wspotprace ponadnarodowa, ktora wzmacnia potencjat spoteczny i umozliwia
przenoszenie do PL rozwigzan wykorzystywanych w innych krajach. Pandemia COVID-19 utrudnita
realizacj¢ projektow wspotpracy ponadnarodowej. Dzigki formule online, uczestnicy projektow PO
WER czerpali korzyS$ci ze wsparcia. Zagraniczne staze, praktyki i szkolenia w PO WER zwigkszyty
kompetencje jezykowe, zawodowe i osobiste, co byto aktywnie wykorzystywane w pracy.

Komplementarnos¢ i synergia z innymi formami wsparcia

Wsparcie FERS jest komplementarne do FEPW, gdzie zaplanowano podnoszenie kompetencji
przedsigbiorcow w ramach kompleksowego wsparcia przedsigbiorczosci (komponent doradczy 1
szkoleniowy dot. pozyskania umiejetnosci dostosowanych do indywidualnych potrzeb przedsigbiorstwa).
Moga one dot. m.in. obstugi nowych procesow prodykcyjnych, ustugowych, biznesowych czy
$wiadomosci przedsigbiorcOw zw. z koniecznoscig przejscia na GOZ i gospodarki 4.0.

FERS bedzie wspierat kompetencje kadr o§wiaty poprzez m.in. opracowanie i realizacj¢ programow
szkoleniowych, rozwigzan metodycznych w obszarach waznych dla oswiaty. W PR kadry oswiaty beda
podnosi¢ kompetencje na podstawie indywidualnej diagnozy luk kompetencyjnych w placowce. W PR
realizowane beda uzupetiajace do wsparcia EFS+ inwestycje EFRR, obejmujace m.in. infrastrukture
eduk. przedszkolna, ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz poprawg dostepnosci placoéwek w zwigzku
z eduk. wiaczajaca. W FERS zostang utworzone KRC jako osrodki budowania §wiadomosci na temat
korzystania z narzedzi cyfrowych oraz doskonalenia podstawowych komp. cyfrowych. W FERC
wspierane beda komp. cyfrowe kadr zaangazowanych w §wiadczenie wypracowywanych ustug,
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produktow lub procesow cyfrowych, w tym w obszarze cyberbezpieczenstwa, w ramach finansowania
krzyzowego. W FERC planowane sa tez kampanie dot. §wiadomos$ci obywateli w zakresie korzystania z
nowoczesnych technologii wdrazanych w CS 1.2.

W FENG bedzie mozliwe podnoszenie kompetencji przedsigbiorcow wytacznie jako element projektu
badawczo-rozwojowego. Powszechne szkolenia dla przedsi¢gbiorcow beda realizowane z EFS+ w PR,
gdzie mozliwe bedzie podnoszenie kompetencji (w tym cyfrowych) przez osoby doroste, pracodawcéow i
ich pracownikow — w systemie popytowym przez BUR. W FERS realizowane bedzie wsparcie
szkoleniowe i doradcze w obszarach kluczowych dla rozwoju kraju. Komplementarnie do FENG, FERS
wesprze krotkookresowa mobilno$¢ akademicka kadry dydaktyczno-naukowej uczelni. Wsparcie
migdzynarodowych partnerstw akademickich be¢dzie uzupetniato dziatania programu Uniwersytetow
Europejskich oraz programu Erasmus+. Demarkacja zostanie zapewniona na etapie udzielania i w
trakcie realizacji wsparcia poprzez weryfikacje mozliwosci wystgpienia podwojnego finansowania.

Wsparcie szkolnictwa wyzszego w FERS bedzie takze wpisywac si¢ w dziatania KPO. Przedstawiciele
szkot wyzszych bedg wehodzili w sktad Wojewodzkich Zespotéw Koordynacji. Zadaniem zespotu
bedzie wspieranie polityki edukacyjnej regionu na potrzeby przygotowania kadr dla gospodarki regionu i
uczenia si¢ przez cate zycie oraz koordynacja doradztwa zawodowych dla uczniéw, studentow oraz osob
dorostych. Uczelnia, instytut lub organizacja badawcza bedzie mogla by¢ partnerem projektu takze w
Branzowych Centrach Umiejetnosci. W projekcie przewiduje si¢ m.in. organizacj¢ szkolen
rozwijajacych umiejetnosci uczniow, studentdow i osob dorostych. Beneficjenci beda zobowigzani do
wspierania szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe 1 uczelni w nawigzywaniu wspotpracy z
pracodawcami, do wzmacniania wspolpracy: szkota — uczelnia — pracodawcy oraz do wspierania szkot i
uczelni w realizacji doradztwa zawodowego.

Dziatania dot. ksztatcenia podyplomowego kadr ochrony zdrowia bedg komplementarne z dziataniami
dot. ksztatcenia przeddyplomowego kadr medycznych w KPO, w tym system zachet do podejmowania
studiow na kierunkach medycznych. Dziatania b¢dg komplementarne takze ze wsparciem dot.
zwigkszania kompetencji kadr medycznych z REACT-EU. Dziatania dot. ksztatcenia podyplomowego w
zakresie narzedzi cyfrowej obstugi pacjentéw i telemedycyny bedg komplementarne ze wsparciem w
FERC. Wsparcie infrastrukturalne z FEnIKS uzupelni interwencj¢ FERS w kadry w obszarze psychiatrii
i POZ.

W zakresie projektow wspotpracy ponadnarodowej w FERS zachodzi potencjalna komplementarnos¢ z
programami Interreg, zwlaszcza w obszarach polityki spotecznej, edukacyjnej, przedsiebiorczo$ci oraz
ochrony zdrowia, ze szczegdlnym uwzglednieniem projektéw przyczyniajacych si¢ do wdrazania SUE
RMB.

2. Wczesna edukacja i opieka nad dzie¢mi i rownowaga miedzy zyciem prywatnym i zawodowym

Wedtug GUS, na koniec 2021, udziat aktywnych zawodowo kobiet w og6lnej liczbie oséb w wieku
produkcyjnym wyniost 75,9%, w populacji mezczyzn - 83,3%. Szczegdlnie niska jest aktywno$¢ kobiet
do 24 r. z. oraz 50+. Wplyw na to m.in. stereotypowe postrzeganie roli spotecznej kobiet (w tym
sprawowanie opieki nad dzie¢mi 1 in. cztlonkami rodziny wymagajacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu) i zwigzana z tym dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy. Wsparcie z
zakresu rownosci bedzie zgodne z zapisami KPDRT stanowigcego wypetnienie warunkowosci
podstawowej w tym obszarze. Dziatania beda dot. tworzenia miejsc pracy wolnych od dyskryminac;ji,
umozliwiajgcych dostep do awansow, wzmacnianie postaw liderskich kobiet, a takze promowanie
rozwigzan z zakresu godzenia zycia zawodowego i rodzinnego. W celu wzmocnienia polityki
antydyskryminacyjnej panstwa zostanie opracowany system gromadzenia danych dot. sytuacji kobiet i
mezczyzn oraz innych grup spotecznych narazonych na wykluczenie z zycia spoteczno-gospodarczego.

Zgodnie z ,,celem barcelonskim” 33% dzieci w wieku ponizej 3 lat powinno by¢ objetych opieka
zinstytucjonalizowang. Wg GUS wskaznik ten wzrasta co roku, a prognozy wskazuja, ze w 2024 bedzie
21,7%. PL jest jednym z krajow UE, w ktorych uczestnictwo dzieci pon. 3 r. z. w roznych formach
opieki jest szczegolnie niskie i popyt ten nadal jest niezaspokojony mimo systematycznego wzrostu od
2012 (w 2012 - 25 dzieci na jedno miejsce, w 2019 — 7 dzieci na jedno miejsce). Dysproporcje widaé
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zwlaszcza m-dzy miastem a wsig (miasta — 18,4%, wie$ — 3,7%). W woj. takich jak lubelskie czy
podlaskie, na terenach wiejskich wskaznik ten wynosi pon. 2%.

Jak pokazujg dane, w PL miedzy 1 a 3 r. z. dziecka rodzic opiekujacy si¢ (najczesciej matka) ma
ograniczone mozliwo$ci wykonywania pracy. 87% badanych uczestniczek projektow
wspotfinansowanych z YEI, ktore po udziale w projekcie byty bierne zawodowo z powodu obowigzkoéw
opiekunczych, zgtosito che¢ podjecia pracy w przypadku otrzymania dodatkowych srodkoéw na pokrycie
kosztow opieki albo zapewnienia nieodptatnej opieki dziennej w placowce. Dostep do miejsc opieki w
duzym stopniu warunkuje aktywno$¢ zawodowa kobiet. Moze tez przyczyni¢ si¢ do dtuzszej aktywnosci
zawod. kobiet 50+ (ktore podejmujac si¢ opieki nad wnukami rezygnuja z pracy). W CSR (2019) KE
zalecata PL podjecie dzialan dot. zwigkszenia uczestnictwa w rynku pracy, m.in. poprzez poprawe
dostepu do opieki nad dzie¢mi.

Ponadto, odpowiednie przygotowanie opiekundéw jest warunkiem dostosowania miejsc tez do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami, ktore w 2019 stanowily ok. 1% wszystkich dzieci korzystajacych ze
ztobkow 1 klubow dzieciecych.

Komplementarnosé i synergia z innymi formami wsparcia

Wsparcie z zakresu réwnosci ptci bedzie komplementarne z dzialaniami w ramach KPDRT i ze
wsparciem w PR, jak np. dzialania aktywizacyjne kobiet na rynku pracy.

Wsparcie dot. tworzenia miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat bedzie komplementarne z KPO oraz
srodkami budzetu panstwa. Ze srodkéw KPO finansowane begdg dziatania inwestycyjne dot. tworzenia
nowych miejsc opieki (m.in. budowa lub remont budynkow). Z KPO zostanie réwniez sfinansowany
system IT (na potrzeby aplikowania o §rodki z Programu MALUCH+ i obstugi jego realizacji) oraz
zostang przeanalizowane standardy opieki 1 edukacji dla dzieci do lat 3. Z EFS+ fin. beda dziatania dot.
utworzenia i funkcjonowania miejsc opieki w poczatkowym okresie. Srodki krajowe dofin. istniejace
miejsca opieki w celu obnizenia oplat ponoszonych przez rodzicow.

3. Dostepnosé i ustugi dla OzN

W 2019 wspotczynnik aktywnosci zawodowej OzN w wieku produkcyjnym wyniost 28,8%. Strategia na
rzecz OzN 2021 - 2030 wskazuje za cel wzrost aktywnos$ci zawod. ww. grupy do 45% w 2030. Szansg
jest wdrozenie zatrudnienia wspomaganego. Zwigkszenie aktywno$ci zawodowej ww. grupy ma
znaczenie dla gosp. i dla nich samych - pomoze w budowie relacji spotecznych i zapobiegnie izolacji.
System orzeczniczy w PL nie jest skonsolidowany, a orzekanie dla celéw pozarentowych, rentowych i
edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie roznych regulacji - nalezy go ujednolicic. Jest to istotne dla
wyrownywania szans ww. osob. Samodzielne Zycie moga zapewni¢ tez rozwigzania planowane w FERS
jak utworzenie centrum komunikacji dla 0sob ze specjalnymi potrzebami, zapobiegajace izolacji 1
wykluczeniu kregi wsparcia oraz model wspieranego podejmowania decyzji, ktory zastapi instytucje
ubezwlasnowolnienia. Planowany model wsparcia dla rodzin z OzN pomoze lepiej dociera¢ do osob
potrzebujacych wsparcia juz od najmlodszych lat, by tym skuteczniej przeciwdziata¢ wykluczeniu. Petny
udziat OzN w zyciu zawodowym 1 spotecznym jest utrudniony przez bariery w dostepnosci ustug,
budynkow, obiektow przestrzeni publicznych i komunikacji. W ostatnich latach nast¢puja zmiany dot.
dostgpnosci, co jest wynikiem poprawy swiadomosci spot., przyjmowanych regulacji prawnych i
efektow Programu Dostgpnos¢+. Nadal niezbgdne sg inwestycje w poprawe dostepnosci, by
wyréwnywac szanse we wszystkich dziedzinach zycia, w tym umozliwi¢ dzieciom z
niepelnosprawnosciami budowanie potencjatu osobistego. Istotne jest wdrazanie rozwigzan
utatwiajacych dostep do informacji 1 doradztwa. Dzialanie te realizujg postanowienia KPON 1 zatozenia
Strategii na rzecz OzN 2021 - 2030.

Wyzwaniem pozostaje dostgpnos¢ szkolnictwa wyzszego i nauki dla OzN. Chociaz liczba studentow z
niepetnosprawnosciami wzrasta, ich udziat w populacji jest wcigz bardzo niski. Problemem sg
niedostosowane budynki uczelni, nieprzyjazne rozwigzania techniczne i utrudnienia w dostepie do petnej
oferty dydaktycznej.
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W s$wietle konieczno$ci wdrozenia dyrektywy EAA wyzwaniem pozostaje zapewnienie dostepnosci
przedsigbiorstw. Przeprowadzone badanie potrzeb fin. przedsigbiorcow w ww. obszarze wykazato, ze
preferencyjny instrument fin. jest czynnikiem, ktory moze zwigkszy¢ che¢ inwestowania przez nich w
dostepnos¢. Badanie wskazato na wystepowanie luki rentownosci.

Dostgpnos¢ cyfrowa to obowigzek prawny dla podmiotow publicznych i takze wigksza szansa dla
podmiotow (np. przedsigbiorcow, instytucji kultury, urzedow) na dotarcie z oferta do réznych grup
uzytkownikdw, np. senioréw i OzN. Dostgpnos¢ cyfrowa — mimo zmian juz wprowadzonych w tym
zakresie — wcigz wymaga upowszechniania.

Komplementarnosé i synergia z innymi formami wsparcia

Wsparcie systemowe OzN bedzie komplementarne do dziatan skierowanych do tej grupy dot.
aktywizacji spoteczno-zawodowej w PR i z FE PZ. FE PZ bedzie skierowane do 0s6b najbardzie;
potrzebujacych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i obejmie dostarczanie zywnosci i
dziatania dot. wigczenia spot. Miedzy FE PZ a innymi programami EFS+ bedzie zapewniona
komplementarno$é m.in. na poziomie informacyjno-doradczym — osoby korzystajace z FE PZ beda
informowane o mozliwosci udziatu w innych programach EFS+. FE PZ stanowi¢ bedzie program
pierwszego kontaktu.

4. Integracja spoleczna

Efektywne wykorzystanie srodkow we wiaczeniu spot. bedzie mozliwe dzigki koordynacji przez MRiPS
(tzw. projekty parasolowe) i ROPS (tzw. projekty koordynacyjne). ROPS, by sprawnie dziala¢,
potrzebuja wsparcia, co zapewnig m.in. dziatania merytoryczne i1 eksperckie, szkolenia i doradztwo oraz
wymiana do$wiadczen 1 dobrych praktyk. Dzialania te beda skupiaty si¢ m.in. na wzmocnieniu i
przys$pieszeniu procesu deinstytucjonalizacji ustug spot. Bedzie to mozliwe dzigki stworzeniu syst. IT,
zawierajgcego centralny rejestr wolnych miejsc w pieczy zastgpezej i placowek opiekunczo-
wychowawczych. Dziatania bedg zgodne z dokumentami stanowigcymi wypetnienie warunkowosci
podstawowej tj. Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu.
Aktualizacja 2021-2027 z perspektywa do roku 2030 i Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych, polityka
publiczna na lata 2021-2035.

Kompleksowym wsparciem zostanie objety sektor ES. Dzialania w FERS sg zgodne z Social Economy
Action Plan. Stanowig realizacj¢ Krajowego Programu Rozwoju ES do 2023. Ekonomia solidarnosci
spot. 1 jego aktualizacji. Wsparcie w FERS dot. wdrazania ustawy o ES, budowanie i1 rozwijanie
rozwigzan dot. syst. wsparcia ES oraz zapewnienie koordynacji w celu zwigkszenia efektywnosci
wsparcia bezposredniego. Wsparciem objete zostang tez kluczowe obszary — profesjonalizacja kadr
zarzadzajacych PS 1 tworzenie sieci wspotpracy PES o charakterze biznesowym. Kluczowym zadaniem
bedzie stworzenie rynku dla sektora ES w ustugach spot. Dlatego zaplanowano wsparcie dla JST, ktore
zdecydujg by zleci¢ PES realizacje ushug spotecznych. Jak wynika z do§wiadczen, trafne w EFS sg
instrumenty finansowe dla PES.

Zdobycie nowych kompetencji, w tym cyfrowych i zawodowych, ma duze znaczenie dla powodzenia
resocjalizacji 1 odnalezienia si¢ na rynku pracy dla wigzniow. Dzigki realizowanemu w PO WER
projektowi Stuzby Wieziennej zwigkszona zostata ich zdolno$¢ do zatrudnienia. Dlatego istotne jest
kontynuowanie projektu.

Komplementarnos¢ i synergia z innymi formami wsparcia

W FERS wypracowywane sg rozwigzania o charakterze syst. i tworzone ramy dla realizacji wsparcia w
PR dot. aktywnej integracji, ustug spotecznych i ES.

Szkolenia kadr na potrzeby swiadczenia ustug spotecznych begda realizowane na poziomie regionalnym,
na podstawie analizy potrzeb przeprowadzonej przez instytucje regionalne. W FERS realizowane bedzie
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wsparcie doradcze i szkoleniowe m.in. w zakresie budowania potencjatu instytucjonalnego JST do
organizacji ustug.

Wobec istotnego wptywu pandemii COVID-19 oraz powigzanego z nig kryzysu gospodarczego na sektor
ES, w KPO udzielane bedzie wsparcie inwestycyjne na modernizacj¢ w celu zachowania miejsc pracy,
zwiekszenia obrotow finansowych lub wprowadzenia zmiany dziatalno$ci gospodarczej. Wydatki na
modernizacj¢ obejmujace koszty inwestycyjne, o ktérych mowa w charakterystyce wskaznika 4.3.1
stanowi¢ beda nie mniej niz 70% Srodkow przekazanych PES. Nie wiecej niz 30% stanowi¢ moga
wydatki obejmujace biezace koszty funkcjonowania PES powigzane z procesem modernizacji.

Natomiast w ramach Polityki Spojnosci 2021 - 2027 (PR) wsparcie finansowe bedzie dot. wylacznie
tworzenia 1 utrzymania nowych miejsc pracy w PS dla os6b w trudnej sytuacji na rynku pracy. Z kolei w
FERS, jako wsparcie bezposrednie dla PES, wdrazane beda instrumenty fin. (pozyczki na start i na
rozwoj oraz wejscia kapitatlowe 1 quasi kapitatlowe).

Dziatania w FERS beda uzupetniaé¢ wsparcie regionalne i wptywac na jako$¢ ustug s$wiadczonych przez
OWES (np. poprzez akredytacjc OWES) i przygotowanie szeregu instytucji do wdrazania rozwigzan
wskazanych w ustawie o ES.

5. Rynek pracy

Zgodnie CSR 2019, zwickszenie uczestnictwa w rynku pracy jest aktualnym wyzwaniem, przed ktérym
stoi PL. W 2021 PL byla w grupie panstw o najnizszej stopie bezrobocia w UE. Analiza aktywnosci
zawodowej wskazuje jednak na znaczne zroznicowanie pomigdzy grupami. Nadal OzN, osoby petniace
funkcje opiekuncze nad cztonkami rodziny wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
osoby starsze, o niskich kwalifikacjach i kobiety sa niedostatecznie reprezentowane na rynku pracy.
Analizy wskazuja, ze PSZ potrzebuja nowej catosciowej koncepcji dziatania, otwarcia na osoby
nieaktywne zawodowo, odejécia od sztywnych katalogdw instrumentow rynku pracy. Wymaga to
kompleksowych dzialan przygotowujacych PSZ do nowych wyzwan, w tym do zwigkszenia
skutecznos$ci wsparcia w aktywizacji zawodowej 0sob w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i lepszej
koordynacji. Istotne jest tworzenie warunkéw do powstawania nowych miejsc pracy przez wspieranie
przedsiebiorczosci 1 samozatrudnienia, co przyczynia si¢ do osiggania inteligentnego i zrbwnowazonego
wzrostu. Jak wskazuja badania oferta zwrotnych form fin. dla oséb chcacych rozpocza¢ whasng
dziatalno$¢ gosp. w PL jest ograniczona i rozproszona. Konieczna jest integracja roznych zrdodet.
Potaczenie wsparcia zwrotnego i bezzwrotnego umozliwi szersze dzialania w obszarze promocji
samozatrudnienia.

Popyt na pracownikow w PL przewyzsza podaz. Braki kadrowe czg¢§ciowo moga zosta¢ uzupetnione
naptywem cudzoziemcoOw. Szacuje si¢, ze w koncu 2019 przebywato w PL ponad 2 106 tys.
cudzoziemcoOw, w tym ponad 1 351 tys. obywateli UA. W 2022 znaczace braki dot. branz: budowlanej,
produkcyjnej, TSL, opieki zdrowotnej, edukacyjnej, ksiggowosci i gastronomii. Zatrudnienie
cudzoziemcow skutecznie je niweluje. Zasadne jest dalsze pozyskiwanie pracownikow, ktorzy
wypetniajg luki tam, gdzie nie decydujg si¢ pracowac¢ rodzimi obywatele.

Istotnym wyzwaniem bedzie w najblizszych latach efekt wojny w UA, nie tylko w zwigzku ze skalg
migracji, ale takze nieprzewidywalnoscig konsekwencji spoteczno-gospodarczych. Z jednej strony to
szansa na uzupeinianie niedoboréw na rynku pracy, z drugiej wyzwania zwigzane z integracjq spot. i
wykorzystaniem potencjatu migrantow oraz konieczno$¢ dostosowania urzedow i instytucji do ich
obstugi. Wzmocnienie instytucjonalnego systemu obstugi cudzoziemcoOw powinny uzupetniaé¢ dziatania
przewidziane w PR, ktére beda si¢ skupia¢ na bezposrednim wspieraniu migrantow, w tym z UA.

Zielona gospodarka, wzrost i zazielenienie jako koncepcje wdrozen do gospodarki w celu zachowania
ochrony §rodowiska, bior6znorodnosci i przeciwdziatania zmianom klimatu beda wymagaly nowych
umiejetnosci 1 przekwalifikowania pracownikow. Wzro$nie zapotrzebowanie na tych potrafigcych
projektowac, budowac, konserwowac 1 uzytkowac urzadzenia do prod. i magazynowania energii z
niskoemisyjnych zrodet. Poszukiwani beda inzynierowie, konstruktorzy 1 specjalisci ds. oddziatywania
na §rodowisko. Zielona transformacja bedzie wymagaé od pracodawcoéw i1 pracownikéw dostosowania
si¢, dlatego potrzebne bedg aktywne polityki rynku pracy ukierunkowane na konkretne sektory. Ponadto
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niezb¢dne bedzie wzmocnienie szkolen zawodowych, tak by bezposrednio odpowiadaty na potrzeby
zglaszane przez pracodawcow. Narzedziem, do wykorzystania w tym zakresie beda mogty by¢ IKR.

Pandemia COVID-19 silnie uderzyta w niektore sektory gospodarcze, ograniczajac lub catkowicie
uniemozliwiajac ich funkcjonowanie. W zwiazku z tym, identyfikuje si¢ potrzebe wsparcia
przedsigbiorstw w dostosowaniu si¢ do zmian i sytuacji kryzysowych na rynku pracy. Istotne jest tez
wzmocnienie dialogu spotecznego, aby skutecznie odpowiedzie¢ na wyzwania zwigzane z transformacja
energetyczng, zapewnieniem pracownikom zdrowego 1 dobrze przystosowanego srodowiska pracy,
zachowaniem aktywno$ci zawodowej w zdrowiu, a takze rowno$ci szans w miejscu pracy i utatwieniem
godzenia rol zawodowych i prywatnych.

Komplementarnos¢ i synergia z innymi formami wsparcia

Interwencja w obszarze rynku pracy w FERS jest komplementarna gt. ze wsparciem zaplanowanym w
PR. W FERS zaplanowano modernizacj¢ IRP, m.in. wypracowanie jednolitych standardow jakosci
funkcjonowania PSZ 1 OHP czy zapewnienie skutecznej koordynacji dziatan skierowanych do 0sob
mtodych, w ramach zasad okreslonych we wzmocnionej GdM 1 os6b dlugotrwale bezrobotnych. W PR
realizowana bedzie aktywizacja zawodowa skierowana do oséb bezrobotnych i w trudnej sytuacji na
rynku pracy.

FERS jest komplementarny z interwencja KPO, w ktorym zostanie sfinansowana przebudowa systemu
instytucjonalno-organizacyjno-prawnego na rynku pracy w kierunku systemu nowoczesnego i
odpornego na sytuacje kryzysowe, opartego na rozwigzaniach cyfrowych i narzedziach pracy z klientem.
Z kolei w FERS przewidziano przygotowanie standardow dziatan PSZ dot. obstugi pracodawcow,
nowych grup docelowych i podnoszenie kompetencji pracownikow PSZ dot. pomocy tym grupom.
Dziatania realizowane ze srodkow UE beda uzupetniaé 1 wdraza¢ reforme zapoczatkowang w KPO.

Wsparcie w FERS bedzie uzupetniajace do dziatan wspotfin. z EFRROW. Szacuje sig, ze w ramach
FERS na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich zostanie przeznaczone ok. 250 mln EUR. Zakres i formy
wsparcia przeznaczonego na te cele zostang okreslone na pozniejszym etapie.

6. Zdrowie

Dostep do ustug zdrowotnych w PL jest nadal ograniczony. W 2019 odsetek os. zglaszajacych
niezaspokojone potrzeby w zakresie dostgpu do badan medycznych ze wzglgdu na koszty, odlegtosé
(obszary stabiej rozwinigte gospodarczo i tereny wiejskie) 1 czas oczekiwania wynosit 4,2%, i byt
wyzszy od §r. UE — 1,7%. Pandemia COVID-19 poglebita obserwowane wczesniej trudnosci.
Konieczno$¢ dtugiego oczekiwania na ustugi ostabia efekty leczenia 1 zwigksza koszty.

Kontrole NIK z 2017 i 2018 wykazaty, Ze nie ma spdjnego systemu profilaktyki zdrowotnej, a liczba i
zakres ogolnopolskich programow profilaktycznych jest niewystarczajaca. Konieczna jest koordynacja
wdrazanych dziatan profilaktycznych, aby unikna¢ ich powielania lub powstawania obszaréw
wylaczonych ze wsparcia na poziomie regionow.

Podmioty lecznicze 1 ustugi medyczne charakteryzuja si¢ roznym poziomem dostepnosci dla OzN.
Placowki czgsto nie sg przygotowane do przyjmowania osob ghuchych i niedostyszacych, niewidomych i
niedowidzacych czy poruszajacych si¢ na wozkach, ktore przez to musza odbywaé wizyte z osoba
wspierajaca.

Pandemia postawita dodatkowe wyzwania w zakresie ochrony zdrowia. Zgodnie z CSR (2020),
niezbedne jest wsparcie odpornosci i skutecznosci systemu ochrony zdrowia. Jak wskazuje NIK w 2019,
konieczna jest poprawa proceséw zarzadzania w stuzbie zdrowia, w tym koordynacji tworzenia i
funkcjonowania podmiotow leczniczych oraz wykorzystania zasobow systemu, co wptynie na wigksza
dostepnos¢ ustug zdrowotnych.Na obecng sytuacje demograficzng PL ma wptyw m.in. starzenie si¢
spoteczenstwa. Odsetek osob 65+ w populacji wynosit w 2020 18,6% (ponad 7,1 mln os.), a GUS
wskazujg, ze w 2050 osob w tym wieku bedzie ok. 13,7 min (40% populacji). Dlatego, niezbedne jest
wsparcie procesu deinstytucjonalizacji dlugoterminowej opieki medycznej. Wyzwaniem jest tez
efektywne zarzadzanie oraz lepsza koordynacja pomiedzy poszczegdlnymi poziomami systemu: POZ,
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AQOS, leczeniem szpitalnym, rehabilitacjg, opieka dtugoterminowa. Komplementarnie do priorytetoéw
EFRR (inwestycje w POZ, opieke koordynowang i infrastruktur¢ podmiotow nowego modelu ochrony
zdrowia psychicznego), w FERS prowadzone bgdg zmiany syst. (w tym rozwdj opieki koordynowanej) i
wsparcie kadrowe poszczegolnych poziomow.

Niekorzystne zmiany demograficzne przyczyniajg si¢ do wzrostu zapotrzebowania na kadry medyczne w
dhugoterminowe;j opiece zdrowotnej. W 2019 w ramach opieki dlugoterminowej finansowanej ze
srodkow NFZ $wiadczen udzielato 33,7 tys. pracownikow, z czego 4,2 tys. stanowit personel lekarski, 5
tys. fizjoterapeuci, a 24,3 tys. personel pielggniarski. Koordynacja i integracja opieki nad pacjentem
nabiera szczegblnego znaczenia w przypadku opieki nad osobami potrzebujacymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu oraz z zaburzeniami psychicznymi, gdyz rezultatem bedzie wigksza
dostepnos¢ 1 kompleksowos¢ swiadczen. Te dwa obszary powinny zostac¢ objete deinstytucjonalizacja,
co jest rekomendowane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia, UE i OECD. Jak to juz zostalo opisane w
kontekscie umiejetnosci kadr med., istnieje deficyt w liczbie lekarzy psychiatrow.

Intensyfikacji wymaga rozpoczeta w 2019 reforma opieki psychiatrycznej, ktora ma na celu zapewnienie
wielostronnej i dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form wsparcia niezbednych do zycia w
srodowisku rodzinnym i spotecznym.

W kontekscie brakow kadrowych w systemie ochrony zdrowia, konieczne jest maksymalne korzystanie
z dostepnych zasobow, np. poprzez wykorzystanie potencjatu kadry farmaceutow. Zwigkszenie roli
farmaceutow w profilaktyce zdrowotnej 1 wsparciu pacjentdow w czasie leczenia farmakologicznego
pozwoli na odcigzenie kadry in. zawodéw medycznych, poprawe swiadomosci i zdrowia pacjentow,
zmniejszenie zjawiska przyjmowania wielu lekow jednoczesnie i zmniejszenie liczby hospitalizacji.
Pozwoli takze na poszerzenie zakresu poradnictwa dostepnego dla pacjentow w kraju, niezaleznie od ich
polozenia terytorialnego oraz sytuacji spoteczno-ekonomicznej.

Komplementarnos¢ i synergia z innymi formami wsparcia

Planowane w FERS dziatania beda $cisle powigzane z interwencja infrastrukturalng planowang w
FEnIKS i przyczynig si¢ do zwigkszenia dostepnosci $wiadczen zdrowotnych. Dostep do dobrej jakosci
ustug zdrowotnych wspierany bedzie z EFRR m.in. przez wzmocnienie funkcji diagnostycznych na
poziomie POZ i AOS oraz wsparcie modelu lecznictwa otwartego. Wspierane bedg dziatania dot. zmian
w obszarze psychiatrii, w tym wsparcie infrastrukturalne Centréw Zdrowia Psychicznego. Dziatania w
obszarze zdrowia beda komplementarne z dziataniami w ramach PR (m.in. wdrazanie programow
profilaktycznych dotyczacych chordb bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu czy wsparcie
procesu deinstytucjonalizacji opieki medycznej).

7. Innowacje spoleczne

Zgodnie z CSR, PL podejmuje dzialania w celu wzmocnienia innowacyjnosci, nie tylko w sferze
gospospodarczej, ale i spotecznej. Zmieniajgca si¢ struktura demograficzna, nieprzewidywalne czynniki
zewngtrzne, czy obecne w sferze spotecznej deficyty — wymagaja wypracowania innowacyjnych metod
dziatania. Dos§wiadczenia z PO WER wskazuja, ze przyjety model wspierania innowacji spot. w EFS jest
skuteczny. Przyktadem sa Srodowiskowe Centra Zdrowia Psychicznego wspierane w schemacie makro,
oferujagce kompleksowe wsparcie, co okazato si¢ wazne w pandemii. Podobnie w mikro-innowacjach -
innowatorzy wykazali si¢ zdolnoscig trafnego rozpoznania probleméw OzN 1 potrafili zaproponowac
skuteczne rozwigzania. Aby innowacje spot. mogty nadal si¢ rozwijaé, potrzebna jest kontynuacja
budowy sprzyjajacego temu ekosyst. oraz wykorzystywanie na szersza skale nowych, sprawdzonych
rozwigzan.

Komplementarnosc¢ i synergia z innymi formami wsparcia

Wsparcie innowacji spot. w FERS bedzie komplementarne z dziataniami finansowanymi z innych
zrodet, w tym z EaSI. Komplementarny charakter zapewni np. syst ustalania kryteriow wyboru
projektow dla konkretnych obszaréw wsparcia w FERS. Takie podejscie pozwoli na wprowadzenie na
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etapie wyboru 1 realizacji projektow skutecznego mechanizmu zapewnienia komplementarnego
charakteru wsparcia FERS 1 wsparcia fin. z innych zrodet.

8. Wyzwania w zakresie zdolno$ci administracji i zarzadzania oraz stosowania dzialan
upraszczajacych

W FERS kontynuowane bedg dziatania dot. utrzymania i zwi¢kszania zdolnosci administracyjnych
instytucji systemu wdrazania programu. Cele i zakres wsparcia odpowiadajg na wybrane wyzwania,
okres$lone w krajowych dokumentach strategicznych, takich jak: SOR, KSRR 2030, UP. Dziatania FERS
uwzgledniaja EFPS.

Cele te beda realizowane dzigki wsparciu instytucji uczestniczacych we wdrazaniu FERS. Wsparcie
bedzie skoncentrowane na podnoszeniu zdolnosci administracyjnych instytucji, z naciskiem na
podmioty, ktore do tej pory nie petnity funkcji IP. Dziatania bedg kierowane na budowanie potencjatu
partneréw, o ktérych mowa w art. 8 rozporzadzenia ogolnego i beneficjentow FERS. Wykorzystanie
kadr zaangazowanych we wdrazanie PO WER zapewni ptynne przejscie pomiedzy okresami
programowania i uruchomienie FERS. Wsparcie w FERS bedzie komplementarne w stosunku do dziatan
zaplanowanych do realizacji w ramach PT FE.

W FERS zaplanowano kontynuacje¢ dziatan dot. zwigkszania efektywnosci i elastyczno$ci systemu
wdrazania programu, ktore beda koncentrowaty si¢ na wprowadzaniu uproszczen w obszarach
zwigzanych m.in. z wyborem 1 kontrola, czy tez opiniowaniem i wskazywaniem kierunkéw zmian
FERS. Dziatania te bede realizowane we wspotpracy z partnerami.

W FERS kontynuowane bedzie stosowanie uproszczen w zakresie rozliczania kosztow posrednich w
projektach w oparciu o uproszczone metody. Ustalone stawki ryczattowe opracowano zgodnie z art. 94
rozporzadzenia ogdlnego, a metodyka ich wyliczenia jest zalaczona do FERS.

W FERS zaktada si¢ wykorzystanie rozliczenia opartego o fin. niepowigzane z kosztami. Ten sposob fin.
i rozliczenia zostat przyjety dla dziatan zwigzanych z tworzeniem miejsc opieki dla dzieci do 3 lat, co
pozwoli na zintegrowanie finansowania EFS+ z programem krajowym i wdrazanie wsparcia w oparciu o
sprawdzone rozwigzania krajowe Programu MALUCH+.

Planuje si¢ wykorzystanie art. 53 rozporzadzenia og6lnego dla opracowywania i wprowadzania
rozliczenia w oparciu o koszty uproszczone. Pozwoli to na zmniejszanie obcigzen administracyjnych w
kolejnych obszarach EFS+ 1 zapewni wigkszg elastycznos¢ w wydatkowaniu.
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1. Strategia programu: gtdbwne wyzwania i odno$ne rozwigzania polityczne

Tabela 1

Cel polityki lub cel szczegdtowy FST

Cel szczegdtowy lub odrgbny priorytet *

Uzasadnienie (streszczenie)

4. Europa 0 silniejszym wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajaca wiaczeniu spotecznemu
I wdrazajaca Europejski filar praw socjalnych;

ESO4.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i
dziatan aktywizujacych dla wszystkich osob
poszukujacych pracy — w szczegolnosci osob
mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji
dla mtodziezy — dla os6b dlugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez
dla 0sob biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej;

W $wietle oceny ex-ante instrumentow
finansowych na lata 2021-2027 w obszarze
samozatrudnienia ze srodkow EFS w
dotychczasowym systemie wsparcia
samozatrudnienia brakuje narzedzi wprost
ukierunkowanych na promocje przedsigbiorczosci,
skierowanych nie tylko do 0s6b pozostajacych bez
pracy, ale takze 0sob pracujacych, planujacych
zatozenie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
Istnieje potrzeba wigkszej integracji polityki
wspierania samozatrudnienia, wyraznej demarkacji
grup docelowych i podziatu odpowiedzialno$ci
miedzy poszczegdlne instytucje udzielajace
wsparcia. Wnioski z badania wskazuja na potrzebe
wprowadzenia ogélnokrajowego systemu wsparcia
samozatrudnienia, z odpowiednim dopasowaniem
narzedzi wsparcia do jego celow oraz grup
docelowych, a takze mozliwie szeroka integracja
roznych zrodet finansowania, w tym srodkow
krajowych 1 unijnych. Wychodzac naprzeciw tym
wnioskom, w ramach celu szczegoétowego a)
planuje si¢ szeroki zakres zwrotnego wsparcia dla
samozatrudnienia, by zapewni¢ dostepne w calej
Polsce zrdodlo finansowania dziatalnosci
gospodarczych na etapie ich podejmowania przez
osoby fizyczne

4. Europa 0 silniejszym wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajaca wiaczeniu spotecznemu
| wdrazajaca Europejski filar praw socjalnych;

ESO4.2. Modernizacja instytucji i stuzb rynkow
pracy celem oceny i przewidywania
zapotrzebowania na umiej¢tnosci oraz zapewnienia
terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i

Jak wskazuje zalacznik D do Sprawozdania
krajowego — Polska 2019, jednym z
priorytetowych obszaréw inwestycyjnych w
ramach CP 4 jest modernizacja publicznych stuzb
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Cel polityki lub cel szczegotowy FST

Cel szczegdtowy lub odrebny priorytet *

Uzasadnienie (streszczenie)

wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy
oraz na rzecz przeplywow i mobilnos$ci na rynku

pracy

zatrudnienia w celu skutecznego ukierunkowania
polityki rynku pracy na osoby bierne zawodowo,
osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety, osoby
starsze, OzN i osoby dhugotrwale bezrobotne.
Majac na uwadze ww. wyzwania realizacja
Programu w ramach tego celu skoncentrowana jest
na wzmocnieniu potencjatu instytucjonalnego i
kadrowego PSZ na poziomie lokalnym,
regionalnym 1 krajowym w celu zwigkszenia
efektywnosci ich funkcjonowania i bedzie
komplementarna z KPO, w ramach ktérego
realizowane beda dziatania majace na celu reforme
rynku pracy w Polsce. W ramach FERS
przewidziano m.in. zapewnienie krajowej
koordynacji wsparcia skierowanego do oséb
mtodych do 29 roku zycia i os6b dtugotrwale
bezrobotnych poprzez wypracowanie
szczegotowych standardow dotyczacych dotarcia
do tych os6b 1 metod wsparcia tych grup
docelowych. W ramach tych dziatan przewidziano
réwniez m.in. wypracowanie oraz wdrozenie
jednolitych standardow jakosci funkcjonowania
publicznych stuzb zatrudnienia i ochotniczych
hufcow pracy oraz systemu ich monitorowania, a
takze realizacj¢ dziatan majacych na celu
wzmocnienie kwalifikacji i kompetencji
pracownikow PSZ i OHP w zakresie
profesjonalizacji wsparcia §wiadczonego na rzecz
0sOb bedacych w szczegodlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

4. Europa 0 silniejszym wymiarze spotecznym,

bardziej sprzyjajaca wlaczeniu spotecznemu

| wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych;

ESO4.3. Wspieranie zrownowazonego pod
wzgledem pflci uczestnictwa w rynku pracy,
rownych warunkoéw pracy oraz lepszej rOwnowagi
mig¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym

Wedhug danych GUS (2019 r.) najczestsza
przyczyna biernosci zawodowej kobiet w wieku
25-54 lata sa obowiazki rodzinne, podczas gdy
mezczyzni w analogicznym wieku pozostaja bierni
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Cel polityki lub cel szczegotowy FST

Cel szczegdtowy lub odrebny priorytet *

Uzasadnienie (streszczenie)

poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad
dzieémi i osobami wymagajacymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu

najczesciej z powodu choroby. Koniecznos$¢ opieki
nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny utrudnia
podejmowanie aktywnosci zawodowej kobiet,
dlatego tez jednym z zalecen Rady UE dla Polski
jest podjecie dziatan majacych na celu zwigkszenie
uczestnictwa w rynku pracy, w tym przez poprawe
dostepu do opieki nad dzie¢mi, w szczegolnosci
poprzez zapewnienie przystepnych cenowo,
wysokiej jakosci ustug opieki nad dzie¢mi ponizej
3 lat. Pomimo tego, iz liczba miejsc opieki w ciagu
ostatnich lat sukcesywnie wzrastata, w dalszym
ciggu Polska jest jednym z krajow europejskich, w
ktorych uczestnictwo dzieci ponizej 3 roku zycia w
opiece instytucjonalnej jest szczegolnie niskie z
uwagi na niewystarczajaca liczbe tych placowek.
Na koniec 2019 r., wedtug danych GUS, jedynie
15,4% dzieci miato zapewnione miejsce w ztobku,
klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. instytucje te
funkcjonowaty jedynie w 1039 gminach, czyli
42% gmin w Polsce. W przypadku gmin wiejskich
miejsca opieki istnialy jedynie w 396 gminach, tj.
25% tych gmin. Z tego powodu konieczna jest
intensyfikacja dzialan w zakresie poprawy dostepu
do miejsc opieki, a takze zapewnienie jak
najwyzszej jakosci tej opieki. Negatywny wpltyw
na aktywnos$¢ zawodowa kobiet ma rowniez
stereotypowe postrzeganie ich roli spotecznej i
zwigzana z tym dyskryminacja ze wzgledu na pteé
w miejscu pracy (postrzeganie kobiet jako mniej
dyspozycyjnych pracownikéw ze wzgledu
obowigzki rodzicielskie, do tej pory petnione
gtéwnie przez kobiety). Dlatego wazne jest dalsze
promowanie rozwigzan z zakresu godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego wsrod pracodawcow,

PL

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)

40

PL




Cel polityki lub cel szczegotowy FST

Cel szczegdtowy lub odrebny priorytet *

Uzasadnienie (streszczenie)

podejmowanie dzialan na rzecz rownego dzielenia
obowigzkow opiekunczych wsrod kobiet i
mezcezyzn, a takze wzmocnienie pozycji kobiet na
rynku pracy, w tym poprzez rozwdj ich postaw
liderskich. Planuje si¢ rowniez wzmocnienie
dialogu spotecznego, aby skutecznie odpowiedzieé
na wspotczesne wyzwania zwigzane z
zapewnieniem rownosci szans w miejscu pracy i
utatwieniem godzenia rél zawodowych i
prywatnych.

4. Europa 0 silniejszym wymiarze spotecznym,

bardziej sprzyjajaca wlaczeniu spotecznemu

I wdrazajaca Europejski filar praw socjalnych;

ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracownikow,
przedsigbiorstw i przedsiebiorcéw do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia si¢
oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla
zdrowia

Badanie ,,Wptyw BUR na jako$¢ i dostepnos¢
ustug rozwojowych §wiadczonych na rzecz
przedsiebiorcow i pracownikéw z uwzglednieniem
oddziatywania PSF" (2017 r.) wskazato, Ze ustugi
rozwojowe, z ktorych skorzystali pracownicy,
wyposazyly ich w wiedz¢ 1 umiejetnosci, ktore sa
przez nich wykorzystywane w codziennej pracy
(deklarowato tak 83% zbadanych pracownikow).
Niemal wszyscy przedsigbiorcy, ktorzy skorzystali
juz z PSF, zauwazaja efekty ustugi rozwojowej w
codziennej pracy osob, ktore z nich skorzystaty
(93%). Uzasadnia to kontynuacj¢ wsparcia
szkoleniowego 1 doradczego przedsigbiorstw 1 ich
pracownikow w obszarach kluczowych dla
rozwoju kraju poprzez BUR. Przewiduje si¢ dalszy
rozw0j BUR (dodanie nowych funkcjonalnosci i
wieksze powigzanie z ZRK). Planowane jest
opracowanie i przetestowanie koncepcji
Indywidualnych Kont Rozwojowych zgodnie z
Zaleceniami Rady w sprawie indywidualnych
rachunkéw szkoleniowych. Kontynuowane bedzie
zaangazowanie sektorowych rad ds. kompetencji w
zakresie m.in. definiowania kwalifikacji i
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Cel polityki lub cel szczegotowy FST

Cel szczegdtowy lub odrebny priorytet *

Uzasadnienie (streszczenie)

kompetencji niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania firm z danego sektora.

4. Europa 0 silniejszym wymiarze spotecznym,

bardziej sprzyjajaca wiaczeniu spotecznemu

I wdrazajaca Europejski filar praw socjalnych;

ESOA4.5. Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia
spotecznego i1 skutecznosci systemow ksztalcenia i
szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy —w
tym przez walidacje uczenia si¢ pozaformalnego i
nieformalnego, w celu wspierania nabywania
kompetencji kluczowych, w tym umiej¢tnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i kompetencji
cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania
dualnych systemow szkolenia i przygotowania
zawodowego

Szereg opracowan, w tym CSR dla PL, wskazuje
na niedostosowania umiej¢tnosci pracownikow do
potrzeb rynku pracy. Absolwentom edukacji
formalnej brakuje kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci ,,migkkich” poszukiwanych przez
pracodawcow. Dlatego edukacja powinna
pozwala¢ na nabywanie umiej¢tnosci
odpowiadajacych wyzwaniom gospodarczym i
spolecznym oraz potrzebom pracodawcow.
Interwencje w celu ograniczania ww. wyzwan
opierajg si¢ na dalszym wilaczeniu pracodawcow i
partnerow spot. w ksztatcenie i szkolenie,
monitorowaniu, identyfikowaniu i rozwijaniu
potrzebnych
umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji oraz
podnoszeniu umiejetnosci kadry systemu oswiaty.
Wszelkie dziatania edukacyjne w ramach
programu, w szczegolnosci e-materiaty beda
zgodne 1 bedg odpowiednio odzwierciedlac
wartosci, cele 1 zasady UE zapisane w Traktatach i
KPP oraz cele EEA. W polskich szkotach i
placowkach prowadzi si¢ na biezaco dziatania
wychowawczo-profilaktyczne. Przepisy prawa
oswiatowego stwarzaja warunki do ksztattowania
postaw tolerancyjnych dzieci 1 mtodziezy, a w
szczegblnosci niedyskryminacji, w tym w zakresie
praw podstawowych, tj. w szczegolnosci praw
0s0Ob niepetnosprawnych, rownouprawnienia plei,
niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, pochodzenie
rasowe lub etniczne, religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.
Ponad 50% alokacji zaplanowanej na e-materiaty
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Cel polityki lub cel szczegotowy FST

Cel szczegdtowy lub odrebny priorytet *

Uzasadnienie (streszczenie)

zostanie przeznaczona na e-materiaty do
ksztatcenia zawodowego.Budowanie wysokiej
jakosci szkolnictwa wyzszego bedzie realizowane
w Scistej wspotpracy z pracodawcami. Ponadto,
interwencja ukierunkowana zostanie na:
dostosowanie oferty podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego do potrzeb rozwoju
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformaciji,
rozwoj oferty w zakresie uczenia si¢ 0sob
dorostych, jak rowniez wsparcie
umiedzynarodowienia podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki. Planowane
wsparcie jest zgodne z CSR dla PL z 2019 r. oraz
rekomendacjami zawartymi w Aneksie D do
Sprawozdania krajowego Polska 2019, gdzie za
priorytetowe uznano rowny dostep do ksztalcenia
oraz poprawe jakosci, skuteczno$ci i adekwatnosci
ksztalcenia na wszystkich poziomach do potrzeb
rynku pracy.

4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym,

bardziej sprzyjajaca wlaczeniu spotecznemu

| wdrazajaca Europejski filar praw socjalnych;

ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej
jakosci, wlgczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukonczenia, w szczeg6lnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez
ogolne 1 zawodowe ksztalcenie 1 szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie 1 uczenie
si¢ dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0sob
z niepetnosprawnosciami

W celu zapewnienia wysokiej jakos$ci ksztalcenia 1
wsparcia dla wszystkich dzieci 1 uczniow z
uwzglednieniem zrdznicowania ich potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych zaplanowano dalszy
rozwoj edukacji wlaczajacej, w tym wsparcie
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, na
ktore prognozuje si¢ zwigkszone zapotrzebowanie
m.in. w zwigzku ze skutkami nauki zdalnej w
czasie pandemii. Potrzeba rozwoju podejscia
wlaczajacego w edukacji wynika rowniez z
obserwowanego wzrostu liczby orzeczen o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, a takze wzrost
odsetka dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z
pomocy specjalistycznej ze wzgledu na zaburzenia
psychiczne. W zakresie szkolnictwa wyzszego
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Cel polityki lub cel szczegotowy FST

Cel szczegdtowy lub odrebny priorytet *

Uzasadnienie (streszczenie)

zaplanowano dzialania stuzace poprawie
dostepnosci szkolnictwa wyzszego 1 nauki dla 0sob
z niepelnosprawnosciami.

4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym,

bardziej sprzyjajaca wlaczeniu spotecznemu

i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych;

ESO4.7. Wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie,
w szczegoblnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich,
z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych,
lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na
nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku
pracy, ulatwianie zmian §ciezki kariery zawodowe;j
1 wspieranie mobilnosci zawodowej

Uczestnictwo dorostych Polakow w procesie
uczenia si¢ jest ponizej sredniej UE. Wynika to ze
zroznicowanej sytuacja zawodowej i rodzinnej,
nadal niskiej §wiadomo$¢ potrzeby uczenia si¢
przez cale zycie oraz wcigz niedostatecznego
dostepu do informacji o ofercie rozwojowe;.
Odpowiedzia na to s3: dalszy rozw6j BUR, ZSK
oraz dalsze prace w kontekscie powigzania ZRK z
BUR. Zgodnie z CSR (2020, 2021) konieczne jest
podjecie dziatan majacych na celu zapewnienie
skutecznych konsultacji publicznych i
zaangazowania partnerOw spolecznych w proces
ksztattowania polityk. Dlatego wzmacniany bedzie
réwniez potencjat organizacji NGO, w
szczegolnos$ci przez podnoszenie kompetencji ich
pracownikow. Rozwijany bedzie takze dialog
obywatelski przez zwigkszenie udzialu NGO w
procesie stanowienia prawa w obszarach ich
dziatah. W warunkach postepujacej cyfryzacji
znaczenia nabiera zapewnienie kazdemu
umieje¢tnosci cyfrowych, w szczegdlnosci grupom
zagrozonym wykluczeniem spolecznym, seniorom
czy osobom o niskiej §wiadomosci potrzeby takich
kompetencji. Intensywnos¢ zmian na rynku pracy,
proces cyfryzacji i rozwoj zielonej ekonomii,
wymaga monitorowania i identyfikowania luk
kompetencyjnych. FERS przewiduje identyfikacje
potrzeb kompetencyjnych i zawodowych na rynku
pracy oraz wykorzystanie w tym procesie
Sektorowych Rad ds. Kompetencji. Doswiadczenia
poprzedniego okresu finansowania i ocena ex-ante
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Cel polityki lub cel szczegotowy FST Cel szczegdtowy lub odrebny priorytet *

Uzasadnienie (streszczenie)

instrumentéw finansowych na lata 2021-2027
wykazaly, Ze istnieje zapotrzebowanie na
preferencyjny instrument pozyczkowy na
finansowanie potrzeb edukacyjnych dorostych.
Dlatego w FERS zaplanowano taki instrument.
Biorac pod uwage starzenie si¢ spoteczenstwa i
trendy epidemiologiczno-demograficzne a takze
whnioski z Wytycznych inwestycyjnych dla Polski
w zakresie finansowania polityki spdjnosci na lata
2021-2027 konieczne jest podnoszenie/zmiana
kwalifikacji personelu medycznego i
okotomedycznego oraz personelu zdrowotnej
opieki dlugoterminowej. Dlatego wspierany bedzie
rozwdj ksztatcenia podyplomowego kadr
medycznych, ktdre sg niezbedne dla zapewnienia
oczekiwanej dostgpnosci 1 jakosci swiadczen
zdrowotnych, w obszarach istotnych z punktu
widzenia potrzeb epidemiologiczno-
demograficznych kraju.

4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, ESO4.8. Wspieranie aktywnego wlaczenia
bardziej sprzyjajaca wlaczeniu spotecznemu spotecznego w celu promowania rOwnosci szans,
| wdrazajaca Europejski filar praw socjalnych; niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz

zwigkszanie zdolnos$ci do zatrudnienia, w
szczegblno$ci grup w niekorzystnej sytuacji

W Wytycznych inwestycyjnych dla Polski w
zakresie finansowania polityki spdjnosci na lata
2021-2027 wskazano na kwestie wspierania
zintegrowanych dziatan na rzecz aktywnego
wlaczenia. Dlatego w ramach wsparcia OzN 1 ich
rodzin zaplanowano dzialania, ktore przyczynia si¢
do zmian systemowych m.in. w obszarze
zatrudnienia wspomaganego oraz systemu
orzekania o niepetnosprawnosci. Podjete zostang
takze dziatania majace na celu wsparcie potencjatu
NGO w tym zakresie. Z oceny ex-ante
instrumentéw finansowych na lata 2021-2027
wynika, ze w$rod istniejacych jak i dopiero
tworzonych PES istnieje duze zapotrzebowanie na
srodki finansowe umozliwiajace rozwdj. Stad
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Cel polityki lub cel szczegotowy FST

Cel szczegdtowy lub odrebny priorytet *

Uzasadnienie (streszczenie)

wsparcie bedzie miato forme instrumentu
finansowego ukierunkowanego na tworzenie i
rozwo6j PES na r6znych etapach rozwoju. Zaktada
si¢ finansowanie pozyczek przeznaczonych dla
PES w poczatkowym okresie ich dziatalnosci jak
réwniez uruchomienie produktow kapitatowych
lub quasi-kapitatowych dla przedsiebiorstw
spotecznych o znacznym potencjale wzrostu.
Kompleksowym wsparciem w zakresie aktywizacji
spoleczno-zawodowej zostang objete osoby
odbywajace kar¢ pozbawienia wolnosci. Wsparcie
tej grupy stanowi¢ bedzie rozszerzenie dziatan
realizowanych w latach 2014-2020. Zapewnienie
dostepnosci cyfrowej stanowi obowigzek prawny
dla podmiotoéw publicznych. Daje ona takze
organizacji wigkszg szans¢ na dotarcie z
informacja i ofertg do r6znych grup
uzytkownikow, w tym senioréow 1 OzN. Mimo to
idea dostgpnosci cyfrowej 1 jej praktyczne
zastosowanie wcigz wymaga upowszechniania np.
poprzez szkolenia, ktore beda realizowane w
FERS. Wyzwania i potrzeby w zakresie
zapewnienia dostgpnosci majg tez przedsigbiorcy.
Z tego wzgledu planowane jest poszerzenie
zakresu dziatania zarzadzanego przez BGK
Funduszu Dostgpnosci 1 umozliwienie pozyskania
przez przedsigbiorcoOw finansowania na ten cel
preferencyjnych pozyczek.

4. Europa o Silniejszym wymiarze spotecznym,

bardziej sprzyjajaca wlaczeniu spotecznemu

| wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych;

ES04.9. Wspieranie integracji spoteczno-
gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym
migrantow

Jednym z najwazniejszych wyzwan dla rozwoju
Polski sg obecnie niekorzystne trendy
demograficzne - Polska wkroczyta w okres
kryzysu demograficznego, ktory moze mie¢
charakter trwaty. Wyrazem niekorzystnych
tendencji sg bardzo niski przyrost naturalny,
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Cel polityki lub cel szczegotowy FST

Cel szczegdtowy lub odrebny priorytet *

Uzasadnienie (streszczenie)

znaczna liczba Polakow przebywajacych za
granica, spadek udziatu os6b w wieku aktywnosci
zawodowej oraz szybki wzrost udziatu osob
starszych w calej populacji. Jak wskazuja
Sprawozdanie krajowe — Polska 2019 atrakcyjnos¢
polskiego rynku pracy dla migrantow i Polakow
powracajacych z zagranicy bedzie mie¢ duze
znaczenie dla przysztej podazy pracy. Wptyw na
sytuacje na rynku pracy bedzie miat rowniez
naptyw uchodzcow z UA w wyniku dziatan
wojennych na terenie tego kraju. Braki kadrowe
czgsciowo mogg zosta¢ uzupetnione naptywem
cudzoziemcow, o ile podjete zostang dziatania
umozliwiajace zaréwno efektywne
funkcjonowanie tej grupy na rynku pracy, jak i w
innych obszarach zycia spotecznego. Realizacja
Programu w ramach celu szczegdtowego 1) jest
odpowiedzig na te wyzwania i ma koncentrowac
si¢ na wspieraniu procesOw zarzadzania
migracjami zarobkowymi w celu lepszego
wykorzystania potencjalu migrantéw , w tym
uchodzcoéw 1 wsparcia pracodawcow
poszukujacych pracownikéw cudzoziemskich.
Dziatania przewidziane w tym obszarze dotyczy¢
beda m.in. wypracowania i wdrozenia modelu
standardu obstugi cudzoziemcow przez publiczne
stuzby zatrudnienia, a takZze wypracowania i
wdrozenia narzedzi dostarczajacych
kompleksowych informacji o zasadach
zatrudniania i pracy w Polsce.

4. Europa 0 silniejszym wymiarze spotecznym,

bardziej sprzyjajaca wlaczeniu spotecznemu

| wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych;

ESO4.11. Zwigkszanie rownego i szybkiego
dostepu do dobrej jakosci, trwatych 1 przystepnych
cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep
do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na

Z uwagi na szeroki katalog ustug z zakresu
wlaczenia spotecznego 1 duzg liczbe
zaangazowanych w ich realizacj¢ podmiotéw,
konieczna jest realizacja dziatan koordynacyjnych
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Cel polityki lub cel szczegotowy FST

Cel szczegdtowy lub odrebny priorytet *

Uzasadnienie (streszczenie)

osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja
systemOw ochrony socjalnej, w tym wspieranie
dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystne;j
sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla 0sob z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i1 ustug opieki
dlugoterminowe;j

w celu lepszego przeptywu informacji, a takze
zapewnienia ich odpowiedniej jako$ci. Wazna role
w tym zakresie odgrywaja NGO, dlatego
podejmowane beda takze dziatania majace na celu
wzmocnienie ich potencjalu do §wiadczenia ustug.
Istotng role w realizacji ustug spotecznych
powinny petni¢ podmioty ekonomii spoteczne;,
dlatego kluczowe jest wdrozenie rozwigzan
promujacych zlecanie przez JST realizacji ustug
spotecznych dla PES i wykorzystanie ich
potencjatu w tym obszarze. W Wytycznych
inwestycyjnych dla Polski w zakresie
finansowania polityki spojnosci na lata 2021-2027
wskazano m.in. potrzeby inwestycyjne w zakresie
wspierania przejscia z opieki
szpitalnej/instytucjonalnej na przystepne cenowo i
wysokiej jako$ci ustugi w zakresie zdrowotnej
opieki domowej i ustug srodowiskowych, czy
wspierania rdwnego dostepu do przystepnych
cenowo ustug opieki zdrowotnej, a takze w celu
wzmocnieniaPOZ i integracji opieki. Wskazano
tez potrzeby w zakresie profilaktyki zdrowotnej w
celu upowszechniania aktywnego i zdrowego
starzenia si¢. Jednym z wyzwan jest lepsza
koordynacja dziatan z zakresu zdrowia
publicznego, profilaktyki i prewencji chorob.
Dynamicznie przebiegajace procesy spoteczno-
demograficzne wymuszajg pilne podjecie dziatan
w zakresie zapewnienia osobom z grup
defaworyzowanych w tym osobom potrzebujacym
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dostepu
do kompleksowych §wiadczen zdrowotnych w
ramach nowych modeli opieki. Dlatego
podejmowane dziatania bedg mialy na celu
zwigkszenie udzialu zdeinstytucjonalizowanych
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Cel polityki lub cel szczegotowy FST

Cel szczegdtowy lub odrebny priorytet *

Uzasadnienie (streszczenie)

uslug zdrowotnych wspierajacych funkcjonowanie
pacjenta w jego srodowisku. Interwencja bedzie
miala na celu rowniez zwigkszanie dostepnosci
podmiotéw leczniczych dla 0sob starszych lub
OzN 1 wzrost jakosci $wiadczonych ustug
zdrowotnych

4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajaca wiaczeniu spotecznemu
I wdrazajaca Europejski filar praw socjalnych;

ESO4.12. Promowanie integracji spotecznej 0osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym 0sob najbardziej
potrzebujacych i dzieci

Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych jest
szczegoblnie istotna w obszarze pieczy zastepczej.
Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka ONZ
wszystkie dzieci dla petnego 1 wlasciwego
rozwoju, powinny wychowywac si¢ w srodowisku
rodzinnym. Z tego powodu podejmowane begda
dziatania majace na celu wzmocnienie procesu
deinstytucjonalizacji pieczy zastgpczej -
stworzenie systemu teleinformatycznego, w
ramach ktorego bedzie dziatat centralny rejestr
wolnych miejsc w pieczy zastgpczej oraz centralny
rejestr placowek opiekunczo-wychowawczych.

4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajaca wlaczeniu spotecznemu
| wdrazajaca Europejski filar praw socjalnych;

IA. Innowacyjne dziatania spoteczne

Nie dotyczy

* Odrebne priorytety zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie EFS+
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2. Priorytety

Podstawa prawna: art. 22 ust. 2 i art. 22 ust. 3 lit. ¢) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw

2.1. Priorytety inne niz pomoc techniczna
2.1.1. Priorytet: I. Umiejetnosci

2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla wszystkich oséb poszukujacych pracy — w szczegolnosci
os6b miodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — dla oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystne;j
sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla os6b biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej; (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (1), (iii), (iv), (v), (vi) 1 (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

Cele szczegolowe a)- |)

W Priorytecie I bedzie mozliwos¢ realizacji wspotpracy ponadnarodowej we wszystkich celach szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a) - 1)
rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegdlowego j), ktéry nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS

Wspolpraca z partnerami zagranicznymi realizowana w Programie przyczyni si¢ do wymiany doswiadczen, wykorzystania rozwigzan niestosowanych
dotychczas w Polsce, a takze wypracowania nowych rozwigzan, zwigkszajac przez to jako$¢ podejmowanej interwencji.

Dzigki wspotpracy ponadnarodowej podmioty z Polski:

e uzyskajg dostep do nowej wiedzy i pomystow oraz mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnymi przemys$leniami i przedyskutowania ich w szerszym
kontekscie,

e beda mogly skorzysta¢ z doswiadczenia 1 wiedzy partneréw w celu przetestowania oraz udoskonalenia istniejacych produktow np. kurséw, metod,
narzedzi, procedur etc.,

¢ beda miaty mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow z wigkszg grupg partnerow w prowadzonej dziatalnos$ci, co moze wptynaé¢ na zwigkszenie skali 1
jakosci $wiadczonych ustug/realizowanych zadan.

Realizacja projektow wspolpracy ponadnarodowej zwigksza zakres 1 zasieg oddzialywania projektu, daje mozliwo$¢ nawigzania kontaktow, wprowadzenia
innowacji, wypracowania dodatkowych rezultatow i produktéw, pozyskania nowych rozwigzan organizacyjnych i technicznych, zas w przypadku
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uczestnikow projektu umozliwia uzyskanie nowych kompetencji zawodowych i kluczowych, wzbogacenie wiedzy merytorycznej oraz doskonalenie
umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych.

Wdrazajac wsparcie o charakterze wspotpracy ponadnarodowej, nalezy zachowac elastyczno$c¢ i dopuscic realizacj¢ projektow w ramach wszystkich celow
szczegbtowych wdrazanych w ramach Programu.

W ramach wspodlpracy ponadnarodowej beda realizowane nastepujace typy operacji:
e Projekty wspolpracy ponadnarodowej, zaktadajace wdrozenie nowych rozwigzan dzigki wspotpracy z partnerem zagranicznym,
¢ Funkcjonowanie sieci wspolpracy w obszarach wsparcia EFS, umozliwiajagcych wymiang do§wiadczen i wzajemne uczenie sie,
e Rozszerzenie projektow standardowych o komponent wspolpracy ponadnarodowej.

Rozszerzanie projektow przeznaczone jest dla podmiotow realizujacych projekty standardowe (rowniez w ramach programow regionalnych), ktore cheg
podnies¢ jakos¢ realizowanych dziatan poprzez wykorzystanie wspotpracy z partnerem ponadnarodowym.

W przypadku wszystkich typoéw operacji poza wymiang informacji i do§wiadczen, moga zosta¢ objete wsparciem 3 schematy wspotpracy z partnerem
ponadnarodowym:

e wypracowanie nowych rozwigzan w partnerstwie zagranicznym,
e adaptacja zagranicznych rozwigzan w Polsce,

e rownolegle tworzenie nowych rozwigzan.

Rodzaje dziatah zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby miaty znaczacy negatywny wptyw na §rodowisko.

Gtowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

Grupy docelowe EFS+

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wiaczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisOw 1 art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego w kazdym z celow szczegdtowych Programu przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na rézne przestanki
bedzie przestrzegane na kazdym poziomie wdrazania.
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Na etapie wyboru projektéw zostang zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujace czy projekt/operacja jest zgodny z powyzszymi
zasadami. W przypadku zasady réwnosci kobiet i mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla OzN, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9, jak rowniez czy dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami dostgpnosci. Na etapie
projektu/Programu sposéb realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zardGwno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli czy
ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownosciowych na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacje¢ konkretnych
dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier rownosciowych 1 zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i beneficjentom, ktorzy przestrzegaja przepisoOw antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogélnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej
zalezny), ktora podjeta jakiekolwiek dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dziatania realizowane beda zgodne z zapisami KPP i KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglgdnieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzedzi terytorialnych. Typ operacji bedzie wdrazany w caltym kraju. Charakter ogélnopolski projektow nie
wyklucza mozliwosci realizacji projektow przez instytucje regionalne, w tym instytucje zarzadzajace programami regionalnymi. Bedg mogty one
aplikowac o $rodki finansowe w charakterze beneficjenta.

Dzialania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

W Priorytecie I bedzie mozliwos¢ realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej w ramach wszystkich celow szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1
lit. a )- 1) rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegétowego j), ktory nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS.

Program posrednio wpisuje si¢ w realizacje celow 1 obszarow priorytetowych SUE RMB, w szczeg6lnosci w Obszarze Tematycznym Edukacja.
Projekty/nabory w ramach wspolpracy ponadnarodowej, dofinansowane w ramach FERS, ktére wspieralyby realizacj¢ ww. strategii mogtoby w
szczegoOlnosci koncentrowac si¢ na takich obszarach jak: rynek pracy dla wszystkich, wykorzystanie zasobéw wynikajacych z dtuzszego zycia; dziatania na
rzecz aktywnego i zdrowego starzenia w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym ze zmianami demograficznymi; wsparcie dla pracownikéw migrujacych.
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Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentow finansowych.

2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisoOw oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR 1 Funduszu
Spdjnosci
Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel . . Nr , . Jednostka Cel posredni | Cel koncowy
Priorytet szezegdlowy Fundusz | Kategoria regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)
| ESO4.1 EFS+ |Lepiej rozwinigte PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjely wspodtprace z partnerem | sztuka 2,00 5,00
zagranicznym w Programie
| ESO4.1 EFS+  |Przejscie PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjely wspotprace z partnerem | sztuka 3,00 9,00
zagranicznym w Programie
| ESO4.1 EFS+ |Regiony stabiej PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjely wspodtprace z partnerem | sztuka 55,00 166,00
rozwinigte zagranicznym w Programie
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (i1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
. Cel Kategoria Nr . Jednostka Wartosc¢ bazowa Rok Cel Zrodto .
Priorytet szczegOtow Fundusz regionu identyfikacyjn Wskaznik miar lub wartos¢ odniesienia koncowy danych Uwagi
& y g Y yiny y odniesienia (2029) y
| ESO4.1 EFS+ Lepiej PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyly |sztuka 933,00 2020 7,00| CST2021
rozwinigte nowe rozwigzania dzigki
wspotpracy z partnerem
zagranicznym
| ESO4.1 EFS+  |Przejsicie PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyly |sztuka 933,00 2020 12,00 | CST2021
nowe rozwigzania dzigki
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wspolpracy z partnerem
zagranicznym

ESO4.1

EFS+

Regiony
stabiej
rozwini¢te

PLALCRO1

Liczba podmiotow, ktore wdrozyly |sztuka 933,00 2020 221,00

nowe rozwigzania dzieki
wspolpracy z partnerem
zagranicznym

CST2021

2.1.1.1.3. Indykatywny podzial zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Priorytet szcze(;')llowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kvgc&t;)(w

| ESO4.1 EFS+ | Lepiej rozwinicte 134. Dziatania na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia 41 050,00

| ESO4.1 EFS+ | Lepiej rozwinigte 135. Dziatania na rzecz promowania dostepu do zatrudnienia oséb dtugotrwale bezrobotnych 41 050,00

| ESO4.1 EFS+ |Lepiej rozwinigte 136. Wsparcie specjalne na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i integracji spoteczno-gospodarczej ludzi 41 050,00
mtodych

| ESOA4.1 EFS+ Lepiej rozwinigte 137. Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zaktadania dziatalno$ci gospodarczej 41 050,00

| ESO4.1 EFS+ |Lepiej rozwinigte 138. Wsparcie na rzecz gospodarki spolecznej i przedsigbiorstw spotecznych 41 050,00

| ESO4.1 EFS+ | Lepiej rozwinigte 153. Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osob znajdujacych si¢ w 41 050,00
niekorzystnej sytuacji

| ESO4.1 EFS+ | Przejscie 134. Dziatania na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia 78 724,00

| ESO4.1 EFS+ | Przejscie 135. Dziatania na rzecz promowania dostepu do zatrudnienia oséb dtugotrwale bezrobotnych 78 724,00

| ESO4.1 EFS+ | Przejscie 136. Wsparcie specjalne na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i integracji spoteczno-gospodarczej ludzi 78 724,00
mtodych

| ESO4.1 EFS+ | Przejscie 137. Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zaktadania dziatalno$ci gospodarczej 78 724,00

| ESO4.1 EFS+ | Przejscie 138. Wsparcie na rzecz gospodarki spolecznej i przedsigbiorstw spotecznych 78 724,00

| ESO4.1 EFS+ | Przejscie 153. Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osob znajdujacych si¢ w 78 724,00
niekorzystnej sytuacji
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| ESO4.1 EFS+ |Regiony stabiej 134. Dziatania na rzecz poprawy dost¢pu do zatrudnienia 1 396 820,00
rozwiniete

| ESO4.1 EFS+ | Regiony stabiej 135. Dziatania na rzecz promowania dostgpu do zatrudnienia osob dtugotrwale bezrobotnych 1 396 820,00
rozwini¢te

| ESO4.1 EFS+ | Regiony stabiej 136. Wsparcie specjalne na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i integracji spoteczno-gospodarczej ludzi 1396 820,00
rozwiniete mtodych

| ESO4.1 EFS+ | Regiony stabiej 137. Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zaktadania dziatalnosci gospodarczej 1 396 820,00
rozwini¢te

| ESO4.1 EFS+ | Regiony stabigej 138. Wsparcie na rzecz gospodarki spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych 1 396 820,00
rozwiniete

| ESO4.1 EFS+ | Regiony stabiej 153. Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osob znajdujacych si¢ w 1 396 820,00
rozwinigte niekorzystnej sytuacji

| ESO4.1 Ogoblem 9 099 564,00

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Priorytet Cel szczegdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.1 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 246 300,00
| ESO4.1 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 472 344,00
| ESO4.1 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Dotacja 8 380 920,00
| ESO4.1 Ogolem 9 099 564,00
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.1 EFS+ Lepiej rozwinigte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 246 300,00
| ESO4.1 EFS+ Przejscie 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 472 344,00
| ESO4.1 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 8 380 920,00
I ESO4.1 Ogotem 9 099 564,00
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Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+

Priorytet Cel szczegdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.1 EFS+ Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 246 300,00
| ESO4.1 EFS+ Przejscie 09. Nie dotyczy 472 344,00
| ESO4.1 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 8 380 920,00
| ESO4.1 Ogotem 9 099 564,00

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spojnosci i FST

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESOA4.1 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu ptci 246 300,00
| ESO4.1 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu plci 472 344,00
| ESOA4.1 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 02. Uwzglednianie aspektu ptci 8 380 920,00
| ESO4.1 Ogolem 9 099 564,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkow na cele zwiazane z rownoscia ptci. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.2. Modernizacja instytucji i shuzb rynkéw pracy celem oceny i1 przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz
zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy oraz na rzecz przeptywow 1 mobilnosci na rynku pracy (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (i), (iii), (iv), (v), (vi) 1 (vii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

1. Wypracowanie oraz wdrozenie jednolitych standardow jakosci funkcjonowania instytucji rynku pracy oraz systemu ich monitorowania

W ramach tego dziatania zostang wypracowane jednolite standardy jakos$ci funkcjonowania PSZ oraz OHP oraz system monitorowania ich efektywnosci,
tak aby kazdy ich klient otrzymat wysokiej jakosci ustugi, ktore beda odpowiadatly na jego potrzeby. Wypracowanie standardow zostanie poprzedzone
analizg efektow interwencji prowadzonej w tym obszarze w latach 2014-2020 i przeprowadzeniem badania potrzeb i oczekiwan klientow PSZ.

W wyniku tych dziatan zostang wypracowane:
e standard obstugi klientow PSZ z wyszczeg6lnionym modulem dotyczacym obstugi OzN
e standard wsparcia uczestnikow OHP oraz klientéw zewnetrznych.

Dziatanie to bedzie miato bezposredni wptyw na zwigkszenie skutecznosci i efektywnosci dziatania tych jednostek, a tym samym przyczyni si¢ do ich
postrzegania jako instytucji §wiadczacych wysokiej jakos$ci ustugi skoncentrowane na klientach (tzn. osobach bezrobotnych i poszukujacych pracy, osobach
niezarejestrowanych w urzgdach pracy, w tym osobach biernych zawodowo, przedsigbiorcach/pracodawcach oraz instytucjach zewnetrznych, z ktérymi
urzedy pracy wspoOtpracujg).

2. Rozwoj kwalifikacji i kompetencji pracownikow instytucji rynku pracy w zakresie profesjonalizacji wsparcia Swiadczonego na rzecz os6b
bedacych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Wsparciem zostang objgci pracownicy PSZ oraz OHP odpowiedzialni za tworzenie polityki zatrudnieniowej dla 0s6b bedacych w szczegolnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy oraz bezposrednio udzielajacy wsparcia osobom z tych grup docelowych. Osoby te w wyniku udziatu w studiach podyplomowych
,»Szytych na miar¢” i szkoleniach uzyskajg odpowiednie kwalifikacje i kompetencje dotyczace pracy z osobami bedgcymi w trudnej sytuacji na rynku pracy
(m.in. osoby dtugotrwale bezrobotne, cudzoziemcy, OzN, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby ponizej 30 roku Zycia) oraz z osobami zagrozonymi
dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religi¢ lub §wiatopoglad, niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng. Informacja o
mozliwosci skorzystania z tej interwencji zostanie skierowana do wszystkich pracownikéw IRP.

Tematyka studiéw podyplomowych i szkolen bedzie uwzgledniata réwniez zagadnienia zwigzane z wspolczesnymi wyzwaniami rynku pracy, w tym z
zielong 1 cyfrowg transformacja. Program studiow i szkolen zostanie opracowany na podstawie badania potrzeb szkoleniowych pracownikow IRP.
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3. Strategiczna koordynacja wsparcia dla grup spolecznych szczegélnie wrazliwych na rynku pracy (osoby mlode i dlugotrwale bezrobotni)
poprzez wypracowanie standardow wsparcia klientow PSZ, systemu monitorowania ich losow, realizacje¢ dzialan informacyjnych i in.

Jak wskazano w Umowie Partnerstwa i czg¢sci diagnostycznej Programu grupa wymagajaca szczegdlnego wsparcia na rynku pracy sg osoby mlode, ktore
mocno ucierpialy w wyniku pandemii COVID 19 oraz osoby dlugotrwale bezrobotne. Na poziomie krajowym niezbg¢dne jest zapewnienie koordynacji
wsparcia skierowanego do 0sob mtodych do 29 roku zycia w ramach wdrazania Gwarancji dla Mlodziezy i wsparcia dla os6b dtugotrwale bezrobotnych, w
tym ze szczegdlnym uwzglednieniem we wszystkich planowanych dziataniach perspektywy OzN.

W tym dziataniu beda realizowane w szczegdlno$ci nastepujace przedsigwzigcia:

e wypracowanie szczegdtowych standardow dotyczacych dotarcia do os6b mtodych i metod wsparcia tej grupy docelowej, wynikajacych z Zalecenia
Rady UE w sprawie GdM

e wypracowanie standardow realizacji wsparcia skierowanego do osob dlugotrwale bezrobotnych
e opracowanie modelu punktow kompleksowej obstugi oséb mtodych i 0s6b dlugotrwale bezrobotnych tzw. one stop shop
e wypracowanie systemu oceny cyfrowych kompetencji osob mtodych

e realizacja badan (w tym ewaluacyjnych) i analiz dot. sytuacji 0sob mtodych i 0sob dlugotrwale bezrobotnych na rynku pracy, w tym w zakresie
innowacyjnych metod wsparcia, oraz efektow wsparcia oferowanego tym dwom grupom

e stworzenie systemu monitorowania losow oséb mtodych i 0s6b dlugotrwale bezrobotnych po zakonczeniu wsparcia

e realizacja dziatan informacyjno-promocyjnych skierowanych do 0so6b mtodych oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych na temat dostepnego wsparcia,
w tym réwniez do 0s6b mtodych z terenéw OSI

e Dbadania stuzagce zdiagnozowaniu przyczyn migracji oséb mtodych z terenéw OSI oraz wypracowaniu rozwigzan programowych i prawnych, w tym
instrumentoéw rynku pracy, dla budowania zachet dla pozostawania na terenach OSI.

4. Opracowanie interaktywnych narzedzi ulatwiajacych tworzenie Sciezek kariery i Sciezek edukacyjnych przy wykorzystaniu istniejacych
materialow zawodoznawczych, baz danych i klasyfikacji

W ramach tego dziatania przewidziane jest stworzenie kompleksowego narzedzia informatycznego utatwiajgcego korzystanie z informacji o zawodach,
zawierajacego mozliwos$¢ wyszukiwania zawodow wg okreslonych filtrow, porownywanie zawodow, wymagan, zadan, kwalifikacji itp. przez doradcow
zawodowych, pracownikow dziatow HR, uczniow, studentéw, osob planujgcych przekwalifikowanie lub podnoszenie swoich kompetencji. W projekcie
zostanie przyj¢te podej$cie branzowe do organizacji zasobéw zawodoznawczych tzn. w pierwszej kolejnosci na nowo zorganizowane z0Stang zasoby
zawodoznawcze w 10 wybranych branzach strategicznych dla rozwoju gospodarczego.

5. System strategicznego prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci w obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki.
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Zazielenianie gospodarek bedzie miato duzy wptyw na rynki pracy w przysziosci - pojawia si¢ nowe miejsca pracy, inne znikng lub stracg na znaczeniu.
Przewiduje si¢ znaczne przesuni¢cia pracodawcow i pracownikéw miedzy sektorami i zawodami[1]. W zwigzku z tym konieczne bedzie rozwigzanie
problemu niedopasowania umiejetnosci, ze szczegdlnym naciskiem na zaspokojenie zapotrzebowania zielonej gospodarki na umiejegtnosci.

W ramach tego dziatania planuje si¢:

e kontynuacj¢ i udoskonalenie projektu ,,System prognozowania polskiego rynku pracy” z uwzglednieniem potrzeb zwigzanych z zielong i cyfrowa
gospodarka. W ramach projektu prognozowany jest popyt na prace, podaz pracy oraz luki popytowo-podazowej i opracowanie nowego narzedzia
stuzacego do wyznaczania szczegdtowych prognoz dla rynku pracy w horyzoncie 2050 r.

e integracje danych dostepnych z innych systeméw prognozwania, takich jak system monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow uczelni
(ELA); Bilans Kapitatu Ludzkiego; Zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku
pracy.

Narzgdzie to pozwoli na szacowanie zapotrzebowania na umieje¢tnosci zielone 1 cyfrowe w kolejnych latach i m. in. w konsekwencji dostosowanie podazy
szkolen w tym zakresie.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby miaty znaczacy negatywny wptyw na srodowisko.

[1] The future of skills. Employment in 2030, Pearson, 2017 r. https://futureskills.pearson.com/research/assets/pdfs/technical-report.pdf, (data wejscia 18-
07-2022r.).

Cele szczegolowe a)- |): peten opis dziatan w ramach wspotpracy ponadnarodowej znajduje si¢ pod cs a)

Gtéwne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

e instytucje rynku pracy (w tym publiczne stuzby zatrudnienia) i ich pracownicy

e jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne

Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wiaczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow i art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+
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Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego, w kazdym z CS Programu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na rézne przestanki bedzie przestrzegane
na kazdym poziomie wdrazania.

Dzialania w ramach niniejszego celu przyczynia si¢ do wyrOwnywania szans grup znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. OzN, 0sob
mtodych i powyzej 50 roku zycia.

Na etapie wyboru projektow zostang zastosowane specjalne kryteria wyboru projektow, weryfikujace czy projekt/operacja jest zgodny z powyzszymi
zasadami. W przypadku zasady rownosci kobiet i mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci
szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN, kryterium to bedzie weryfikowa¢ czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9 rozporzadzenia, jak rowniez czy dzialania projektowe beda prowadzone zgodnie ze standardami dostgpnosci. Na
etapie realizacji projektu/Programu sposéb realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zarOwno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej
kontroli czy ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownosciowych na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacjg
konkretnych dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier rowno$ciowych i zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i beneficjentom, ktorzy przestrzegaja przepisoOw antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
Rozporzadzenia ogbdlnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej
zalezny), ktéra podjeta jakiekolwiek dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dziatania realizowane beda zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglgdnieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw

Skala oddziatywania interwencji realizowanej w ramach tego celu szczegdtowego ma wymiar ogolnopolski. Z uwagi na powyzsze, nie ma uzasadnienia do
wydzielenia przedsiewzi¢¢ skierowanych do poszczeg6dlnych kategorii regionow.

Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

W Priorytecie 1 bedzie mozliwo$¢ realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej w ramach wszystkich celow szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1
lit. @) - 1) rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegotowego j), ktory nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS.
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Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentow finansowych.

2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisoOw oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR 1 Funduszu

Spdjnosci
Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel . . Nr L. Jednostka | Cel posredni | Cel koncowy

Priorytet szczegdlowy Fundusz | Kategoria regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)

| ESO4.2 EFS+ |Lepiej rozwinicte |PLALCOO01 Liczba podmiotdw, ktore podjety wspotprace z partnerem sztuka 2,00 5,00
zagranicznym w Programie

| ESO4.2 EFS+ |Lepiej rozwini¢te | PLBCOO07 Liczba wypracowanych standardow jakosci funkcjonowania PSZ | sztuka 0,00 0,00
i OHP

| ESO4.2 EFS+ |Lepiej rozwinigte | PLBCO02 liczba pracownikéw IRP objetych wsparciem w programie osoba 27,00 67,00

| ESO4.2 EFS+ |Lepiej rozwinicte | PLBCO04 Liczba opracowanych standardow wsparcia 0s6b miodych i sztuka 0,00 0,00
dlugotrwale bezrobotnych w programie

| ESO4.2 EFS+ |Lepiej rozwinigte | PLBCOO06 Liczba opracowanych systemow informatycznych do sztuka 0,00 0,00
wyznaczania prognoz dla rynku pracy w okresie do 2050 roku

| ESO4.2 EFS+ |Przejscie PLALCOO01 Liczba podmiotdw, ktore podjety wspotprace z partnerem sztuka 3,00 9,00
zagranicznym w Programie

| ESO4.2 EFS+  |Przejscie PLBCOO07 Liczba wypracowanych standardow jakosci funkcjonowania PSZ | sztuka 0,00 0,00
i OHP

| ESO4.2 EFS+ |Przejscie PLBCO02 liczba pracownikow IRP objetych wsparciem w programie osoba 52,00 130,00

| ESO4.2 EFS+ | Przejscie PLBCOO04 Liczba opracowanych standardow wsparcia os6b mtodych i sztuka 0,00 0,00
dlugotrwale bezrobotnych w programie
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| ESO4.2 EFS+ |Przejscie PLBCOO06 Liczba opracowanych systeméw informatycznych do sztuka 0,00 0,00
wyznaczania prognoz dla rynku pracy w okresie do 2050 roku
| ESO4.2 EFS+ |Regiony stabigj PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjety wspotprace z partnerem sztuka 55,00 166,00
rozwinicte zagranicznym w Programie
| ESO4.2 EFS+ |Regiony stabiej |PLBCOO07 Liczba wypracowanych standardow jakosci funkcjonowania PSZ |sztuka 1,00 2,00
rozwinigte i OHP
| ESO4.2 EFS+ |Regiony stabigj PLBCO02 liczba pracownikoéw IRP objetych wsparciem w programie osoba 921,00 2 303,00
rozwinicte
| ESO4.2 EFS+ |Regiony stabigj PLBCO04 Liczba opracowanych standardow wsparcia osob mtodych i sztuka 1,00 3,00
rozwinigte dlugotrwale bezrobotnych w programie
| ESO4.2 EFS+ |Regiony stabiej PLBCO06 Liczba opracowanych systeméw informatycznych do sztuka 0,00 1,00
rozwiniete wyznaczania prognoz dla rynku pracy w okresie do 2050 roku
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
. Wartos¢ bazowa Cel .,
Priorytet szczf%'b Fundusz 'iitﬁ%‘r’]ﬂa et f’}'krac . Wikaznik Jefn”igftka lub wartoé¢ | dni‘;'i;ma Kohcowy ggﬁdi‘r’] Uwagi
golowy g Y yiny y odniesienia (2029) y
| ESO4.2 EFS+ |Lepiej PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyty  |sztuka 933,00 2020 7,00 CST2021
rozwinigte nowe rozwigzania dzigki wspotpracy
z partnerem zagranicznym
| ESO4.2 EFS+ Lepiej PLBCRO1 Liczba wdrozonych standardow sztuka 3,00 2021 0,00 | CST2021
rozwiniete jakosci funkcjonowania PSZ i OHP
| ESO4.2 EFS+ | Lepiegj PLBCRO02 Liczba pracownikoéw IRP, ktorzy osoba 3269,00 2021 63,00 | CST2021
rozwinigte uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu
programu
| ESO4.2 EFS+ Lepiej PLBCR04 Odsetek instytucji rynku pracy, ktore | procent 100,00 2021 100,00 | Dane
rozwinigte wdrozyty standardy opracowane w wlasne
ramach projektu MRIPS
| ESO4.2 EFS+ Lepiej PLBCROS Funkcjonujacy system do prognoz dla | sztuka 1,00 2021 0,00 CST2021
rozwinigte rynku pracy w obszarze cyfrowej i
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zielonej gospodarki w okresie do
2050 roku
| ESO4.2 EFS+  |Przejscie PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyty  |sztuka 933,00 2020 12,00 | CST2021
nowe rozwigzania dzigki wspolpracy
Z partnerem zagranicznym
| ESO4.2 EFS+ |Przejsicie PLBCRO1 Liczba wdrozonych standardow sztuka 3,00 2021 0,00 | CST2021
jakosci funkcjonowania PSZ i OHP
| ESO4.2 EFS+  |Przejscie PLBCRO02 Liczba pracownikow IRP, ktorzy osoba 3 269,00 2021 120,00 | CST2021
uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu
programu
| ESO4.2 EFS+ |Przejscie PLBCR04 Odsetek instytucji rynku pracy, ktore | procent 100,00 2021 100,00 | Dane
wdrozyty standardy opracowane w wlasne
ramach projektu MRIPS
| ESO4.2 EFS+  |Przejscie PLBCRO05 Funkcjonujacy system do prognoz dla | sztuka 1,00 2021 0,00|CST2021
rynku pracy w obszarze cyfrowej i
zielonej gospodarki w okresie do
2050 roku
| ESO4.2 EFS+ |Regiony PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyty  |sztuka 933,00 2020 221,00 | CST2021
stabiej nowe rozwigzania dzigki wspotpracy
rozwinigte Z partnerem zagranicznym
| ESOA4.2 EFS+ Regiony PLBCRO1 Liczba wdrozonych standardéw sztuka 3,00 2021 2,00 CST2021
stabiej jakosci funkcjonowania PSZ i OHP
rozwini¢te
| ESO4.2 EFS+ |Regiony PLBCRO02 Liczba pracownikow IRP, ktorzy osoba 3 269,00 2021 2 137,00 |CST2021
stabiej uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu
rozwini¢te programu
| ESO4.2 EFS+ Regiony PLBCRO04 Odsetek instytucji rynku pracy, ktore |procent 100,00 2021 100,00 | Dane
stabiej wdrozyty standardy opracowane w wlasne
rozwini¢te ramach projektu MRIPS
| ESO4.2 EFS+ | Regiony PLBCRO5 Funkcjonujacy system do prognoz dla | sztuka 1,00 2021 1,00 |CST2021
stabiej rynku pracy w obszarze cyfrowej i
rozwiniete zielonej gospodarki w okresie do
2050 roku

PL

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)

63

PL




2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

. Cel . . Kwota (w
Priorytet szczegdlowy Fundusz | Kategoria regionu Kod EUR)
| ESO4.2 EFS+ |Lepiej rozwinicte |137. Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zaktadania dziatalno$ci gospodarczej 25 096,00
| ESO4.2 EFS+ |Lepiej rozwinigte | 139. Dziatania na rzecz modernizacji i wzmocnienia instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania 334 677,00
zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i dopasowanej do potrzeb pomocy
| ESO4.2 EFS+ |Przejscie 137. Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zaktadania dziatalnosci gospodarczej 48 128,00
| ESO4.2 EFS+ |Przejscie 139. Dziatania na rzecz modernizacji i wzmocnienia instytucji i shuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania 641 821,00
zapotrzebowania na umiej¢tnosci oraz zapewnienia terminowej i dopasowanej do potrzeb pomocy
| ESO4.2 EFS+ |Regiony stabiej 137. Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zaktadania dziatalno$ci gospodarczej 853 952,00
rozwinicte
| ESO4.2 EFS+ |Regiony stabiej 139. Dzialania na rzecz modernizacji i wzmocnienia instytucji i shuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania | 11 388 051,00
rozwinigte zapotrzebowania na umiej¢tnosci oraz zapewnienia terminowej i dopasowanej do potrzeb pomocy
| ESO4.2 Ogodtem 13 291 725,00

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Priorytet Cel szczegbdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.2 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 359 773,00
| ESO4.2 EFS+ Przej$cie 01. Dotacja 689 949,00
| ESO4.2 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Dotacja 12 242 003,00
| ESO4.2 Ogotem 13 291 725,00

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Priorytet

Cel szczegdtowy

Fundusz

Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
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| ESO4.2 EFS+ Lepiej rozwinigte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 359 773,00
| ESO4.2 EFS+ Przejscie 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 689 949,00
| ESO4.2 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 12 242 003,00
I ESO4.2 Ogotem 13 291 725,00

Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+

Priorytet | Cel szczegotowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

| ESO4.2 EFS+ |Lepiej rozwinicte 01. Przyczynianie si¢ do umiejetnosci ekologicznych i zielonych miejsc pracy oraz zielonej 10 039,00
gospodarki

| ESO4.2 EFS+ |Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 349 734,00

| ESOA4.2 EFS+ |Lepiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie problemow okreslonych w ramach europejskiego semestru 283 588,00

| ESO4.2 EFS+ |Przejscie 01. Przyczynianie si¢ do umiejetnosci ekologicznych i zielonych miejsc pracy oraz zielonej 19 251,00
gospodarki

I ESO4.2 EFS+ | Przejscie 09. Nie dotyczy 670 699,00

| ESO4.2 EFS+ | Przejscie 10. Rozwiazywanie problemoéw okre§lonych w ramach europejskiego semestru 543 847,00

| ESO4.2 EFS+ |Regiony stabiej rozwinigte | 01. Przyczynianie si¢ do umiejetnosci ekologicznych i zielonych miejsc pracy oraz zielonej 341 580,00
gospodarki

| ESO4.2 EFS+ |Regiony stabiej rozwiniete | 09. Nie dotyczy 11 900 422,00

| ESO4.2 EFS+ |Regiony stabiej rozwiniete | 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 9 649 650,00

| ESO4.2 Ogotem 23 768 810,00

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST
Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

| ESO4.2 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu pici 359 773,00

| ESO4.2 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu plci 689 949,00
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ESO4.2

EFS+

Regiony stabiej rozwinigte

02. Uwzglednianie aspektu ptci

12 242 003,00

ESO4.2

Ogotem

13 291 725,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkéw na cele zwigzane z rownoscia ptci. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegotowy: ESO4.3. Wspieranie zrownowazonego pod wzgledem plci uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkow pracy oraz lepszej
rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajacymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (i), (iii), (iv), (v), (vi) i (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

Cele szczegolowe a)- 1)

W Priorytecie I bedzie mozliwo$¢ realizacji wspotpracy ponadnarodowej we wszystkich celach szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a) - 1)
rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegblowego j), ktory nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS

Wspolpraca z partnerami zagranicznymi realizowana w Programie przyczyni si¢ do wymiany doswiadczen, wykorzystania rozwiazan niestosowanych
dotychczas w Polsce, a takze wypracowania nowych rozwigzan, zwigkszajac przez to jako$¢ podejmowanej interwencji.

Dziegki wspotpracy ponadnarodowej podmioty z Polski:

e uzyskaja dostep do nowej wiedzy 1 pomystow oraz mozliwo$¢ dzielenia si¢ wlasnymi przemysleniami i przedyskutowania ich w szerszym
kontekscie,

e beda mogty skorzysta¢ z doswiadczenia 1 wiedzy partnerow w celu przetestowania oraz udoskonalenia istniejacych produktow np. kursow, metod,
narzgdzi, procedur etc.,

e bedg mialy mozliwo$é nawigzywania kontaktow z wigkszg grupg partnerow w prowadzonej dziatalno$ci, co moze wplyngé na zwigkszenie skali i
jakosci $wiadczonych ustug/realizowanych zadan.

Realizacja projektow wspotpracy ponadnarodowej zwieksza zakres 1 zasieg oddzialywania projektu, daje mozliwos¢ nawigzania kontaktow, wprowadzenia
innowacji, wypracowania dodatkowych rezultatow 1 produktéw, pozyskania nowych rozwigzan organizacyjnych i technicznych, za§ w przypadku
uczestnikow projektu umozliwia uzyskanie nowych kompetencji zawodowych i kluczowych, wzbogacenie wiedzy merytorycznej oraz doskonalenie
umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych.

Wdrazajac wsparcie o charakterze wspotpracy ponadnarodowej, nalezy zachowac elastyczno$¢ 1 dopuscic realizacje projektow w ramach wszystkich celow
szczegdtowych wdrazanych w ramach Programu.

W ramach wspotpracy ponadnarodowej beda realizowane nastepujace typy operacji:

e Projekty wspolpracy ponadnarodowej, zaktadajace wdrozenie nowych rozwigzan dzigki wspotpracy z partnerem zagranicznym,
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¢ Funkcjonowanie sieci wspolpracy w obszarach wsparcia EFS, umozliwiajacych wymiang doswiadczen i wzajemne uczenie sig,
e Rozszerzenie projektow standardowych o komponent wspélpracy ponadnarodowej.

Rozszerzanie projektow przeznaczone jest dla podmiotoéw realizujacych projekty standardowe (rowniez w ramach programéw regionalnych), ktére chca
podnies¢ jakos¢ realizowanych dziatan poprzez wykorzystanie wspotpracy z partnerem ponadnarodowym.

W przypadku wszystkich typdw operacji poza wymiang informacji i do§wiadczen, moga zosta¢ objete wsparciem 3 schematy wspotpracy z partnerem
ponadnarodowym:

e wypracowanic nowych rozwigzan w partnerstwie zagranicznym,
e adaptacja zagranicznych rozwigzan w Polsce,

e rownolegle tworzenie nowych rozwigzan.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby mialy znaczacy negatywny wplyw na §rodowisko.

Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

Grupy docelowe EFS+

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, witaczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisOw 1 art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogdlnego w kazdym z celéw szczegdtowych Programu przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na rdzne przestanki
bedzie przestrzegane na kazdym poziomie wdrazania.

Na etapie wyboru projektow zostang zastosowane specjalne kryteria wyboru projektow, weryfikujace czy projekt/operacja jest zgodny z powyzszymi
zasadami. W przypadku zasady rownosci kobiet i me¢zczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9, jak rowniez czy dzialania projektowe beda prowadzone zgodnie ze standardami dostgpnosci. Na etapie
projektu/Programu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zarowno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli czy
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ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownos$ciowych na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacje¢ konkretnych
dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier rownosciowych i zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i beneficjentom, ktdrzy przestrzegaja przepisow antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogdlnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej
zalezny), ktora podjeta jakiekolwiek dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dzialania realizowane beda zgodne z zapisami KPP 1 KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglgdnieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzgdzi terytorialnych. Typ operacji bedzie wdrazany w catym kraju. Charakter ogélnopolski projektow nie wyklucza
mozliwosci realizacji projektow przez instytucje regionalne, w tym instytucje zarzadzajace programami regionalnymi. Beda mogly one aplikowaé o $rodki
finansowe w charakterze beneficjenta.

Dzialania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

W Priorytecie I bgdzie mozliwos¢ realizacji projektdéw wspotpracy ponadnarodowej w ramach wszystkich celow szczegétowych okreslonych w art. 4 ust. 1
lit. a )- 1) rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegotowego j), ktory nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS.

Program posrednio wpisuje si¢ w realizacje celow i obszarow priorytetowych SUE RMB, w szczegdlnosci w Obszarze Tematycznym Edukacja.
Projekty/nabory w ramach wspotpracy ponadnarodowej, dofinansowane w ramach FERS, ktore wspieratyby realizacje ww. strategii mogloby w
szczegblnosci koncentrowac si¢ na takich obszarach jak: rynek pracy dla wszystkich, wykorzystanie zasobéw wynikajacych z dluzszego zycia; dzialania na
rzecz aktywnego i zdrowego starzenia w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym ze zmianami demograficznymi; wsparcie dla pracownikow migrujacych.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych.
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2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu

Spdjnosci
Tabela 2: Wskazniki produktu
. Cel . . Nr , . Jednostka Cel posredni Cel koncowy
Priorytet szczegolowy Fundusz | Kategoria regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)
| ESO4.3 EFS+ |Lepiej rozwinigte PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjely wspodtprace z partnerem | sztuka 2,00 5,00
zagranicznym w Programie
| ESO4.3 EFS+ |Przejscie PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjely wspodtprace z partnerem | sztuka 3,00 9,00
zagranicznym w Programie
| ESO4.3 EFS+ |Regiony stabiej PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjely wspotprace z partnerem | sztuka 55,00 166,00
rozwini¢gte zagranicznym w Programie
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
. Wartos$¢ bazowa Cel .,
Priorytet szczeC i')l%ow Fundusz Kr(aetei%(r)}:a ident fl?llzac jn Wskaznik Jeg]nig?tka lub wartose odnliqecs):znia koncowy 5;(1) df:?l Uwagi
& y g Y yiny y odniesienia (2029) y
| ESO4.3 EFS+ |Lepiej PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyty |sztuka 933,00 2020 7,00 | CST2021
rozwinigte nowe rozwiazania dzigki
wspotpracy z partnerem
zagranicznym
| ESO4.3 EFS+ |Przejscie PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyly |sztuka 933,00 2020 12,00 | CST2021
nowe rozwigzania dzigki
wspolpracy z partnerem
zagranicznym
| ESO4.3 EFS+ Regiony PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyly |sztuka 933,00 2020 221,00| CST2021
stabiej nowe rozwigzania dzigki
rozwiniete
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wspolpracy z partnerem
zagranicznym

2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspélnych przepisow

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

. Cel . . Kwota (w
Priorytet szczegslowy Fundusz| Kategoria regionu Kod EUR)
| ESO4.3 EFS+ |Lepiej rozwinigte 142. Dziatania na rzecz promowania aktywnosci zawodowej kobiet oraz zmniejszenia segregacji ze wzgledu 41 050,00
na pteé na rynku pracy
| ESO4.3 EFS+ |Lepiej rozwinicte 143. Dziatania promujace rownowage migdzy zyciem zawodowym a prywatnym obejmujace dostep do opieki 41 050,00
nad dzie¢mi i osobami niesamodzielnymi
| ESO4.3 EFS+  |Przejscie 142. Dzialania na rzecz promowania aktywnos$ci zawodowej kobiet oraz zmniejszenia segregacji ze wzgledu 78 724,00
na pteé na rynku pracy
| ESO4.3 EFS+ |Przejscie 143. Dziatania promujace rownowage mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym obejmujace dostep do opieki 78 724,00
nad dzie¢mi i osobami niesamodzielnymi
| ESO4.3 EFS+ |Regiony stabiej 142. Dziatania na rzecz promowania aktywnos$ci zawodowej kobiet oraz zmniejszenia segregacji ze wzgledu 1396 821,00
rozwiniete na pte¢ na rynku pracy
| ESO4.3 EFS+ |Regiony stabigj 143. Dziatania promujace rownowage migdzy zyciem zawodowym a prywatnym obejmujace dostep do opieki | 1 396 821,00
rozwinigte nad dzie¢mi i osobami niesamodzielnymi
| ESO4.3 Ogotem 3033 190,00

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Priorytet Cel szczegdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.3 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 82 100,00
| ESO4.3 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 157 448,00
| ESO4.3 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Dotacja 2 793 642,00
I ESO4.3 Ogobtem 3033 190,00
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Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.3 EFS+ Lepiej rozwinigte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 82 100,00
| ESO4.3 EFS+ Przejscie 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 157 448,00
| ESO4.3 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 33. Inne podejsécia — brak ukierunkowania terytorialnego 2 793 642,00
I ESO4.3 Ogobtem 3033 190,00
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+
Priorytet Cel szczegdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.3 EFS+ Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 82 100,00
| ESO4.3 EFS+ Przejscie 09. Nie dotyczy 157 448,00
| ESOA4.3 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 2793 642,00
I ESO4.3 Ogobtem 3033 190,00

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spojnosci i FST

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.3 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 82 100,00
| ESO4.3 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu plci 157 448,00
| ESO4.3 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 2 793 642,00
| ESO4.3 Ogoétem 3033 190,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkéw na cele zwigzane z rownoscia pici. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegotowy: ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsi¢biorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego
starzenia si¢ oraz zdrowego i1 dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (1), (iii), (iv), (v), (vi) 1 (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

1. Wsparcie przedsiebiorcow i innych pracodawcéw oraz ich pracownikéw, realizowane w obszarach kluczowych dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju, w tym:

a) dostosowanie przedsiebiorstw do zmian/radzenie sobie w trudnosciach

Realizowane bg¢da dzialania szkoleniowe oraz doradcze w zakresie dostosowania si¢ do zmian gospodarczych lub w zwiazku z okresowymi trudnosciami, a
takze wsparcie przedsiebiorstw rozpoczynajacych ponownie dziatalno$¢ gospodarcza. Oprocz wsparcia w realizacji ustug rozwojowych za posrednictwem
BUR, przedsigbiorcy otrzymaja indywidualng diagnozg¢ potrzeb oraz wsparcie mentoringowe lub konsultacyjne.

Sfinansowane zostang rowniez dziatania wspierajace doradztwo i mentoring dla firm w okresowych trudnosciach, takie jak: standaryzacja pracy mentora,
szkolenia dla doradcoéw-mentoréw, prowadzenie punktu informacyjnego dotyczacego systemu wczesnego ostrzegania, badanie biezacych potrzeb
przedsiebiorcow w trudno$ciach czy platforma wymiany do§wiadczen.

b) zwiazane ze wsparciem przedsi¢biorcéw w zakresie wynikajacym z rekomendacji sektorowych rad oraz Rady Programowej ds. kompetencji

Doswiadczenia z PO WER wskazuja, ze jest to skuteczna forma oddziatywania na wzrost kompetencji pracownikéw w obszarach zgodnych z
zapotrzebowaniem na kompetencje w poszczeg6lnych sektorach gospodarki. Pozwala ona réwniez na wiarygodng werytikacje popytu przedsigbiorcoéw w
tym zakresie, a takze w efektywny sposob wptywa na instytucje szkoleniowo-doradcze odpowiedzialne za przygotowanie oferty dopasowanej do
zidentyfikowanych potrzeb sektorow.

¢) dzialania zwigzane z wdrozeniem Europejskiego Aktu o Dost¢epnosci (EAA)
Zaplanowano dwa rodzaje dziatah w formie szkolen oraz doradztwa:

e wsparcie przedsigbiorcow w zakresie uniwersalnego projektowania towardéw i ustug. Planowane szkolenia (i zwigzane z nimi bezpo$rednio
doradztwo) maja na celu przekazanie przedsiebiorcom podstawowej wiedzy na temat mozliwo$ci dostosowania oferowanych przez nich
produktéw/ustug do potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

e wsparcie przedsigbiorcow w zakresie Dyrektywy EAA. Planowane jest finansowanie dzialan szkoleniowo-doradczych majacych na celu adaptacje
przedsigbiorcow do zmieniajgcego si¢ otoczenia regulacyjno-prawnego w zwigzku z transpozycja EAA do prawodawstwa krajowego. Realizowane
wsparcie dotyczy¢ bedzie m.in.: zasad uniwersalnego 1 wiaczajacego projektowania towardéw i ustug, sposobdéw zapewnienia dostepnosci
oferowanych produktow 1 ustug oraz dostepnosci przestrzeni do potrzeb uzytkownikdéw, w tym oséb ze szczegdlnymi potrzebami; podnoszenia
kompetencji w obszarze zapewniania dostgpnosci produktow i ustug oraz wsparcia w zakresie wdrazania wymogow prawnych dot. dostepnosci
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produktéw 1 ustug, w szczegdlnosci dot. prawidtowego wprowadzania produktow do obrotu oraz §wiadczenia ustug zgodnie z przepisami o
dostepnosci oraz przepisami o nadzorze rynku.

d) dzialania w zakresie wyzwan wynikajacych ze zmian demograficznych oraz na rynku pracy

Interwencja bgdzie skierowana do zespotow HR oraz menadzeréw/kandydatow na menadzerow i bedzie miata na celu przygotowanie pracodawcy do
wprowadzenia i zarzadzania zmiang w firmie zwigzang m.in. ze starzeniem si¢ spoteczenstwa czy zréoznicowaniem sposobu §wiadczenia pracy. Wsparcie
bedzie rowniez nakierowane na podnoszenie §wiadomosci i kompetencji z zakresu zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy oraz na ukazanie korzysci
ptynacych z praktyk zarzadzania roznorodnos$cia w miejscu pracy.

2. Wsparcie przedsi¢biorcow i innych pracodawcow oraz ich pracownikow w rozwoju kompetencji dotyczacych zielonej ekonomii:
a) w zakresie niskiej/zerowej emisyjnosci lub gospodarki o obiegu zamkni¢tym

Wsparcie dotyczy¢ bedzie m.in. korzys$ci biznesowych wynikajacych ze stosowania rozwigzan wpisujacych si¢ w obszar zielonej ekonomii oraz metod
budowania przewagi konkurencyjnej w oparciu o rozwigzania zero i niskoemisyjne w przedsiebiorstwach. Wsparcie bedzie dostosowane do
indywidualnych potrzeb przedsiebiorcow, powigzanych z ich wielkos$cig oraz specyfika branzowa.

b) wynikajace z rekomendacji sektorowych rad oraz Rady Programowej ds. kompetencji.

3. Wzmocnienie Bazy Uslug Rozwojowych (BUR) i jako$ci Swiadczonych ustug rozwojowych:
a) dzialania na rzecz jakos$ci uslug swiadczonych w BUR oraz zwi¢kszenie powigzania BUR ze Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji

Wsparcie bedzie kierowane do podmiotow $wiadczacych ustugi rozwojowe w celu poprawy jakosci §wiadczonych ustug, w szczegdlnosci poprzez wsparcie
procesow zarzadzania, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zarzadzania jakoscia; podniesienie kompetencji kadry; wsparcie w zakresie wytworzenia
lub pozyskania nowego know-how, stworzenia i rozwoju nowych form ustug rozwojowych lub wykorzystania nowych technologii,w tym w zakresie form
zdalnych.

Planuje si¢ rowniez wsparcie podmiotow $wiadczacych ustugi rozwojowe w procesie wigczania kwalifikacji rynkowych do ZRK (przede wszystkim
informacyjne) oraz w procesach dostosowania si¢ do wymogow ZSK dotyczacych walidacji i certyfikacji.

b) rozwéj BUR oraz dzialania informacyjne promujace BUR i jej wykorzystanie

Wsparcie polega¢ bedzie na umozliwieniu korzystania z ustug rozwojowych wszystkim grupom potencjalnych uzytkownikoéw poprzez wprowadzenie
nowych funkcjonalnos$ci odpowiadajacych ich potrzebom. W BUR dostepna bedzie oferta ustug dla wszystkich dorostych planujacych podnie$¢ lub zmienié
kwalifikacje, w tym dla 0sob o niskich kwalifikacjach, 0os6b po 50 roku zycia. Nowe funkcjonalno$ci bedg opracowywane na podstawie przeprowadzanych
badan oraz analiz, przy udziale uzytkownikow i interesariuszy systemu. Jedna z funkcjonalno$ci bedzie koncepcja Indywidualnych Kont Rozwojowych. W
projekcie prowadzony begdzie monitoring cen oraz zakresu ustug rozwojowych dzieki cyklicznemu badaniu, ktore bedzie zawierato rekomendacje dotyczace
dalszych dziatan . Jednocze$nie, w ramach projektu monitorowana bedzie dostgpno$¢ ustug. Wyniki monitoringu bgda przekazywane odpowiednim
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instytucjom, w szczegolnosci radom ds. kompetencji oraz regionom. Przewidziane zostang takze dziatania dodatkowe zwigzane z zache¢caniem
ustugodawcow do rozbudowania oferty ustug.

Upowszechnianie informacji nt. BUR bedzie promowac uczenie si¢ dorostych, w szczegolnosci poprzez skierowanie akcji informacyjnych do oséb, ktore
nie podnoszg swoich umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji oraz zwigksza¢ §wiadomos¢ podmiotow swiadczacych ustugi rozwojowe o mozliwos$ciach,
ktore daje BUR.

4. Pilotaz systemu Indywidualnych Kont Rozwojowych (IKR)

Pilotaz przewiduje dwie fazy. Pierwsza ma na celu zweryfikowanie wstepnych zatozen, przetestowanie kilku mozliwych rozwigzan. IKR beda zasilane ze
srodkoéw publicznych (EFS+), pracodawcy i pracownika. Testowe wdrozenie IKR obejmie grupe pracujacych osob dorostych, ktora otrzyma indywidualne
uprawnienia w celu zakupienia ustug rozwojowych. Sposéb wykorzystania dostepnej kwoty, potrzeby uzytkownikéw systemu, elementy ktore wspieraja
albo blokujg wykorzystanie srodkow bedzie podlegaé statej obserwacji. W oparciu o wyniki pilotazu, przygotowany zostanie ostateczny opis systemu, a
rozwigzanie zostanie sprawdzone na wigkszej grupie pracownikow.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby mialy znaczacy negatywny wptyw na srodowisko.

Cele szczegolowe a)- |): peten opis dziatan w ramach wspotpracy ponadnarodowej znajduje si¢ pod cs a)

Gloéwne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

e przedsigbiorstwa i inni pracodawcy oraz ich pracownicy
e osoby doroste

e podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe

Dzialania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow i art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego, w kazdym z CS Programu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzglgedu na rézne przestanki bedzie przestrzegane
na kazdym poziomie wdrazania. Dziatania realizowane w ramach CS przyczynig si¢ do wdrozenia w praktyce funkcjonowania przedsiebiorstw obowigzkow
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wynikajacych z Dyrektywy EAA. Wptynie to na poprawe dostgpnosci produktéw 1 ustug oferowanych przez polskie przedsiebiorstwa dla oséb o
szczegblnych potrzebach, w tym OzN, a tym samym na zmniejszenie dyskryminacji tej grupy konsumentow.

Na etapie wyboru projektow zostang zastosowane specjalne kryteria weryfikujgce czy projekt jest zgodny z zasadami niedyskryminacji. W przypadku
zasady rownosci kobiet i mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla OzN, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzglgdu na przestanki wskazane w art. 9,
jak rowniez czy dziatania projektowe beda prowadzone zgodnie ze standardami dostgpnosci. Sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany
zar6wno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli czy ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownosciowych
na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacj¢ konkretnych dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier
rownosciowych i zapobiegajgcych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wylgcznie projektom i beneficjentom, ktorzy przestrzegaja przepiséw antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogdlnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), ktéra podjeta jakiekolwiek
dzialania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dziatania realizowane beda zgodne z zapisami KPP i KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzg¢dzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

Nie jest planowane wykorzystanie narzg¢dzi terytorialnych. Interwencja ma charakter ogélnopolski.

Dzialania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

W Priorytecie 1 bedzie mozliwo$¢ realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej w ramach wszystkich celow szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1
lit. @) - 1) rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegbtowego j), ktory nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
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Nie jest planowane wykorzystanie instrumentow finansowych.

2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu

Spdjnosci
Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel . . Nr L. Jednostka | Cel po$redni | Cel koncowy

Priorytet szezegolowy Fundusz | Kategoria regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)

| ESO4.4 EFS+ |Lepiej rozwinicte |PLALCOO01 Liczba podmiotéw, ktore podjety wspodtprace z partnerem sztuka 2,00 5,00
zagranicznym w Programie

| ESO4.4 EFS+ |Lepiej rozwinigte |PLDCO09 Liczba pracownikow objetych wsparciem w obszarach osoba 16,00 1 462,00
kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego

| ESO4.4 EFS+ |Lepiej rozwinigte |PLDCO10 Liczba pracownikoéw objetych wsparciem w zakresie zielonej | 0soba 10,00 354,00
ekonomii

| ESO4.4 EFS+ |Lepiej rozwinigte |PLDCO13 Liczba 0s6b pracujacych objetych systemem Indywidualnych | osoba 0,00 208,00
Kont Rozwojowych

| ESO4.4 EFS+ |Przejscie PLALCOO01 Liczba podmiotéw, ktore podjety wspotprace z partnerem sztuka 3,00 9,00
zagranicznym w Programie

| ESO4.4 EFS+ |Przejscie PLDCO09 Liczba pracownikow objetych wsparciem w obszarach osoba 34,00 2 803,00
kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego

| ESO4.4 EFS+ |Przejscie PLDCO10 Liczba pracownikdéw objetych wsparciem w zakresie zielonej | 0soba 20,00 679,00
ekonomii

| ESO4.4 EFS+  |Przejscie PLDCO13 Liczba 0s6b pracujacych objetych systemem Indywidualnych | osoba 0,00 400,00
Kont Rozwojowych

| ESO4.4 EFS+ |Regiony stabigj PLALCOO01 Liczba podmiotdw, ktore podjety wspotprace z partnerem sztuka 55,00 166,00

rozwinigte zagranicznym w Programie
| ESO4.4 EFS+ |Regiony stabiej PLDCO09 Liczba pracownikoéw objetych wsparciem w obszarach osoba 590,00 49 735,00
rozwinigte kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego
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| ESO4.4 EFS+ |Regiony stabiej PLDCO10 Liczba pracownikdéw objetych wsparciem w zakresie zielonej | 0soba 350,00 12 045,00
rozwiniete ekonomii
| ESO4.4 EFS+ |Regiony stabiej PLDCO13 Liczba 0s6b pracujacych objetych systemem Indywidualnych | osoba 0,00 7 092,00
rozwinigte Kont Rozwojowych
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
Warto$¢ Cel )
. Cel Kategoria Nr L Jednostka | bazowa lub Rok , Zrodto .
Priorytet . Fundusz : . . . Wskaznik . i .. | kofhcowy Uwagi
szczegotowy regionu identyfikacyjny miary wartos¢ odniesienia (2029) danych
odniesienia
| ESO4.4 EFS+ | Lepiej EECRO3 Uczestnicy uzyskujacy osoby 5 896,00 2021 1317,00| CST2021
rozwiniete kwalifikacje po zakonczeniu
udziatlu w programie
| ESO4.4 EFS+ |Lepiej PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore sztuka 933,00 2020 7,00 | CST2021
rozwinigte wdrozyly nowe rozwigzania
dzieki wspolpracy z
partnerem zagranicznym
| ESO4.4 EFS+ Lepiej PLDCRO5 Liczba pracownikow, ktorzy | osoba CST2021 |wskaznik
rozwinigte uzyskali kwalifikacje w monitorowany bez
zakresie zielonej ekonomii wartosci docelowej
| ESO4.4 EFS+ Lepiej PLDCRO8 Liczba o0séb, ktore osoba BUR wskaznik
rozwiniete skorzystaty z udostepnionych monitorowany bez
srodkow na Indywidualnych warto$ci docelowe;j
Kontach Rozwojowych
| ESO4.4 EFS+  |Przejscie EECRO03 Uczestnicy uzyskujacy osoby 5 896,00 2021 2523,00| CST2021
kwalifikacje po zakonczeniu
udzialu w programie
| ESO4.4 EFS+ Przejscie PLALCRO1 Liczba podmiotdw, ktore sztuka 933,00 2021 12,00 | CST2021
wdrozyty nowe rozwigzania
dzieki wspolpracy z
partnerem zagranicznym
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| ESO4.4 EFS+ |Przejscie PLDCRO5 Liczba pracownikow, ktorzy | osoba CST2021 |wskaznik
uzyskali kwalifikacje w monitorowany bez
zakresie zielonej ekonomii warto$ci docelowej
| ESO4.4 EFS+ |Przejscie PLDCRO8 Liczba o0séb, ktore osoba BUR wskaznik
skorzystaty z udostgpnionych monitorowany bez
srodkow na Indywidualnych wartosci docelowej
Kontach Rozwojowych
| ESO4.4 EFS+ | Regiony EECRO3 Uczestnicy uzyskujacy osoby 5 896,00 2021 44 764,00 | CST2021
stabiej kwalifikacje po zakonczeniu
rozwini¢te udzialu w programie
| ESO4.4 EFS+ | Regiony PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore sztuka 933,00 2020 221,00 | CST2021
stabiej wdrozyty nowe rozwiazania
rozwiniete dzieki wspolpracy z
partnerem zagranicznym
| ESO4.4 EFS+ Regiony PLDCRO5 Liczba pracownikow, ktorzy | osoba CST2021 |wskaznik
stabiej uzyskali kwalifikacje w monitorowany bez
rozwinigte zakresie zielonej ekonomii warto$ci docelowej
| ESO4.4 EFS+ Regiony PLDCRO8 Liczba o0séb, ktore osoba BUR wskaznik
stabiej skorzystaty z udostgpnionych monitorowany bez
rozwinigte srodkow na Indywidualnych wartosci docelowej
Kontach Rozwojowych

2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Priorytet SZCZ;‘ZIIOWY Fundusz | Kategoria regionu Kod KVI\E'(L)};)(W

| ESO4.4 EFS+ |Lepiej rozwinigte 144. Dziatania na rzecz zdrowego i dobrze dostosowanego Srodowiska pracy przeciwdziatajace zagrozeniom 41 050,00
dla zdrowia i obejmujace promocj¢ aktywnosci fizycznej

| ESO4.4 EFS+ |Lepiej rozwinigte 146. Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian 6 176 026,00

| ESO4.4 EFS+ |Lepiej rozwinigte 147. Dziatania zachgcajace do aktywnego starzenia si¢ w dobrym zdrowiu 41 050,00
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| ESO4.4 EFS+ |Przejscie 144. Dziatania na rzecz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy przeciwdziatajace zagrozeniom 78 724,00
dla zdrowia i obejmujace promocj¢ aktywnosci fizycznej
| ESO4.4 EFS+  |Przejsicie 146. Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian 11 843 977,00
| ESO4.4 EFS+ | Przejécie 147. Dzialania zachgcajace do aktywnego starzenia si¢ w dobrym zdrowiu 78 724,00
| ESO4.4 EFS+ |Regiony stabigj 144. Dziatania na rzecz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy przeciwdzialajace zagrozeniom 1396 821,00
rozwini¢te dla zdrowia i obejmujace promocje aktywnosci fizycznej
| ESO4.4 EFS+ |Regiony stabiej 146. Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsigbiorcow do zmian 210 151 595,00
rozwiniete
| ESO4.4 EFS+ |Regiony stabiej 147. Dziatania zachgcajace do aktywnego starzenia si¢ w dobrym zdrowiu 1396 821,00
rozwinigte
| ESO4.4 Ogodtem 231204 788,00

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Priorytet Cel szczegdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.4 EFS+ Lepiej rozwiniete 01. Dotacja 6 258 126,00
| ESO4.4 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 12 001 425,00
| ESO4.4 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Dotacja 212 945 237,00
I ESO4.4 Ogotem 231 204 788,00

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.4 EFS+ Lepiej rozwiniete 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 6 258 126,00
| ESO4.4 EFS+ Przejscie 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 12 001 425,00
| ESO4.4 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 212 945 237,00
I ESO4.4 Ogotem 231 204 788,00
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Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+

Priorytet | Cel szczegotowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

| ESO4.4 EFS+ | Lepiej rozwinigte 01. Przyczynianie si¢ do umiej¢tnosci ekologicznych i zielonych miejsc pracy oraz zielonej 1 004 409,00
gospodarki

| ESO4.4 EFS+ | Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 123 150,00

| ESO4.4 EFS+ |Lepiej rozwinicte 10. Rozwigzywanie problemow okreslonych w ramach europejskiego semestru 6 134 976,00

| ESO4.4 EFS+ |Przejscie 01. Przyczynianie si¢ do umiejetnosci ekologicznych i zielonych miejsc pracy oraz zielonej 1926 190,00
gospodarki

I ESO4.4 EFS+ | Przejscie 09. Nie dotyczy 236 172,00

| ESO4.4 EFS+ |Przejscie 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 11 765 253,00

| ESO4.4 EFS+ |Regiony stabiej rozwinigte | 01. Przyczynianie si¢ do umiej¢tnosci ekologicznych i zielonych miejsc pracy oraz zielonej 34 177 030,00
gospodarki

| ESO4.4 EFS+ | Regiony stabiej rozwinicte | 09. Nie dotyczy 4190 463,00

| ESO4.4 EFS+ |Regiony stabiej rozwinigte | 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 208 754 774,00

| ESO4.4 Ogotem 268 312 417,00

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spojnosci i FST

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.4 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 6 258 126,00
| ESO4.4 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu plci 12 001 425,00
| ESO4.4 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 212 945 237,00
| ESO4.4 Ogolem 231 204 788,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkéw na cele zwigzane z rownoscia pici. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.5. Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia spotecznego i skutecznosci systemow ksztalcenia i szkolenia oraz ich powigzania z
rynkiem pracy — w tym przez walidacj¢ uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania dualnych systemow szkolenia i przygotowania
zawodowego (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (1), (iii), (iv), (v), (vi) 1 (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisoOw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

1. Ksztalcenie i doskonalenie kadr systemu o$wiaty

e dziatania edukacyjne dla kadr systemu oswiaty i JST w obszarach kluczowych, w tym w zakresie aktualnej wiedzy o procesach uczenia si¢ i
nauczania (w tym dzieci i mtodziezy z do§wiad. migracyjnym) , rozwijania kompetencji kluczowych dzieci, kompetencji cyfrowych i metodycznych
nauczycieli (w tym jak bezpiecznie korzysta¢ z nowych technologii, uczy¢ krytycznego myslenia i przeciwdziata¢ dezinformacji poprzez edukacjg),
Al, umiejetnosci stosowania innowacyjnych metod nauczania i oceniania, zindywidualizowanego podej$cia do ucznia, pracy z zespotami klasowymi
zroznicowanymi pod wzgledem potrzeb edukacyjnych uczniéw, wielokulturowosci oraz innowacyjnych rozwigzan w organizacji pracy szkoty,
cyfrowego rozwoju o$§wiaty, prawa oswiatowego i dobrych praktyk w ksztatceniu nauczycieli;

e studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela w ksztatceniu zawodowym;
e rozwigzania zapewniajace dostep do wysokiej jakosci doradztwa metodycznego;
e Kkursy j. polskiego, kursy dla nauczycieli z UA.

2. Rozwdj narzedzi i metodyki ksztalcenia ukierunkowanych na wspieranie ksztalcenia kompetencji kluczowych i kwalifikacji dostosowany do
wymagan rynku pracy

m.in.:

e pilotaz modutowych e-podrecznikow - wsparcie nowatorskich metod nauczania, uczenia si¢ 1 oceniania oraz szkolenia dla nauczycieli z ich
wykorzystania;

e rozwijanie metod wspierania indywidualnego potencjatu uczniow;

e miedzynarodowe badania w obszarze kompetencji kluczowych, nauczania, dziatania upowszechniajace i wdrazajace narzedzia opracowane w PO
WER i PO KL;

e przeprowadzenie egzaminow dla uczniéw z UA.
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3. Badanie rozwiazan i praktyk w systemie oswiaty dot. ksztalcenia dzieci przybywajacych z zagranicy

Zebranie dobrych praktyk, analiza sytuacji w wojewddztwach, w szczegdlnosci w konteks$cie znacznego naptywu dzieci z UA, przygotowanie rekomendacji
dla regionoéw i wnioskow w zakresie ewentualnych zmian legislacyjnych. Badanie wykorzysta juz istniejace raporty, opracowania i nowo zebrane dane.

4. Doskonalenie systemu ksztalcenia zawod. i zwi¢kszenie jego dostosowania do potrzeb rynku pracy

Rozwdj systemu monitoringu karier absolwentow szkot ponadpodstawowych, opracowanie i wdrozenie rozwigzan wspierajacych wspotprace pracodawcow
ze szkotami, wzmocnienie drozno$ci mi¢dzy ksztatceniem zawodowym na poziomie ponadpodstawowym i wyzszym, w tym rozwoj ksztatcenia
zawodowego na poziomie 5 PRK i wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy oraz
rozwoju mechanizméw monitorowania ksztatcenia zawodowego.

5. System doradztwa zawod. i promocja ksztalcenia zawodowego.

e rozwdj obudowy multimedialnej doradztwa zawodowego do nowych zawoddéw (opracowane materialy beda wolne od stereotypow z zwigzku z
wyborem zawodu), w tym aktualizacja materialdéw wspierajacych realizacj¢ doradztwa zawodowego;

e organizacja konkursoéw SkillsPoland i udzial w EuroSkills 1 WorldSkills;

e przygotowanie i wdrozenie portalu wspierajgcego rozwoj i promocje ksztatcenia zawodowego oraz kontakt pracodawcow i szkot. Portal bedzie
taczyt informacje dot. doradztwa zawodowego na wszystkich poziomach ksztatcenia z informacjami z rynku pracy. Na portalu bedg dostgpne m.in.
materialy dot. zawodow w zakresie ekologii.

6. Rozwdj innowacji i wsparcie ucznia zdolnego w ksztalceniu zawod.
e wypracowanie modelu pracy z uczniem zdolnym;

e opracowanie i wdrazanie koncepcji szkoty ¢wiczen w ksztatceniu zawodowym i rozwoj kompetencji proinnowacyjnych uczniow.

7. Cyfryzacja w edukacji

e rozwoj ZPE, wprowadzanie nowych funkcjonalnosci oraz rozwdj narzedzi wspierajacych cyfryzacje procesow edukacyjnych, egzaminow
zewngtrznych, e-dostep do danych oswiatowych, rozwigzania informatyczne na rzecz wsparcia edukacyjno-specjalistycznego i funkcjonalnosci
wynikajacych z biezacych potrzeb systemu oswiaty. Dziatania uwzgledniag mozliwos¢ powigzania informacji na ZPE z danymi gromadzonymi w
ZRK;

¢ finnansowanie uzupetniania oferty e-materiatdéw do ksztatcenia zawodowego i ogdlnego, przygotowanych zgodnie z zasadami uniwersalnego
projektowania/racjonalnych dostosowan, m.in.: mataterialy specjalistyczne i zaawansowane technologicznie, gry edukacyjne, materiaty dot. edukacji
klimatycznej, wspierajgce uczniow migrujgcych, materiaty ukierunkowane na wspieranie ksztatcenia kompetencji kluczowych, przekrojowych i
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proinnowacyjnych oraz kwalifikacji dostosowanych do wymagan rynku pracy. Realizowane beda szkolenia dot. pracy z e-materiatami. E-materiaty
wypracowane w PO WER zostang wzmocnione pod wzgl. narzedziowym i metodycznym i bedg odnosi¢ si¢ do kreowania srodowiska edukacyjnego
w oparciu m.in. o gamifikacje, web-quest, uczenie przez projekty i problem czy nauczanie przez dociekania naukowe;

opracowanie zadan egzaminacyjnych, w tym multimedialnych, z udziatem pracodawcow i wprowadzenie nowych funkcjonalno$ci w systemie
informatycznym uwzgledniajacych przeprowadzanie egzaminéw zawodowych w formule on-line dla uczniéw, absolwentow i dorostych
zamierzajacych potwierdzi¢ efekty wczesniejszego uczenia si¢. Rozwigzania beda uwzgledniaty potrzeby integracji i synergii z inicjatywa Wspolnej
Infrastruktury Informatycznej Panstwa oraz z SIO, SIOEO w ramach rozwijania KSDO. Podniesione zostang kompetencje autorow, recenzentéw i
egzaminatoréw dot. rozwigzan metodycznych. Opracowana zostanie koncepcja uwzgledniajgca wirtualng i rozszerzong rzeczywisto$¢ w zadaniach
egzaminacyjnych.

8. Dostosowanie oferty podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego do potrzeb rozwoju gospodarczego oraz zielonej i cyfrowej transformacji

Dziatania obejma:

tworzenie nowych lub modyfikacje istniejacych programéw ksztatcenia, w tym uczelni zawododowych, we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, przy uwzglednieniu wyzwan rozwojowych oraz potrzeb regionalnych rynkow pracy. Do programow wiaczane beda zagadnienia dot.
m.in. zmian klimatycznych, aspektow $srodowiskowych, energii odnawialnej i zrownowazonego rozwoju oraz dostepnosci (w tym projektowania
uniwersalnego);

kompleksowe wsparcie studentow. Zmienione programy ksztatcenia zostang wzbogacone o elementy praktyczne podnoszenia kompetencji
studentow (m.in. atrakcyjne staze, wizyty studyjne, zajgcia prowadzone przez praktykoéw). Zajgcia wyrownawcze, rozwijajace kompetencje cyfrowe
czy przygotowujace do egzamindw specjalistycznych przyczynia si¢ tez do ograniczenia zjawiska przedwczesnego konczenia nauki, w tym przez
osoby z grup defaworyzowanych. W zaleznos$ci od zidentyfikowanych potrzeb i czynnikéw defaworyzacji, przewiduje si¢ tez wsparcie materialne i
pomoc psychologiczna;

wsparcie doktorantow dotyczace wytacznie podnoszenia kompetnecji dydaktycznych oraz ksztal. na potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki;
dziatania na rzecz rozwoju kierunkow STEM, w tym ich promowanie wsrdd kobiet;

wzmacnianie kompetencji kadry podmiotow szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym cyfrowych, wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych,
metodyki ksztatcenia, nauczania myslenia krytycznego, kompetencji merytorycznych, zarzadczych oraz przekrojowych, w tym w zakresie rozwoju
$wiadomosci 1 umiejetnos$ci na rzecz zielonej transformacji, projektowania uniwersalnego, przedsigbiorczosci i komercjalizacji efektow badan
naukowych. Wspierane bedzie tworzenie i funkcjonowanie centrow doskonatosci dydaktycznej;

dziatania ograniczajace przerywanie nauki, w tym zmiany w zakresie realizacji procesu ksztatcenia (m.in. systemu ksztatcenia na
odlegtos¢/hybrydowego, dostosowanie systemu i procedur oraz wsparcie cyfryzacji procesu ksztatcenia), dziatania na rzecz zwigkszenia
efektywnosci procesu rekrutacji, tworzenie i wsparcie funkcjonowania struktur odpowiadajacych za wspotprace ze szkotami srednimi, podmiotami
doradztwa zawod. i za prowadzenie ksztatcenia we wspolpracy z pracodawcami, w tym prognozowanie zapotrzebowania na kompetencje w
gospodarce.
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9. Rozwoj oferty uczelni w zakresie uczenia si¢ dorostych

Rozwdj kompetencji dorostych jako niestandardowych odbiorcow szkolnictwa wyzszego jest odpowiedzig na potrzeby gospodarcze, koncentrowac si¢
bedzie na wsparciu przez uczelnie idei uczenia si¢ przez cate zycie i dopasowaniu do oczekiwan pracodawcow oraz ksztat. kadr na potrzeby zielonej 1
cyfrowej gospodarki. Oferta dydaktyczna uczelni wzbogacana bedzie o krotkie, elastyczne i odpowiadajace na oczekiwania pracodawcow formy
doszkalajace (np. kursy, szkolenia).

Wspierane bedzie ksztatcenie zawodowe oraz uruchamianie ksztatcenia specjalistycznego na 5 poziomie PRK i kurséw zawodowych dopasowanych do
potrzeb rynku pracy, z wykorzystaniem m. in. mikrokwalifikacji[1]

10. Umiedzynarodowienie podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

Wspierana bedzie krotkookresowa akademicka mobilno$é miedzynarodowej przedstawicieli podmiotow systemu, stuzaca podnoszeniu kompetencji i
jakosci ksztatcenia. Wesprze to budowanie europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.

Wspierana begdzie zdolno$¢ instytucjonalna podmiotow systemu w zakresie umi¢dzynarodowienia i podejmowania inicjatyw o charakterze
ponadnarodowym przez m.in. wsparcie tworzenia i realizacji migdzynarodowych programéw ksztatcenia; poprawe obstugi osob z zagranicy; wzmocnienie
rozwigzan w zakresie uznawalno$ci wyksztalcenia; wsparcie tworzenia migdzynarodowych partnerstw akademickich jako uzupetnienie dziatan w
Erasmus+. Aby zapewni¢ ramy krajowe dla powyzszych dziatan, podejmowane beda strategiczne inicjatywy zwigzane z biezacymi trendami w
umig¢dzynarodowieniu.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zas. DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, by mialy znaczgcy negatywny wptyw na srodowisko.

[1] Dziatanie mozliwe do realizacji po wprowadzeniu stosownych regulacji prawnych.

CS a) - I): opis dziatan w ramach TNC znajduje si¢ pod cs a)

Gtowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

e pracownicy systemu oswiaty (zaréwno ksztatcenia ogdlnego jak i zawodowego)

e szkoly 1 placowki oswiatowe roznego typu
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e uczniowie, rodzice i opiekunowie, w tym osoby w niekorzystnej sytuacji

e KkadraJST

e podmioty §wiadczace ustugi edukacyjne

e podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki uczestniczace w ksztalceniu na poziomie wyzszym
e 0soby uczestniczace w ksztatceniu na poziomie wyzszym

e przedsi¢biorcy, pracodawcy,organizacje pracodawcow

e Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej oraz jej przedstawiciele

e NGO

Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wlaczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow i art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogodlnego, w kazdym z CS Programu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzglgdu na rozne przestanki bedzie przestrzegane
na kazdym poziomie wdrazania.

CS zaktada dzialania wlaczajace tematyke dostepnosci w programach ksztalcenia, z naciskiem na projektowanie uniwersalne, co zwigkszy wiedze na ten
temat 1 przyczyni si¢ do zmniejszenia dyskryminacji OzN. Wszystkie powstajace materiaty dydaktyczne 1 do doradztwa zawodowego beda wolne od
stereotypdw, w tym plciowych, promowane bedzie takze uczestnictwo kobiet w STEM, co przyczyni si¢ do niwelowania nierownosci ze wzgledu na plec.

Na etapie wyboru projektow zostang zastosowane specjalne kryteria weryfikujace czy projekt jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady
réwnosci kobiet i mgzczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla OzN , kryterium bedzie weryfikowac czy planowany projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane w art. 9 oraz czy
dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zarowno w
procesie monitorowania jak roOwniez ewentualnej kontroli czy ewaluacji. Beneficjenci zobowiazani sg do przestrzegania zasad rownos$ciowych na
wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacj¢ konkretnych dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier
réwnosciowych i1 zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i beneficjentom, ktorzy przestrzegajg przepisow antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogolnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), ktéra podjela jakiekolwiek
dzialania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dziatania realizowane be¢da zgodne z zapisami KPP i KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzg¢dzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzedzi terytorialnych. Typy operacji beda wdrazane w caltym kraju.

Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

W Priorytecie 1 bedzie mozliwos$¢ realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej w ramach wszystkich celow szczegdtowych okreslonych w art. 4 ust. 1
lit. @) - 1) rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegbtowego j), ktory nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentow finansowych.

2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR 1 Funduszu
Spdjnosci
Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel ,
Priorytet Ce] Fundusz Kate_gorla . Nr . Wskaznik Jedn_ostka posredni Cel koficowy
szczegbdtowy regionu identyfikacyjny miary (2024) (2029)
| ESO4.5 EFS+ Lepigj PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjely wspodtprace z partnerem zagranicznym | sztuka 2,00 5,00
rozwinigte w Programie
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ESO4.5 EFS+ | Lepiej PLECO02 Liczba doradcéw metodycznych przeszkolonych do wdrozenia nowych | 0soba 0,00 16,00
rozwinigte standardéw pracy
ESO4.5 EFS+ Lepiej PLECOO03 Liczba przedstawicieli kadr systemu o$§wiaty objetych wsparciem osoba 135,00 2 343,00
rozwinicte
ESO4.5 EFS+ |Lepigj PLECO04 Liczba przedstawicieli kadr JST objetych wsparciem osoba 2,00 28,00
rozwinigte
ESO4.5 EFS+ | Lepiej PLECOOQ7 Liczba opracowanych e-materiatow sztuka 0,00 30,00
rozwinicte
ESO4.5 EFS+ | Lepiej PLECO11 Liczba placowek objetych wsparciem w zakresie przeksztalcenia w sztuka 0,00 1,00
rozwinigte szkole ¢wiczen
ESO4.5 EFS+ Lepiej PLECO13 Liczba opracowanych rozwigzan informatycznych wspierajacych sztuka 0,00 0,00
rozwinigte cyfryzacje systemu oswiaty
ESO4.5 EFS+ Lepiej PLECO14 Liczba podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki objetych sztuka 2,00 6,00
rozwiniete wsparciem w celu dostosowania ksztatcenia do potrzeb rozwoju
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji
ESO4.5 EFS+ Lepiej PLECO15 Liczba studentéw objetych wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju osoba 0,00 948,00
rozwini¢te kompetencji lub kwalifikacji
ESO4.5 EFS+ Lepiej PLECO19 Liczba doktorantéw objetych wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju | 0soba 0,00 135,00
rozwinigte kompetencji lub kwalifikacji
ESO4.5 EFS+ Lepiej PLECO20 Liczba 0s6b z kadry akademickiej objetych wsparciem w zakresie osoba 18,00 406,00
rozwiniete nabywania i rozwoju kompetencji lub kwalifikacji
ESO4.5 EFS+ Lepiej PLECO16 Liczba 0sob dorostych objetych wsparciem uczelni w zakresie uczenia si¢ | 0soba 5,00 542,00
rozwiniete przez cale zycie
ESO4.5 EFS+ Lepiej PLECO17 Liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach podnoszenia jakosci osoba 0,00 406,00
rozwinigte ksztalcenia w obszarze umi¢dzynarodowienia
ESO4.5 EFS+ |Przejscie PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjety wspotprace z partnerem zagranicznym | sztuka 3,00 9,00
w Programie
ESO4.5 EFS+ |Przejscie PLECO02 Liczba doradcéw metodycznych przeszkolonych do wdrozenia nowych | osoba 0,00 31,00
standardéw pracy
ESO4.5 EFS+ | Przejscie PLECO03 Liczba przedstawicieli kadr systemu o$wiaty objetych wsparciem osoba 260,00 4 487,00
ESO4.5 EFS+ | Przejscie PLECO04 Liczba przedstawicieli kadr JST objgtych wsparciem osoba 3,00 54,00
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ESO4.5 EFS+ | Przejscie PLECOO07 Liczba opracowanych e-materiatow sztuka 0,00 58,00
ESO4.5 EFS+ | Przejscie PLECO11 Liczba placowek objetych wsparciem w zakresie przeksztalcenia w sztuka 0,00 2,00
szkotg ¢wiczen
ESO4.5 EFS+ |Przejscie PLECO13 Liczba opracowanych rozwigzan informatycznych wspierajacych sztuka 0,00 0,00
cyfryzacje systemu oswiaty
ESO4.5 EFS+ |Przejscie PLECO14 Liczba podmiotdéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki objetych sztuka 4,00 12,00
wsparciem w celu dostosowania ksztatcenia do potrzeb rozwoju
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji
ESO4.5 EFS+ |Przejscie PLECO15 Liczba studentéw objetych wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju osoba 0,00 1817,00
kompetencji lub kwalifikacji
ESO4.5 EFS+  |Przejscie PLECO19 Liczba doktorantow objetych wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju | 0soba 0,00 260,00
kompetencji lub kwalifikacji
ESO4.5 EFS+ |Przejscie PLECO20 Liczba 0s6b z kadry akademickiej objetych wsparciem w zakresie osoba 35,00 779,00
nabywania i rozwoju kompetencji lub kwalifikacji
ESO4.5 EFS+  |Przejscie PLECO16 Liczba osob dorostych objetych wsparciem uczelni w zakresie uczenia si¢ | 0Soba 10,00 1 038,00
przez cale zycie
ESO4.5 EFS+ |Przejscie PLECO17 Liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach podnoszenia jakosci osoba 0,00 779,00
ksztatcenia w obszarze umi¢dzynarodowienia
ESO4.5 EFS+ |Regiony stabiej | PLALCOO1 Liczba podmiotow, ktore podjely wspodtprace z partnerem zagranicznym | sztuka 55,00 166,00
rozwiniete w Programie
ESO4.5 EFS+ |Regiony stabiej | PLECO02 Liczba doradcow metodycznych przeszkolonych do wdrozenia nowych | osoba 0,00 553,00
rozwinigte standardéw pracy
ESO4.5 EFS+ |Regiony stabiej | PLECO03 Liczba przedstawicieli kadr systemu o$wiaty objetych wsparciem osoba 4 605,00 79 620,00
rozwinigte
ESO4.5 EFS+ |Regiony stabiej | PLECO04 Liczba przedstawicieli kadr JST objetych wsparciem osoba 55,00 968,00
rozwiniete
ESO4.5 EFS+ | Regiony stabiej | PLECO07 Liczba opracowanych e-materiatow sztuka 0,00 1 027,00
rozwinigte
ESO4.5 EFS+  |Regiony stabiej | PLECO11 Liczba placowek objetych wsparciem w zakresie przeksztalcenia w sztuka 0,00 13,00
rozwinigte szkole ¢wiczen
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| ESO4.5 EFS+ |Regiony stabiej | PLECO13 Liczba opracowanych rozwigzan informatycznych wspierajacych sztuka 1,00 6,00
rozwinigte cyfryzacje systemu o$wiaty
| ESO4.5 EFS+ |Regiony stabiej | PLECO14 Liczba podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki objetych sztuka 64,00 212,00
rozwinigte wsparciem w celu dostosowania ksztatcenia do potrzeb rozwoju
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji
| ESO4.5 EFS+ |Regiony stabiej | PLECO15 Liczba studentéw objetych wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju osoba 0,00 32 235,00
rozwiniete kompetencji lub kwalifikacji
| ESO4.5 EFS+ |Regiony stabiej | PLECO19 Liczba doktorantéw objetych wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju | 0soba 0,00 4 605,00
rozwinigte kompetencji lub kwalifikacji
| ESO4.5 EFS+ |Regiony stabiej | PLECO20 Liczba 0s6b z kadry akademickiej objetych wsparciem w zakresie osoba 622,00 13 815,00
rozwinigte nabywania i rozwoju kompetencji lub kwalifikacji
| ESO4.5 EFS+ |Regiony stabiej | PLECO16 Liczba 0sob dorostych objetych wsparciem uczelni w zakresie uczenia si¢ | 0soba 185,00 18 420,00
rozwinigte przez cate zycie
| ESO4.5 EFS+ |Regiony stabiej | PLECO17 Liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach podnoszenia jakosci osoba 0,00 13 815,00
rozwinigte ksztatcenia w obszarze umigdzynarodowienia
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
Warto$¢ Cel )

. Cel Kategoria Nr , . Jednostka | bazowa lub Rok , Zrodto .
Priorytet . Fundusz : . . . Wskaznik . . . .| koncowy Uwagi
szczegotowy regionu identyfikacyjny miary wartos¢ odniesienia (2029) danych

odniesienia
| ESO4.5 EFS+ Lepiej PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyly nowe | sztuka 933,00 2020 7,00| CST2021
rozwiniete rozwigzania dzigki wspotpracy z partnerem
zagranicznym
| ESO4.5 EFS+ Lepiej PLECRO02 Liczba nauczycieli, ktoérzy objeci zostali osoba 431,00 2021 49,00 | CST2021
rozwinigte wsparciem doradcow metodycznych z
wykorzystaniem nowych standardéw pracy
| ESO4.5 EFS+ | Lepiegj PLECRO3 Liczba przedstawicieli kadr systemu osoba 30 000,00 2021 2 109,00 |CST2021
rozwiniete oswiaty, ktoérzy podniesli kompetencje
I ESO4.5 EFS+ | Lepiej PLECRO04 Liczba przedstawicieli kadr JST, ktorzy osoba 1 300,00 2021 26,00 | CST2021
rozwinigte podniesli kompetencje
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ESO4.5 EFS+ |Lepigj PLECRO7 Liczba upowszechnionych e-materiatow sztuka 11 192,00 2021 30,00| CST2021
rozwiniete
ESO4.5 EFS+ | Lepiegj PLECR11 Liczba placowek, ktore wdrozyty model sztuka 39,00 2022 1,00 |CST2021
rozwinigte szkoly ¢wiczen w ksztalceniu zawodowym
ESO4.5 EFS+ | Lepiej PLECR13 Liczba wdrozonych rozwiazan sztuka 1,00 2021 0,00 CST2021
rozwinigte informatycznych wspierajacych cyfryzacje
systemu oswiaty
ESO4.5 EFS+ | Lepiej PLECR14 Liczba podmiotéw systemu szkolnictwa sztuka 98,00 2021 6,00 | CST2021
rozwini¢te wyzszego i1 nauki, ktoére dostosowaty
ksztatcenie do potrzeb rozwoju gospodarki
oraz zielonej i cyfrowej transformacji
ESO4.5 EFS+ | Lepiej PLECR15 Liczba 0sob uczestniczacych w ksztatceniu | 0soba 170 000,00 2021 1854,00|CST2021
rozwinigte na poziomie wyzszym, ktore nabyty
kompetencje lub kwalifikacje dzigki
wsparciu EFS+
ESO4.5 EFS+ Lepiej PLECR18 Liczba podmiotow szkolnictwa wyzszego i | sztuka 80,00 2021 3,00|CST2021
rozwini¢te nauki, ktore wdrozyty rozwigzania majace
na celu podniesienie jakosci ksztalcenia w
obszarze umig¢dzynarodowienia
ESO4.5 EFS+ | Przejscie PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyty nowe | sztuka 933,00 2020 12,00 |CST2021
rozwigzania dzigki wspotpracy z partnerem
zagranicznym
ESO4.5 EFS+ | Przejscie PLECRO02 Liczba nauczycieli, ktorzy objeci zostali osoba 431,00 2021 93,00 | CST2021
wsparciem doradcow metodycznych z
wykorzystaniem nowych standardéw pracy
ESO4.5 EFS+ | Przejscie PLECRO3 Liczba przedstawicieli kadr systemu osoba 30 000,00 2021 4 038,00 | CST2021
o$wiaty, ktorzy podniesli kompetencje
ESO4.5 EFS+ | Przejscie PLECRO04 Liczba przedstawicieli kadr JST, ktorzy osoba 1 300,00 2021 49,00 | CST2021
podniesli kompetencje
ESO4.5 EFS+ | Przejscie PLECRO07 Liczba upowszechnionych e-materiatow sztuka 11 192,00 2021 58,00 | CST2021
ESO4.5 EFS+ | Przejscie PLECR11 Liczba placowek, ktore wdrozyty model sztuka 39,00 2022 2,00 CST2021
szkoly ¢wiczen w ksztatceniu zawodowym
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ESO4.5 EFS+  |Przejscie PLECR13 Liczba wdrozonych rozwigzan sztuka 1,00 2021 0,00|CST2021
informatycznych wspierajacych cyfryzacje
systemu oswiaty
ESO4.5 EFS+ | Przejscie PLECR14 Liczba podmiotow systemu szkolnictwa sztuka 98,00 2021 11,00 | CST2021
wyzszego i1 nauki, ktoére dostosowaty
ksztatcenie do potrzeb rozwoju gospodarki
oraz zielonej i cyfrowej transformacji
ESO4.5 EFS+ | Przejscie PLECR15 Liczba 0s6b uczestniczacych w ksztatceniu | 0soba 170 000,00 2021 3550,00|CST2021
na poziomie wyzszym, ktére nabyty
kompetencje lub kwalifikacje dzigki
wsparciu EFS+
ESO4.5 EFS+ | Przejscie PLECR18 Liczba podmiotow szkolnictwa wyzszego i | Sztuka 80,00 2021 5,00|CST2021
nauki, ktore wdrozyty rozwigzania majace
na celu podniesienie jakosci ksztalcenia w
obszarze umi¢dzynarodowienia
ESO4.5 EFS+ | Regiony PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyty nowe |sztuka 933,00 2020 221,00 | CST2021
stabiej rozwigzania dzigki wspotpracy z partnerem
rozwinigte zagranicznym
ESO4.5 EFS+ Regiony PLECRO2 Liczba nauczycieli, ktorzy objeci zostali osoba 431,00 2021 1 658,00 | CST2021
stabiej wsparciem doradcéw metodycznych z
rozwinigte wykorzystaniem nowych standardéw pracy
ESO4.5 EFS+ | Regiony PLECRO3 Liczba przedstawicieli kadr systemu osoba 30 000,00 2021 71 658,00 | CST2021
stabiej oswiaty, ktorzy podniesli kompetencje
rozwini¢te
ESO4.5 EFS+ | Regiony PLECRO04 Liczba przedstawicieli kadr JST, ktorzy osoba 1 300,00 2021 870,00 | CST2021
stabiej podniesli kompetencje
rozwini¢te
ESO4.5 EFS+ |Regiony PLECRO7 Liczba upowszechnionych e-materiatow sztuka 11 192,00 2021 1027,00| CST2021
stabiej
rozwini¢te
ESO4.5 EFS+ | Regiony PLECR11 Liczba placowek, ktore wdrozyty model sztuka 39,00 2022 13,00 | CST2021
stabiej szkoly ¢wiczen w ksztatceniu zawodowym
rozwiniete
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| ESO4.5 EFS+ |Regiony PLECR13 Liczba wdrozonych rozwigzan sztuka 1,00 2021 6,00 | CST2021

stabiej informatycznych wspierajacych cyfryzacje
rozwiniete systemu oswiaty
| ESO4.5 EFS+ | Regiony PLECR14 Liczba podmiotow systemu szkolnictwa sztuka 98,00 2021 201,00|CST2021
stabiej wyzszego i1 nauki, ktoére dostosowaty
rozwinigte ksztatcenie do potrzeb rozwoju gospodarki

oraz zielonej i cyfrowej transformacji

| ESO4.5 EFS+ | Regiony PLECR15 Liczba 0sob uczestniczacych w ksztatceniu | 0soba 170 000,00 2021 62 996,00 | CST2021
stabiej na poziomie wyzszym, ktére nabyty
rozwinigte kompetencje lub kwalifikacje dzigki
wsparciu EFS+
| ESO4.5 EFS+ Regiony PLECR18 Liczba podmiotow szkolnictwa wyzszego i | Sztuka 80,00 2021 92,00 | CST2021
stabiej nauki, ktore wdrozyty rozwigzania majace
rozwiniete na celu podniesienie jakosci ksztalcenia w

obszarze umi¢dzynarodowienia

2.1.1.1.3. Indykatywny podzial zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Priorytet | Cel szczegotowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.5 EFS+ | Lepiej rozwinigte 149. Wsparcie na rzecz edukacji na poziomie podstawowym i srednim (z wytaczeniem infrastruktury) 4 681 939,00
| ESO4.5 EFS+ | Lepiej rozwinigte 150. Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyzszego (z wyltaczeniem infrastruktury) 12 121 509,00
| ESO4.5 EFS+ | Lepiej rozwiniete 151. Wsparcie na rzecz edukacji dorostych (z wylaczeniem infrastruktury) 41 050,00
| ESO4.5 EFS+ | Przejscie 149. Wsparcie na rzecz edukacji na poziomie podstawowym i §rednim (z wytgczeniem infrastruktury) 8 978 715,00
| ESO4.5 EFS+ | Przejscie 150. Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyzszego (z wyltaczeniem infrastruktury) 23245 832,00
| ESO4.5 EFS+ | Przejscie 151. Wsparcie na rzecz edukacji dorostych (z wytaczeniem infrastruktury) 78 724,00
| ESO4.5 EFS+ | Regiony stabiej rozwinigte | 149. Wsparcie na rzecz edukacji na poziomie podstawowym i $rednim (z wylaczeniem infrastruktury) | 159 312 305,00
| ESO4.5 EFS+ | Regiony stabiej rozwinigte | 150. Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyzszego (z wytaczeniem infrastruktury) 412 458 487,00
| ESO4.5 EFS+ | Regiony stabiej rozwinigte | 151. Wsparcie na rzecz edukacji dorostych (z wyltaczeniem infrastruktury) 1 396 820,00
PL 93 PL

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)



| ESO4.5 Ogotem 622 315 381,00

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Priorytet Cel szczegbdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

| ESO4.5 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 16 844 498,00

| ESO4.5 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 32 303 271,00

| ESO4.5 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Dotacja 573 167 612,00

| ESO4.5 Ogotem 622 315 381,00
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Priorytet Cel szczegbdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

| ESO4.5 EFS+ Lepiej rozwiniete 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 16 844 498,00

| ESO4.5 EFS+ Przejscie 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 32 303 271,00

| ESO4.5 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 573 167 612,00

| ESO4.5 Ogotem 622 315 381,00

Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+

Priorytet | Cel szczegotowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.5 EFS+ |Lepiej rozwinicte 01. Przyczynianie si¢ do umiejetnosci ekologicznych i zielonych miejsc pracy oraz zielonej 3 006 830,00
gospodarki
| ESO4.5 EFS+ |Lepiej rozwinigte 02. Rozwéj kompetencji cyfrowych i tworzenie miejsc pracy 2 716 215,00
| ESO4.5 EFS+ | Lepiej rozwinigte 05. Niedyskryminacja 1770 411,00
| ESO4.5 EFS+ |Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 41 050,00
| ESO4.5 EFS+ | Lepiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie problemow okreslonych w ramach europejskiego semestru 16 803 448,00
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| ESO4.5 EFS+ |Przejscie 01. Przyczynianie si¢ do umiejetnosci ekologicznych i zielonych miejsc pracy oraz zielonej 5 766 300,00
gospodarki
| ESO4.5 EFS+ | Przejscie 02. Rozwdj kompetencji cyfrowych i tworzenie miejsc pracy 5208 979,00
| ESO4.5 EFS+ | Przejscie 05. Niedyskryminacja 3395 178,00
I ESO4.5 EFS+ | Przejscie 09. Nie dotyczy 78 724,00
| ESO4.5 EFS+  |Przejscie 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 32 224 548,00
| ESO4.5 EFS+ | Regiony stabiej rozwinigte | 01. Przyczynianie si¢ do umiejetnosci ekologicznych i zielonych miejsc pracy oraz zielonej 102 313 365,00
gospodarki
| ESO4.5 EFS+ |Regiony stabiej rozwinigte | 02. Rozwoj kompetencji cyfrowych i tworzenie miejsc pracy 92 424 640,00
| ESO4.5 EFS+ | Regiony stabiej rozwinicte | 05. Niedyskryminacja 60 241 756,00
| ESOA4.5 EFS+ |Regiony stabiej rozwinigte | 09. Nie dotyczy 1 396 820,00
| ESO4.5 EFS+ |Regiony stabiej rozwinigte | 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 571 770 791,00
I ESO4.5 Ogotem 899 159 055,00

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.5 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 16 844 498,00
| ESO4.5 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu pici 32 303 271,00
| ESO4.5 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 573167 612,00
| ESO4.5 Ogoétem 622 315 381,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkéw na cele zwigzane z rownoscia pici. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w
szczegbdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie,
po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie 1 uczenie si¢ dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (1), (iii), (iv), (v), (vi) 1 (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisoOw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

1. Zintegrowane i kompleksowe wsparcie dla poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

Kompleksowe dziatania na rzecz poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych placowek realizujacych wsparcie edukacyjno-specjalistyczne beda
obejmowac¢ zwickszenie dostepnosci oferowanego wsparcia i poszerzenie jego oferty, w tym w zakresie wezesnego wspomagania rozwOju dzieci i wsparcia
rodzin, wczesnej diagnostyki i interwencji, wykorzystania oceny funkcjonalnej oraz modelu skoncentrowanego na rodzinie, wykorzystanie narze¢dzi
diagnostycznych wypracowanych w PO WER czy szkolenia kadr.

Realizowane bedg takze dziatania na rzecz poradni psychologiczno-pedagogicznych, ktore beda obejmowac szkolenia i wsparcie w zakresie pracy z
dzie¢mi 1 ich rodzicami oraz innymi dorostymi przybytymi z UA, wsparcie oséb z do§wiadczeniem migracyjnym i uchodzczym, wsparcie nauki jezyka
ukrainskiego oraz tworzenie grup wymiany doswiadczen pomigdzy poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami, przedszkolami polskimi i
ukrainskimi, z zachowaniem komplementarnosci z dziataniami realizowanymi na poziomie regionalnym.

2. Rozwoj systemu edukacji wlaczajacej dla wszystkich osob uczacych si¢

W latach 2017-2021 w PO WER, MEIiN podjeto prace nad przygotowaniem kompleksowych rozwigzan, ktorych celem jest poprawa jakosci edukacji
wlaczajacej rozumianej jako edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich uczacych sig. Efektem tych prac byto przygotowanie w 2021 r. propozycji zatozen
zmian legislacyjnych oraz planu ich wdrozenia, ktory bedzie realizowany w ramach FERS. Stworzone zostang brakujace narzedzia do wdrozenia oceny
funkcjonalnej na kazdym etapie edukacji i rozwoju os6b uczacych si¢, w tym narzedzia do monitorowania rozwoju dzieci i mtodziezy, narzedzia
diagnostyczne, normy do testow, narzedzia do wieloaspektowego pomiaru dobrostanu uczniéw, e-poradniki i materialty metodyczne dla nauczycieli 1
specjalistow w zakresie pracy z grupg zréznicowana pod wzgledem potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i in. Powstanie takze model wsparcia
przechodzenia migdzy poszczegdlnymi etapami ksztalcenia oraz na rynek pracy wraz z materiatami metodycznymi dla nauczycieli, rodzicow i
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego wspierajacymi ten proces. Realizowane beda szkolenia 1 doradztwo dla kadr edukacji wlaczajace;.

3. Wsparcie spolecznej, wieziotworczej i wlaczajacej funkcji szkoly

Sfinansowane zostang dziatania polegajace na: wypracowaniu narzgdzi do samooceny szkét dotyczacych zaawansowania we wprowadzaniu edukacji
wlaczajacej oraz jej jakosci, a takze w zakresie realizacji funkcji spotecznych i integrujgcych spotecznos¢ szkolng i lokalng; prowadzeniu superwizji dla
kadry szkot, w celu zapewnienia wlasciwych warunkow pracy nauczycielom i specjalistom; wsparciu konsultacyjno-szkoleniowym dla dyrektorow,
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nauczycieli i specjalistow szkolnych oraz rodzicow/opiekunow prawnych, w tym w zakresie praw podstawowych, tj. przede wszystkim w zakresie praw
OzN, rownouprawnienia ptci i niedyskryminacji.

Dodatkowo finansowane beda dziatania, w ramach ktorych wspierany bedzie tutoring rowiesniczy w przedszkolach, szkotach i uczelniach wsrod dzieci,
ucznidéw i studentow. Wspierane beda rozne formy wspotpracy i wymiany wiedzy (np. wspolne nauczanie — co-teaching) pomig¢dzy nauczycielami polsko- i
ukrainsko-j¢zycznymi w przedszkolach, szkotach i uczelniach, przygotowane zostang materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe w jezyku polskim tatwym do
czytania i zrozumienia (ETR), z ktorych mogliby korzysta¢ uczniowie ukrainscy, ktorzy nie postuguja si¢ biegle jezykiem polskim. Dziatania te beda
realizowane komplementarnie do przedsiewzig¢¢ regionalnych.

4. Budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej opartego na Specjalistycznych Centrach Wspierajacych Edukacje Wlaczajaca

Realizowane bgdzie wsparcie na rzecz rozwoju sieci SCW, rozwoju Centrum Koordynujacego, monitorowania i ewaluacji funkcjonowania SCW, szkolen
dla kadry, budowy systemu zapewnienia wysokiej jakosci dziatania SCW, podnoszenia kompetencji liderow edukacji wtaczajacej w wojewodztwach.
Zasady funkcjonowania SCW beda uwzglednia¢ potrzebe integralnego podejscia do ksztalcenia, wychowania 1 wsparcia dzieci 1 uczniow, z
uwzglednieniem zr6znicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, w tym uwarunkowanych niepetnosprawnoscia.

Nie przewiduje si¢ tworzenia nowych placowek, a jedynie zwigkszenia zakresu ich kompetencji i uprawnien w zaleznosci od przypisanej im roli. Dzigki
jasnemu zdefiniowaniu obowigzkow oraz kompetencji na poszczego6lnych etapach pracy z dzieckiem, planuje si¢ uzyskac¢ jasny i wydajny system
nakierowany na udzielenie dziecku kompleksowej i wielospecjalistycznej pomocy jak najblizej jego miejsca zamieszkania z wykorzystaniem kadry
przygotowanej do rozwigzywania probleméw zwigzanych z rozwojem i ksztatceniem dzieci, obejmujace takze wspieranie sSrodowiska w jakim wychowuja
si¢ 1 uczg tj. rodziny, szkoty.

5. Programy mobilnosci ponadnarodowej na zasadach okreslonych dla programu Erasmus+[1]

Realizowane przedsiewzigcia beda zgodne z charakterem EFS+. Wsparcie w ramach programow mobilnosci, bedzie si¢ koncentrowac na osobach w
niekorzystnej sytuacji, z wylaczeniem ksztatcenia zawodowego, gdzie konieczne jest kompleksowe wsparcie nauczycieli oraz uczniow.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby mialy znaczacy negatywny wplyw na srodowisko.

[1] W tym rowniez co do zakresu i formy kwalifikowania wydatkéw w ramach programu Erasmus+.

Cele szczegolowe a)- |): pelen opis dziatan w ramach wspolpracy ponadnarodowej znajduje si¢ pod cs a)
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Gtowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

e szkoty i placowki o§wiatowe

e kadra szkot i placéwek systemu o$wiaty

e uczniowie, ich rodzice i opiekunowie, w tym osoby z do§wiadczeniem migracyjnym oraz osoby w niekorzystnej sytuacji
e studenci

e organy prowadzace szkot 1 placowek systemu o§wiaty

e Kkadra kierownicza JST

e podmioty $wiadczace ustugi edukacyjne

e organizacje pozarzadowe

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wlaczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow i art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogdlnego, w kazdym z CS Programu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzglgdu na r6zne przestanki bedzie na kazdym
poziomie wdrazania.

Dziatania w CS przyczynia si¢ m.in. do zwigkszenia uczestnictwa OzN w ramach mobilnosci ponadnarodowej. Wsparcie edukacji wlaczajacej przyczyni si¢
do wyrownywania szans edukacyjnych osob ze SPE, zmniejszenia segregacji OzN w systemie edukacji i p6zniejszej dyskryminacji na rynku pracy.
Wsparcie kierowane do uczniow z dos§wiadczeniem migracyjnym pomoze wyrdéwnywac szanse tej grupy.

Na etapie wyboru projektow zostang zastosowane specjalne kryteria weryfikujace czy projekt jest zgodny z zasadami niedyskryminacji. W przypadku
zasady rownosci kobiet i mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostgpnosci dla OzN, kryterium bedzie weryfikowac czy planowany projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane w art. 9
oraz czy dziatania projektowe bgda prowadzone zgodnie ze standardami dostgpnosci. Sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zarowno
w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli czy ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownosciowych na
wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacj¢ konkretnych dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier
réwnosciowych 1 zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i beneficjentom, ktorzy przestrzegajg przepisow antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogolnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), ktéra podjela jakiekolwiek
dzialania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.
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Dzialania realizowane beda zgodne z zapisami KPP 1 KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoridéw objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzgdzi terytorialnych. Typy operacji beda wdrazane w catym kraju.

Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw

W Priorytecie 1 bedzie mozliwo$¢ realizacji projektow wspolpracy ponadnarodowej w ramach wszystkich celow szczegoétowych okreslonych w art. 4 ust. 1
lit. @) - 1) rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegotowego j), ktory nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych.

2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR 1 Funduszu
Spdjnosci
Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel . . Nr , . Jednostka Cel posredni Cel koncowy
Priorytet szczegdlowy Fundusz | Kategoria regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)
PL 99 PL

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)



ESO4.6 EFS+ |Lepiej rozwiniete |PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjety wspdtprace z partnerem | sztuka 2,00 5,00
zagranicznym w Programie
ESOA4.6 EFS+ | Lepiej rozwinigte |PLFCO16 Liczba 0sob objetych wsparciem w ramach programow osoba 427,00 1 280,00
mobilnosci ponadnarodowe;j
ESO4.6 EFS+ |Lepiej rozwinigte |PLFCO18 Liczba poradni psychologiczno-pedagogicznych objetych | sztuka 0,00 10,00
wsparciem
ESO4.6 EFS+ |Lepiej rozwinigte | PLFCO19 Liczba przedstawicieli kadr edukacji wlaczajacej objetych |osoba 0,00 379,00
wsparciem
ESOA4.6 EFS+ | Lepiej rozwinigte |PLFCO15 Liczba utworzonych Specjalistycznych Centrow sztuka 0,00 8,00
Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca
ESO4.6 EFS+ | Przejscie PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjety wspotprace z partnerem | sztuka 3,00 9,00
zagranicznym w Programie
ESO4.6 EFS+ | Przejscie PLFCO16 Liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach programéw osoba 817,00 2 452,00
mobilnosci ponadnarodowe;j
ESO4.6 EFS+ | Przejscie PLFCO18 Liczba poradni psychologiczno-pedagogicznych objetych | sztuka 1,00 20,00
wsparciem
ESO4.6 EFS+ | Przejscie PLFCO19 Liczba przedstawicieli kadr edukacji wlaczajacej objetych |osoba 0,00 727,00
wsparciem
ESO4.6 EFS+ | Przejscie PLFCO15 Liczba utworzonych Specjalistycznych Centrow sztuka 1,00 15,00
Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca
ESO4.6 EFS+ | Regiony stabiej PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjety wspotprace z partnerem | sztuka 55,00 166,00
rozwini¢te zagranicznym w Programie
ESO4.6 EFS+ |Regiony stabiej PLFCO16 Liczba 0sob objetych wsparciem w ramach programéw osoba 14 506,00 43 518,00
rozwinigte mobilnosci ponadnarodowe;j
ESO4.6 EFS+ | Regiony stabiej PLFCO18 Liczba poradni psychologiczno-pedagogicznych objetych | sztuka 15,00 350,00
rozwiniete wsparciem
ESO4.6 EFS+ |Regiony stabiej PLFCO19 Liczba przedstawicieli kadr edukacji wlaczajacej objetych |osoba 0,00 12 894,00
rozwinigte wsparciem
ESOA4.6 EFS+ | Regiony stabiej PLFCO15 Liczba utworzonych Specjalistycznych Centrow sztuka 15,00 262,00
rozwinigte Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca
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Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (i1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Tabela 3: Wskazniki rezultatu

. Warto$¢ bazowa Cel .
Priorytet| Ce,'} Fundusz Krzt‘al%‘r’]ﬂa ent f'}'krac . Wskaznik Je?n“igftka lub wartos¢ | dni‘;:‘ema kofcowy g;‘]’di% Uwagi
szezegolowy 9 Y yiny y odniesienia (2029) y
I ESO4.6 EFS+ | Lepiej PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyty sztuka 933,00 2020 7,00| CST2021
rozwinigte nowe rozwiazania dzigki wspotpracy z
partnerem zagranicznym
| ESO4.6 EFS+ |Lepigj PLFCRO06 Liczba poradni psychologiczno- sztuka 16,00 2021 10,00 | CST2021
rozwinigte pedagogicznych, ktore wdrozyty
rozwigzania w zakresie wsparcia
edukacyjno-specjalistycznego
| ESO4.6 EFS+ Lepiej PLFCRO08 Liczba przedstawicieli kadr edukacji osoba 826,00 2022 360,00| CST2021
rozwiniete wlaczajacej, ktorzy podniesli
kompetencje
| ESO4.6 EFS+ Lepiej PLFCR10 Liczba Specjalistycznych Centrow sztuka 16,00 2021 8,00| CST2021
rozwinigte Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca
funkcjonujacych po zakonczeniu
udziatu w projekcie
| ESO4.6 EFS+ |Lepiej PLFCR11 Liczba o0sob, ktore nabyty kompetencje |osoba 77 829,00 2020 1152,00| CST2021
rozwinigte zawodowe lub kluczowe po
opuszczeniu programu
| ESO4.6 EFS+ |Przejscie PLALCRO1 Liczba podmiotdéw, ktore wdrozyty sztuka 933,00 2020 12,00 | CST2021
nowe rozwiazania dzigki wspotpracy z
partnerem zagranicznym
| ESO4.6 EFS+ |Przejsicie PLFCRO06 Liczba poradni psychologiczno- sztuka 16,00 2021 20,00 | CST2021
pedagogicznych, ktore wdrozyty
rozwigzania w zakresie wsparcia
edukacyjno-specjalistycznego
| ESO4.6 EFS+ |Przejscie PLFCRO08 Liczba przedstawicieli kadr edukacji osoba 826,00 2022 690,00 | CST2021
wlaczajacej, ktorzy podniesli
kompetencje
| ESOA4.6 EFS+  |Przejscie PLFCR10 Liczba Specjalistycznych Centrow sztuka 16,00 2021 15,00 | CST2021
Wspierajacych Edukacje Wlaczajaca
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funkcjonujacych po zakonczeniu
udzialu w projekcie
| ESO4.6 EFS+ |Przejscie PLFCR11 Liczba o0sob, ktore nabyly kompetencje |0soba 77 829,00 2020 2 207,00|CST2021
zawodowe lub kluczowe po
opuszczeniu programu
| ESO4.6 EFS+ |Regiony PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyty sztuka 933,00 2020 221,00 | CST2021
stabiej nowe rozwiazania dzigki wspotpracy z
rozwiniete partnerem zagranicznym
I ESO4.6 EFS+ | Regiony PLFCRO6 Liczba poradni psychologiczno- sztuka 16,00 2021 350,00 | CST2021
stabiej pedagogicznych, ktore wdrozyty
rozwini¢te rozwigzania w zakresie wsparcia
edukacyjno-specjalistycznego
| ESO4.6 EFS+ | Regiony PLFCRO8 Liczba przedstawicieli kadr edukacji osoba 826,00 2022 12 250,00 | CST2021
stabiej wlaczajacej, ktorzy podniesli
rozwinigte kompetencje
I ESO4.6 EFS+ | Regiony PLFCR10 Liczba Specjalistycznych Centréw sztuka 16,00 2021 262,00 | CST2021
stabiej Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca
rozwiniete funkcjonujacych po zakonczeniu
udzialu w projekcie
I ESO4.6 EFS+ | Regiony PLFCR11 Liczba 0sob, ktore nabyly kompetencje |osoba 77 829,00 2020 39 166,00 | CST2021
stabiej zawodowe lub kluczowe po
rozwini¢te opuszczeniu programu

2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Priorytet | Cel szczegotowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.6 EFS+ | Lepiej rozwinigte 148. Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (z wylaczeniem infrastruktury) 41 050,00
| ESO4.6 EFS+ | Lepiej rozwinigte 149. Wsparcie na rzecz edukacji na poziomie podstawowym i $rednim (z wylgczeniem infrastruktury) 4 845 984,00
| ESOA4.6 EFS+ | Lepiej rozwinigte 150. Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyzszego (z wylaczeniem infrastruktury) 515 370,00
| ESO4.6 EFS+ Lepiej rozwinigte 152. Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym 351 348,00
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| ESO4.6 EFS+ | Przejscie 148. Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (z wylaczeniem infrastruktury) 78 724,00
| ESO4.6 EFS+ | Przejscie 149. Wsparcie na rzecz edukacji na poziomie podstawowym i §rednim (z wylgczeniem infrastruktury) 9293 311,00
| ESO4.6 EFS+ | Przejscie 150. Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyzszego (z wylaczeniem infrastruktury) 988 344,00
| ESO4.6 EFS+ | Przejscie 152. Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udzialu w zyciu spotecznym 673 792,00
| ESO4.6 EFS+ | Regiony stabiej rozwinigte | 148. Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (z wylaczeniem infrastruktury) 1396 821,00
| ESO4.6 EFS+ | Regiony stabiej rozwinigte | 149. Wsparcie na rzecz edukacji na poziomie podstawowym i §rednim (z wylaczeniem infrastruktury) | 164 894 270,00
| ESO4.6 EFS+ | Regiony stabiej rozwinigte | 150. Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyzszego (z wylaczeniem infrastruktury) 17 536 500,00
| ESO4.6 EFS+ | Regiony stabiej rozwinigte | 152. Dzialania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym 11 955 319,00
I ESO4.6 Ogotem 212 570 833,00

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Priorytet Cel szczegdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.6 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 5753 752,00
| ESO4.6 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 11 034 171,00
| ESO4.6 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Dotacja 195 782 910,00
| ESO4.6 Ogotem 212 570 833,00

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.6 EFS+ Lepiej rozwiniete 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 5753 752,00
| ESO4.6 EFS+ Przejscie 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 11034 171,00
| ESO4.6 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 195 782 910,00
| ESO4.6 Ogotem 212 570 833,00
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Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+

Priorytet | Cel szczegdtowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

| ESOA4.6 EFS+ Lepiej rozwinigte 05. Niedyskryminacja 2117 121,00
| ESO4.6 EFS+ Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 3636 631,00
| ESOA4.6 EFS+ Lepiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie problemow okreslonych w ramach europejskiego semestru 2117 121,00
| ESO4.6 EFS+ Przejscie 05. Niedyskryminacja 4 060 076,00
I ESO4.6 EFS+ Przejscie 09. Nie dotyczy 6 974 094,00
| ESOA4.6 EFS+ Przejscie 10. Rozwigzywanie problemow okreslonych w ramach europejskiego semestru 4060 076,00
| ESO4.6 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 05. Niedyskryminacja 72 039 263,00
| ESOA4.6 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 09. Nie dotyczy 123 743 648,00
| ESO4.6 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 72 039 263,00
I ESO4.6 Ogoétem 290 787 293,00

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.6 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 5753 752,00
| ESO4.6 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu plci 11034 171,00
| ESO4.6 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 195 782 910,00
| ESOA4.6 Ogoétem 212 570 833,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkow na cele zwiazane z rownoscia plci. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.7. Wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej 1 wspieranie mobilnosci zawodowej (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (i), (iii), (iv), (v), (vi) 1 (vii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

W PO WER przygotowano dla ZSK podstawowe narzedzia, propozycje rozwigzan prawnych i procedur konstytuujacych system oraz uruchomiono portal
ZSK i ZRK. W FERS kontynuowane be¢da dzialania dotyczace ZSK.

1. Rozwdj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Ogodlne zasady funkcjonowania ZSK zostaly opisane w Raporcie Referencyjnym. Raport zostat przyjety przez EQF Advisory Group, ktdéra uznala jego
zgodno$¢ z zalozeniami ERK, w tym zgodno$¢ PRK z ERK. Dziatanie ma na celu rozwdj ZSK, stanowi kontynuacj¢ dziatan prowadzacych do integracji
polskiego systemu kwalifikacji z europejskim, realizujac cele Zalecenia w sprawie ERK.

Bedzie takze narzedziem polityki na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie oraz wzmacniania potencjalu kompetencyjnego i organizacyjnego podmiotow
odpowiedzialnych za nadawanie wysokiej jakosci kwalifikacji. B¢dzie to polega¢ m.in. na: przygotowaniu propozycji niezbednych zmian prawnych,
organizacyjnych 1 finansowych stuzacych zwigkszaniu efektywnosci ZSK; opracowaniu procedur 1 narzedzi dla instytucji realizujacych zadania wynikajace
z ustawy ZSK; wspieraniu rozwoju oferty kwalifikacji szkolnictwa branzowego poprzez wykorzystanie Sektorowych Ram Kwalifikacji; opracowaniu
nowych kwalifikacji wpisujacych si¢ w biezace 1 prognozowane zapotrzebowanie na umiej¢tnosci; upowszechnianiu wiedzy na temat mozliwosci uzyskania
kwalifikacji wlaczonych do ZSK.

Sposob opisu kwalifikacji wiaczanych do ZSK, ktore sg ujete w ZRK, umozliwia odnoszenie ich do umiejetnosci zawartych w klasyfikacji ESCO.
2. Prowadzenie i rozwdéj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji

Dziatanie bedzie polega¢ na rozbudowie zasobow stuzacych monitorowaniu i rozwojowi ZRK. Wspierany bedzie publiczny dostep do wysokiej jakos$ci
danych o kwalifikacjach, instytucjonalna wymiana danych gromadzonych w ZRK i integracja danych z innymi rejestrami, prowadzenie i zmiany ZRK
adekwatne do obserwowanych trendow na rynku pracy i w edukacji, rozwoj innowacyjnych narzedzi i zasoboéw danych zwigzanych z kwalifikacjami,
mikro-po$wiadczeniami, umiej¢tnos$ciami i klasyfikacjami i in. dziatania niezbedne do sprawnego dziatania i rozpoznawalno$ci ZRK.

3. Koordynacja dzialan na rzecz rozwijania umiejetnos$ci zgodnie z idea uczenia si¢ przez cale zycie

Rozw6j mechanizmdéw wspolpracy 1 koordynacji w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie m.in. poprzez wzmocnienie wspolpracy 1 koordynacji na poziomie
krajowym oraz utworzenie i funkcjonowanie migdzyregionalnych sieci wspotpracy i wymiany dos§wiadczen w zakresie rozwoju umiejgtnosci. Dziatanie
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bedzie uwzglednia¢ angazowanie przedstawicieli ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadpodstawowym 1 wyzszym, a takze organizacji pracodawcow.
W ramach dziatania analizowane bedg aktywnosci podejmowane przez rézne podmioty w ramach 8 obszarow oddziatywania ZSU 2030. Na podstawie
analiz formutowane bgdg rekomendacje dla podmiotow odpowiedzialnych za polityke uczenia si¢ przez cate zycie, dotyczace tworzenia warunkow do
zwickszania efektywnosci tych dziatan. Przyczyni si¢ to do efektywnego wspierania rozwoju umiejgtnosci oséb w kazdym wieku i na wszystkich etapach
zycia.

4. Wsparcie pozaformalnego uczenia si¢ dorostych

Dzialanie bg¢dzie uzupetnia¢ interwencje realizowang w PR w zakresie upowszechniania lokalnych inicjatyw na rzecz uczenia si¢ osob dorostych (na
przyktadzie LOWE). Bedzie koncentrowac si¢ na ocenie i upowszechnianiu istniejgcych modeli ofert edukacyjnych, elastycznych i aktywnych form
edukacji 1 wsparcia aktywnos$ci edukacyjnej dorostych. Utworzona zostanie ogélnopolska sie¢ wspotpracy, wymiany doswiadczen i ewaluacji dziatan szkot
na rzecz integracji spotecznos$ci lokalnych i aktywizacji mieszkancoéw na bazie aktywizacji edukacyjnej. Wypracowane zostang rekomendacje dla obudowy
prawnej usprawniajacej rozwdj dodatkowych funkcji szkét dotyczacych mobilizowania srodowisk lokalnych na rzecz umiejetnosci i uczenia si¢ dorostych.

5. Systemowe wsparcie edukacji cyfrowej oséb dorostych - Kluby Rozwoju Cyfrowego

Glownym celem interwencji bedzie podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych spoteczenstwa, poprzez stworzenie na poziomie lokalnym warunkow dla
systemowego wsparcia 0sob dorostych w nabywaniu i doskonaleniu podstawowych umiejetnosci cyfrowych. Uruchomione zostang lokalne osrodki rozwoju
kompetencji cyfrowych, jako nowe funkcje w istniejagcych na terenie gmin samorzadowych instytucjach kultury, edukacji, ksztalcenia ustawicznego itp.
Dziatalno$¢ KRC kierowana bedzie do wszystkich mieszkancow danej gminy w celu wsparcia rozwoju ich komp. cyfrowych, w szczego6lnosci do os6b
zagrozonych wykluczeniem cyfrowym. Korzystajacy z oferty KRC otrzymaja wsparcie w dostepie do elektronicznych ustug publicznych (zwtaszcza w
zakresie ochrony zdrowia) oraz skorzystaja z zajg¢ rozwijajacych kompetencje cyfrowe, nakierowanych na poprawienie ich poziomu umiejg¢tnosci
cyfrowych, bezpieczne korzystanie z nowych technologii i przeciwdziatanie dezinformacji.

6. Monitorowanie i identyfikacja potrzeb kompetencyjnych i zawodowych na rynku pracy, w tym przy udziale sektorowych rad ds.
kompetencji

Dziatanie bedzie obejmowac:
e realizacj¢ badan ogolnych BKL oraz badan tematycznych w obszarach kluczowych dla efektywnos$ci rynku pracy;

e prace Sektorowych Rad ds. Kompetencji dotyczace identyfikacji luk kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych sektorow. Podejmowane beda
rowniez dziatania upowszechniajace wsrod przedsiebiorstw korzysci wynikajace z uczenia w miejscu pracy i budowania wspotpracy
przedsigbiorca — uczelnia/szkota;

e koordynacje systemu rad sektorowych, w tym wspotprace systemu rad z instytucjami zarzadzajacymi programami regionalnymi.

7. Instrumenty zwrotne na podnoszenie kompetencji os6b dorostych
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Uruchomiony zostanie instrument finansowy, dzigki ktoremu mozliwe bedzie sfinansowanie w formie zwrotnej udziatu os. dorostej w r6znych formach
ksztatcenia, podejmowanych z wiasnej inicjatywy, np. studia podyplomowe, kursy, szkolenia oraz inne formy ksztalcenia oferowane przez krajowe i
zagraniczne podmioty (z wyjatkiem studiéw L, II 1 III stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich). Zaktada si¢ udzielanie pozyczek i potaczenie z
dotacja w postaci umorzenia cze$ci kapitatu pozyczki. Zastosowane zostanie podej$cie popytowe, umozliwiajagce wybor zakresu i formy ksztatcenia przez
uczestnika.

8. Rozwdj i wsparcie ksztalcenia podyplomowego lekarzy

Wprowadzane bgda nowoczesne metody nauczania, zwickszajace efektywnos¢ i1 trwatos¢ wynikow nauczania poprzez m.in. rozwoj istniejacych osrodkow
symulacji medycznej oraz tworzenie nowych centrow.

Wspierane bedzie ksztatcenie specjalizacyjne lekarzy w dziedzinach istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno-demograficznych, w
szczegolnosci lekarzy geriatréw 1 psychiatrow dziecigcych oraz kursy z zakresu medycyny rodzinnej dla lekarzy POZ.

Przewidziano tez wsparcie we¢zszych umiejetnosci lekarskich w zwigzku z potrzebg zwigkszenia dostgpu do deficytowych §wiadczen medycznych istotnych
z punktu widzenia demograficznego i epidemiologicznego.

Planowana jest standaryzacja szkolenia podyplomowego lekarzy w specjalizacjach zabiegowych pod katem nauczenia umiejg¢tnosci zabiegowych wysoce
specjalistycznych, poprzez stworzenie sieci osrodkéw symulacji zabiegowych.

Przewidziano réwniez wsparcie uczelni medycznych oraz dziatania majace na celu wzrost wykorzystania nowoczesnych technologii w obszarze
doskonalenia technik operacyjnych i diagnostycznych i ich rbwnomierne upowszechnienie na terenie Polski.

Zaplanowano realizacj¢ dziatan wspierajacych lekarzy z innych panstw w nauce jezyka polskiego, w celu umozliwienia pracy w Polsce.
9. Rozwdj i wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych

Dziatania sa ukierunkowane na ksztatcenie podyplomowe w obszarach zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi. Wsparcie obejmie
przede wszystkim kursy kwalifikacyjne i kursy specjalistyczne.

Przewidziano réwniez wsparcie rozwoju zawodowego (w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii).

10. Rozwdj i wsparcie ksztalcenia podyplomowego przedstawicieli innych zawodéw zwiazanych z ochrong zdrowia, w tym kadr zdrowotnej
opieki dlugoterminowej

Dziatania obejma ksztatcenie podyplomowe przedstawicieli zawodoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, w tym z zastosowaniem ksztalcenia praktycznego
(m.in. specjalistow systemu ochrony zdrowia, ratownikéw medycznych, kadry Lotniczego Pogotowia Ratunkowego, dyspozytoréw medycznych,
diagnostow laboratoryjnych, farmaceutow, fizjoterapeutow, opiekunéw medycznych, asystentow stomatologicznych, higienistow stomatologicznych,
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ortoptystow, optometrystow, elektroradiologdéw, technikow farmaceutycznych, technikow masazystow, technikow ortopedii, terapeutéw zajeciowych,
protetykow stuchu, technikow dentystycznych, dietetykow, technikow sterylizacji medycznej 1 logopedow).

Przewidziano takze szkolenia dla pracownikoéw systemu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz innych pracownikdéw systemow
publicznych zajmujacych si¢ wsparciem dla dzieci i mtodziezy zagrozonych wystgpieniem zaburzen psychicznych, rozwdj zasobow kadrowych dziennej
opieki zdrowotnej dla osob starszych oraz wspieranie przygotowania zawodowego do petnienia funkcji przez asystentow zdrowienia.

W kazdym z obszaréw mozliwa bedzie realizacja dziatan zwigkszajacych komp. pracownikow w zakresie telemedycyny, w tym dziatania zwigkszajgce
komp. cyfrowe/Swiadomos$¢ na temat rozwigzan telemedycznych w ochronie zdrowia i e-zdrowia oraz zakres ich wykorzystania.

11. Rozwdj i wsparcie ksztalcenia kadr organizacyjnych, administracyjnych i zarzadzajacych systemu ochrony zdrowia

Przewidziane sg szkolenia stuzace poprawie efektywnos$ci systemu ochrony zdrowia, w tym podnoszenie komp. kadry zarzadzajacej, organizacyjnej lub
administracyjnej podmiotéw funkcjonujacych w obszarze ochrony zdrowia dziatania zwigkszajace komp. koordynatorow opieki w placowkach POZ oraz
komp. pracownikéw w zakresie telemedycyny i e-zdrowia.

Dodatkowo zaktada si¢ realizacje¢ szkolen majacych na celu wsparcie komp. analitycznych u pracownikow ptatnika publicznego w zakresie ustug
zdrowotnych.

Dziatania w pkt 8 -11 realizowane bedg zgodne z celami wskazanymi w dok. pn. Zdrowa przyszto$é. Ramy strategiczne dla systemu ochrony zdrowia na
lata 2021-2027. Wskazano tam, ze konieczne sg dziatania na rzecz rozwoju kadr systemu ochrony zdrowia w konteks$cie zmieniajacych si¢ potrzeb
zdrowotnych. Dziatania bedg miaty na celu takze wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie oraz lepsze przewidywanie zmian 1 zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci kadr medycznych na podstawie potrzeb rynku pracy.

Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

¢ podmioty wykonujace zadania wskazane w ustawie o ZSK

e osoby doroste

e osoby chetne do petnienia roli edukatoréw w KRC

e uczniowie, studenci, nauczyciele

e szkoly 1 placowki oswiatowe, podmioty systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki
e pracodawcy

e partnerzy spoteczni
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e przedstawiciele samorzadu gospodarczego i zawodowego, organizacji branzowych

e Sektorowe Rady do spraw Kompetencji

e instytucje rynku pracy i ich pracownicy

e instytucje wdrazajace lokalne inicjatywy uczenia si¢

e kadry medyczne

e 0soby wykonujace zawody/ksztalcgce si¢ w zawodach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia
e osoby zatrudnione w publicznym systemie opieki zdrowotnej, systemie o§wiaty lub jednostkach pomocy spotecznej
e osoby przygotowujace si¢ do petienia funkcji asystentow zdrowienia

e kadry organizacyjne/administracyjne/zarzadzajace systemu ochrony zdrowia

e pracownicy JST

e pracownicy urzedéw wojewodzkich

e pracownicy jednostek podlegtych/nadzorowanych przez Ministerstwo Zdrowia oraz Ministerstwa Zdrowia

Dzialania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow i art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego, w kazdym z CS przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na rozne przestanki bedzie przestrzegane na kazdym
poziomie wdrazania.

Dziatalnos¢ KRC bedzie w sposob szczegdlny kierowana do oséb zagrozonych wykluczeniem spot. 1 cyfrowym, o najnizszych umiejetnosciach cyfrowych,
seniorow, osob zamieszkujacych obszary wiejskie, z niepelnosprawno$ciami i innych w trudnej sytuacji zyciowej. Dzigki temu osoby, ktére nie byly obecne
w $wiecie ,,cyfrowym” bedg mogly zacza¢ uczestniczy¢ w réznych formach zycia spot. 1 zawodowego.

Realizacja celu przyczyni si¢ do rozwoju zasobow kadrowych opieki zdrowotnej, przez co pozytywnie wptynie na dostepnos¢ $wiadczonych ustug opieki
zdrowotnej, w tym dla grup w niekorzystnej sytuacji. Do niedyskryminacji przyczynig si¢ rowniez szkolenia dla kadr, ktore beda obejmowaty zagadnienia
dotyczace niedyskryminacji ze wzgledu na szeroki katalog przestanek.

Na etapie wyboru projektow zostang zastosowane specjalne kryteria wyboru projektow. W zasadzie rownos$ci kobiet i mezczyzn bedzie to weryfikacja w
oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci, nastapi weryfikacja, czy planowany do
realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzglgdu na przestanki wskazane w art. 9 oraz czy dzialania projektowe beda prowadzone zgodnie ze
standardami dostgpnosci. Sposob realizacji tych zasad bedzie sprawdzany zarowno w procesie monitorowania, kontroli czy ewaluacji. Beneficjenci
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zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownosciowych na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacji konkretnych dziatan przyczyniajacych
si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier rownos$ciowych i zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytgcznie projektom 1 beneficjentom, ktorzy przestrzegaja przepisow antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
ww. rozporzadzenia. W przypadku, gdy beneficjentem jest JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), ktéra podjeta jakiekolwiek
dziatania dyskryminujace, sprzeczne z ww. art., wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dzialania realizowane beda zgodne z zapisami KPP 1 KPON.

Opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dot. zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglgdnieniem planowanego wykorzystania narzg¢dzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzgdzi terytorialnych. Typ operacji bedzie wdrazany w catym kraju.

Natomiast dziatania Klubéw Rozwoju Cyfrowego przystuza si¢ wyrownywaniu szans osob zamieszkujacych obszary o mniejszej dostgpnosci do
podstawowych ustug publicznych i szkoleniowych, np. obszarow wiejskich.

Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

W Priorytecie 1 bedzie mozliwo$¢ realizacji projektow wspolpracy ponadnarodowej w ramach wszystkich CS okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a) - 1)
rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegotowego j), ktory nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Planowane jest wykorzystanie instrumentéw finansowych w obszarze ksztalcenia 0oso6b dorostych. Zarowno doswiadczenia poprzedniego okresu
finansowania, jak i ocena ex-ante instrumentéw finansowych na lata 2021-2027, przeprowadzona przez 1Z, wykazaly, ze istnieje zapotrzebowanie na
preferencyjny instrument pozyczkowy na finansowanie potrzeb edukacyjnych osob dorostych w zakresie ksztalcenia. Badanie luki potwierdzito, Ze istnieje
duzy popyt na rézne formy ksztatcenia pozaformalnego, znaczaca cze$¢ dorostych podejmuje edukacj¢ z wtasnej inicjatywy, poszukujac odpowiadajgcej im
tematyki i form szkolenia a istotng barierg dla udziatu w edukacji jest bariera finansowa. Jednocze$nie, badanie potwierdzito, ze na rynku nie ma dostgpne;j
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oferty finansowania zwrotnego, z ktorej osoby chcace sfinansowac swoje potrzeby w obszarze edukacji moglyby skorzysta¢. Jedynym produktem bgdacym
w ofercie bankéw komercyjnych z przeznaczeniem na finansowanie wydatkow zwigzanych z edukacja sa tzw. kredyty studenckie. Powyzsze jednoznacznie
potwierdza luke w finansowaniu oraz zapotrzebowanie na uruchamiany instrument finansowy.

2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisoOw oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR 1 Funduszu
Spojnosci

Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel Kategoria Nr L. Jednostka | Cel posredni | Cel koncowy

Priorytet szczegblowy Fundusz regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)

| ESO4.7 EFS+ |Lepiej rozwinicte | PLALCOO01 Liczba podmiotdw, ktore podjely wspotprace z partnerem sztuka 2,00 5,00
zagranicznym w Programie

| ESOA4.7 EFS+ |Lepiej rozwinigte | PLGCOO05 Liczba udoskonalonych Zintegrowanych Rejestrow Kwalifikacji | sztuka 0,00 0,00

| ESO4.7 EFS+ |Lepiej rozwiniete | PLGCOO08 Liczba 0sob objetych wsparciem szkoleniowym w ramach osoba 416,00 12 570,00
dziatalnosci Klubow Rozwoju Cyfrowego

| ESO4.7 EFS+ |Lepiej rozwinigte | PLGCO09 Liczba sektorow gospodarki, dla ktorych zidentyfikowano sztuka 0,00 1,00
potrzeby kwalifikacyjno-zawodowe

| ESO4.7 EFS+ | Lepiej rozwinigte | PLGCO10 Liczba udzielonych pozyczek na podnoszenie kompetencji osob | sztuka 81,00 438,00
dorostych

| ESO4.7 EFS+ |Lepiej rozwini¢te | PLGCO11 Liczba lekarzy objetych wsparciem w ramach ksztatcenia osoba 0,00 217,00
specjalizacyjnego

| ESO4.7 EFS+ |Lepiej rozwinicte | PLGCO12 Liczba lekarzy objetych wsparciem w ramach kursu z zakresu osoba 0,00 54,00
medycyny rodzinnej

| ESO4.7 EFS+ |Lepiej rozwinigte | PLGCO13 Liczba pielegniarek i potoznych objetych wsparciem w zakresie | 0soba 0,00 271,00
ksztatcenia podyplomowego

| ESO4.7 EFS+ | Lepiej rozwinigte | PLGCO14 Liczba 0sob, ktore wzigty udziat w szkoleniach prowadzonych w | osoba 0,00 3 230,00
ramach ksztatcenia podyplomowego
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ESO4.7 EFS+ | Lepiej rozwiniete | PLGCO15 Liczba 0s6b objetych wsparciem w zakresie podnoszenia osoba 0,00 40,00
kwalifikacji w obszarze zdrowia psychicznego dzieci i
mtodziezy
ESO4.7 EFS+ |Przejscie PLALCOO01 Liczba podmiotdw, ktore podjely wspolprace z partnerem sztuka 3,00 9,00
zagranicznym w Programie
ESOA4.7 EFS+  |Przejscie PLGCOO05 Liczba udoskonalonych Zintegrowanych Rejestrow Kwalifikacji | sztuka 0,00 0,00
ESO4.7 EFS+  |Przejscie PLGCOO08 Liczba 0s6b objetych wsparciem szkoleniowym w ramach osoba 797,00 24 074,00
dziatalnosci Klubow Rozwoju Cyfrowego
ESO4.7 EFS+ |Przejscie PLGCO09 Liczba sektorow gospodarki, dla ktorych zidentyfikowano sztuka 0,00 1,00
potrzeby kwalifikacyjno-zawodowe
ESO4.7 EFS+  |Przejscie PLGCO10 Liczba udzielonych pozyczek na podnoszenie kompetencji osob | sztuka 156,00 838,00
dorostych
ESO4.7 EFS+ |Przejscie PLGCO11 Liczba lekarzy obje¢tych wsparciem w ramach ksztalcenia osoba 0,00 415,00
specjalizacyjnego
ESO4.7 EFS+  |Przejscie PLGCO12 Liczba lekarzy objetych wsparciem w ramach kursu z zakresu osoba 0,00 104,00
medycyny rodzinnej
ESO4.7 EFS+ | Przejscie PLGCO13 Liczba pielegniarek i potoznych objgtych wsparciem w zakresie | 0soba 0,00 519,00
ksztatcenia podyplomowego
ESO4.7 EFS+ | Przejscie PLGCO14 Liczba osob, ktore wzigty udziat w szkoleniach prowadzonych w | osoba 0,00 6 186,00
ramach ksztalcenia podyplomowego
ESO4.7 EFS+ |Przejscie PLGCO15 Liczba 0s6b objetych wsparciem w zakresie podnoszenia osoba 0,00 78,00
kwalifikacji w obszarze zdrowia psychicznego dzieci i
mtodziezy
ESO4.7 EFS+ |Regiony stabiej |PLALCOO01 Liczba podmiotdw, ktore podjely wspolprace z partnerem sztuka 55,00 166,00
rozwinigte zagranicznym w Programie
ESO4.7 EFS+ |Regiony stabiej |PLGCOQ05 Liczba udoskonalonych Zintegrowanych Rejestrow Kwalifikacji | sztuka 0,00 1,00
rozwinigte
ESO4.7 EFS+ |Regiony stabiej |PLGCO08 Liczba 0s6b objetych wsparciem szkoleniowym w ramach osoba 14 147,00 427 206,00
rozwinigte dziatalnosci Klubow Rozwoju Cyfrowego
ESO4.7 EFS+ |Regiony stabiej |PLGCO09 Liczba sektorow gospodarki, dla ktorych zidentyfikowano sztuka 0,00 25,00
rozwinigte potrzeby kwalifikacyjno-zawodowe
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| ESO4.7 EFS+ |Regiony stabiej |PLGCO10 Liczba udzielonych pozyczek na podnoszenie kompetencji osob | sztuka 2 763,00 14 878,00
rozwinigte dorostych
| ESO4.7 EFS+ |Regiony stabiej |PLGCOL11 Liczba lekarzy objetych wsparciem w ramach ksztatcenia osoba 0,00 7 368,00
rozwinigte specjalizacyjnego
| ESO4.7 EFS+ |Regiony stabiej |PLGCO12 Liczba lekarzy objetych wsparciem w ramach kursu z zakresu osoba 0,00 1 842,00
rozwiniete medycyny rodzinnej
| ESO4.7 EFS+ |Regiony stabiej |PLGCO13 Liczba pielegniarek i potoznych objgtych wsparciem w zakresie | 0soba 0,00 9 210,00
rozwinicte ksztatcenia podyplomowego
| ESO4.7 EFS+ |Regiony stabiej |PLGCO14 Liczba osob, ktore wziety udziat w szkoleniach prowadzonych w | 0soba 0,00 109 784,00
rozwinigte ramach ksztatcenia podyplomowego
| ESOA4.7 EFS+ Regiony stabiej |PLGCO15 Liczba 0s6b objetych wsparciem w zakresie podnoszenia osoba 0,00 1 382,00
rozwinigte kwalifikacji w obszarze zdrowia psychicznego dzieci i
mtodziezy
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
Wartos¢ Cel )
Priorytet Cgl Fundusz Kate_gorla _ Nr _ Wiskaznik Jedn_ostka bazowarlrub Rol_< _ Koficowy Zrédlo Uwagi
szczegotowy regionu identyfikacyjny miary wartos¢ odniesienia (2029) danych
odniesienia
| ESO4.7 EFS+ Lepiej PLALCRO1 Liczba podmiotdéw, ktore wdrozyty sztuka 933,00 2020 7,00|CST2021
rozwini¢te nowe rozwigzania dzigki wspotpracy z
partnerem zagranicznym
| ESO4.7 EFS+ Lepiej PLGCRO0O4 Liczba uzytkownikoéw korzystajacych | uzytkownik 78 000,00 2021 4 065,00 | CST2021
rozwinigte ze Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji
| ESO4.7 EFS+ |Lepiej PLGCRO7 Liczba o0sob, ktore w wyniku wsparcia | 0soba 370 000,00 2021 10 054,00 | CST2021
rozwinigte otrzymanego w Klubach Rozwoju
Cyfrowego nabyty/ podniosty
kompetencje cyfrowe
| ESO4.7 EFS+ |Lepigj PLGCRO8 Sprawnie funkcjonujgcy system rad ds. | sztuka 1,00 2021 0,00|CST2021
rozwinigte kompetencji, dopasowany do potrzeb
regionalnych
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ESO4.7 EFS+ |Lepigj PLGCR10 Liczba 0sob dorostych, ktore nabyty osoba 137,00 2020 408,00 | CST2021
rozwiniete kwalifikacje po ukonczeniu programu
ESO4.7 EFS+ | Lepiej PLGCR11 Liczba lekarzy, ktorzy odbyli szkolenie | 0soba 9 115,00 | 2014-2021 30,00 | CST2021
rozwinicte specjalizacyjne w ramach programu
ESO4.7 EFS+ |Lepiegj PLGCR12 Liczba lekarzy, ktorzy uzyskali osoba 2 000,00 | 2014-2021 49,00 | CST2021
rozwiniete uprawnienia do udzielania $wiadczen
medycznych w ramach POZ
ESO4.7 EFS+ | Lepiegj PLGCR13 Liczba pielggniarek i potoznych, ktére | osoba 31 000,00 2021 217,00 |CST2021
rozwini¢te podniosty kwalifikacje
ESO4.7 EFS+ Lepiej PLGCR14 Liczba osob, ktore podniosty swoje osoba 36 000,00 2021 2584,00|CST2021
rozwiniete kompetencje dzigki udziatlowi w
szkoleniach oraz ksztatceniu
podyplomowym prowadzonych w
ramach programu
ESO4.7 EFS+ |Lepiej PLGCR15 Liczba o0sob, ktore uzyskaty osoba 89,00 2021 30,00 | CST2021
rozwiniete kwalifikacje albo podniosty
kompetencje w zakresie zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy
ESO4.7 EFS+ |Przejsicie PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyty sztuka 933,00 2020 12,00 | CST2021
nowe rozwigzania dzigki wspotpracy z
partnerem zagranicznym
ESO4.7 EFS+ |Przejscie PLGCRO0O4 Liczba uzytkownikoéw korzystajacych | uzytkownik 78 000,00 2021 7 785,00| CST2021
ze Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji
ESO4.7 EFS+ |Przejscie PLGCRO7 Liczba o0sob, ktore w wyniku wsparcia |osoba 370 000,00 2021 19 255,00 | CST2021
otrzymanego w Klubach Rozwoju
Cyfrowego nabyty/ podniosty
kompetencje cyfrowe
ESOA4.7 EFS+ Przejscie PLGCRO08 Sprawnie funkcjonujacy system rad ds. | sztuka 1,00 2021 0,00|CST2021
kompetencji, dopasowany do potrzeb
regionalnych
ESO4.7 EFS+  |Przejsicie PLGCR10 Liczba o0sob dorostych, ktore nabyty osoba 262,00 2020 782,00 | CST2021
kwalifikacje po ukonczeniu programu
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ESO4.7 EFS+ |Przejsicie PLGCR11 Liczba lekarzy, ktorzy odbyli szkolenie | osoba 9 115,00 | 2014-2021 57,00| CST2021
specjalizacyjne w ramach programu
ESO4.7 EFS+  |Przejscie PLGCR12 Liczba lekarzy, ktorzy uzyskali osoba 2 000,00 | 2014-2021 93,00 | CST2021
uprawnienia do udzielania §wiadczen
medycznych w ramach POZ
ESO4.7 EFS+  |Przejscie PLGCR13 Liczba pielggniarek i potoznych, ktére | osoba 31 000,00 2021 415,00 |CST2021
podniosty kwalifikacje
ESO4.7 EFS+ |Przejsicie PLGCR14 Liczba 0sob, ktore podniosty swoje osoba 36 000,00 2021 4 949,00 | CST2021
kompetencje dzigki udziatowi w
szkoleniach oraz ksztatceniu
podyplomowym prowadzonych w
ramach programu
ESO4.7 EFS+  |Przejsicie PLGCR15 Liczba o0sob, ktore uzyskaty osoba 89,00 2021 58,00 | CST2021
kwalifikacje albo podniosty
kompetencje w zakresie zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy
ESO4.7 EFS+ |Regiony PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyty sztuka 933,00 2020 221,00 |CST2021
stabiej nowe rozwigzania dzigki wspotpracy z
rozwinigte partnerem zagranicznym
ESO4.7 EFS+ Regiony PLGCRO04 Liczba uzytkownikoéw korzystajacych |uzytkownik 78 000,00 2021 138 150,00 | CST2021
stabiej ze Zintegrowanego Rejestru
rozwiniete Kwalifikacji
ESO4.7 EFS+ |Regiony PLGCRO7 Liczba o0sob, ktore w wyniku wsparcia | 0soba 370 000,00 2021 341 691,00 | CST2021
stabiej otrzymanego w Klubach Rozwoju
rozwini¢te Cyfrowego nabyty/ podniosty
kompetencje cyfrowe
ESO4.7 EFS+ | Regiony PLGCRO08 Sprawnie funkcjonujacy system rad ds. |sztuka 1,00 2021 1,00| CST2021
stabiej kompetencji, dopasowany do potrzeb
rozwini¢te regionalnych
ESO4.7 EFS+ | Regiony PLGCR10 Liczba 0s6b dorostych, ktore nabyty osoba 4 642,00 2020 13 882,00 |CST2021
stabiej kwalifikacje po ukonczeniu programu
rozwiniete
ESO4.7 EFS+ |Regiony PLGCR11 Liczba lekarzy, ktorzy odbyli szkolenie | osoba 9 115,00 | 2014-2021 1013,00|CST2021
stabiej specjalizacyjne w ramach programu
rozwinigte
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I ESO4.7 EFS+ |Regiony PLGCR12 Liczba lekarzy, ktorzy uzyskali osoba 2 000,00 | 2014-2021 1 658,00 | CST2021
stabiej uprawnienia do udzielania §wiadczen
rozwiniete medycznych w ramach POZ
| ESO4.7 EFS+ | Regiony PLGCR13 Liczba pielggniarek i potoznych, ktore | osoba 31 000,00 2021 7 368,00 | CST2021
stabiej podniosty kwalifikacje
rozwini¢te
| ESO4.7 EFS+ Regiony PLGCR14 Liczba 0sob, ktore podniosty swoje osoba 36 000,00 2021 87 827,00 | CST2021
stabiej kompetencje dzigki udziatlowi w
rozwiniete szkoleniach oraz ksztatceniu
podyplomowym prowadzonych w
ramach programu
I ESO4.7 EFS+ | Regiony PLGCR15 Liczba o0sob, ktore uzyskaty osoba 89,00 2021 1 037,00 CST2021
stabiej kwalifikacje albo podniosty
rozwini¢gte kompetencje w zakresie zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy
2.1.1.1.3. Indykatywny podzial zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
. Cel . . Kwota (w
Priorytet szczegblowy Fundusz| Kategoria regionu Kod EUR)
| ESO4.7 EFS+ |Lepiej rozwinigte 140. Wsparcie na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy i 41 050,00
przemian w jego obrebie
| ESO4.7 EFS+ |Lepiej rozwinigte 141. Wsparcie na rzecz mobilno$ci pracownikow 41 050,00
| ESO4.7 EFS+ |Lepiej rozwinigte 145. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych 5290 068,00
| ESO4.7 EFS+ |Lepiej rozwinigte 146. Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsigbiorcow do zmian 760 418,00
| ESO4.7 EFS+ |Lepiej rozwinigte 151. Wsparcie na rzecz edukacji dorostych (z wylgczeniem infrastruktury) 8 876 575,00
| ESO4.7 EFS+  |Przejsicie 140. Wsparcie na rzecz dostosowania umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy i 78 724,00
przemian w jego obrebie
| ESO4.7 EFS+ |Przejsicie 141. Wsparcie na rzecz mobilnosci pracownikow 78 724,00
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| ESO4.7 EFS+ |Przejscie 145. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych 10 144 944,00

| ESO4.7 EFS+ |Przejscie 146. Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsi¢gbiorcow do zmian 1 458 280,00

| ESO4.7 EFS+ | Przejscie 151. Wsparcie na rzecz edukacji dorostych (z wytaczeniem infrastruktury) 17 022 909,00

| ESO4.7 EFS+ |Regiony stabiej 140. Wsparcie na rzecz dostosowania umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy i 1396 821,00
rozwini¢te przemian w jego obrebie

| ESO4.7 EFS+ Regiony stabiej 141. Wsparcie na rzecz mobilno$ci pracownikoéw 1396 821,00
rozwiniete

| ESO4.7 EFS+ |Regiony stabiej 145. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych 180 005 094,00
rozwini¢te

| ESO4.7 EFS+ |Regiony stabiej 146. Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikow, przedsigbiorstw i przedsiebiorcow do zmian 25 874 749,00
rozwini¢te

| ESO4.7 EFS+ |Regiony stabiej 151. Wsparcie na rzecz edukacji dorostych (z wylaczeniem infrastruktury) 302 043 091,00
rozwinigte

| ESO4.7 Ogodtem 554 509 318,00

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
. Cel . . Kwota (w

Priorytet szczegblowy Fundusz Kategoria regionu Kod EUR)

| ESO4.7 EFS+ |Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 13 824 942,00

| ESO4.7 EFS+ |Lepiej rozwinicte 03. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: pozyczka 815 303,00

| ESO4.7 EFS+ |Lepiej rozwinicte 05. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: Dotacje w ramach instrumentu 368 916,00

finansowego

| ESO4.7 EFS+ | Przejscie 01. Dotacja 26 512 564,00

| ESO4.7 EFS+ | Przejscie 03. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: pozyczka 1563 535,00

| ESO4.7 EFS+ |Przejscie 05. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: Dotacje w ramach instrumentu 707 482,00

finansowego

| ESO4.7 EFS+ |Regiony stabiej 01. Dotacja 470 421 176,00

rozwinigte
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| ESO4.7 EFS+ |Regiony stabiej 03. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: pozyczka 27 742 316,00
rozwinigte

| ESO4.7 EFS+ |Regiony stabiej 05. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: Dotacje w ramach instrumentu 12 553 084,00
rozwinigte finansowego

| ESO4.7 Ogodtem 554 509 318,00

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Priorytet Cel szczegbtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

| ESO4.7 EFS+ Lepiej rozwiniete 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 15009 161,00

| ESO4.7 EFS+ Przejscie 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 28 783 581,00

| ESO4.7 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 510 716 576,00

| ESO4.7 Ogotem 554 509 318,00

Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+

Priorytet | Cel szczegbtowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

| ESO4.7 EFS+ Lepiej rozwiniete 05. Niedyskryminacja 25 096,00
| ESO4.7 EFS+ Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 1307 369,00
| ESO4.7 EFS+ Lepiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 13701 792,00
| ESO4.7 EFS+ Przejscie 05. Niedyskryminacja 48 128,00
| ESO4.7 EFS+ Przejscie 09. Nie dotyczy 2 507 189,00
| ESO4.7 EFS+ Przejscie 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 26 276 392,00
| ESO4.7 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 05. Niedyskryminacja 853 952,00
| ESO4.7 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 44 485 863,00
| ESO4.7 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 10. Rozwiazywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 466 230 713,00
| ESO4.7 Ogolem 555 436 494,00
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Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar réwnouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.7 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 15 009 161,00
| ESO4.7 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu plci 28 783 581,00
| ESO4.7 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 510 716 576,00
| ESO4.7 Ogolem 554509 318,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkéw na cele zwigzane z rownoscia ptci. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegotowy: ESO4.8. Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu promowania rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (i), (iii), (iv), (v), (vi) i (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

Cele szczegolowe a)- |)

W Priorytecie I bedzie mozliwos¢ realizacji wspotpracy ponadnarodowej we wszystkich celach szczegdtowych okre§lonych w art. 4 ust. 1 lit. a) - I)
rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegdtowego j), ktdry nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS

Wspdlpraca z partnerami zagranicznymi realizowana w Programie przyczyni si¢ do wymiany doswiadczen, wykorzystania rozwigzan niestosowanych
dotychczas w Polsce, a takze wypracowania nowych rozwigzan, zwigkszajac przez to jakos¢ podejmowanej interwencji.

Dzigki wspotpracy ponadnarodowej podmioty z Polski:

e uzyskaja dostep do nowej wiedzy i pomystow oraz mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnymi przemysleniami i przedyskutowania ich w szerszym
kontekscie,

e beda mogtly skorzysta¢ z do§wiadczenia 1 wiedzy partnerow w celu przetestowania oraz udoskonalenia istniejagcych produktéw np. kursow, metod,
narzedzi, procedur etc.,

e bedg miaty mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow z wieksza grupa partneréw w prowadzonej dziatalnosci, co moze wptyna¢ na zwigkszenie skali i
jakosci $wiadczonych ustug/realizowanych zadan.

Realizacja projektéw wspolpracy ponadnarodowej zwigksza zakres i zasieg oddzialywania projektu, daje mozliwo$¢ nawigzania kontaktow, wprowadzenia
innowacji, wypracowania dodatkowych rezultatoéw 1 produktéw, pozyskania nowych rozwigzan organizacyjnych i technicznych, za$ w przypadku
uczestnikow projektu umozliwia uzyskanie nowych kompetencji zawodowych i kluczowych, wzbogacenie wiedzy merytorycznej oraz doskonalenie
umiejetnosci jezykowych 1 komunikacyjnych.

Wdrazajac wsparcie o charakterze wspotpracy ponadnarodowej, nalezy zachowac elastyczno$¢ 1 dopuscic realizacj¢ projektow w ramach wszystkich celow
szczegdlowych wdrazanych w ramach Programu.

W ramach wspotpracy ponadnarodowej beda realizowane nastepujace typy operacji:
¢ Projekty wspolpracy ponadnarodowej, zaktadajgce wdrozenie nowych rozwigzan dzieki wspotpracy z partnerem zagranicznym,

e Funkcjonowanie sieci wspélpracy w obszarach wsparcia EFS, umozliwiajacych wymiane do§wiadczen 1 wzajemne uczenie sig,
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e Rozszerzenie projektow standardowych o komponent wspolpracy ponadnarodowej.

Rozszerzanie projektow przeznaczone jest dla podmiotow realizujacych projekty standardowe (rowniez w ramach programow regionalnych), ktore chcg
podniesé jakosc¢ realizowanych dziatan poprzez wykorzystanie wspotpracy z partnerem ponadnarodowym.

W przypadku wszystkich typdw operacji poza wymiang informacji i do§wiadczen, moga zosta¢ objete wsparciem 3 schematy wspotpracy z partnerem
ponadnarodowym:

e wypracowanie nowych rozwigzan w partnerstwie zagranicznym,
e adaptacja zagranicznych rozwigzan w Polsce,

e rownolegle tworzenie nowych rozwigzan.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby mialy znaczacy negatywny wplyw na §rodowisko.

Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

Grupy docelowe EFS+

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, witaczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisoOw 1 art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego w kazdym z celow szczegotowych Programu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na rdzne przestanki
bedzie przestrzegane na kazdym poziomie wdrazania.

Na etapie wyboru projektow zostang zastosowane specjalne kryteria wyboru projektow, weryfikujace czy projekt/operacja jest zgodny z powyzszymi
zasadami. W przypadku zasady roéwnosci kobiet i me¢zczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9, jak rowniez czy dziatania projektowe beda prowadzone zgodnie ze standardami dostgpnosci. Na etapie
projektu/Programu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zardowno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli czy
ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownosciowych na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacje konkretnych
dziatah przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier rownosciowych i zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.
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Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i beneficjentom, ktdrzy przestrzegaja przepisow antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogélnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej
zalezny), ktora podjeta jakiekolwiek dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dzialania realizowane bedg zgodne z zapisami KPP 1 KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzgdzi terytorialnych. Typ operacji bedzie wdrazany w catym kraju. Charakter ogélnopolski projektow nie wyklucza
mozliwosci realizacji projektow przez instytucje regionalne, w tym instytucje zarzadzajace programami regionalnymi. Beda mogly one aplikowa¢ o §rodki
finansowe w charakterze beneficjenta.

Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw

W Priorytecie I bedzie mozliwo$¢ realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej w ramach wszystkich celow szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1
lit. a )- 1) rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegotowego j), ktory nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS.

Program posrednio wpisuje si¢ w realizacje celow i obszarow priorytetowych SUE RMB, w szczegdlnosci w Obszarze Tematycznym Edukacja.
Projekty/nabory w ramach wspotpracy ponadnarodowej, dofinansowane w ramach FERS, ktore wspieratyby realizacje ww. strategii mogloby w
szczegblnosci koncentrowac si¢ na takich obszarach jak: rynek pracy dla wszystkich, wykorzystanie zasobow wynikajacych z dluzszego zycia; dzialania na
rzecz aktywnego 1 zdrowego starzenia w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym ze zmianami demograficznymi; wsparcie dla pracownikéw migrujacych.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentoéw finansowych.
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2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu

Spdjnosci
Tabela 2: Wskazniki produktu
. Cel . . Nr , . Jednostka Cel posredni | Cel koncowy
Priorytet szezegdlowy Fundusz | Kategoria regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)
| ESO4.8 EFS+ |Lepiej rozwinigte PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjely wspodtprace z partnerem | sztuka 2,00 5,00
zagranicznym w Programie
| ESO4.8 EFS+  |Przejscie PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjety wspolprace z partnerem | sztuka 3,00 9,00
zagranicznym w Programie
| ESO4.8 EFS+ |Regiony stabiej PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjely wspodtprace z partnerem | sztuka 55,00 166,00
rozwinigte zagranicznym w Programie
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
. Cel Kategoria Nr Jednostka Wartos¢ bazowa Rok Cel Zrodto .
Priorytet szczegOtow Fundusz regionu identyfikacyjn Wskaznik miar lub warto$¢ odniesienia koncowy danych Uwagi
& y g Y yiny y odniesienia (2029) y
I ESO4.8 EFS+ |Lepigj PLALCRO1 Liczba podmiotdéw, ktore wdrozyly |sztuka 933,00 2020 7,00 | CST2021
rozwiniete nowe rozwiazania dzigki
wspolpracy z partnerem
zagranicznym
| ESO4.8 EFS+ |Przejscie PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyly |sztuka 933,00 2020 12,00 | CST2021
nowe rozwiazania dzigki
wspolpracy z partnerem
zagranicznym
| ESO4.8 EFS+ |Regiony PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyty |sztuka 933,00 2020 221,00 | CST2021
stabiej nowe rozwigzania dzigki
rozwinigte wspolpracy z partnerem
zagranicznym
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2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
Priorytet | Cel szczegotowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.8 EFS+ Lepiej rozwinigte 152. Dzialania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udzialu w zyciu spotecznym 41 050,00
| ESO4.8 EFS+ Przejscie 152. Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spolecznym 78 724,00
| ESO4.8 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte |152. Dziatania na rzecz promowania rdwnosci szans i aktywnego udzialu w zyciu spolecznym 1 396 820,00
I ESO4.8 Ogoétem 1516 594,00
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Priorytet Cel szczegdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.8 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 41 050,00
| ESO4.8 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 78 724,00
| ESO4.8 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Dotacja 1 396 820,00
I ESO4.8 Ogoétem 1516 594,00

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.8 EFS+ Lepiej rozwiniete 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 41 050,00
| ESO4.8 EFS+ Przejscie 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 78 724,00
| ESO4.8 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 1 396 820,00
| ESO4.8 Ogobtem 1516 594,00
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+
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Priorytet Cel szczegbdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
I ESO4.8 EFS+ Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 41 050,00
| ESO4.8 EFS+ Przejscie 09. Nie dotyczy 78 724,00
I ESO4.8 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 1396 820,00
| ESO4.8 Ogotem 1516 594,00
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST
Priorytet Cel szczegbdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.8 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 41 050,00
| ESOA4.8 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu ptci 78 724,00
| ESO4.8 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu pici 1 396 820,00
| ESO4.8 Ogotem 1 516 594,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkow na cele zwigzane z rownoscia ptci. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.9. Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym migrantow (EFS+)
2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (i), (iii), (iv), (v), (vi) 1 (vii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

Cele szczegolowe a)- |)

W Priorytecie I bedzie mozliwo$¢ realizacji wspotpracy ponadnarodowej we wszystkich celach szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a) - )
rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegbélowego j), ktory nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS

Wspolpraca z partnerami zagranicznymi realizowana w Programie przyczyni si¢ do wymiany do$wiadczef, wykorzystania rozwigzan niestosowanych
dotychczas w Polsce, a takze wypracowania nowych rozwigzan, zwigkszajac przez to jakos¢ podejmowanej interwencji.

Dziegki wspotpracy ponadnarodowej podmioty z Polski:

e uzyskaja dostep do nowej wiedzy 1 pomystow oraz mozliwo$¢ dzielenia si¢ wlasnymi przemysleniami i przedyskutowania ich w szerszym
kontekscie,

e beda mogly skorzysta¢ z doswiadczenia i wiedzy partnerow w celu przetestowania oraz udoskonalenia istniejacych produktow np. kurséw, metod,
narzedzi, procedur etc.,

e bedg mialy mozliwo$é nawigzywania kontaktow z wigkszg grupg partnerow w prowadzonej dziatalno$ci, co moze wplyngé na zwigkszenie skali i
jakosci $wiadczonych ustug/realizowanych zadan.

Realizacja projektow wspolpracy ponadnarodowej zwigksza zakres 1 zasieg oddziatywania projektu, daje mozliwo$¢ nawigzania kontaktow, wprowadzenia
innowacji, wypracowania dodatkowych rezultatow i produktow, pozyskania nowych rozwigzan organizacyjnych i technicznych, zas w przypadku
uczestnikow projektu umozliwia uzyskanie nowych kompetencji zawodowych i kluczowych, wzbogacenie wiedzy merytorycznej oraz doskonalenie
umiejetnosci jezykowych 1 komunikacyjnych.

Wdrazajac wsparcie o charakterze wspotpracy ponadnarodowej, nalezy zachowac elastyczno$¢ 1 dopuscic¢ realizacje projektow w ramach wszystkich celow
szczegdtowych wdrazanych w ramach Programu.

W ramach wspoélpracy ponadnarodowej beda realizowane nastgpujace typy operacji:
e Projekty wspolpracy ponadnarodowej, zaktadajace wdrozenie nowych rozwigzan dzigki wspotpracy z partnerem zagranicznym,

¢ Funkcjonowanie sieci wspolpracy w obszarach wsparcia EFS, umozliwiajacych wymiang doswiadczen i wzajemne uczenie sig,

e Rozszerzenie projektow standardowych o komponent wspolpracy ponadnarodowej.
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Rozszerzanie projektow przeznaczone jest dla podmiotow realizujacych projekty standardowe (rowniez w ramach programow regionalnych), ktore chca
podnies¢ jakos$¢ realizowanych dziatan poprzez wykorzystanie wspotpracy z partnerem ponadnarodowym.

W przypadku wszystkich typodw operacji poza wymiang informacji i dos§wiadczen, moga zosta¢ objete wsparciem 3 schematy wspotpracy z partnerem
ponadnarodowym:

e wypracowanie nowych rozwigzan w partnerstwie zagranicznym,
e adaptacja zagranicznych rozwigzan w Polsce,

e rownolegle tworzenie nowych rozwigzan.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby mialy znaczacy negatywny wplyw na §rodowisko.

Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

Grupy docelowe EFS+

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, witaczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisOw 1 art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego w kazdym z celdow szczegdtowych Programu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzglgdu na rézne przestanki
bedzie przestrzegane na kazdym poziomie wdrazania.

Na etapie wyboru projektow zostang zastosowane specjalne kryteria wyboru projektow, weryfikujace czy projekt/operacja jest zgodny z powyzszymi
zasadami. W przypadku zasady rownosci kobiet i me¢zczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci
szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9, jak rowniez czy dziatania projektowe beda prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Na etapie
projektu/Programu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zarbwno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli czy
ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownosciowych na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacje konkretnych
dziatah przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier rownosciowych i zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.
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Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i beneficjentom, ktdrzy przestrzegaja przepiséw antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogélnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej
zalezny), ktora podjeta jakiekolwiek dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dzialania realizowane bedg zgodne z zapisami KPP 1 KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzgdzi terytorialnych. Typ operacji bedzie wdrazany w catym kraju. Charakter ogolnopolski projektow nie wyklucza
mozliwosci realizacji projektow przez instytucje regionalne, w tym instytucje zarzadzajace programami regionalnymi. Bedg mogly one aplikowa¢ o $rodki
finansowe w charakterze beneficjenta.

Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw

W Priorytecie I bedzie mozliwos¢ realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej w ramach wszystkich celow szczegdtowych okreslonych w art. 4 ust. 1
lit. a )- 1) rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegotowego j), ktory nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS.

Program posrednio wpisuje si¢ w realizacj¢ celow i obszaréw priorytetowych SUE RMB, w szczego6lnosci w Obszarze Tematycznym Edukacja.
Projekty/nabory w ramach wspotpracy ponadnarodowej, dofinansowane w ramach FERS, ktore wspieratyby realizacje ww. strategii mogloby w
szczegblnosci koncentrowac si¢ na takich obszarach jak: rynek pracy dla wszystkich, wykorzystanie zasobow wynikajacych z dluzszego Zycia; dziatania na
rzecz aktywnego i zdrowego starzenia w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym ze zmianami demograficznymi; wsparcie dla pracownikow migrujacych.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych.
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2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisoOw oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu

Spdjnosci
Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel . . Nr , . Jednostka Cel posredni | Cel koncowy
Priorytet szezegdlowy Fundusz | Kategoria regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)
| ESO4.9 EFS+ |Lepiej rozwinigte PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjely wspodtprace z partnerem | sztuka 2,00 5,00
zagranicznym w Programie
| ESO4.9 EFS+  |Przejscie PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjety wspotprace z partnerem | sztuka 3,00 9,00
zagranicznym w Programie
| ESO4.9 EFS+ |Regiony stabiej PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjely wspodtprace z partnerem | sztuka 55,00 166,00
rozwinigte zagranicznym w Programie
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
. Cel Kategoria Nr Jednostka Wartos¢ bazowa Rok Cel Zrodto .
Priorytet szczegOtow Fundusz regionu identyfikacyjn Wskaznik miar lub warto$¢ odniesienia koncowy danych Uwagi
& y g Y yiny y odniesienia (2029) y
| ESO4.9 EFS+ | Lepigj PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyly |sztuka 933,00 2020 7,00| CST2021
rozwiniete nowe rozwiazania dzigki
wspolpracy z partnerem
zagranicznym
| ESO4.9 EFS+ | Przejscie PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyly |sztuka 933,00 2020 12,00| CST2021
nowe rozwiazania dzigki
wspolpracy z partnerem
zagranicznym
| ESO4.9 EFS+ |Regiony PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyty |sztuka 933,00 2020 221,00 | CST2021
stabiej nowe rozwigzania dzigki
rozwinigte wspolpracy z partnerem
zagranicznym
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2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Priorytet | Cel szczegotowy | Fundusz Kategoria regionu Kwota (w EUR)
| ESO4.9 EFS+ Lepiej rozwinigte 156. Dzialania szczeg6lne w celu zwigkszenia udziatu obywateli panstw trzecich w rynku pracy 41 050,00
| ESO4.9 EFS+ Lepiej rozwinigte 157. Dziatania na rzecz integracji spotecznej obywateli panstw trzecich 41 050,00
| ESO4.9 EFS+ Przejscie 156. Dzialania szczego6lne w celu zwigkszenia udziatu obywateli panstw trzecich w rynku pracy 78 724,00
| ESO4.9 EFS+ Przejscie 157. Dziatania na rzecz integracji spotecznej obywateli panstw trzecich 78 724,00
| ESO4.9 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte | 156. Dziatania szczegdlne w celu zwickszenia udzialu obywateli panstw trzecich w rynku pracy 1 396 820,00
| ESO4.9 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte | 157. Dzialania na rzecz integracji spolecznej obywateli panstw trzecich 1 396 820,00
I ESO4.9 Ogoétem 3033 188,00
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Priorytet Cel szczegodtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.9 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 82 100,00
| ESO4.9 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 157 448,00
| ESO4.9 EFS+ Regiony stabiej rozwiniete 01. Dotacja 2 793 640,00
| ESO4.9 Ogotem 3033 188,00
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kwota (w EUR)
| ESO4.9 EFS+ Lepiej rozwiniete 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 82 100,00
| ESO4.9 EFS+ Przejscie 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 157 448,00
| ESO4.9 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 2 793 640,00
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| ESO4.9 Ogodlem 3033 188,00

Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+
Priorytet Cel szczegbdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

I ESO4.9 EFS+ Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 82 100,00

| ESO4.9 EFS+ Przejscie 09. Nie dotyczy 157 448,00

I ESO4.9 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 2 793 640,00

| ESO4.9 Ogotem 3033 188,00
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Priorytet Cel szczegdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

| ESO4.9 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu pici 82 100,00

| ESOA4.9 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu ptci 157 448,00

| ESO4.9 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu pici 2 793 640,00

| ESO4.9 Ogotem 3033 188,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkow na cele zwigzane z rownoscia ptci. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢

stosowac¢ art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.11. Zwigkszanie rownego 1 szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych 1 przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére
wspieraja dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym
wspieranie dostgpu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci 1 grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostgpnosci, w tym dla 0sob z
niepetnosprawnos$ciami, skutecznosci i odpornosci systemoéw ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (1), (iii), (iv), (v), (vi) 1 (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisoOw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

Cele szczegolowe a)- |)

W Priorytecie I bedzie mozliwos¢ realizacji wspotpracy ponadnarodowej we wszystkich celach szczegdtowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a) - I)
rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegdtowego j), ktdry nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS

Wspotpraca z partnerami zagranicznymi realizowana w Programie przyczyni si¢ do wymiany do§wiadczen, wykorzystania rozwigzan niestosowanych
dotychczas w Polsce, a takze wypracowania nowych rozwigzan, zwigkszajac przez to jakos$¢ podejmowanej interwencji.

Dzigki wspotpracy ponadnarodowej podmioty z Polski:

e uzyskaja dostep do nowej wiedzy i pomystow oraz mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnymi przemysleniami i przedyskutowania ich w szerszym
kontekscie,

e beda mogtly skorzysta¢ z do§wiadczenia 1 wiedzy partnerow w celu przetestowania oraz udoskonalenia istniejacych produktow np. kursow, metod,
narzedzi, procedur etc.,

e beda miaty mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow z wigksza grupa partnerow w prowadzonej dzialalno$ci, co moze wplynaé na zwigkszenie skali 1
jakosci $wiadczonych ustug/realizowanych zadan.

Realizacja projektow wspotpracy ponadnarodowej zwigksza zakres i zasi¢g oddziatywania projektu, daje mozliwos¢ nawigzania kontaktow, wprowadzenia
innowacji, wypracowania dodatkowych rezultatow i1 produktow, pozyskania nowych rozwigzan organizacyjnych i technicznych, zas w przypadku
uczestnikow projektu umozliwia uzyskanie nowych kompetencji zawodowych i kluczowych, wzbogacenie wiedzy merytorycznej oraz doskonalenie
umiejetnosci jezykowych 1 komunikacyjnych.

Wdrazajac wsparcie o charakterze wspotpracy ponadnarodowej, nalezy zachowac elastyczno$¢ i dopuscic realizacje projektow w ramach wszystkich celow
szczegotowych wdrazanych w ramach Programu.

W ramach wspotpracy ponadnarodowej beda realizowane nastepujace typy operacji:

e Projekty wspolpracy ponadnarodowej, zaktadajace wdrozenie nowych rozwigzan dzigki wspolpracy z partnerem zagranicznym,
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¢ Funkcjonowanie sieci wspolpracy w obszarach wsparcia EFS, umozliwiajacych wymiang doswiadczen i wzajemne uczenie sig,
e Rozszerzenie projektow standardowych o komponent wspélpracy ponadnarodowej.

Rozszerzanie projektow przeznaczone jest dla podmiotow realizujacych projekty standardowe (rowniez w ramach programéw regionalnych), ktére chcg
podnies¢ jakos¢ realizowanych dziatan poprzez wykorzystanie wspotpracy z partnerem ponadnarodowym.

W przypadku wszystkich typdw operacji poza wymiang informacji i do§wiadczen, moga zosta¢ objete wsparciem 3 schematy wspotpracy z partnerem
ponadnarodowym:

e wypracowanie nowych rozwigzan w partnerstwie zagranicznym,
e adaptacja zagranicznych rozwigzan w Polsce,

e rownolegle tworzenie nowych rozwigzan.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby miaty znaczacy negatywny wptyw na §rodowisko.

Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

Grupy docelowe EFS+

Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wlaczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisOw 1 art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogdlnego w kazdym z celéw szczegdtowych Programu przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na rdzne przestanki
bedzie przestrzegane na kazdym poziomie wdrazania.

Na etapie wyboru projektow zostang zastosowane specjalne kryteria wyboru projektow, weryfikujace czy projekt/operacja jest zgodny z powyzszymi
zasadami. W przypadku zasady rownosci kobiet i mgzczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9, jak rowniez czy dziatania projektowe beda prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Na etapie
projektu/Programu sposéb realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zarowno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli czy
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ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownos$ciowych na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacje konkretnych
dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier rownosciowych i zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytgcznie projektom i beneficjentom, ktorzy przestrzegaja przepiséw antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogdlnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej
zalezny), ktora podjeta jakiekolwiek dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dzialania realizowane bedg zgodne z zapisami KPP 1 KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglgdnieniem planowanego wykorzystania narzg¢dzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzedzi terytorialnych. Typ operacji bedzie wdrazany w catym kraju. Charakter ogolnopolski projektow nie wyklucza
mozliwosci realizacji projektow przez instytucje regionalne, w tym instytucje zarzadzajace programami regionalnymi. Bedg mogly one aplikowa¢ o $rodki
finansowe w charakterze beneficjenta.

Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisoéw

W Priorytecie I bgdzie mozliwos¢ realizacji projektdéw wspotpracy ponadnarodowej w ramach wszystkich celow szczegétowych okreslonych w art. 4 ust. 1
lit. a )- 1) rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegotowego j), ktory nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS.

Program posrednio wpisuje si¢ w realizacje celow i obszarow priorytetowych SUE RMB, w szczegdlnosci w Obszarze Tematycznym Edukacja.
Projekty/nabory w ramach wspotpracy ponadnarodowej, dofinansowane w ramach FERS, ktore wspieratyby realizacj¢ ww. strategii mogloby w
szczegblnosci koncentrowac si¢ na takich obszarach jak: rynek pracy dla wszystkich, wykorzystanie zasobéw wynikajacych z dluzszego zycia; dzialania na
rzecz aktywnego 1 zdrowego starzenia w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym ze zmianami demograficznymi; wsparcie dla pracownikdéw migrujacych.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych.
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2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR i1 Funduszu
Spdjnosci
Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel . . Nr , . Jednostka Cel posredni Cel koncowy
Priorytet szczegolowy Fundusz | Kategoria regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)
| ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwinigte PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjely wspodtprace z partnerem | sztuka 2,00 5,00
zagranicznym w Programie
| ESO4.11 EFS+ |Przejscie PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjely wspodtprace z partnerem | sztuka 3,00 9,00
zagranicznym w Programie
| ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjely wspodtprace z partnerem | sztuka 55,00 166,00
rozwini¢gte zagranicznym w Programie

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu

. Wartos$¢ bazowa Cel .,
Priorytet szczeC i')l%ow Fundusz Kr(aetei%(r)}:a ident fl?llzac jn Wskaznik Jeg]nig?tka lub wartose odnliqecs):znia koncowy 5;(1) df:?l Uwagi
& y g Y yiny y odniesienia (2029) y
| ESO4.11 EFS+ |Lepiej PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyly |sztuka 933,00 2020 7,00 CST2021
rozwinigte nowe rozwiazania dzigki
wspolpracy z partnerem
zagranicznym
| ESO4.11 EFS+ Przejscie PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyly |sztuka 933,00 2020 12,00| CST2021
nowe rozwigzania dzigki
wspolpracy z partnerem
zagranicznym
| ESO4.11 EFS+ |Regiony PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyty |sztuka 933,00 2020 221,00 | CST2021
stabiej nowe rozwigzania dzigki
rozwiniete
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wspolpracy z partnerem
zagranicznym

2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

. Cel . . Kwota (w

Priorytet szezegslowy Fundusz| Kategoria regionu Kod EUR)

| ESO4.11 EFS+ |Lepiej rozwinicte 158. Dziatania na rzecz poprawy rownego i szybkiego dostgpu do stabilnych i przystepnych cenowo ustug 41 050,00
wysokiej jakosci

| ESO4.11 EFS+ | Lepiej rozwinigte 159. Dziatania na rzecz poprawy §wiadczenia ustug w zakresie opieki rodzinnej i srodowiskowe;j 41 050,00

| ESO4.11 EFS+ |Lepiej rozwinicte 160. Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci, efektywnosci i odpornosci systemow opieki zdrowotnej (z 41 050,00
wylaczeniem infrastruktury)

| ESO4.11 EFS+ |Lepiej rozwinicte 161. Dziatania na rzecz poprawy dost¢pu do opieki dtugoterminowej (z wytaczeniem infrastruktury) 41 050,00

| ESO4.11 EFS+ |Lepiej rozwinicte 162. Dzialania na rzecz modernizacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym wspierania dostgpu do 41 050,00
ochrony socjalnej

| ESO4.11 EFS+ |Przejscie 158. Dziatania na rzecz poprawy rownego i szybkiego dostgpu do stabilnych i przystepnych cenowo ustug 78 724,00
wysokiej jakosci

| ESO4.11 EFS+  |Przejscie 159. Dzialania na rzecz poprawy §wiadczenia ustug w zakresie opieki rodzinnej i Srodowiskowej 78 724,00

| ESO4.11 EFS+ |Przejscie 160. Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci, efektywnosci i odpornosci systemow opieki zdrowotnej (z 78 724,00
wylaczeniem infrastruktury)

| ESO4.11 EFS+ |Przejscie 161. Dzialania na rzecz poprawy dostepu do opieki dlugoterminowe;j (z wyltaczeniem infrastruktury) 78 724,00

| ESO4.11 EFS+ |Przejscie 162. Dziatania na rzecz modernizacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym wspierania dostepu do 78 724,00
ochrony socjalnej

| ESO4.11 EFS+ | Regiony stabiej 158. Dziatania na rzecz poprawy rownego i szybkiego dostepu do stabilnych i przystgpnych cenowo ustug 1 396 820,00

rozwinigte wysokiej jakosci
| ESO4.11 EFS+ | Regiony stabiej 159. Dziatania na rzecz poprawy §wiadczenia ustug w zakresie opieki rodzinnej i srodowiskowe;j 1 396 820,00
rozwinigte
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| ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej 160. Dziatania na rzecz poprawy dostgpnosci, efektywnosci i odpornos$ci systemoéw opieki zdrowotnej (z 1396 820,00
rozwinigte wylaczeniem infrastruktury)
I ESO4.11 EFS+ Regi(?ny stabiej 161. Dziatania na rzecz poprawy dostgpu do opieki dlugoterminowej (z wytaczeniem infrastruktury) 1396 820,00
rozwiniete
| ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej 162. Dzialania na rzecz modernizacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym wspierania dostepu do 1 396 820,00
rozwiniete ochrony socjalnej
| ESO4.11 Ogolem 7582 970,00
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Priorytet Cel szczegodtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 205 250,00
I ESO4.11 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 393 620,00
| ESO4.11 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Dotacja 6 984 100,00
I ESO4.11 Ogotem 7 582 970,00
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwinigte 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 205 250,00
| ESO4.11 EFS+ Przejscie 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 393 620,00
| ESO4.11 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 6 984 100,00
I ESO4.11 Ogotem 7582 970,00
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+
Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 205 250,00
I ESO4.11 EFS+ Przejscie 09. Nie dotyczy 393 620,00
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| ESO4.11 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 6 984 100,00
I ESO4.11 Ogotem 7 582 970,00
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rbwnouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST
Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu ptci 205 250,00
| ESO4.11 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu plci 393 620,00
| ESO4.11 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 02. Uwzglednianie aspektu ptci 6 984 100,00
| ESO4.11 Ogotem 7 582 970,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkéw na cele zwigzane z rownoscia pici. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo czlonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.12. Promowanie integracji spotecznej osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym os6b najbardzie;j
potrzebujacych i dzieci (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (1), (iii), (iv), (v), (vi) 1 (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

Cele szczegolowe a)- |)

W Priorytecie I bedzie mozliwos¢ realizacji wspotpracy ponadnarodowej we wszystkich celach szczegdtowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a) - I)
rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegdtowego j), ktdry nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS

Wspotpraca z partnerami zagranicznymi realizowana w Programie przyczyni si¢ do wymiany do§wiadczen, wykorzystania rozwigzan niestosowanych
dotychczas w Polsce, a takze wypracowania nowych rozwigzan, zwigkszajac przez to jakos¢ podejmowanej interwencji.

Dzigki wspotpracy ponadnarodowej podmioty z Polski:

e uzyskaja dostep do nowej wiedzy i pomystow oraz mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnymi przemysleniami i przedyskutowania ich w szerszym
kontekscie,

e beda mogtly skorzysta¢ z do§wiadczenia 1 wiedzy partnerow w celu przetestowania oraz udoskonalenia istniejacych produktéw np. kursoéw, metod,
narzedzi, procedur etc.,

e beda miaty mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow z wigksza grupa partnerdw w prowadzonej dzialalno$ci, co moze wplynaé na zwigkszenie skali 1
jakosci $wiadczonych ustug/realizowanych zadan.

Realizacja projektéw wspolpracy ponadnarodowej zwigksza zakres i zasieg oddzialywania projektu, daje mozliwo$¢ nawigzania kontaktow, wprowadzenia
innowacji, wypracowania dodatkowych rezultatow i1 produktow, pozyskania nowych rozwigzan organizacyjnych i technicznych, zas w przypadku
uczestnikow projektu umozliwia uzyskanie nowych kompetencji zawodowych i kluczowych, wzbogacenie wiedzy merytorycznej oraz doskonalenie
umiejetnosci jezykowych 1 komunikacyjnych.

Wdrazajac wsparcie o charakterze wspotpracy ponadnarodowej, nalezy zachowac elastyczno$¢ 1 dopuscic realizacje projektow w ramach wszystkich celow
szczegdlowych wdrazanych w ramach Programu.

W ramach wspotpracy ponadnarodowej beda realizowane nastepujace typy operacji:
e Projekty wspolpracy ponadnarodowej, zaktadajace wdrozenie nowych rozwigzan dzigki wspolpracy z partnerem zagranicznym,

e Funkcjonowanie sieci wspolpracy w obszarach wsparcia EFS, umozliwiajagcych wymiane doswiadczen i wzajemne uczenie sig,
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e Rozszerzenie projektow standardowych o komponent wspolpracy ponadnarodowej.

Rozszerzanie projektow przeznaczone jest dla podmiotow realizujacych projekty standardowe (rowniez w ramach programow regionalnych), ktore chcg
podnies¢ jakos$¢ realizowanych dziatan poprzez wykorzystanie wspotpracy z partnerem ponadnarodowym.

W przypadku wszystkich typdw operacji poza wymiang informacji i dos§wiadczen, moga zosta¢ objete wsparciem 3 schematy wspotpracy z partnerem
ponadnarodowym:

e wypracowanie nowych rozwigzan w partnerstwie zagranicznym,
e adaptacja zagranicznych rozwigzan w Polsce,

e rownolegle tworzenie nowych rozwigzan.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby mialy znaczacy negatywny wptyw na srodowisko.

Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

Grupy docelowe EFS+

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wiaczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisoOw 1 art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego w kazdym z celow szczegotowych Programu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na rdzne przestanki
bedzie przestrzegane na kazdym poziomie wdrazania.

Na etapie wyboru projektow zostang zastosowane specjalne kryteria wyboru projektow, weryfikujace czy projekt/operacja jest zgodny z powyzszymi
zasadami. W przypadku zasady rownosci kobiet i me¢zczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9, jak rowniez czy dziatania projektowe beda prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Na etapie
projektu/Programu sposéb realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zarowno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli czy
ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownos$ciowych na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacje konkretnych
dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier rowno$ciowych i zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.
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Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i beneficjentom, ktorzy przestrzegajg przepisow antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogdlnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej
zalezny), ktora podjeta jakiekolwiek dziatania dyskryminujgce, sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dzialania realizowane bedg zgodne z zapisami KPP 1 KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzgdzi terytorialnych. Typ operacji bedzie wdrazany w catym kraju. Charakter ogolnopolski projektow nie wyklucza
mozliwosci realizacji projektow przez instytucje regionalne, w tym instytucje zarzadzajace programami regionalnymi. Bedg mogly one aplikowa¢ o $rodki
finansowe w charakterze beneficjenta.

Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

W Priorytecie I bedzie mozliwo$¢ realizacji projektoéw wspotpracy ponadnarodowej w ramach wszystkich celow szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1
lit. a )- 1) rozporzadzenia ws. EFS+, z wyjatkiem celu szczegotowego j), ktory nie jest przewidziany do wdrazania w ramach FERS.

Program posrednio wpisuje si¢ w realizacj¢ celow i obszarow priorytetowych SUE RMB, w szczegolnosci w Obszarze Tematycznym Edukacja.
Projekty/nabory w ramach wspotpracy ponadnarodowej, dofinansowane w ramach FERS, ktore wspieratyby realizacje ww. strategii mogloby w
szczegblnosci koncentrowac si¢ na takich obszarach jak: rynek pracy dla wszystkich, wykorzystanie zasobow wynikajacych z dluzszego zycia; dzialania na
rzecz aktywnego 1 zdrowego starzenia w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym ze zmianami demograficznymi; wsparcie dla pracownikow migrujacych.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych.
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2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu

Spdjnosci
Tabela 2: Wskazniki produktu
. Cel . . Nr , . Jednostka Cel posredni | Cel koncowy
Priorytet szezegdlowy Fundusz | Kategoria regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)
| ESO4.12 EFS+ Lepiej rozwinigte PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjely wspodtprace z partnerem | sztuka 2,00 5,00
zagranicznym w Programie
| ESO4.12 EFS+  |Przejscie PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjety wspolprace z partnerem | sztuka 3,00 9,00
zagranicznym w Programie
| ESO4.12 EFS+ |Regiony stabiej PLALCOO01 Liczba podmiotow, ktore podjely wspodtprace z partnerem | sztuka 55,00 166,00
rozwinigte zagranicznym w Programie
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
. Cel Kategoria Nr Jednostka Wartos¢ bazowa Rok Cel Zrodto .
Priorytet szczegOtow Fundusz regionu identyfikacyjn Wskaznik miar lub warto$¢ odniesienia koncowy danych Uwagi
& y g Y yiny y odniesienia (2029) y
| ES0O4.12 EFS+ |Lepigj PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyty |sztuka 933,00 2020 7,00 | CST2021
rozwiniete nowe rozwiazania dzigki
wspolpracy z partnerem
zagranicznym
| ESO4.12 EFS+ |Przejscie PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyly |sztuka 933,00 2020 12,00 | CST2021
nowe rozwiazania dzigki
wspolpracy z partnerem
zagranicznym
| ESO4.12 EFS+ |Regiony PLALCRO1 Liczba podmiotow, ktore wdrozyty |sztuka 933,00 2020 221,00 | CST2021
stabiej nowe rozwigzania dzigki
rozwinigte wspolpracy z partnerem
zagranicznym
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2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Priorytet szczeéi')liowy Fundusz| Kategoria regionu K\gf}g)(w
| ESO4.12 EFS+ |Lepiej rozwinicte 163. Promowanie integracji spotecznej 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 41 060,00
0s0b najbardziej potrzebujacych i dzieci
| ESO4.12 EFS+ |Przejscie 163. Promowanie integracji spotecznej 0sob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 78 715,00
0s0b najbardziej potrzebujacych i dzieci
| ESO4.12 EFS+ |Regiony stabiej 163. Promowanie integracji spotecznej 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 1 396 819,00
rozwinigte 0s0b najbardziej potrzebujacych i dzieci
| ESO4.12 Ogotem 1516 594,00
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Priorytet Cel szczegodtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.12 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 41 060,00
| ESO4.12 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 78 715,00
| ESO4.12 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 01. Dotacja 1396 819,00
| ESO4.12 Ogotem 1516 594,00
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kwota (w EUR)
| ESO4.12 EFS+ Lepiej rozwiniete 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 41 060,00
| ESO4.12 EFS+ Przejscie 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 78 715,00
| ESO4.12 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 1396 819,00
I ESO4.12 Ogotem 1516 594,00
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Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+

Priorytet Cel szczegdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.12 EFS+ Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 41 060,00
| ESO4.12 EFS+ Przejscie 09. Nie dotyczy 78 715,00
| ESO4.12 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 1396 819,00
| ESO4.12 Ogolem 1516 594,00

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spojnosci i FST

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
| ESO4.12 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu ptci 41 060,00
| ESO4.12 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu plci 78 715,00
| ESO4.12 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 02. Uwzglednianie aspektu ptci 1396 819,00
| ESO4.12 Ogolem 1516 594,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkéw na cele zwigzane z rownoscia pici. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1. Priorytet: II. Opieka nad dzie¢mi i rownowaga migdzy zyciem prywatnym i zawodowym

2.1.1.1. Cel szczegotowy: ESO4.3. Wspieranie zrownowazonego pod wzgledem plci uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkow pracy oraz lepszej
rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystgpnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajacymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (i), (iii), (iv), (v), (vi) i (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

1. Opracowanie i wdrozenie modeli wsparcia dla kluczowych aktoréw, jako metoda osiagni¢cia r6wnego traktowania kobiet i me¢zczyzn na rynku
pracy - Sswiadomy pracodawca, rozwijajaca sie liderka, aktywny ojciec, aktywny opiekun osoby wymagajacej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

W ramach tego typu projektu realizowane beda nast¢pujace dziatania:

e Wsparcie dla pracodawcoéw w tworzeniu miejsc pracy wolnych od dyskryminacji, transparentnych pod wzgledem ptacowym, wspierajacych awans
kobiet oraz umozliwiajacych godzenie obowigzkow rodzinnych i zawodowych poprzez stworzenie, pilotaz, a nastepnie wdrozenie modelu wsparcia
dla pracodawcow w zakresie rownosci szans na rynku pracy. Elementami tego modelu bedag systemy audytowania pracodawcow ze wzgledu na ww.
przestanki, systemy indywidualnego doradztwa oraz szkolen dla pracodawcow, a takze platforma internetowa zawierajaca kompleksowe informacje
na temat rdownosci szans, transparentnosci wynagrodzen i godzenia zycia zawodowego z prywatnym.

e Rozwdj postaw liderskich kobiet, m.in wspieranie ich awansu zawodowego, w tym poprzez realizacj¢ wsparcia dla kobiet zatrudnionych w
przedsiebiorstwach, instytucjach publicznych, a takze NGO. Proponowane dziatanie umozliwi wsparcie pozycji kobiet na rynku pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem ich obecnosci w gremiach decyzyjnych. W ramach zaplanowanych dziatan zostanie stworzona mig¢dzysektorowa
koalicja wsparcia postaw liderskich kobiet, a takze przeprowadzony zostanie konkurs dla pracodawcow wspierajacych awanse kobiet na stanowiska
decyzyjne, ktorego celem bedzie wskazanie przyktadow dobrych praktyk w tym obszarze oraz zachecenie innych pracodawcéw do podjecia
podobnych dziatan.

e Wsparcie dla pracownikéw petigcych role opiekuncze w godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego, ze szczegodlnym uwzglednieniem
upowszechniania postaw aktywnego ojcostwa oraz aktywnych postaw opiekunéw 0s6b wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. W
ramach zaplanowanych dziatan wypracowany zostanie model wsparcia dla pracujacych opiekunow, ktory nastepnie bedzie wdrazany w miejscach, z
ktérych korzystaja opiekunowie dzieci oraz oséb wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Model ten obejmowal bgdzie m.in.
warsztaty, doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dostgpnych form opieki nad dzie¢mi oraz dzielenia si¢ obowigzkami opiekunczymi,
utrzymywania bliskich wigzi z dzieckiem i rodzing. Wypracowany zostanie rowniez model wspierania aktywnego ojcostwa oraz aktywnych postaw
opiekundéw 0s6b wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu obejmujacy m.in. portal informacyjny, spotkania
regionalne/ogoélnokrajowe, webinaria. Aby upowszechni¢ wskazane dziatania zrealizowana zostanie kampania spoteczna dot. tematyki zwigzanej z
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promowaniem postawy aktywnego ojcostwa oraz aktywnych postaw opiekunéw innych cztonkow rodziny wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

2. Opracowanie systemu gromadzenia danych na rzecz urzeczywistnienia zasady rownosci kobiet i mezczyzn oraz innych grup spolecznych
narazonych na wykluczenie z zycia spoleczno-gospodarczego

Zjawisko nieréwnego traktowania w Polsce ze wzgledu na rdznego rodzaju przestanki jest obecne w swiadomosci spotecznej. Jednakze skala zjawiska jest
trudna do precyzyjnego oszacowania. Dysponowanie wiarygodnymi i aktualnymi danymi rownos$ciowymi jest niezbednym elementem prowadzenia
skutecznej polityki antydyskryminacyjnej. Dane obecnie zagregowane przez administracj¢ publiczng nie zawsze sg spojne, jak rowniez nie zawsze
obejmujg wszystkie obszary potencjalnej dyskryminacji. Z tego powodu celem tego typu projektu jest zgromadzenie wiarygodnych i aktualnych danych
oraz uporzadkowanie wiedzy w ww. zakresie, jak rowniez konieczno$¢ zweryfikowania i zaktualizowania prowadzonej polityki antydyskryminacyjnej.
Zaplanowane dziatania obejmujg m.in. przeprowadzenie audytu obowigzujacych systemoéw gromadzenia danych oraz ich interoperacyjnosci, wypracowanie
modelu systemu gromadzacego dane, przeprowadzenie pilotazu i wdrozenie wypracowanego systemu. W wyniku wypracowania modelu, zostanie
sporzadzony katalog badan cigghych i okresowych, ktore na state wejda do kanonu badan statystycznych prowadzonych w Polsce.

3. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

W ramach tego typu projektu realizowane bedg dziatania majace na celu poprawe dostepu do wezesnej edukacji i opieki nad dzie¢mi poprzez zwigkszenie
liczby miejsc opieki w jej instytucjonalnych formach (ztobki, kluby dziecigce, dzienni opiekunowie), w nowo utworzonych lub istniejacych placowkach
oraz zapewnienie ich dofinansowania przez pierwsze 36 miesiecy funkcjonowania (dotyczy takze miejsc utworzonych ze srodkow KPO). Planowane
dziatania beda czescig krajowego programu MALUCH+ integrujgcego rozne zrodta finansowania ($§rodki KPO, EFS+ i budzetu panstwa). Realizowane
wsparcie bedzie uwzglednialo potrzeby dzieci z niepelnosprawno$ciami lub wymagajacych szczegolnej opieki.

Aby zaplanowane wsparcie stanowito element systemowej zmiany, dzigki ktorej zniwelowane zostang tzw. ,,biate plamy”, czyli gminy, gdzie miejsca
opieki nad najmlodszymi dzie¢mi nie wystepuja, alokacja przeznaczona na to wsparcie bedzie dzielona na wszystkie gminy w kraju na podstawie
odpowiedniego algorytmu.

Utworzone miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 otrzymaja ze sSrodkéw EFS+ dofinansowanie na ich dalsze utrzymanie przez 36 miesigcy, co juz zapewni ich
3-letnie funkcjonowanie. Po tym okresie Polska bedzie dazyta do dalszego utrzymania miejsc, aby odpowiada¢ na realne zapotrzebowanie co do formy
opieki i liczby potrzebnych miejsc opieki w gminach. Trwato§¢ w tym przypadku bedzie rozumiana jako gotowos$¢ podmiotu do $wiadczenia ustug w
ramach utworzonych w projekcie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Jednoczes$nie wieloletni program MALUCH+, w ramach ktorego beda tworzone nowe miejsca opieki dzigki sSrodkom KPO i EFS+, przewiduje rowniez
trzeci komponent, tj. srodki krajowe na doptaty do miejsc juz istniejgcych. Doptatami krajowymi zostang objete rowniez miejsca utworzone z KPO 1 EFS+,
co przyczyni si¢ do ich trwalo$ci po zakonczeniu finansowania UE oraz pozwoli znaczaco obnizy¢ oplaty ponoszone przez rodzicow.

Majac na wzgledzie potrzebe uproszczenia procedur wykorzystania srodkow EFS+, wsparcie w tym obszarze bedzie rozliczane z KE na podstawie art. 95
rozporzadzenia ogélnego (finansowania niepowigzanego z kosztami), tj. w oparciu o dostarczenie uzgodnionych rezultatdéw w postaci utworzenia i
utrzymania przez okreslony czas w instytucjach opieki uzgodnionej liczby miejsc opieki nad dzie¢mi do lat trzech, spetniajagcych wymogi okreslone w
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ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Ponadto, dziatania w obszarze wczesnej edukacji 1 opieki nad dzie¢mi do lat 3
finansowane z EFS+ beda uwzgledniaty rekomendacje zawarte w Zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie wysokiej jako$ci systemow wczesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem.

4. Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotéw tworzacych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz kadry sprawujacej opieke
nad dzie¢mi

W ramach tego typu projektu realizowane beda szkolenia majace na celu zwigkszenie kompetencji kadr instytucji opieki nad dzie¢mi w zakresie realizacji
opieki dotyczace m.in. integracji sensorycznej, pomocy logopedycznej i psychologicznej, rehabilitacji, pierwszej pomocy oraz przygotowanie nowych kadr
tych instytucji. Jednoczesnie finansowane bedg dzialania majace na celu zwickszenie potencjatu jednostek samorzadu terytorialnego oraz przedstawicieli
innych podmiotdéw tworzacych i prowadzacych miejsca opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w realizacji opieki poprzez szkolenia z zakresu zaktadania i
prowadzenia miejsc opieki wskazanych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby mialy znaczacy negatywny wptyw na srodowisko.

Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

e pracodawcy

e pracownicy

e przedstawiciele organizacji pracodawcow, organizacji pracownikow, mediow, NGO, szkot 1 uczelni wyzszych

e NGO, w tym w szczegblnosci dziatajace w obszarze niedyskryminacji

e Kkobiety

e o0soby pehiace funkcje opiekuncze nad dzie¢mi

e osoby pehiace funkcje opiekuncze nad osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

¢ instytucje publiczne, w szczegdlnosci administracja panstwowa i inne podmioty wplywajace na dzialania w zakresie réwnego traktowania

e podmioty prowadzace instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3: jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje publiczne, osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej oraz ich pracownicy

e kadra zatrudniona w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz osoby podejmujace prace w tych instytucjach
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Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wlaczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisoOw 1 art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia og6lnego, w kazdym z CS przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na rézne przestanki bedzie przestrzegane na kazdym
poziomie wdrazania.

Celem tych dziatan jest m.in. wspieranie zrdwnowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w rynku pracy, wzmacnianie postaw liderskich kobiet,
upowszechnianie postawy aktywnego ojcostwa, aktywnych postaw opiekunéw oséb wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i rozwigzania
w zakresie godzenia zycia zawodowego z prywatnym. Beda réwniez tworzone miejsca pracy wolne od dyskryminacji kobiet oraz innych grup narazonych
na wykluczenie spol. Stworzony zostanie tez system gromadzenia danych dot. rownos$ci kobiet 1 mezczyzn 1 innych grup narazonych na dyskryminacje.

Nastgpi zwigkszenie dostepnosci opieki nad dzie¢mi do lat 3, pozwalajac tym samym na powro6t lub wejscie na rynek pracy rodzicow. Wsparcie przyczyni
si¢ do wyrOwnywania szans 1 poprawy dostgpnosci dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami.

Na etapie wyboru projektéw zostang zastosowane specjalne kryteria, weryfikujace czy projekt/operacja jest zgodna z zasadami. W przypadku rownosci
kobiet i mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. Odno$nie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, weryfikowane bedzie
czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane w art. 9 i czy dziatania projektowe beda prowadzone
zgodnie ze standardami dostepnosci. Na etapie realizacji projektu/Programu zasady beda sprawdzane w monitorowaniu, ew. kontroli i ewaluacji.
Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad na wszystkich etapach projektu, w tym realizacje konkretnych dziatan przyczyniajacych si¢ do
zmniejszania barier rownos$ciowych i zapobiegajacych dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i beneficjentom, ktorzy przestrzegaja przepisoOw antydyskryminacyjnych, zgodnie z art. 9 ust. 3 ww.
rozporzadzenia. Gdy beneficjentem jest JST (lub podmiot przez nig kontrolowany/od niej zalezny), ktéra podjeta jakiekolwiek dziatania dyskryminujace,
sprzeczne z ww. art., wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dziatania realizowane beda zgodne z KPP 1 KPON.

Opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dot. zasad réwnosciowych w funduszy unijnych na lata 2021-27.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglgdnieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw

W kontekscie dziatan w zakresie rownych szans na rynku pracy nie jest przewidziane wykorzystanie narzedzi terytorialnych. Typ operacji bedzie wdrazany
w calym kraju.

W kontekscie opieki nad dzie¢mi do lat 3 dost¢p do wsparcia bedg miaty co do zasady wszystkie gminy w kraju. Zaplanowana na to wsparcie alokacja
bedzie dzielona na gminy za pomocg algorytmu, ktory zapewni samorzadom powszechny dostep do §rodkow na rozwoj opieki nad dzieémi do lat 3.
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Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Majac na wzgledzie mozliwo$¢ finansowania wspotpracy transnarodowej dla kazdego celu szczegdtowego w ramach Priorytetow 11V, nie zaplanowano
oddzielnych dziatan w ramach niniejszego celu szczegétowego. W Priorytecie Il nie beda realizowane dzialania migdzyregionalne, transgraniczne i
ponadnarodowe z udziatem beneficjentéw w co najmniej jednym innym panstwie cztonkowskim lub poza Unia.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisoéw

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentow finansowych.

2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisoOw oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR 1 Funduszu
Spdjnosci

Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel . . Nr , . Jednostka | Cel posredni | Cel koncowy

Priorytet szczegdlowy Fundusz | Kategoria regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)

I ESO4.3 EFS+ |Lepiej rozwinicte |PLCCO12 Liczba wypracowanych modeli wsparcia dla pracodawcow w sztuka 0,00 0,00
zakresie rownosci szans pici na rynku pracy

1 ESO4.3 EFS+ |Lepiej rozwiniete |PLCCO13 Funkcjonujaca platforma internetowa dotyczaca rownosci sztuka 0,00 0,00
kobiet i mezczyzn

I ESO4.3 EFS+ |Lepiej rozwinigte |PLCCOOQ3 Funkcjonujaca koalicja wsparcia postaw liderskich kobiet sztuka 0,00 0,00

1 ESO4.3 EFS+ |Lepiej rozwiniete |PLCCO04 Liczba kobiet objetych wsparciem w zakresie rozwoju postaw | 0soba 27,00 87,00
liderskich
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1 ESO4.3 EFS+ |Lepiej rozwiniete |PLCCOQ6 Wypracowany model koherentnego i interoperacyjnego systemu | sztuka 0,00 0,00
gromadzenia danych dot. réwnego traktowania
I ESO4.3 EFS+ |Lepiej rozwinigte |PLCCOOQ8 Liczba objetych wsparciem miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 | sztuka 1 623,00 2 780,00
I ESO4.3 EFS+ |Lepiej rozwinicte |PLCCO10 Liczba osob, ktore wziety udziat w szkoleniach z zakresu osoba 156,00 311,00
sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3
| ESO4.3 EFS+ |Przejscie PLCCO12 Liczba wypracowanych modeli wsparcia dla pracodawcow w sztuka 0,00 0,00
zakresie rownos$ci szans pici na rynku pracy
I ESO4.3 EFS+  |Przejscie PLCCO13 Funkcjonujaca platforma internetowa dotyczaca rdéwnosci sztuka 0,00 0,00
kobiet i mezczyzn
I ESO4.3 EFS+  |Przejscie PLCCOO03 Funkcjonujaca koalicja wsparcia postaw liderskich kobiet sztuka 0,00 0,00
1 ESO4.3 EFS+ |Przejscie PLCCO04 Liczba kobiet objetych wsparciem w zakresie rozwoju postaw | 0soba 52,00 166,00
liderskich
1 ESO4.3 EFS+ |Przejsicie PLCCOO06 Wypracowany model koherentnego i interoperacyjnego systemu | sztuka 0,00 0,00
gromadzenia danych dot. rownego traktowania
1 ESO4.3 EFS+ |Przejscie PLCCOO08 Liczba objetych wsparciem miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 | sztuka 3108,00 5 324,00
1 ESO4.3 EFS+ Przejscie PLCCO10 Liczba osob, ktore wziety udziat w szkoleniach z zakresu osoba 298,00 597,00
sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3
1 ESO4.3 EFS+ |Regiony stabiej PLCCO12 Liczba wypracowanych modeli wsparcia dla pracodawcow w sztuka 1,00 1,00
rozwinigte zakresie rownos$ci szans pici na rynku pracy
I ESO4.3 EFS+ |Regiony stabiej PLCCO13 Funkcjonujaca platforma internetowa dotyczaca roéwnosci sztuka 0,00 1,00
rozwiniete kobiet i mezczyzn
I ESO4.3 EFS+ |Regiony stabiej PLCCOO03 Funkcjonujaca koalicja wsparcia postaw liderskich kobiet sztuka 0,00 1,00
rozwini¢te
1 ESO4.3 EFS+ |Regiony stabiej PLCCO04 Liczba kobiet objetych wsparciem w zakresie rozwoju postaw | 0soba 921,00 2947,00
rozwiniete liderskich
I ESO4.3 EFS+ |Regiony stabiej PLCCOO06 Wypracowany model koherentnego i interoperacyjnego systemu | sztuka 0,00 1,00
rozwinigte gromadzenia danych dot. rownego traktowania
1 ESO4.3 EFS+ |Regiony stabiej PLCCOO08 Liczba objetych wsparciem miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 | sztuka 55 154,00 94 473,00
rozwiniete
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1 ESO4.3 EFS+ |Regiony stabiej PLCCO10 Liczba o0sob, ktore wziety udziat w szkoleniach z zakresu osoba 5 296,00 10 592,00
rozwinigte sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (i1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
Wartos¢ Cel )
Priorytet Ce] Fundusz Kategona . Nr . Wskaznik Jednpstka bazowarlrub Rok .| koncowy Zrdlo Uwagi
szczegotowy regionu | identyfikacyjny miary wartos¢ odniesienia (2029) danych
odniesienia
I ESO4.3 EFS+ Lepiej PLCCR10 Liczba instytucji, ktore zastosowaty |sztuka 683,00 2021 11,00 |CST2021
rozwinigte kompleksowy model wsparcia
pracodawcow z zakresu rownosci
szans plci na rynku pracy
1 ESO4.3 EFS+ Lepiej PLCCR11 Liczba kobiet, ktore uzyskaty awans |osoba CST2021 | wskaznik
rozwiniete dzieki wsparciu w programie monitorowany
bez wartosci
docelowej
1 ESO4.3 EFS+ |Lepiej PLCCRO04 Liczba instytucji, ktore wykorzystuja | sztuka 1,00 2021 81,00| CST2021
rozwinigte system gromadzenia i
monitorowania danych odnoszacych
si¢ do rownego traktowania kobiet i
mezezyzn, a takze innych grup
spotecznych narazonych na
dyskryminacje
1 ESO4.3 EFS+ |Lepiej PLCCRO05 Liczba funkcjonujacych przez 12 sztuka 194 800,00 2020 2 780,00 | Rejestr
rozwiniete miesi¢cy miejsc opieki nad dzie¢mi Zlobkéw
do lat 3 (nowoutworzonych zaréwno
ze srodkoéw EFS+ jak i z innych
srodkow, w tym ze §rodkow RRF w
ramach KPO)
1 ESO4.3 EFS+ |Lepiej PLCCRO7 Liczba o0sob, ktore uzyskaty osoba 229,00 2021 249,00 | CST2021
rozwinigte kwalifikacje lub podniosty
kompetencje z zakresu sprawowania
opieki nad dzie¢mi do lat 3
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ESO4.3

EFS+

Lepiej
rozwiniete

PLCCRO09

Liczba utrzymanych miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3 przez kolejne
24 miesigce

sztuka

194 800,00

2020

2 780,00 | Rejestr
Zlobkéw

ESO4.3

EFS+

Przejscie

PLCCR10

Liczba instytucji, ktore zastosowaty
kompleksowy model wsparcia
pracodawcow z zakresu rownosci
szans plci na rynku pracy

sztuka

683,00

2021

21,00 |CST2021

ESO4.3

EFS+

Przejscie

PLCCR11

Liczba kobiet, ktore uzyskaly awans
dzigki wsparciu w programie

osoba

CST2021 | wskaznik
monitorowany
bez wartosci
docelowej

ESO4.3

EFS+

Przejscie

PLCCRO04

Liczba instytucji, ktére wykorzystuja
system gromadzenia i
monitorowania danych odnoszacych
si¢ do rownego traktowania kobiet 1
mezezyzn, a takze innych grup
spotecznych narazonych na
dyskryminacje

sztuka

1,00

2021

156,00 | CST2021

ESO4.3

EFS+

Przejscie

PLCCRO5

Liczba funkcjonujacych przez 12
miesi¢cy miejsc opieki nad dzie¢mi
do lat 3 (nowoutworzonych zaréwno
ze srodkoéw EFS+ jak i z innych
srodkow, w tym ze §rodkéw RRF w
ramach KPO)

sztuka

194 800,00

2020

5 324,00 | Rejestr
Ztobkoéw

ESO4.3

EFS+

Przejscie

PLCCRO7

Liczba osob, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub podniosty
kompetencje z zakresu sprawowania
opieki nad dzie¢mi do lat 3

0soba

229,00

2021

477,00 | CST2021

ESO4.3

EFS+

Przejscie

PLCCRO09

Liczba utrzymanych miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3 przez kolejne
24 miesigce

sztuka

194 800,00

2020

5 324,00 | Rejestr
Ztobkow

ESO4.3

EFS+

Regiony
stabiej
rozwiniete

PLCCR10

Liczba instytucji, ktore zastosowatly
kompleksowy model wsparcia
pracodawcoéw z zakresu rownosci
szans plci na rynku pracy

sztuka

683,00

2021

368,00 | CST2021
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I ESO4.3 EFS+ Regiony PLCCR11 Liczba kobiet, ktore uzyskaty awans |osoba CST2021 | wskaznik
stabiej dzigki wsparciu w programie monitorowany
rozwiniete bez wartosci

docelowej

I ESO4.3 EFS+ | Regiony PLCCRO04 Liczba instytucji, ktore wykorzystuja | sztuka 1,00 2021 2 763,00 |CST2021
stabiej system gromadzenia i
rozwini¢te monitorowania danych odnoszacych

si¢ do rownego traktowania kobiet i
mezezyzn, a takze innych grup
spotecznych narazonych na
dyskryminacje

I ESO4.3 EFS+ |Regiony PLCCRO05 Liczba funkcjonujacych przez 12 sztuka 194 800,00 2020 94 473,00 | Rejestr
stabiej miesi¢cy miejsc opieki nad dzie¢mi Zlobkow
rozwinigte do lat 3 (nowoutworzonych zaréwno

ze $rodkow EFS+ jak i z innych
srodkow, w tym ze srodkow RRF w
ramach KPO)

I ESO4.3 EFS+ | Regiony PLCCRO7 Liczba o0sob, ktore uzyskaty osoba 229,00 2021 8 474,00 | CST2021
stabiej kwalifikacje lub podniosty
rozwinigte kompetencje z zakresu sprawowania

opieki nad dzie¢mi do lat 3

I ESO4.3 EFS+ |Regiony PLCCRO09 Liczba utrzymanych miejsc opieki | sztuka 194 800,00 2020 94 473,00 | Rejestr
stabiej nad dzie¢mi do lat 3 przez kolejne Zlobkéw
rozwini¢te 24 miesigce

2.1.1.1.3. Indykatywny podzial zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
. Cel . . Kwota (w

Priorytet szezegdlowy Fundusz| Kategoria regionu Kod EUR)

1 ESO4.3 EFS+ |Lepiej rozwinigte 142. Dziatania na rzecz promowania aktywnosci zawodowej kobiet oraz zmniejszenia segregacji ze wzgledu 200 670,00

na pte¢ na rynku pracy

I ESO4.3 EFS+ |Lepiej rozwinigte 143. Dziatania promujace rownowage migdzy zyciem zawodowym a prywatnym obejmujace dostep do 19 218 900,00

opieki nad dzie¢mi i osobami niesamodzielnymi
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I ESO4.3 EFS+ |Lepiej rozwinigte 152. Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym 143 048,00
| ESO4.3 EFS+ |Przejscie 142. Dziatania na rzecz promowania aktywno$ci zawodowej kobiet oraz zmniejszenia segregacji ze wzgledu 384 832,00
na pte¢ na rynku pracy
I ESO4.3 EFS+  |Przejscie 143. Dzialania promujgce rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym obejmujace dostep do 36 856 740,00
opieki nad dzie¢mi i osobami niesamodzielnymi

| ESO4.3 EFS+ |Przejscie 152. Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udzialu w zyciu spotecznym 274 330,00

I ESO4.3 EFS+ |Regiony stabiej 142. Dzialania na rzecz promowania aktywno$ci zawodowej kobiet oraz zmniejszenia segregacji ze wzgledu 6 828 195,00
rozwiniete na ple¢ na rynku pracy

| ESO4.3 EFS+ |Regiony stabiej 143. Dziatania promujgce rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym obejmujace dostgp do 653 961 327,00
rozwinigte opieki nad dzieémi i osobami niesamodzielnymi

1 ESO4.3 EFS+ |Regiony stabiej 152. Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udzialu w zyciu spotecznym 4867 523,00
rozwini¢te

I ESO4.3 Ogoétem 722 735 565,00

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Priorytet Cel szczegdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

I ESO4.3 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 19 562 618,00

I ESO4.3 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 37 515 902,00

1 ESO4.3 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Dotacja 665 657 045,00

I ESO4.3 Ogotem 722 735 565,00

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

1 ESO4.3 EFS+ Lepiej rozwiniete 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 19 562 618,00

I ESO4.3 EFS+ Przejscie 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 37515 902,00

I ESO4.3 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 665 657 045,00
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ESO4.3

Ogobltem

722 735 565,00

Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+

Priorytet | Cel szczegétowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

I ESO4.3 EFS+ Lepiej rozwinigte 05. Niedyskryminacja 343 719,00
| ESO4.3 EFS+ Lepiej rozwinigte 06. Przeciwdziatanie ubdstwu wsrdd dzieci 19 218 900,00
I ESO4.3 EFS+ Lepiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie problemow okreslonych w ramach europejskiego semestru 19 218 899,00
I ESO4.3 EFS+ Przejscie 05. Niedyskryminacja 659 161,00
1 ESO4.3 EFS+ Przejscie 06. Przeciwdziatanie ubdstwu wsrod dzieci 36 856 740,00
] ESOA4.3 EFS+ Przejscie 10. Rozwigzywanie problemow okreslonych w ramach europejskiego semestru 36 856 740,00
I ESO4.3 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 05. Niedyskryminacja 11 695 718,00
] ESOA4.3 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 06. Przeciwdziatanie ubostwu wérdd dzieci 653 961 327,00
1 ESO4.3 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 653 961 328,00
I ESO4.3 Ogotem 1432772 532,00

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spojnosci i FST
Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

I ESO4.3 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Ukierunkowanie na aspekt pici 19 562 618,00
I ESO4.3 EFS+ Przejscie 01. Ukierunkowanie na aspekt ptci 37 515 902,00
I ESO4.3 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Ukierunkowanie na aspekt pici 665 657 045,00
I ESO4.3 Ogotem 722 735 565,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkéw na cele zwigzane z rownoscig ptci. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo czlonkowskie zdecyduje si¢

stosowac art
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2.1.1. Priorytet: III. Dostepno$¢ 1 ustugi dla osob z niepelnosprawnosciami

2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wlaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w
szczegoOlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wezesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem przez ogoélne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie,
po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie si¢ dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0sob z
niepetnosprawnosciami (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (i), (iii), (iv), (v), (vi) 1 (vii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

Zapewnienie osobom z niepelnosprawnosciami mozliwosci skorzystania z oferty szkolnictwa wyzszego

Dziatania beda stuzy¢ poprawie dostgpnosci szkolnictwa wyzszego i nauki dla OzN. Beda nakierowane na niwelowanie barier w dostepie do edukacji na
poziomie wyzszym poprzez m.in. dostosowanie struktur i procedur uczelni, dostosowanie materialow dydaktycznych do potrzeb OzN oraz realizacje¢
dziatan na rzecz zwigkszania §wiadomosci i kompetencji kadry uczelni w obszarze dostepnosci oferty edukacyjnej. Zaktada si¢ mozliwos$¢ zastosowania
zwigkszonego limitu cross-financingu.

Ponadto w ramach podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego wspierane beda centra wiedzy o dostgpnosci.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby mialy znaczacy negatywny wptyw na srodowisko.

Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

e podmioty systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki uczestniczace w ksztalceniu na poziomie wyzszym

e o0soby uczestniczace w ksztatceniu na poziomie wyzszym

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wiaczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisOw 1 art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+
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Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego, w kazdym z CS Programu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na rdzne przestanki bedzie przestrzegane
na kazdym poziomie wdrazania.

CS bedzie przyczyniat si¢ do podnoszenia dostepnosci podmiotow szkolnictwa wyzszego dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami oraz szerzenia informacji na
temat samej dostepnosci w ramach centrow wiedzy.

Na etapie wyboru projektow zostang zastosowane specjalne kryteria weryfikujace czy projekt jest zgodny z zasadami niedyskryminacji. W przypadku
zasady rownosci kobiet 1 m¢zczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostgpnosci dla OzN, kryterium bedzie weryfikowac czy planowany projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane w art. 9
rozporzadzenia, jak rowniez czy dziatania projektowe beda prowadzone zgodnie ze standardami dostgpnosci. Sposob realizacji tych zasad w praktyce
bedzie sprawdzany zardowno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli czy ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania
zasad roéwnosciowych na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacj¢ konkretnych dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania
zdiagnozowanych barier rowno$ciowych i zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i beneficjentom, ktorzy przestrzegaja przepisoOw antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogélnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), ktora podjeta jakiekolwiek
dzialania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dziatania realizowane beda zgodne z zapisami KPP 1 KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzedzi terytorialnych. Typ operacji bedzie wdrazany w catym kraju.

Dzialania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Majac na wzgledzie mozliwo$¢ finansowania wspotpracy transnarodowej dla kazdego celu szczegétowego w ramach Priorytetu I i V, nie zaplanowano
oddzielnych dziatan w ramach niniejszego celu szczegotowego. W Priorytecie III nie beda realizowane dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i
ponadnarodowe z udziatem beneficjentow w co najmniej jednym innym panstwie cztonkowskim lub poza Unia.
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Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentow finansowych.

2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisoOw oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR 1 Funduszu
Spdjnosci
Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel Kategoria Nr , . Jednostka | Cel posredni | Cel koncowy
Priorytet szczegOtowy Fundusz regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)
Il ESO4.6 EFS+ Lepiej PLFCO17 Liczba podmiotéw szkolnictwa wyzszego i nauki objetych sztuka 1,00 3,00
rozwinigte wsparciem w celu poprawy dostgpnosci dla 0séb z
niepetnosprawnosciami
Il ESO4.6 EFS+ |Przejscie PLFCO17 Liczba podmiotéw szkolnictwa wyzszego i nauki objetych sztuka 2,00 5,00
wsparciem w celu poprawy dostepnosci dla osob z
niepelnosprawnosciami
Il ESO4.6 EFS+ |Regiony stabiej |PLFCO17 Liczba podmiotéw szkolnictwa wyzszego i nauki objetych sztuka 34,00 92,00
rozwini¢te wsparciem w celu poprawy dostepnosci dla 0séb z
niepelnosprawnosciami
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
Wartosé Cel )

. Cel Kategoria Nr L. Jednostka | bazowa lub Rok , Zrodto .
Priorytet . Fundusz . . - . Wskaznik . i .. .| koncowy Uwagi
szczegOtowy regionu identyfikacyjny miary warto$¢ odniesienia (2029) danych

odniesienia
1] ESOA4.6 EFS+ | Lepiegj PLFCR12 Liczba podmiotoéw szkolnictwa wyzszego i | Sztuka 151,00 2021 3,00 CST2021
rozwiniete nauki, ktére wdrozyty rozwigzania w celu
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poprawy dostepnosci dla 0sob z
niepelnosprawnosciami

ESO4.6

EFS+

Przejscie

PLFCR12

Liczba podmiotdéw szkolnictwa wyzszego i
nauki, ktore wdrozyly rozwiazania w celu
poprawy dostepnosci dla oséb z
niepelnosprawnos$ciami

sztuka 151,00 2021 5,00

CST2021

ESOA4.6

EFS+

Regiony
stabiej
rozwiniete

PLFCR12

Liczba podmiotdéw szkolnictwa wyzszego i
nauki, ktore wdrozyty rozwigzania w celu
poprawy dostepnosci dla oséb z
niepelnosprawnosciami

sztuka 151,00 2021 87,00

CST2021

2.1.1.1.3. Indykatywny podzial zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Priorytet | Cel szczegotowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
1l ESOA4.6 EFS+ Lepiej rozwinigte 152. Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udzialu w zyciu spotecznym 4015 407,00
Il ESO4.6 EFS+ Przejscie 152. Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym 7 700 483,00
Il ESO4.6 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte | 152. Dziatania na rzecz promowania réwnosci szans i aktywnego udzialu w zyciu spotecznym 136 632 211,00
I ESO4.6 Ogolem 148 348 101,00

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Priorytet Cel szczegbdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
1l ESOA4.6 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 4 015 407,00
i ESOA4.6 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 7 700 483,00
i ESO4.6 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Dotacja 136 632 211,00
1 ESOA4.6 Ogotem 148 348 101,00
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
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Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

i ESO4.6 EFS+ Lepiej rozwiniete 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 4 015 407,00

i ESO4.6 EFS+ Przejscie 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 7 700 483,00

1l ESO4.6 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 136 632 211,00

I ESO4.6 Ogélem 148 348 101,00
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+

Priorytet Cel szczegdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

1l ESO4.6 EFS+ Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 4 015 407,00

Il ESO4.6 EFS+ Przejscie 09. Nie dotyczy 7 700 483,00

1l ESO4.6 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 136 632 211,00

Il ESO4.6 Ogotem 148 348 101,00
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

Il ESO4.6 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 4 015 407,00

Il ESO4.6 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu plci 7 700 483,00

I ESOA4.6 EFS+ Regiony stabiej rozwiniete 02. Uwzglednianie aspektu pici 136 632 211,00

Il ESO4.6 Ogotem 148 348 101,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkéw na cele zwigzane z rownoscia pici. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje sig
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.8. Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolno$ci do zatrudnienia, w szczego6lnos$ci grup w niekorzystnej sytuacji (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (1), (iii), (iv), (v), (vi) i (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisoOw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

1. Dzialania na rzecz dostepnosci cyfrowej

Realizowane bedg m.in. dziatania z zakresu: upowszechniania tematyki dostepnosci cyfrowej, w tym kierowane do podmiotéw objetych przepisami prawa
zwigzanymi z dostepnoscia cyfrowa, opracowania planu strategicznego wdrazania dostepnosci cyfrowej w PL w perspektywie do 2030 r. i szkolen
dotyczacych dostepnosci cyfrowej w celu zwigkszenia liczby wyksztatconych specjalistow w tej dziedzinie. W tym zakresie zaplanowano do realizacji
projekt edukacyjny, ktorego uczestnicy beda przygotowywani do uzyskania kwalifikacji rynkowych zwigzanych z dostepnoscig cyfrowa - m.in.
»Wykorzystywanie standardu WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) przy tworzeniu i dostosowywaniu stron internetowych” czy ,,Audytowanie
dostepnosci stron internetowych zgodnie ze standardem WCAG (Web Content Accessibility Guidelines)”. Szkolenia bedg zawieraty rowniez kwestie
wynikajgce z Dyrektywy w sprawie dostgpnosci stron internetowych i mobilnych aplikacji organow sektora publicznego[1].

Dziatania obejma tez m.in.: analiz¢ mozliwo$ci wykorzystania Al w obszarze badania i zapewniania dostgpnosci cyfrowej oraz opracowanie narzedzi
bazujacych na analizie probleméw i rozwigzan dzigki Al

2. Koordynacja wdrazania dostepnosci do polityk publicznych
Wybrane dziatania moga obja¢ m.in.:
e wsparcie kadrowe dla osrodka koordynacyjnego przy ministrze wtasciwym ds. rozwoju regionalnego w zakresie dostgpnosci

e zapewnienie partycypacyjnego schematu realizacji polityk publicznych w zakresie dostgpnosci - Rada Dostepnosci, Partnerstwo na rzecz
dostepnosci

e wsparcie wdrazania ustawy o zapewnianiu dostgpnosci
e realizacj¢ ekspertyz, analiz, opracowan zwigzanych z zapewnianiem dostgpnosci w rdéznych politykach publicznych

e dziatania §wiadomosciowe skierowane do r6znych grup odbiorcéw zwigzane z potrzeba zapewniania dostgpnosci.

3. Systemowe wsparcie dostepnosci w wybranych sektorach

Wybrane dziatania moga obja¢ m.in.:

e realizacj¢ badan, ekspertyz i analiz w celu opracowania i wdrozenia standardow sektorowych
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e opracowanie standardow dostepnosci dla danego sektora
e przeglad przepisow prawa i wprowadzanie zmian zwigzanych z poprawa dostepnosci
e organizacje wydarzen branzowych, spotkan i konferencji pos§wigconych wdrazaniu dostepnosci w danym sektorze

e szKolenia i inne formy podnoszenia wiedzy, swiadomosci i kompetencji w dziedzinie dostgpnosci skierowane do osob z danego sektora (np.
kierowcy, architekci, logistycy, sprzedawcy)

e rozwigzania IT shuzace poprawie dostepnosci w danym sektorze (np. moduty dostepnosci w istniejacych systemach, bazy danych o miejscach,
produktach czy ustugach dostepnych i rodzajach utatwien).

4. Wzmocnienie potencjalu instytucji publicznych wykonujacych zadania kontrolne i nadzorcze w zwigzku z wdrozeniem Europejskiego Aktu o
Dostepnosci

Dziatania beda obejmowaé¢ m.in. szkolenia oraz wzmocnienie kadrowe w zakresie stosowania przepiséw implementujgcych Dyrektywe EAA.

5. Animacja i wdrazanie dostepnosci w podmiotach publicznych, w tym JST|[2]

Wybrane dziatania polegajace na wdrazaniu rozwigzan na rzecz zwigkszania dostgpnosci podmiotdw publicznych i ustug publicznych moga objaé¢ m.in.:
e szkolenia i doradztwo dla kadr podmiotéw publicznych
e identyfikacje barier na terenie oraz w ustugach swiadczonych przez JST i przygotowanie rekomendacji dla ich ograniczenia

e animacje i spotkania z udzialem podmiotow publicznych i NGO w celu wypracowywania najlepszych rozwigzan dla poprawy dostepnosci na danym
terenie

e pomoc w dostosowywaniu procedur oraz komunikacji do wymogdéw dostgpnosci

e dziatania poprawiajace dostepno$¢ podmiotdw publicznych, w tym dzialania inwestycyjne.

6. Wdrozenie i przetestowanie rozwigzan dotyczacych zatrudnienia wspomaganego

Zatrudnienie wspomagane (ZW) jest rozwigzaniem uzupetniajgcym funkcjonujacy system wspierania zatrudniania OzN. Bedzie ono kierowane do os6b
majacych szczegolne trudnosci w samodzielnym znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Planowane jest m.in. przygotowanie
administracji do wdrozenia ZW, zorganizowanie sieci agencji ZW, realizacja ZW dla OzN.

7. Opracowanie i przetestowanie narzedzi wsparcia dla oséb z niepelnosprawnosciami - kregéw wsparcia oraz modelu wspieranego podejmowania
decyzji, w tym asystenta prawnego
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Wypracowywane bgda narzgdzia, ktore pozwola osobom z niepetnosprawnosciami wie$¢ bardziej samodzielne zycie poprzez wykorzystanie m.in. kregéw
wsparcia, czy instytucji asystenta prawnego.

Kregi wsparcia obejmujg tworzenie wokot OzN grupy osob wspierajacych, oferujacych wsparcie specjalistyczne (np. asystent osobisty, pracownik pomocy
spotecznej, terapeuta, prawnik) i nieformalne (np. rodzina, przyjaciele, znajomi, sgsiedzi, wolontariusze). Przewiduje si¢ tez wsparcie wolontariatu na rzecz
OzN.

Model wspieranego podejmowania decyzji ma na celu zastgpienie instytucji ubezwlasnowolnienia. Pozwoli zapewni¢ osobie z niepetnosprawnoscia
intelektualng lub z zaburzeniami psychicznymi mozliwo$¢ podejmowania decyzji we wlasnych sprawach w maksymalnie mozliwym zakresie. Planuje si¢
wypracowanie i przetestowanie wyspecjalizowanych ustug zapewniajgcych wsparcie m.in. poprzez instytucje asystentow prawnych dla osob, ktore sg - lub
mogly by by¢ w najblizszej przysztosci - obj¢te instytucja ubezwlasnowolnienia.

8. Przygotowanie kompleksowego i zintegrowanego systemu orzekania o niepelnosprawnosci

System orzekania o niepelnosprawnosci bedzie oparty o Miedzynarodowg Klasyfikacje Funkcjonowania ICF oraz zgodny z postanowieniami KPON.
Orzekanie begdzie prowadzone przez niezalezng instytucj¢ - krajowe centrum do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, nad ktorym nadzor bedzie
sprawowat Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych. Planowane jest zbudowanie infrastruktury orzeczniczej, przygotowanie i wdrozenie
systemu informatycznego na potrzeby orzecznictwa i przeszkolenie kadry. Nowy system orzekania, integrujacy istniejace obecnie systemy, pozwoli na
lepsze kierunkowanie wsparcia dla OzN. Jednolity system orzeczniczy, w ktorym wykonywana bedzie kompleksowa ocena funkcjonowania osoby,
przeprowadzana przez interdyscyplinarny zespot, pozwoli na wydawanie orzeczen na temat indywidualnych potrzeb wsparcia, unikajac okreslen
wskazujacych na niezdolno$¢ do pracy/samodzielnej egzystencji. Pozwoli to na stworzenie indywidualnego planu wsparcia, co utatwi wlgczenie tej osoby w
zycie spoteczne, zawodowe czy edukacje.

9. Opracowanie i przetestowanie modelu wsparcia dla rodzin z osobg z niepelnosprawnoscia lub zagrozona niepelnosprawnoscia

Wsparcie rodzin z osobami, w tym dzie¢mi, z niepelnosprawnoscia lub zagrozonymi niepetnosprawnoscia bedzie stanowito wymierna pomoc dla tych
rodzin, skupiong na ich potrzebach — informacyjnych, psychologicznych, itp. Stworzony zostanie pilotaz instytucji doradcoOw rodziny z osobg z
niepelnosprawnoscia lub zagrozong niepelnosprawnos$cia, zapewnione zostanie zwigkszenie dostgpnosci informacji niezbednych dla cztonkéw rodzin oso6b
z niepetnosprawnosciami przez uruchomienie portalu informacyjnego 1 infolinii. Ponadto zaktada si¢ zorganizowanie ustugi hybrydowych asystentow
rodziny umozliwiajacych wsparcie, w tym o charakterze psychologicznym, w formie spotkan oraz on-line, a takze pilotaz zindywidualizowanych form
wsparcia dla cztonkéw rodziny OzN w dwoch wariantach: a) wsparcie dla rodzin z osobg z niepelnosprawnos$cig oraz b) wsparcie dla rodzin, ktore zatozyty
OzN .

10. Utworzenie centrum komunikacji dla oséb z réznego rodzaju niepelnosprawnosciami, zapewniajacego komunikowanie si¢ i uzyskanie
informacji, w tym przy pomocy alternatywnych i wspomagajacych sposobow komunikacji (AAC) oraz jezyka migowego
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Typ projektu obejmuje utworzenie Centrum Komunikacji do obstugi 0séb z ré6znego rodzaju niepetnosprawnosciami i zapewnienie im informacji, w
szczegblnosci dla osob z niepetnosprawnoscia shuchu. Wsparcie obejmie rowniez usprawnienie dziatan w zakresie likwidacji barier komunikacyjnych, w
tym barier napotykanych przez osoby z niepetnosprawnosciag sensoryczng, intelektualng, korzystajacych z alternatywnych i wspomagajacych sposobow
komunikacji (AAC), poprzez zapewnienie 1 upowszechnienie ustug AAC (wlaczajac w to zapewnienie tekstu tatwego do czytania, ETR), dajac mozliwo$¢
efektywnego porozumiewania si¢ za ich pomocg m.in. w kontaktach z podmiotami publicznymi.

Centrum umozliwi komunikowanie si¢ i zapewnienie informacji dla 0s6b z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, takze komunikacji w polskim jezyku
migowym, SKOGN lub przy pomocy AAC (wlaczajac w to ETR).

[1] Web Accessibility Directive (EU) 2016/2102 (WAD) - dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w
sprawie dostepnosci stron internetowych 1 mobilnych aplikacji organéw sektora publicznego

[2] typ projektu planowany do realizacji z wykorzystaniem formuty grantowe;j

Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

e 0soby z niepelnosprawno$ciami i ich rodziny
e kadra orzekajaca o niepelnosprawnosci

e specjalici pracujacy na rzecz OzN

e gminne i powiatowe JST

e organy administracji publicznej

e Rada Dostgpnosci

e Partnerstwo na rzecz dostepnosci

e podmioty publiczne i prywatne oraz ich pracownicy: szkoty policealne, uczelnie, urzedy administracji publicznej, przedsi¢biorstwa, instytucje
kultury, NGO (w zakresie dostgpnosci)

e specjalisci i przedsiebiorcy, dziatajacy w obszarze cyfrowym

e uczniowie szkot policealnych
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Dzialania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow i art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego, w kazdym z CS przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na rézne przestanki bedzie przestrzegane na kazdym
poziomie wdrazania.

Caly cel jest ukierunkowany na poprawe dostepnosci w roznego rodzaju aspektach zycia. W przypadku wsparcia rodzin z osobg z niepetnosprawnoscia lub
zagrozonej niepetnosprawnoscia, w znacznym stopniu dziatania te przyczynia si¢ do poprawy sytuacji ww. rodzin, w tym kobiet, gdyz jak pokazuja dane
zazwyczaj to one pelnig role opiekunczg. Dziatania przyczynig si¢ do zwigkszenia dostepnosci cyfrowej zasobow i tresci, a wiec do wiekszej mozliwosci
korzystania z nich przez wszystkie grupy uzytkownikow.

Na etapie wyboru projektow zostang zastosowane specjalne kryteria weryfikujace czy projekt/operacja jest zgodny z zasadami. W przypadku zasady
réwnosci kobiet i mgzczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla OzN, kryterium to begdzie weryfikowa¢ czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane w
art. 9 rozporzadzenia, jak rowniez czy dzialania projektowe beda prowadzone zgodnie ze standardami dostgpnosci. Sposob realizacji tych zasad bedzie
sprawdzany w procesie monitorowania, ew. kontroli, czy ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sa do przestrzegania zasad na wszystkich etapach wdrazania
projektu, w tym realizacje konkretnych dzialan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania barier rownosciowych i zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i beneficjentom, ktdrzy przestrzegaja przepisow antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogélnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), ktora podjeta jakiekolwiek
dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w ww. art., wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dziatania realizowane beda zgodne z zapisami KPP 1 KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dot. zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriéw objgtych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

W kontekscie dziatan 1- 5 nie jest przewidziane wykorzystanie narzgdzi terytorialnych. Typ operacji bedzie wdrazany w caltym kraju.

W odniesieniu do dziatan 6 — 10 interwencja ma charakter ogélnopolski. Przewiduje si¢ jednoczes$nie ukierunkowanie interwencji w Priorytecie III cel
szczegotowy h) w szczegdlno$ci na miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gminy zagrozone trwata marginalizacjg poprzez: (1) wydzielenie w
poszczeg6lnych typach interwencji dla OSI pewnej minimalnej alokacji lub (2) oglaszanie profilowanych konkurséw lub (3) preferencje w konkursach dla
tej grupy docelowej lub konkretnych obszarow.
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Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

Majac na wzgledzie mozliwo$¢ finansowania wspotpracy transnarodowej dla kazdego celu szczegdtowego w ramach Priorytetu 11 V, nie zaplanowano
oddzielnych dziatan w ramach niniejszego celu szczegotowego. W Priorytecie III nie beda realizowane dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i
ponadnarodowe z udziatem beneficjentéw w co najmniej jednym innym panstwie cztonkowskim lub poza Unia.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych.

2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu
Spojnosci
Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel Cel
Priorytet Ce,l Fundusz Kategona . Nr . Wskaznik JEdn.OStka posredni | koncowy
szczegblowy regionu identyfikacyjny miary (2024) (2029)

Il ESO4.8 EFS+ Lepiej PLHCOO02 Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych ustugg zatrudnienia osoba 176,00 488,00
rozwiniete wspomaganego W ramach programu

Il ESO4.8 EFS+ Lepiej PLHCOO03 Liczba opracowanych modeli wspieranego podejmowania decyzji sztuka 0,00 0,00
rozwinigte skierowanych do 0sob z niepelnosprawnosciami

Il ESO4.8 EFS+ Lepiej PLHCOO04 Nowy system orzekania o niepelnosprawnosci sztuka 0,00 0,00
rozwinigte

i ESO4.8 EFS+ Lepiej PLHCOO05 Liczba wypracowanych instrumentow w zakresie wsparcia rodzin z osoba z sztuka 0,00 0,00
rozwinigte niepelnosprawnosciag lub zagrozona niepetnosprawnoscia

1] ESO4.8 EFS+ | Lepiej PLHCOO06 Liczba powstatych Centréw Komunikacji dla 0s6b z réznego rodzaju sztuka 0,00 0,00
rozwinigte niepelnosprawno$ciami, zapewniajacego komunikowanie si¢ i uzyskanie
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informacji, w tym przy pomocy alternatywnych i wspomagajacych sposobow
komunikacji oraz j¢zyka migowego
Il ESO4.8 EFS+ Lepigj PLHCOO09 Liczba 0sob objetych ksztatceniem w zakresie dostepnosci cyfrowe;j osoba 27,00 60,00
rozwinigte
Il ESO4.8 EFS+ |Przejscie PLHCOO02 Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych ushuga zatrudnienia osoba 337,00 934,00
wspomaganego w ramach programu
i ESO4.8 EFS+ | Przejscie PLHCOO03 Liczba opracowanych modeli wspieranego podejmowania decyzji sztuka 0,00 0,00
skierowanych do 0s6b z niepelnosprawnosciami
1 ESO4.8 EFS+  |Przejscie PLHCOO04 Nowy system orzekania o niepelnosprawnosci sztuka 0,00 0,00
Il ESO4.8 EFS+ |Przejscie PLHCOO05 Liczba wypracowanych instrumentéw w zakresie wsparcia rodzin z osobg z sztuka 0,00 0,00
niepetnosprawnoscig lub zagrozong niepetnosprawnoscia
Il ESO4.8 EFS+ |Przejscie PLHCOO06 Liczba powstalych Centréw Komunikacji dla 0s6b z réznego rodzaju sztuka 0,00 0,00
niepetnosprawnosciami, zapewniajacego komunikowanie si¢ i uzyskanie
informacji, w tym przy pomocy alternatywnych i wspomagajacych sposobow
komunikacji oraz jezyka migowego
Il ESO4.8 EFS+ |Przejscie PLHCOO09 Liczba 0s6b objetych ksztatceniem w zakresie dostepnosci cyfrowe;j osoba 52,00 114,00
Il ESO4.8 EFS+ |Regiony PLHCOO02 Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych ushugg zatrudnienia osoba 5987,00| 16 578,00
stabiej wspomaganego w ramach programu
rozwinigte
Il ESO4.8 EFS+ | Regiony PLHCOO03 Liczba opracowanych modeli wspieranego podejmowania decyzji sztuka 0,00 1,00
stabiej skierowanych do 0s6b z niepelnosprawnosciami
rozwiniete
Il ESO4.8 EFS+ |Regiony PLHCOO04 Nowy system orzekania o niepelnosprawnosci sztuka 1,00 1,00
stabiej
rozwiniete
I ESO4.8 EFS+ |Regiony PLHCOO05 Liczba wypracowanych instrumentéw w zakresie wsparcia rodzin z osoba z sztuka 1,00 4,00
stabiej niepelnosprawnoscig lub zagrozona niepetnosprawnoscia
rozwinigte
i ESO4.8 EFS+ |Regiony PLHCOO06 Liczba powstatych Centrow Komunikacji dla 0séb z r6znego rodzaju sztuka 0,00 1,00
stabiej niepelnosprawnosciami, zapewniajacego komunikowanie si¢ i uzyskanie
rozwinigte informacji, w tym przy pomocy alternatywnych i wspomagajacych sposobow
komunikacji oraz jezyka migowego
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Il ESO4.8 EFS+ |Regiony PLHCOO09 Liczba 0sob objetych ksztatceniem w zakresie dostepnosci cyfrowe;j osoba 921,00 2 026,00
stabiej
rozwinigte
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (i1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
Wartos¢ Cel )
Priorytet Ce,l Fundusz Kate_gorla _ Nr _ Wskaznik Jedn_ostka bazowarlrub Rok | korhcowy Zrodto Uwagi
szczegdtowy regionu | identyfikacyjny miary warto$¢ | odniesienia (2029) danych
odniesienia
i ESO4.8 EFS+ | Lepiej PLHCRO2 Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami osoba 35 239,00 2020 146,00 | CST2021
rozwinigte pracujacych po opuszczeniu programu
zatrudnienia wspomaganego
Il ESO4.8 EFS+ Lepiej PLHCRO9 Liczba podmiotéw publicznych, ktore sztuka CST2021 | wskaznik
rozwiniete wdrozyty rozwigzania poprawiajace monitorowany
dostepnosc¢ ustug bez wartosci
docelowej
1 ESO4.8 EFS+ Lepiej PLHCRO03 Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami osoba 100,00 2020 54,00 | CST2021
rozwiniete objetych pomoca w ramach kregéw
wsparcia
Il ESO4.8 EFS+ Lepiej PLHCRO4 Funkcjonujacy nowy system orzekania o |sztuka 6,00 2020 0,00|CST2021
rozwinigte niepetnosprawnosci
1| ESO4.8 EFS+ |Lepiej PLHCRO05 Liczba wdrozonych instrumentow w sztuka 31,00 2020 0,00 | CST2021
rozwiniete zakresie wsparcia rodzin z osobg z
niepetnosprawnoscia lub zagrozona
niepetnosprawnoscia
I ESO4.8 EFS+ | Lepiej PLHCRO06 Liczba funkcjonujacych Centrow sztuka 2,00 2022 0,00 | CST2021
rozwiniete Komunikacji dla 0séb z r6znego rodzaju
niepelnosprawnosciami, zapewniajacego
komunikowanie si¢ i uzyskanie
informacji, w tym przy pomocy
alternatywnych i wspomagajacych
sposobow komunikacji) oraz jezyka
migowego
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ESO4.8

EFS+

Lepigj
rozwinigte

PLHCR11

Liczba 0s6b, ktore uzyskaty kwalifikacje
zawodowe z zakresu dostepnosci
cyfrowej

osoba

CST2021

wskaznik
monitorowany
bez wartosci
docelowej

ESO4.8

EFS+

Przejscie

PLHCRO02

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami
pracujacych po opuszczeniu programu
zatrudnienia wspomaganego

osoba

35 239,00

2020

280,00

CST2021

ESO4.8

EFS+

Przejscie

PLHCRO09

Liczba podmiotdéw publicznych, ktore
wdrozyty rozwigzania poprawiajace
dostepnosc¢ ustug

sztuka

CST2021

wskaznik
monitorowany
bez wartosci
docelowej

ESO4.8

EFS+

Przejscie

PLHCRO3

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami
objetych pomoca w ramach kregéw
wsparcia

osoba

100,00

2020

104,00

CST2021

ESO4.8

EFS+

Przejscie

PLHCRO04

Funkcjonujacy nowy system orzekania o
niepelnosprawnosci

sztuka

6,00

2020

0,00

CST2021

ESO4.8

EFS+

Przejscie

PLHCRO05

Liczba wdrozonych instrumentow w
zakresie wsparcia rodzin z osobg z
niepetnosprawnoscia lub zagrozona
niepetnosprawnoscia

sztuka

31,00

2020

0,00

CST2021

ESO4.8

EFS+

Przejscie

PLHCRO6

Liczba funkcjonujacych Centrow
Komunikacji dla 0séb z r6znego rodzaju
niepelnosprawnosciami, zapewniajacego
komunikowanie si¢ i uzyskanie
informacji, w tym przy pomocy
alternatywnych i wspomagajacych
sposobow komunikacji) oraz jezyka
migowego

sztuka

2,00

2022

0,00

CST2021

ESO4.8

EFS+

Przejscie

PLHCR11

Liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje
zawodowe z zakresu dostgpnosci
cyfrowej

osoba

CST2021

wskaznik
monitorowany
bez warto$ci
docelowej

ESO4.8

EFS+

Regiony
stabiej
rozwinigte

PLHCRO2

Liczba 0s6b z niepetnosprawno$ciami
pracujacych po opuszczeniu programu
zatrudnienia wspomaganego

osoba

35 239,00

2020

4 974,00

CST2021
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Il ESO4.8 EFS+ Regiony PLHCRO9 Liczba podmiotéw publicznych, ktore sztuka CST2021 | wskaznik
stabiej wdrozyty rozwigzania poprawiajace monitorowany
rozwinigte dostepnos¢ ustug bez wartosci

docelowej

I ESO4.8 EFS+ |Regiony PLHCRO3 Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami osoba 100,00 2020 1842,00|CST2021
stabiej objetych pomoca w ramach kregow
rozwinigte wsparcia

I ESO4.8 EFS+ |Regiony PLHCRO04 Funkcjonujgcy nowy system orzekania o | sztuka 6,00 2020 1,00 |CST2021
stabiej niepetlnosprawnosci
rozwinicte

1l ESO4.8 EFS+ |Regiony PLHCRO05 Liczba wdrozonych instrumentow w sztuka 31,00 2020 4,00 CST2021
stabiej zakresie wsparcia rodzin z osobg z
rozwiniete niepelnosprawnoscia lub zagrozona

niepetnosprawnoscia

1 ESO4.8 EFS+ |Regiony PLHCRO06 Liczba funkcjonujacych Centrow sztuka 2,00 2022 1,00 |CST2021
stabiej Komunikacji dla 0so6b z réznego rodzaju
rozwinigte niepelnosprawnosciami, zapewniajacego

komunikowanie si¢ i uzyskanie
informacji, w tym przy pomocy
alternatywnych i wspomagajacych
sposobow komunikacji) oraz jezyka
migowego

Il ESO4.8 EFS+ Regiony PLHCR11 Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje | osoba CST2021 | wskaznik
stabiej zawodowe z zakresu dostgpnosci monitorowany
rozwiniete cyfrowej bez warto$ci

docelowej
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
. Cel . . Kwota (w
Priorytet szczegblowy Fundusz Kategoria regionu Kod EUR)
Il ESO4.8 EFS+ Lepiej rozwinigte 152. Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udzialu w zyciu spotecznym 3037 635,00
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Il ESO4.8 EFS+ |Lepiej rozwinigte 153. Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osob znajdujacych si¢ w 3513 481,00
niekorzystnej sytuacji
Il ESO4.8 EFS+ |Lepiej rozwinigte 162. Dzialania na rzecz modernizacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym wspierania dostepu 4768 296,00
do ochrony socjalnej
1 ESO4.8 EFS+ | Przejscie 152. Dzialania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym 5825 377,00
I ESO4.8 EFS+  |Przejscie 153. Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osob znajdujacych si¢ w 6 737 922,00
niekorzystnej sytuacji
Il ESO4.8 EFS+  |Przejscie 162. Dzialania na rzecz modernizacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym wspierania dostepu 9 144 323,00
do ochrony socjalnej
Il ESO4.8 EFS+ |Regiony stabiej 152. Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udzialu w zyciu spotecznym 103 361 584,00
rozwinigte
Il ESO4.8 EFS+ |Regiony stabiej 153. Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osob znajdujacych si¢ w 119 553 185,00
rozwinigte niekorzystnej sytuacji
Il ESO4.8 EFS+ |Regiony stabiej 162. Dzialania na rzecz modernizacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym wspierania dostepu 162 250 750,00
rozwinigte do ochrony socjalnej
1l ESO4.8 Ogodtem 418 192 553,00

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Priorytet Cel szczegbdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
Il ESO4.8 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 11 319 412,00
1l ESO4.8 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 21707 622,00
Il ESO4.8 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Dotacja 385 165 519,00
1l ESO4.8 Ogodtem 418 192 553,00

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kwota (w EUR)
1] ESO4.8 EFS+ Lepiej rozwiniete 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 11 319 412,00
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1] ESO4.8 EFS+ Przejscie 33. Inne podej$cia — brak ukierunkowania terytorialnego 21 707 622,00
1l ESO4.8 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 385 165 519,00
Il ESO4.8 Ogotem 418 192 553,00

Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+

Priorytet | Cel szczegdtowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
Il ESO4.8 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Rozwdj kompetencji cyfrowych i tworzenie miejsc pracy 333 038,00
I ESO4.8 EFS+ Lepiej rozwinigte 05. Niedyskryminacja 9536 591,00
1l ESO4.8 EFS+ Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 1405 392,00
1l ESOA4.8 EFS+ Lepiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie problemow okreslonych w ramach europejskiego semestru 9914 019,00
Il ESO4.8 EFS+ Przejscie 02. Rozwdj kompetencji cyfrowych i tworzenie miejsc pracy 638 678,00
I ESO4.8 EFS+ Przejscie 05. Niedyskryminacja 18 288 647,00
1l ESO4.8 EFS+ Przejscie 09. Nie dotyczy 2 695 169,00
1l ESOA4.8 EFS+ Przejscie 10. Rozwigzywanie problemow okreslonych w ramach europejskiego semestru 19 012 453,00
Il ESO4.8 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 02. Rozwdj kompetencji cyfrowych i tworzenie miejsc pracy 11 332 276,00
1l ESO4.8 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 05. Niedyskryminacja 324 501 500,00
I ESO4.8 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 47 821 274,00
Il ESO4.8 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 337 344 246,00
I ESO4.8 Ogolem 782 823 283,00

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spojnosci i FST

Priorytet Cel szczegdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
i ESO4.8 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 11 319 412,00
Il ESO4.8 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu pici 21 707 622,00
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ESO4.8

EFS+

Regiony stabiej rozwinigte

02. Uwzglednianie aspektu ptci

385 165 519,00

ESO4.8

Ogotem

418 192 553,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkow na cele zwiazane z rownoscia plci. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.11. Zwigkszanie rownego 1 szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych 1 przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktore
wspieraja dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym
wspieranie dostgpu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla 0sob z
niepetnosprawnos$ciami, skutecznosci i odpornosci systemoéw ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (i), (iii), (iv), (v), (vi) i (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisoOw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

1. Instrumenty zwrotne dla przedsiebiorcow w celu poprawy dostepnosci prowadzonej przez nich dzialalno$ci gospodarczej

Zostanie zapewniony dostep do finansowania dla przedsigbiorcow w celu zwickszenia dostgpnosci prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej, w
tym umozliwienia im dostosowania swojej dziatalno$ci do wymogow okreslonych w przepisach prawach. Wymogi te okresla przede wszystkim ustawa o
zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami, a takze EAA. Ten ostatni zaktada, Zze podmioty gospodarcze beda zobowigzane do
stosowania wspolnych zasad dostgpnosci, co ma zagwarantowac wigkszg pewno$¢ obrotu gospodarczego (m.in. dyrektywa EAA). W tym celu uruchomione
zostang preferencyjne pozyczki wraz z mozliwoscig cze§ciowego umorzenia kapitatu pozyczki pod warunkiem m.in. zrealizowania celu pozyczki w postaci
wspomnianego zwigkszenia dostgpnosci w dofinansowanym obszarze. Instrument bedzie komplementarny z dziataniami szkoleniowo-doradczymi
zaplanowanymi w Priorytecie | CS d), gdzie przedsi¢biorcy beda mogli si¢ dowiedzie¢, w jaki sposob powinni dostosowaé swoja dziatalnosci do przepisow
dyrektywy EAA. Skorzystanie z pozyczki w CS k) da im $rodki na wdrozenie niezbednych modyfikacji.

2. Poprawa doste¢pnosci podmiotow leczniczych udzielajacych Swiadczen zdrowotnych w zakresie AOS

Opracowywanie standardow dostgpnosci podmiotow leczniczych zapoczatkowano w PO WER 2014-2020. W ramach projektu Dostgpnosci plus dla
zdrowia wdrazane byty dzialania projakosciowe w systemie ochrony zdrowia zwigzane z dostosowaniem placowek medycznych do potrzeb OzN w czterech
aspektach: architektonicznym, cyfrowym, komunikacyjnym i organizacyjnym. Wsparciem objeto kadry szpitali i POZ w ramach szkolen zwigzanych z
obszarem dostgpnosci. Kontynuacja tego wsparcia w FERS bedzie wdrazanie standardow dostepnosci w podmiotach AOS, ktore z racji specjalistycznych
swiadczen, potrzebujg specyficznych standardow.

Opracowane i wdrozone zostang standardy dost¢pnosci w podmiotach leczniczych swiadczacych AOS. Dla pracownikéw tych podmiotow przeprowadzone
zostang rowniez szkolenia w zakresie obstugi pacjenta ze szczegolnymi potrzebami.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby mialy znaczacy negatywny wplyw na §rodowisko.

Gloéwne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:
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e przedsigbiorcy
e podmioty lecznicze udzielajace §wiadczen zdrowotnych w zakresie AOS 1 ich pracownicy

e pacjenci

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wlaczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisoOw 1 art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogodlnego, w kazdym z CS Programu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na r6zne przestanki bedzie przestrzegane
na kazdym poziomie wdrazania.

Dzigki pozyczkom, przedsiebiorcy beda mieli mozliwo$¢ dostosowania swojej dziatalnosci do wymogoéw dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami
oraz przystosowania swojej dziatalno$ci do wymogdéw wprowadzanych przepisami prawa, w tym. dyrektywy EAA.

Na etapie wyboru projektéw zostang zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujace czy projekt jest zgodny z powyzszymi zasadami. W
przypadku zasady réwnosci kobiet 1 mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci szans 1
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN, kryterium bedzie weryfikowaé, czy planowany projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki
wskazane w art. 9 oraz czy dziatania bedg prowadzone zgodnie ze standardami dostepnos$ci. Sposob realizacji tych zasad begdzie sprawdzany zard6wno w
procesie monitorowania, jak rowniez ewentualnej kontroli czy ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad réwnosciowych na
wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacje konkretnych dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier
rownosciowych 1 zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i beneficjentom, ktorzy przestrzegaja przepisow antydyskryminacyjnych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogdlnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), ktora podjeta jakiekolwiek
dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w ww. art., wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dziatania realizowane beda zgodne z zapisami KPP 1 KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglgdnieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzedzi terytorialnych. Typ operacji bedzie wdrazany w catym kraju.
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Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Majac na wzgledzie mozliwo$¢ finansowania wspotpracy transnarodowej dla kazdego celu szczegdtowego w ramach Priorytetu 11 V, nie zaplanowano
oddzielnych dziatan w ramach niniejszego celu szczegétowego. W Priorytecie III nie beda realizowane dziatania mi¢dzyregionalne, transgraniczne i
ponadnarodowe z udziatem beneficjentéw w co najmniej jednym innym panstwie cztonkowskim lub poza Unia.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Ocena ex-ante w obszarze dostepno$ci wykazala niewystarczajaca wiedze przedsigbiorcow skutkujacg brakiem podejmowania dziatan w zakresie
zwigkszenie dostepnosci prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, oraz brak wiedzy w zakresie wplywu zapewnienia dostepnosci na rozwdj prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej, w tym zwigkszenie obrotow. Ze wzgledu na ww. niedostateczng wiedzg przedsiebiorcow nie stwierdzono braku dostepu do
finansowania, ktory przeklada si¢ na brak mozliwosci prowadzenia dziatanh w tym zakresie tj. luki w finansowaniu. Stwierdzono natomiast lukg
rentownosci, ktora stanowi uzasadnienie dla zapewnienia dostepu do preferencyjnego finansowania na ten cel. W tym celu, obok kampanii majacej na celu
zwigkszenie wiedzy z zakresu dostepnosci planowane jest dokapitalizowanie istniejacego juz Funduszu Dostepnosci oraz uruchomienie w jego ramach
nowej linii preferencyjnych pozyczek skierowanej do przedsigbiorcéw, na zwigkszenie dostepnosci prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu
Spdjnosci
Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel Kategoria Nr , . Jednostka | Cel pos$redni | Cel koncowy
Priorytet szczegotowy Fundusz regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)
i ESO4.11 EFS+ Lepiej PLKCO04 Liczba podmiotow leczniczych swiadczacych AOS, objetych sztuka 0,00 7,00
rozwiniete wsparciem w ramach podnoszenia standardu obstugi pacjenta ze
szczegolnymi potrzebami
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1] ESO4.11 EFS+ |Lepigj PLKCOO03 Liczba inwestycji zwrotnych na finansowanie poprawy dostepnosci sztuka 3,00 20,00
rozwiniete prowadzonych przez przedsiebiorcow dziatalnosci gospodarczych
Il ESO4.11 EFS+ | Przejscie PLKCO04 Liczba podmiotéw leczniczych swiadczacych AOS, objetych sztuka 0,00 13,00
wsparciem w ramach podnoszenia standardu obstugi pacjenta ze
szczegblnymi potrzebami
Il ESO4.11 EFS+ | Przejscie PLKCOO03 Liczba inwestycji zwrotnych na finansowanie poprawy dostgpnosci sztuka 5,00 39,00
prowadzonych przez przedsiebiorcow dziatalnosci gospodarczych
Il ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej |PLKCOO04 Liczba podmiotéw leczniczych swiadczacych AOS, objetych sztuka 0,00 230,00
rozwini¢te wsparciem w ramach podnoszenia standardu obshugi pacjenta ze
szczegblnymi potrzebami
i ESO4.11 EFS+ | Regiony stabiej |PLKCOO03 Liczba inwestycji zwrotnych na finansowanie poprawy dostepnosci sztuka 92,00 691,00
rozwinigte prowadzonych przez przedsigbiorcow dziatalnosci gospodarczych
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
. Cel Kategoria Nr . Jednostka WartoS¢ bazowa Rok Cel Zrédto .
Priorytet szczegblow Fundusz regionu identyfikacyjn Wskatnik miar lub wartos¢ odniesienia koficowy danych Uwagi
& y g y yiny y odniesienia (2029) y
1l ESO4.11 EFS+ | Lepiej PLKCRO3 Liczba podmiotow leczniczych sztuka 20,00 2021 7,00 CST2021
rozwiniete $wiadczacych AOS, ktore wdrozyty
standard obstugi pacjenta ze
szczegblnymi potrzebami
1l ESO4.11 EFS+ | Lepiej PLKCRO02 Liczba przedsiebiorstw, w ktorych sztuka 3,00 2021 16,00 | CST 2021
rozwinigte nastgpita poprawa dostepnosci
Il ESO4.11 EFS+ |Przejscie PLKCRO3 Liczba podmiotéw leczniczych sztuka 20,00 2021 13,00 |CST2021
$wiadczacych AOS, ktore wdrozyty
standard obstugi pacjenta ze
szczegblnymi potrzebami
i ESO4.11 EFS+ | Przejscie PLKCRO2 Liczba przedsigbiorstw, w ktorych sztuka 5,00 2021 31,00| CST2021
nastapita poprawa dostepnosci
I ESO4.11 EFS+ |Regiony PLKCRO3 Liczba podmiotow leczniczych sztuka 20,00 2021 230,00 | CST2021
stabiej $wiadczacych AOS, ktére wdrozyty
rozwinigte
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standard obstugi pacjenta ze
szczegblnymi potrzebami

ESO4.11

EFS+

Regiony
stabiej
rozwinicte

PLKCRO02

Liczba przedsigbiorstw, w ktorych sztuka 88,00 2021 553,00

nastapita poprawa dostgpnosci

CST2021

2.1.1.1.3. Indykatywny podzial zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

. Cel . . Kwota (w
Priorytet szczegblowy Fundusz| Kategoria regionu Kod EUR)
Il ESO4.11 EFS+ |Lepiej rozwinicte 158. Dzialania na rzecz poprawy rownego i szybkiego dostepu do stabilnych i przystepnych cenowo ustug 376 444,00
wysokiej jakos$ci
Il ESO4.11 EFS+ |Lepiej rozwinicte 160. Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci, efektywnosci i odpornosci systemow opieki zdrowotnej (z 1 950 920,00
wylgczeniem infrastruktury)
Il ESO4.11 EFS+ |Lepiej rozwinicte 162. Dziatania na rzecz modernizacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym wspierania dostgpu do 1091 108,00
ochrony socjalnej
Il ESO4.11 EFS+ |Przejscie 158. Dzialania na rzecz poprawy rownego i szybkiego dostepu do stabilnych i przystepnych cenowo ushug 721 920,00
wysokiej jako$ci
Il ESO4.11 EFS+ |Przejscie 160. Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci, efektywnosci i odpornosci systemdw opieki zdrowotnej (z 3741 348,00
wylaczeniem infrastruktury)
Il ESO4.11 EFS+ |Przejscie 162. Dziatania na rzecz modernizacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym wspierania dostgpu do 2 092 454,00
ochrony socjalnej
Il ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej 158. Dzialania na rzecz poprawy rownego i szybkiego dostepu do stabilnych i przystepnych cenowo ushug 12 809 271,00
rozwinigte wysokiej jako$ci
Il ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej 160. Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci, efektywnosci i odpornosci systemdw opieki zdrowotnej (z 66 383 954,00
rozwinigte wylaczeniem infrastruktury)
i ESO4.11 EFS+ | Regiony stabiej 162. Dzialania na rzecz modernizacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym wspierania dostgpu do | 37 127 107,00
rozwinigte ochrony socjalnej
i ESO4.11 Ogotem 126 294 526,00
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Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Priorytet SZCZ:;ZI}OWY Fundusz Kategoria regionu Kod Kvggt;)(w

1l ESO4.11 EFS+ |Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 3042 028,00

I ESO4.11 EFS+ |Lepiej rozwinigte 03. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: pozyczka 291 744,00

Il ESO4.11 EFS+ |Lepiej rozwinicte 05. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: Dotacje w ramach instrumentu 84 700,00

finansowego

1l ESO4.11 EFS+ | Przejscie 01. Dotacja 5833 802,00

1l ESO4.11 EFS+ Przejscie 03. Wsparcie za posrednictwem instrumentow finansowych: pozyczka 559 488,00

Il ESO4.11 EFS+ |Przejscie 05. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: Dotacje w ramach instrumentu 162 432,00

finansowego

I ESO4.11 EFS+ | Regiony stabiej 01. Dotacja 103 511 061,00
rozwinigte

Il ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej 03. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: pozyczka 9927 185,00
rozwinigte

Il ESO4.11 EFS+ |Regiony stabigj 05. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: Dotacje w ramach instrumentu 2 882 086,00
rozwinigte finansowego

I ESO4.11 Ogotem 126 294 526,00

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

1| ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwiniete 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 3418 472,00

i ESO4.11 EFS+ Przejscie 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 6 555 722,00

i ESO4.11 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 116 320 332,00

1l ESO4.11 Ogotem 126 294 526,00
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Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+

Priorytet | Cel szczegdtowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

I ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 1467 551,00
1 ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie problemow okreslonych w ramach europejskiego semestru 1950 921,00
1l ESO4.11 EFS+ Przejscie 09. Nie dotyczy 2 814 375,00
1] ESO4.11 EFS+ Przejscie 10. Rozwigzywanie probleméw okre§lonych w ramach europejskiego semestru 3741 347,00
1l ESO4.11 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 49 936 378,00
1 ESO4.11 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 10. Rozwigzywanie problemow okreslonych w ramach europejskiego semestru 66 383 954,00
1l ESO4.11 Ogodtem 126 294 526,00

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST
Priorytet Cel szczegdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

Il ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 3418 472,00
Il ESO4.11 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu plci 6 555 722,00
I ESO4.11 EFS+ Regiony stabiej rozwiniete 02. Uwzglednianie aspektu pici 116 320 332,00
I ESO4.11 Ogotem 126 294 526,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkow na cele zwigzane z rownoscia ptci. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1. Priorytet: IV. Spdjnos¢ spoteczna i zdrowie

2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESOA4.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla wszystkich 0s6b poszukujacych pracy — w szczego6lnosci
0sob mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — dla oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystne;j
sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla os6b biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej; (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (i), (iii), (iv), (v), (vi) i (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

Instrumenty zwrotne dla osob zamierzajacych rozpoczaé¢ dzialalno$¢ gospodarcza, w tym laczenie ze wsparciem bezzwrotnym

Realizowany bedzie szeroki zakres wsparcia samozatrudnienia. Wsparcie bedzie obejmowato preferencyjne pozyczki dla os6b zamierzajacych podjac
dziatalnos$¢ gospodarczg. Zaktada si¢ rowniez mozliwos$¢ taczenia pozyczki ze wsparciem bezzwrotnym w formie umorzenia czesci kapitatu, jak rowniez
mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego.

Wsparcie zwrotne na podjecie dziatalnosci gospodarczej bedzie wdrazane jednolicie w calym kraju w oparciu o program ,,Pierwszy biznes - Wsparcie w
starcie”. Dzigki temu zapewnione zostanie w catej Polsce dostepne na jednolitych zasadach Zrodto finansowania dziatalnosci gospodarczych na etapie ich
podejmowania przez osoby fizyczne.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby mialy znaczacy negatywny wptyw na srodowisko.

Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

Osoby fizyczne uprawnione do otrzymania pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm)*.

*W przypadku zmiany ustawy, zgodnie z przepisami ustawy ja zastepujacej.

Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, witaczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisoOw 1 art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+
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Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego, w kazdym z CS Programu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na rdzne przestanki bedzie przestrzegane
na kazdym poziomie wdrazania.

Na etapie wyboru projektéw zostang zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujace czy projekt/operacja jest zgodny z powyzszymi
zasadami. W przypadku zasady rownosci kobiet i me¢zczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla OzN, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9 rozporzadzenia, jak rowniez czy dziatania projektowe beda prowadzone zgodnie ze standardami dostgpnosci. Na
etapie realizacji projektu/Programu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zar6wno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej
kontroli czy ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownos$ciowych na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacje
konkretnych dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier rowno$ciowych i zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom 1 beneficjentom, ktorzy przestrzegaja przepisow antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogélnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), ktora podjeta jakiekolwiek
dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzg¢dzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

Skala oddziatlywania interwencji realizowanej w ramach tego celu szczegétowego ma wymiar ogélnopolski. Nie ma uzasadnienia do wydzielenia
przedsigwziec¢ skierowanych do poszczegdlnych kategorii regionow.

Dzialania miedzyregionalne, transgraniczne 1 transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Majac na wzglgdzie mozliwos¢ finansowania wspotpracy transnarodowej dla kazdego celu szczegotowego w ramach Priorytetu |'i V, nie zaplanowano
oddzielnych dziatan w ramach niniejszego celu szczegotowego. W Priorytecie IV nie beda realizowane dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i
ponadnarodowe z udziatem beneficjentow w co najmniej jednym innym panstwie cztonkowskim lub poza Unig.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow
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Przeprowadzona na zlecenie 1Z ocena ex-ante w obszarze samozatrudnienia wykazata, ze istnieje luka w finansowaniu podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby fizyczne. Sposrod 306 tys. oséb, ktore zatozyty w 2019 r. dziatalnos$¢ gospodarcza, w luce finansowej znajdowalo si¢ ok. 9,9 tys.
0s0b (3,2% o0s0b, ktore zalozyly dziatalnos¢). Przy czym jedynie ok. 1,9 tys. 0sob (0,6%) spotkato si¢ z odmowg udzielenia kredytu lub pozyczki;
pozostatych 8 tys. (2,6%) nie ubiegato si¢ o finansowanie komercyjne z powodu przekonania o tym, ze i tak go nie otrzymaja. Srednie zapotrzebowanie na
finansowanie zewnetrzne dla 0s6b deklarujacych brak wystarczajacych srodkow wiasnych wyniosto 32 tys. zt.

Dlatego planowane jest wykorzystanie instrumentow finansowych w postaci czeSciowo umarzalnych pozyczek na podjecie samozatrudnienia poprzez
dokapitalizowanie istniejacego programu ,,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie”, finansowanego ze srodkéw krajowych.

2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu
Spdjnosci
Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel . . Nr , . Jednostka Cel posredni | Cel koncowy
Priorytet szezegolowy Fundusz | Kategoria regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)
v ESO4.1 EFS+ | Lepiej rozwinigte PLACO02 Liczba 0s6b, ktore otrzymaty srodki zwrotne EFS+ na osoba 53,00 187,00
podjecie dziatalnosci gospodarczej
v ESO4.1 EFS+  |Przejscie PLACO02 Liczba 0sob, ktore otrzymaty srodki zwrotne EFS+ na osoba 103,00 358,00
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
v ESO4.1 EFS+ | Regiony stabiej PLACO02 Liczba 0sob, ktore otrzymaty srodki zwrotne EFS+ na osoba 1 824,00 6 355,00
rozwiniete podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
. Wartos$¢ bazowa Cel
Priorytet so7 Ce,ll - Fundusz ﬁgtei%(r)]:a ident ]!?Ikrac in Wskaznik Jeg:}g?tka lub wartos¢ o dnli?ecs)li(enia koncowy | Zrédto danych |Uwagi
szezegolowy g y yiny y odniesienia (2029)
v ESO4.1 EFS+ Lepiej PLACRO1 Liczba o0sob, ktore przez 12 m-cy | osoba 230,00 2021 178,00 | sprawozdawczos¢
rozwiniete kontynuowaly dziatalno$¢
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gospodarcza podjeta ze srodkow
zwrotnych EFS+

ESO4.1

EFS+

Przejscie

PLACRO1

Liczba o0s6b, ktore przez 12 m-cy | 0soba 441,00 2021 340,00
kontynuowaty dziatalnosé
gospodarcza podjeta ze srodkow

zwrotnych EFS+

sprawozdawczos¢

ESO4.1

EFS+

stabiej

Regiony

rozwiniete

PLACRO1

Liczba osdb, ktore przez 12 m-cy | 0soba 2021
kontynuowaty dziatalnosé
gospodarcza podjeta ze srodkow

zwrotnych EFS+

7829,00 6 033,00

sprawozdawczos¢

2.1.1.1.3. Indykatywny podzial zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Priorytet | Cel szczegotowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

v ESOA4.1 EFS+ Lepiej rozwinigte 137. Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zaktadania dziatalno$ci gospodarczej 3382 980,00

v ESO4.1 EFS+ Przejscie 137. Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zaktadania dziatalno$ci gospodarczej 6 487 657,00

v ESO4.1 EFS+ Regiony stabiej rozwiniete 137. Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zaktadania dziatalno$ci gospodarczej 115 112 638,00

v ESO4.1 Ogoblem 124 983 275,00

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Priorytet SZCZ;%I}OWY Fundusz Kategoria regionu Kod Kvé&t;)(w

v ESO4.1 EFS+ |Lepiej rozwinicte 03. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: pozyczka 2 864 715,00

v ESO4.1 EFS+ |Lepiej rozwinigte 05. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: Dotacje w ramach instrumentu 518 265,00
finansowego

v ESO4.1 EFS+ |Przejscie 03. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: pozyczka 5493 763,00

v ESO4.1 EFS+ | Przejscie 05. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: Dotacje w ramach instrumentu 993 894,00
finansowego
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v ESO4.1 EFS+ |Regiony stabiej 03. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: pozyczka 97 477 648,00
rozwinigte
v ESO4.1 EFS+ |Regiony stabiej 05. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: Dotacje w ramach instrumentu 17 634 990,00
rozwinigte finansowego
v ESO4.1 Ogodtem 124 983 275,00
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Priorytet Cel szczegbtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.1 EFS+ Lepiej rozwiniete 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 3382 980,00
v ESO4.1 EFS+ Przejscie 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 6 487 657,00
v ESO4.1 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 115 112 638,00
v ESO4.1 Ogotem 124 983 275,00
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+
Priorytet Cel szczegdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.1 EFS+ Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 3382 980,00
v ESO4.1 EFS+ Przejscie 09. Nie dotyczy 6 487 657,00
v ESO4.1 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 115 112 638,00
v ESO4.1 Ogodtem 124 983 275,00

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spojnosci i FST

Priorytet Cel szczegbtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.1 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 3 382 980,00
v ESO4.1 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu pici 6 487 657,00
v ESO4.1 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 115112 638,00
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v

ESO4.1

Ogobltem

124 983 275,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkéw na cele zwigzane z rownoscia ptei. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegotowy: ESO4.3. Wspieranie zrownowazonego pod wzgledem plci uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkow pracy oraz lepszej
réwnowagi mig¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dost¢p do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajacymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (i), (iii), (iv), (v), (vi) 1 (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

Dzialania partnerow spolecznych na rzecz godzenia rol zawodowych i prywatnych, rownosci szans w miejscu pracy, niwelowania luki placowej
oraz wlaczania w Srodowisko pracy oséb znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji na rynku pracy

Realizowane bg¢da dzialania w zakresie wypracowania programow edukacyjnych, dobrych praktyk i rekomendacji dla pracodawcow i1 pracownikow, oraz
propozycji systemowych rozwigzan uelastyczniajgcych rynek pracy w kontekscie godzenia rdl oraz zapobiegania nierownosciom na rynku pracy.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby mialy znaczacy negatywny wptyw na srodowisko.

Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

e partnerzy spoteczni
e przedstawiciele partnerow spotecznych

e przedsigbiorstwa i inni pracodawcy oraz ich pracownicy

Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, witaczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow i art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego, w kazdym z CS Programu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na rdzne przestanki bedzie przestrzegane
na kazdym poziomie wdrazania.

Celem zaplanowanych dziatan jest m.in. wspieranie tworzenia miejsc pracy wolnych od dyskryminacji i nierbwnego traktowania kobiet i mezczyzn oraz
innych grup narazonych na wykluczenie spoteczne. Waznym aspektem bedzie niwelowanie luki ptacowej, ktora zwlaszcza dotyczy kobiet.

PL 187 PL

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)



Na etapie wyboru projektéw zostang zastosowane specjalne kryteria. W przypadku zasady rdéwnosci szans kobiet i mezczyzn bedzie to weryfikacja w
oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci szans i niedyskryminacji, kryterium to bedzie weryfikowaé czy planowany do
realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane w art. 9, jak rowniez czy dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze
standardami dostgpnosci. Na etapie projektu/Programu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany w procesie monitorowania, ewentualnej
kontroli czy ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad réwnosciowych na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacje
konkretnych dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier rownosciowych i zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wyltacznie projektom i beneficjentom, ktorzy przestrzegaja przepiséw antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogdlnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), ktora podjeta jakiekolwiek
dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dziatania realizowane bedg zgodne z zapisami KPP i KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglgdnieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzgdzi terytorialnych. Typ operacji bedzie wdrazany w catym kraju.

Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

Majac na wzgledzie mozliwo$¢ finansowania wspotpracy transnarodowej dla kazdego celu szczegotowego w ramach Priorytetu Ii V, nie zaplanowano
oddzielnych dziatan w ramach niniejszego celu szczegotowego. W Priorytecie IV nie beda realizowane dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i
ponadnarodowe z udziatem beneficjentow w co najmniej jednym innym panstwie cztonkowskim lub poza Unia.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentow finansowych.
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2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu
Spdjnosci
Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel . . Nr , . Jednostka | Cel posredni | Cel koncowy
Priorytet szczegolowy Fundusz | Kategoria regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)
v ESO4.3 EFS+ | Lepiej rozwinigte |PLCCO11 Liczba wypracowanych pakietow rekomendacji lub propozycji |sztuka 0,00 0,00
rozwigzan systemowych objetych pilotazem
v ESO4.3 EFS+ |Przejscie PLCCO11 Liczba wypracowanych pakietow rekomendacji lub propozycji |sztuka 0,00 1,00
rozwigzan systemowych objetych pilotazem
v ESO4.3 EFS+ |Regiony stabiej PLCCO11 Liczba wypracowanych pakietow rekomendacji lub propozycji |sztuka 3,00 9,00
rozwinigte rozwigzan systemowych objetych pilotazem
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
Wartosé Cel )

. Cel Kategoria Nr L. Jednostka | bazowa lub Rok , Zrodlo .
Priorytet . Fundusz : . . . Wskaznik . iy .. .| kofhicowy Uwagi
szczegotowy regionu identyfikacyjny miary wartos¢ odniesienia (2029) danych

odniesienia
v ESO4.3 EFS+ Lepiej PLCCRO08 Liczba wypracowanych i upowszechnionych |sztuka 2,00 2021 1,00 CST2021
rozwinigte pakietow rekomendacji lub propozycji
rozwigzan systemowych dotyczacych
godzenia r6l zawodowych i prywatnych oraz
rownosci szans i niedyskryminacji w miejscu
pracy
v ESO4.3 EFS+ | Przejscie PLCCRO8 Liczba wypracowanych i upowszechnionych |sztuka 2,00 2021 2,00 CST2021
pakietow rekomendacji lub propozycji
rozwigzan systemowych dotyczacych
godzenia rél zawodowych i prywatnych oraz
réwnosci szans i niedyskryminacji w miejscu
pracy
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v ESO4.3 EFS+ |Regiony PLCCRO8 Liczba wypracowanych i upowszechnionych |sztuka 2,00 2021 27,00| CST2021
stabiej pakietéw rekomendacji lub propozycji
rozwinigte rozwigzan systemowych dotyczacych
godzenia rél zawodowych i prywatnych oraz
réwnosci szans i niedyskryminacji w miejscu
pracy
2.1.1.1.3. Indykatywny podzial zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
. Cel . . Kwota (w
Priorytet szczegblowy Fundusz | Kategoria regionu Kod EUR)
v ESO4.3 EFS+ |Lepiej rozwinicte 143. Dziatania promujace rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym obejmujace dostep do opieki 120 462,00
nad dzie¢mi i osobami niesamodzielnymi
v ESO4.3 EFS+  |Przejscie 143. Dziatania promujace rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym obejmujace dostep do opieki 231 014,00
nad dzie¢mi i osobami niesamodzielnymi
v ESO4.3 EFS+ |Regiony stabigj 143. Dziatania promujace rownowage migdzy zyciem zawodowym a prywatnym obejmujace dostep do opieki | 4 098 967,00
rozwinigte nad dzie¢mi i osobami niesamodzielnymi
v ESO4.3 Ogotem 4 450 443,00
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.3 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 120 462,00
v ESO4.3 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 231 014,00
v ESO4.3 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Dotacja 4 098 967,00
v ESO4.3 Ogotem 4 450 443,00
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
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Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.3 EFS+ Lepiej rozwinigte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 120 462,00
v ESO4.3 EFS+ Przejscie 33. Inne podejsécia — brak ukierunkowania terytorialnego 231 014,00
v ESO4.3 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 4 098 967,00
v ESO4.3 Ogoétem 4 450 443,00

Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+
Priorytet | Cel szczegétowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.3 EFS+ Lepiej rozwinigte 07. Budowanie zdolnosci partneréw spotecznych 120 462,00
v ESOA4.3 EFS+ Lepiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie problemow okreslonych w ramach europejskiego semestru 120 462,00
v ESO4.3 EFS+ Przejscie 07. Budowanie zdolnoSci partneréw spotecznych 231 014,00
v ESOA4.3 EFS+ Przejscie 10. Rozwigzywanie problemow okreslonych w ramach europejskiego semestru 231 014,00
v ESO4.3 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 07. Budowanie zdolnoSci partneréw spotecznych 4 098 967,00
v ESOA4.3 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 4098 967,00
v ESO4.3 Ogotem 8 900 886,00
Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST
Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.3 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Ukierunkowanie na aspekt ptci 120 462,00
v ESO4.3 EFS+ Przejscie 01. Ukierunkowanie na aspekt ptci 231 014,00
v ESO4.3 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Ukierunkowanie na aspekt plci 4 098 967,00
v ESO4.3 Ogodtem 4 450 443,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkéw na cele zwigzane z rownoscia pici. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegotowy: ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsigbiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego
starzenia si¢ oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (1), (iii), (iv), (v), (vi) 1 (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

1. Udzial partnerow spolecznych w procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publicznych w zakresie zatrudnienia i umiejetnosci

Dzialania majg stuzy¢ wzmocnieniu potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego organizacji partneréw spotecznych w zakresie zwigzanym z ich
uczestnictwem w ksztattowaniu polityk publicznych w obszarze zatrudnienia i umiejg¢tnosci. Planowane jest wzmocnienie procesu konsultacji spotecznych
poprzez m.in. wdrazanie aktywnych form konsultacji spotecznych, tworzenie i rozwijanie platform konsultacyjnych on-line, a takze wzmacnianie zdolno$ci
partneréw spotecznych w zakresie monitorowania prawa i polityk publicznych; podnoszenie kompetencji uczestnikow dialogu spotecznego, w tym
kompetencji analitycznych, umiejetnosci pracy na danych i wynikach badan; foresight zjawisk gospodarczych.

Podejmowane dziatania bedg mialy na celu rowniez wzmocnienie dialogu spotecznego w zakresie identyfikacji zjawisk, ktére moga w znacznym stopniu
negatywnie oddziatywac na rynek pracy, a takze na wypracowywaniu propozycji adekwatnych rozwigzan na wypadek ich wystapienia.

2. Dzialania na rzecz wzmocnienia udzialu partnerow spolecznych w zapewnianiu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz promocja
roli przedstawicielstwa pracownikow w BHP

Wsparcie bedzie zorientowane na podnoszenie kompetencji i wiedzy przedstawicieli zwigzkow zawodowych, organizacji pracodawcéw 1 spotecznych
inspektorodw pracy z zakresu poprawy warunkéw pracy w obliczu nowych wyzwan/zagrozen, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na dobrostan pracujacych.
Dziatania bedg obejmowaé m.in.: wypracowywanie i upowszechnianie modelowych rozwigzan wspotpracy partneréw spotecznych z pracodawcami w
zakresie BHP; edukacje z zakresu zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy; opracowywanie programow szkoleniowych oraz szkolenia
dla osob petnigcych funkcje spotecznych inspektoréw pracy; identyfikacje dobrych praktyk w zakresie BHP, aktywnego starzenia i zdrowia w miejscu
pracy oraz ich upowszechnianie.

3. Dzialania partnerow spolecznych na rzecz zdrowego i aktywnego starzenia si¢ pracownikow w Srodowisku pracy

Realizowane beda dziatania majace na celu wypracowanie pakietow rekomendacji dotyczacych utrzymania pracownikow w zdrowiu i aktywnego starzenia
si¢ w srodowisku pracy. Pakiety beda miaty walory edukacyjne, profilaktyczne 1 Swiadomosciowe, skierowane do pracodawcow lub partnerow dialogu
autonomicznego. Planowane jest rOwniez wypracowanie systemowych rozwigzan w formie rekomendacji zmian w przepisach prawa w obszarze wspierania
aktywnego starzenia si¢ w srodowisku pracy oraz utrzymania pracownikéw w zdrowiu.
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Dziatania te beda koordynowane z inicjatywami podejmowanymi w tym obszarze na poziomie regionalnym w celu zapewnienia ich komplementarnos$ci
oraz ograniczenia ryzyka podwdjnego finansowania. W tym konteks$cie konieczna bedzie $cista wspotpraca IZ FERS z instytucjami zarzadzajacymi
programami regionalnymi oraz przedstawicielami partneréw spotecznych.

4. Wzmocnienie reprezentacji interesOw pracodawcow i pracownikow w dialogu spolecznym w zakresie Europejskiego Zielonego Ladu

Wsparcie dialogu spotecznego w zakresie Europejskiego Zielonego Ladu ma na celu wypracowanie przez partnerow spotecznych rekomendacji lub
propozycji rozwigzan systemowych w zakresie dostosowania gospodarki oraz rynku pracy do wymagan zwigzanych z transformacja energetyczng. Waznym
elementem wsparcia bedg dziatania informacyjne i edukacyjne skierowane do uczestnikow dialogu spotecznego, pracownikow, przedsigbiorstw,
funkcjonujacych zwlaszcza w tych sektorach gospodarki, w ktorych skala wyzwan w zakresie neutralnos$ci klimatycznej pozostaje najwigksza.

5. Wzmocnienie reprezentacji intereséw pracodawcow i pracownikéw w dialogu spolecznym w zwigzku z procesami cyfryzacji i automatyzacji w
gospodarce, edukacji i na rynku pracy

Podejmowane przez partneréw spotecznych dziatania beda polegac na wspieraniu dialogu spotecznego w zakresie wypracowania i upowszechnienia
pakietow rekomendacji lub rozwigzan systemowych w obszarze cyfryzacji i automatyzacji w gospodarce, edukacji i na rynku pracy. Integralng cz¢scia
interwencji bedg rowniez dzialania informacyjne i edukacyjne dla uczestnikow rynku w zakresie skutkdw 1 wyzwan jakie niesie ze sobg transformacja
gospodarki w kierunku Przemystu 4.0.

6. Dzialania partnerow spolecznych na rzecz wdrozenia Europejskiego Aktu o Dostepnosci w Polsce

Planowane jest wzmocnienie dialogu spotecznego w zakresie implementacji Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej w sprawie
wymogow dostepnosci produktow i ustug. Wsparcie umozliwi wypracowanie i upowszechnienie rekomendacji lub propozycji rozwigzan systemowych w
zakresie stosowania zasad dostgpnosci. Dzialania bedg polega¢ na wspieraniu aktywnosci partnerow spolecznych w procesie przygotowywania rozwigzan
prawnych w zakresie implementacji Dyrektywy oraz ocenie ich wptywu na funkcjonowanie przedsigbiorstw i1 rynku pracy. Planowane sg rowniez dzialania
informacyjne, a takze przygotowanie modelu wsparcia firm w zakresie zwigkszenia dostepnosci produktow i ustug.

7. Realizacja strategii zachecajacych do zrzeszania w organizacjach zwiazkow zawodowych i pracodawcow, w szczegolnosci skierowanych do grup
dotychczas stabo reprezentowanych w ramach organizacji.

Wsparcie obejmuje przygotowanie strategii na rzecz zwigkszenia reprezentatywnosci partnerow spolecznych, a nastepnie jej zrealizowanie na bazie
zdiagnozowanych potrzeb, zgodnie z przyjetymi zalozeniami.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby mialy znaczacy negatywny wplyw na srodowisko.
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Gtowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

e partnerzy spoteczni
e przedstawiciele partneréw spotecznych
e spoleczni inspektorzy pracy

e pracodawcy oraz ich pracownicy

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wlaczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow i art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia og6lnego, w kazdym z CS Programu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na rézne przestanki bedzie przestrzegane
na kazdym poziomie wdrazania.

Dziatania przyczynia si¢ do wdrozenia w praktyce funkcjonowania przedsi¢biorstw obowiazkéw wynikajacych z Dyrektywy EAA. Tym samym, wplyng na
poprawe dostepnosci produktow i ustug oferowanych przez przedsigbiorstwa dla 0sob o szczegdlnych potrzebach, w tym OzN.

Dziatania w zakresie profilaktyki beda zapobiega¢ wykluczeniu spot. z rynku pracy oséb w wieku aktywnosci zawodowej, y na skutek niewykrywanych
chorob cywilizacyjnych. Ustugi beda szczeg6lnie promowane wsrdd osob z grup 1 obszarow wykluczonych, tj. z utrudnionym lub ograniczonym dostgpem
do stacjonarnych ustug leczniczych. W zaleznos$ci od potrzeb, wspierana begdzie koordynacja z ustugami spot. Na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane kryteria weryfikujace, czy projekt jest zgodny z zasadami niedyskryminacji. W przypadku zasady roéwnoSci kobiet 1 m¢zczyzn, bedzie to
weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN, kryterium
bedzie weryfikowa¢, czy planowany projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane w art. 9 oraz czy dziatania projektowe beda
prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zarowno w procesie monitorowania, kontroli
czy ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownosciowych na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacji
konkretnych dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier rownosciowych i zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i beneficjentom, ktérzy przestrzegaja przepisoOw antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogolnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), ktéra podjela jakiekolwiek
dzialania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w ww. art., wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dziatania realizowane be¢da zgodne z zapisami KPP i KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dot. zasad rownosciowych na lata 2021-2027.
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Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Nie jest planowane wykorzystanie narzgdzi terytorialnych. Interwencja ma charakter og6lnopolski.

Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

Majac na wzgledzie mozliwo$¢ finansowania wspotpracy transnarodowej dla kazdego celu szczegdtowego w ramach Priorytetu I i V, nie zaplanowano
oddzielnych dziatan w ramach niniejszego celu szczegdtowego. W Priorytecie IV nie bgda realizowane dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i
ponadnarodowe z udziatem beneficjentdéw w co najmniej jednym innym panstwie cztonkowskim lub poza Unig.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentow finansowych.

2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu
Spdjnosci
Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel Cel
Priorytet Ce’I Fundusz Kate_gorla . Nr . Wskaznik Jedn_ostka posredni koncowy
szczegotowy regionu identyfikacyjny miary (2024) (2029)
v ESO4.4 EFS+ | Lepiej PLDCO14 Liczba reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych i zrzeszonych |sztuka 1,00 4,00
rozwinigte w ich strukturach organizacji objetych wsparciem zwigzanym z udziatem w
procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publicznych
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v ESO4.4 EFS+ | Lepiej PLDCO15 Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych objetych wsparciem z zakresu | 0soba 27,00 135,00
rozwinigte poprawy Srodowiska pracy
v ESO4.4 EFS+ | Przejscie PLDCO14 Liczba reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych i zrzeszonych |sztuka 2,00 8,00
w ich strukturach organizacji objetych wsparciem zwigzanym z udziatem w
procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publicznych
v ESO4.4 EFS+ |Przejscie PLDCO15 Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych objetych wsparciem z zakresu | osoba 52,00 260,00
poprawy Srodowiska pracy
v ESO4.4 EFS+ |Regiony PLDCO14 Liczba reprezentatywnych organizacji partnero6w spotecznych i zrzeszonych |sztuka 36,00 147,00
stabiej w ich strukturach organizacji objetych wsparciem zwigzanym z udziatem w
rozwinicte procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publicznych
v ESO4.4 EFS+ |Regiony PLDCO15 Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych objetych wsparciem z zakresu | 0soba 921,00 4 605,00
stabiej poprawy Srodowiska pracy
rozwinigte
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
; Warto$¢ bazowa Cel 5
Priorytet szczeC i’)llow Fundusz Krztei%%:a ident f'?lkrac jn Wskaznik Je(rinr}g?tka lub warto$¢ odnizt(enia koncowy gz;r? df:% Uwagi
& y g y yiny y odniesienia (2029) y
v ESO4.4 EFS+ |Lepiej PLDCRO09 Liczba przedstawicieli partnerow osoba 220,00 2021 121,00 | CST2021
rozwiniete spotecznych, ktérzy podniesli
kompetencje z zakresu BHP
v ESO4.4 EFS+ Lepiej PLDCR10 Liczba wypracowanych i sztuka 9,00 2021 3,00 CST2021
rozwinigte upowszechnionych przez partnero6w
spotecznych pakietoéw rekomendacji lub
propozycji rozwigzan systemowych
v ESO4.4 EFS+ Przejscie PLDCRO09 Liczba przedstawicieli partnerow osoba 220,00 2021 234,00 | CST2021
spotecznych, ktorzy podniesli
kompetencje z zakresu BHP
v ESO4.4 EFS+  |Przejscie PLDCR10 Liczba wypracowanych i sztuka 9,00 2021 6,00 | CST2021
upowszechnionych przez partnerow
spotecznych pakietow rekomendacji lub
propozycji rozwigzan systemowych
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v ESO4.4 EFS+ Regiony PLDCRO09 Liczba przedstawicieli partneréw osoba 220,00 2021 4 145,00 | CST2021
stabiej spotecznych, ktorzy podniesli
rozwiniete kompetencje z zakresu BHP
v ESO4.4 EFS+ |Regiony PLDCR10 Liczba wypracowanych i sztuka 9,00 2021 101,00 | CST2021
stabiej upowszechnionych przez partnero6w
rozwini¢te spotecznych pakietéw rekomendacji lub
propozycji rozwigzan systemowych
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
. Cel . . Kwota (w
Priorytet szezegdlowy Fundusz | Kategoria regionu Kod EUR)
v ESO4.4 EFS+ Lepiej rozwinigte 144. Dziatania na rzecz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy przeciwdziatajace zagrozeniom 245 944,00
dla zdrowia i obejmujace promocj¢ aktywnosci fizycznej
v ESO4.4 EFS+ |Lepiej rozwinicte 146. Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsigbiorcow do zmian 826 923,00
v ESO4.4 EFS+  |Przejscie 144. Dziatania na rzecz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy przeciwdzialajace zagrozeniom 471 655,00
dla zdrowia i obejmujace promocje aktywnosci fizycznej
v ESO4.4 EFS+ |Przejscie 146. Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsigbiorcow do zmian 1 585 818,00
v ESO4.4 EFS+ |Regiony stabiej 144. Dziatania na rzecz zdrowego i dobrze dostosowanego Srodowiska pracy przeciwdziatajace zagrozeniom 8 368 723,00
rozwinigte dla zdrowia i obejmujace promocje aktywnosci fizycznej
v ESO4.4 EFS+ |Regiony stabigj 146. Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikow, przedsi¢biorstw i przedsigbiorcow do zmian 28 137 696,00
rozwinigte
v ESO4.4 Ogodtem 39 636 759,00

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.4 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 1072 867,00
v ESO4.4 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 2 057 473,00
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v ESO4.4 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Dotacja 36 506 419,00
v ESO4.4 Ogotem 39 636 759,00
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.4 EFS+ Lepiej rozwiniete 33. Inne podej$cia — brak ukierunkowania terytorialnego 1072 867,00
v ESO4.4 EFS+ Przejscie 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 2 057 473,00
v ESO4.4 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 36 506 419,00
v ESO4.4 Ogotem 39 636 759,00

Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+

Priorytet | Cel szczegotowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

v ESO4.4 EFS+ |Lepiej rozwinicte 01. Przyczynianie si¢ do umiejetnosci ekologicznych i zielonych miejsc pracy oraz zielonej 120 462,00
gospodarki

v ESO4.4 EFS+ |Lepiej rozwinicte 07. Budowanie zdolnosci partneréw spotecznych 1072 867,00

v ESO4.4 EFS+ | Lepiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie problemow okreslonych w ramach europejskiego semestru 1072 867,00

v ESO4.4 EFS+ | Przejscie 01. Przyczynianie si¢ do umiejetnosci ekologicznych i zielonych miejsc pracy oraz zielonej 231 014,00
gospodarki

v ESO4.4 EFS+ |Przejscie 07. Budowanie zdolnosci partneréw spotecznych 2 057 473,00

v ESO4.4 EFS+ | Przejscie 10. Rozwiazywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 2 057 473,00

v ESO4.4 EFS+ |Regiony stabiej rozwinigte | 01. Przyczynianie si¢ do umiegjetnosci ekologicznych i zielonych miejsc pracy oraz zielonej 4 098 967,00
gospodarki

v ESO4.4 EFS+ | Regiony stabiej rozwinigte | 07. Budowanie zdolnosci partneréow spotecznych 36 506 419,00

v ESO4.4 EFS+ |Regiony stabiej rozwiniete | 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 36 506 419,00

v ESO4.4 Ogotem 83 723 961,00
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Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spojnosci i FST

Priorytet Cel szczegbtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.4 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 1072 867,00
v ESO4.4 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu ptci 2 057 473,00
v ESO4.4 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu pici 36 506 419,00
v ESO4.4 Ogoétem 39 636 759,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkéw na cele zwigzane z rownoscia ptci. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegotowy: ESO4.5. Poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego i skutecznosci systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z
rynkiem pracy — w tym przez walidacje¢ uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania dualnych systemow szkolenia i przygotowania
zawodowego (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (1), (iii), (iv), (v), (vi) 1 (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

Realizacja programow edukacyjnych popularyzujacych wiedze o dialogu spotecznym oraz kampanii informacyjnych dotyczacych wplywu dialogu
spolecznego na ksztaltowanie warunkéw rozwoju spoleczno-gospodarczego

W tym dziataniu planowane jest opracowanie i pilotaz programoéw edukacyjnych w szkotach ponadpodstawowych i1 na uczelniach, obejmujacych
zagadnienia zwigzane z dialogiem spolecznym, rolg partneréw spotecznych i rynkiem pracy. Planowane sg rOwniez dzialania informacyjne na temat roli
dialogu spotecznego w zapewnieniu warunkéw rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz zwigkszaniu konkurencyjnosci polskiej gospodarki i spojnosci
Spoleczne;.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby mialy znaczacy negatywny wptyw na srodowisko.

Gltowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii1) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

e partnerzy spoteczni

e uczelnie, szkoty i inne placowki o§wiatowe oraz ich kadra

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow i art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogdlnego w kazdym z celéw szczegdtowych Programu przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na rdzne przestanki
bedzie przestrzegane na kazdym poziomie wdrazania.
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Na etapie wyboru projektow zostang zastosowane specjalne kryteria wyboru projektow, weryfikujace czy projekt/operacja jest zgodny z powyzszymi
zasadami. W przypadku zasady rownosci kobiet i me¢zczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN , kryterium to bedzie weryfikowaé czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9, jak rowniez czy dziatania projektowe beda prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Na etapie
projektu/Programu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zarowno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli czy
ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownosciowych na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacj¢ konkretnych
dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier rownosciowych 1 zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i1 beneficjentom, ktdrzy przestrzegaja przepisow antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogélnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej
zalezny), ktora podje¢ta jakiekolwiek dziatania dyskryminujgce, sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dziatania realizowane beda zgodne z zapisami KPP i KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglgdnieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw

Nie jest planowane wykorzystanie narzgdzi terytorialnych. Interwencja ma charakter og6lnopolski.

Dzialania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Majac na wzgledzie mozliwo$¢ finansowania wspotpracy transnarodowej dla kazdego celu szczegdtowego w ramach Priorytetu I i V, nie zaplanowano
oddzielnych dziatan w ramach niniejszego celu szczegotowego. W Priorytecie IV nie bedg realizowane dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i
ponadnarodowe z udziatem beneficjentow w co najmniej jednym innym panstwie cztonkowskim lub poza Unig.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspoOlnych przepisow

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych.
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2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu

Spdjnosci

Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel . . Nr , . Jednostka Cel posredni | Cel konicowy
Priorytet szczegolowy Fundusz | Kategoria regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)
v ESO4.5 EFS+ |Lepiej rozwinicte |PLECO18 Liczba nauczycieli/wyktadowcow objetych wsparciem z osoba 7,00 23,00
zakresu dialogu spotecznego
v ESO4.5 EFS+ |Przejscie PLECO18 Liczba nauczycieli/wyktadowcow objetych wsparciem z osoba 14,00 47,00
zakresu dialogu spotecznego
v ESO4.5 EFS+ | Regiony stabiej PLECO18 Liczba nauczycieli/wyktadowcow objetych wsparciem z osoba 249,00 830,00
rozwinigte zakresu dialogu spotecznego
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
. Wartos$¢ bazowa Cel .,
Priorytet szczeC leow Fundusz ﬁtﬁ%ﬂﬂa ident f’;lkrac jn Wskaznik Je%qg?tka lub wartosc odnliqecs):znia koncowy gz;r? dclz(;] Uwagi
& y g Y yiny y odniesienia (2029) y
v ESO4.5 EFS+ |Lepiej PLECR19 Liczba nauczycieli/wyktadowcow, osoba 215,00 2019 22,00| CST2021
rozwinigte ktorzy zwiekszyli kompetencje z zakresu
dialogu spotecznego
v ESO4.5 EFS+ |Przejscie PLECR19 Liczba nauczycieli/wyktadowcow, osoba 215,00 2019 42,00 CST2021
ktérzy zwigkszyli kompetencje z zakresu
dialogu spotecznego
v ESO4.5 EFS+ | Regiony PLECR19 Liczba nauczycieli/wyktadowcow, osoba 215,00 2019 746,00 | CST2021
stabiej ktorzy zwigkszyli kompetencje z zakresu
rozwinigte dialogu spotecznego
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2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Priorytet | Cel szczegdétowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.5 EFS+ | Lepiej rozwinigte 149. Wsparcie na rzecz edukacji na poziomie podstawowym i §rednim (z wytaczeniem infrastruktury) 51 698,00
v ESO4.5 EFS+ Przejscie 149. Wsparcie na rzecz edukacji na poziomie podstawowym i $§rednim (z wytaczeniem infrastruktury) 99 144,00
v ESO4.5 EFS+ | Regiony stabiej rozwinigte | 149. Wsparcie na rzecz edukacji na poziomie podstawowym i §rednim (z wylaczeniem infrastruktury) 1759 140,00
v ESO4.5 Ogodlem 1909 982,00

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Priorytet Cel szczegdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.5 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 51 698,00
v ESO4.5 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 99 144,00
v ESO4.5 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Dotacja 1759 140,00
v ESO4.5 Ogobtem 1909 982,00

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kwota (w EUR)
v ESO4.5 EFS+ Lepiej rozwiniete 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 51 698,00
v ESO4.5 EFS+ Przejscie 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 99 144,00
v ESO4.5 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 1759 140,00
v ESO4.5 Ogotem 1909 982,00

Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+
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Priorytet | Cel szczegbtowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.5 EFS+ Lepiej rozwinigte 07. Budowanie zdolnosci partneréw spotecznych 51 698,00
v ESO4.5 EFS+ Lepiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 51 698,00
v ESO4.5 EFS+ Przejscie 07. Budowanie zdolnoSci partneréw spotecznych 99 144,00
v ESO4.5 EFS+ Przejscie 10. Rozwigzywanie problemow okreslonych w ramach europejskiego semestru 99 144,00
v ESO4.5 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 07. Budowanie zdolnosci partneréw spotecznych 1759 140,00
v ESO4.5 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 1759 140,00
v ESO4.5 Ogoélem 3819 964,00

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spojnosci i FST

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESOA4.5 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu ptci 51 698,00
v ESO4.5 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu plci 99 144,00
v ESOA4.5 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 02. Uwzglednianie aspektu ptci 1759 140,00
v ESO4.5 Ogolem 1909 982,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkéw na cele zwigzane z rownoscia pici. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegotowy: ESO4.7. Wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (i), (iii), (iv), (v), (vi) i (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

1. Przygotowanie przedstawicieli partnerow spolecznych do pelnienia funkcji koordynatorow edukacyjnych w swoich srodowiskach pracy oraz
animatoréw wspolpracy firm/branz ze Srodowiskim edukacyjnym i rozwojowym

Koordynatorzy edukacyjni to osoby wspierajace pracownikoéw danego pracodawcy w diagnozowaniu luk kompetencyjnych i ustalaniu potrzeb
szkoleniowych. Ich dzialania wplyng na przelamywanie barier w ciggtym ksztatceniu i doskonaleniu, a tym samym poprawig sytuacj¢ osob na rynku pracy.
Ich rola bedzie tez wspotpraca z pracodawcami w tworzeniu plandow szkoleniowych i $ciezek rozwojowych.

Animatorzy wsp6lpracy migdzy firmami/branzami a §rodowiskiem edukacyjnym i rozwojowym beda wspiera¢ firmy w aktywnym udziale w
przygotowaniu i pozyskaniu pracownikdéw o okreslonych kwalifikacjach/ kompetencjach/umiejetnosciach w zwigzku z rozwojem firmy czy branzy,
zmieniajacymi si¢ potrzebami zwigzanymi z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza itp.

2. Podnoszenie kompetencji cyfrowych partnerow spolecznych

Dziatanie bedzie polega¢ na wzmocnieniu kompetencji cyfrowych przedstawicieli partnerow spotecznych, niezbednych do pelnego prowadzenia dialogu
spotecznego i1 petnienia funkcji partnera spotecznego w ramach organizacji.

3.Rozwdj dialogu obywatelskiego poprzez zwi¢kszenie udzialu NGO w procesie stanowienia prawa oraz wspolkreowaniu, monitorowaniu i
ewaluacji polityk publicznych w obszarach ich dzialalnosci z wykorzystaniem gamy narzedzi partycypacji spolecznej oraz wzmocnienie ich
potencjalu do dzialan rzeczniczych i strazniczych (typu watchdog)

W ramach tego obszaru prowadzone beda nastgpujace dziatania w ramach polityk wspieranych przez EFS+:
-szkolenia z procesu legislacji i analizy danych dla przedstawicieli NGO,

-dofinansowanie projektow realizowanych przez NGO lub sieci NGO, majacych na celu podniesienie ich potencjatu instytucjonalnego, w tym kompetencji
do aktywnego udziatu w procesie stanowienia prawa, ksztalttowania i monitorowania polityk publicznych,

-wypracowanie narzedzi umozliwiajacych wlaczanie mtodziezy i inne grupy spoleczne w procesy demokratyczne,

-budowanie potencjatu oraz rozw6j zdolnosci NGO do pehienia funkcji rzeczniczych oraz strazniczych,

PL 205 PL

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)



-budowanie potencjatu oraz rozwoj zdolno$ci NGO do monitorowania i ewaluacji polityk publicznych (na szczeblu krajowym oraz europejskimi), w tym
przy wykorzystaniu narzedzi evidence based policy.

Celem powyzszych dziatan jest usprawnienie procesu programowania zadan publicznych, aby podejmowane decyzje dotyczace ksztaltu danej polityKi
zapadaly przy jak najszerszym zaangazowaniu interesariuszy. Ich celem jest rowniez wzmocnienie dialogu i wspdtpracy pomiedzy administracjg publiczng
a organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego, w tym usprawnienie juz istniejagcych mechanizméw.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasadg DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby mialy znaczacy negatywny wptyw na srodowisko.

Gtowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

e partnerzy spoleczni
e przedstawiciele partneréw spotecznych

e przedsigbiorstwa i inni pracodawcy oraz ich pracownicy
e NGO

Dzialania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisoéw i art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogdlnego w kazdym z celéw szczegdtowych Programu przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na rdzne przestanki
bedzie przestrzegane na kazdym poziomie wdrazania.

W odniesieniu do dziatan zmierzajacych do zapewnienia przestrzegania zasad na kazdym etapie zarzadzania 1 wdraZania, na etapie wyboru projektow
zostang zastosowane specjalne kryteria wyboru projektow. W przypadku zasady réwnosci kobiet i megzczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw.
standard minimum. W odniesieniu do zasady réwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci, kryterium to bedzie weryfikowa¢ czy planowany do
realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane w art. 9, jak rowniez czy dzialania projektowe beda prowadzone zgodnie ze
standardami dostgpnosci. Na etapie projektu/Programu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zarowno w procesie monitorowania jak
rowniez ewentualnej kontroli, czy ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownosciowych na wszystkich etapach wdrazania
projektu, w tym realizacj¢ konkretnych dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier rowno$ciowych i zapobiegajacych
powstawaniu dyskryminacji.
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Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i beneficjentom, ktorzy przestrzegajg przepisow antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
Rozporzadzenia ogoélnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej
zalezny), ktora podjeta jakiekolwiek dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dzialania realizowane bedg zgodne z zapisami KPP 1 KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Nie jest planowane wykorzystanie narzgdzi terytorialnych. Interwencja ma charakter og6lnopolski.

Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Majac na wzgledzie mozliwo$¢ finansowania wspotpracy transnarodowej dla kazdego celu szczegdtowego w ramach Priorytetu I i V, nie zaplanowano
oddzielnych dziatan w ramach niniejszego celu szczegdtowego. W Priorytecie IV nie bgda realizowane dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i
ponadnarodowe z udziatem beneficjentow w co najmniej jednym innym panstwie cztonkowskim lub poza Unig.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych.

2.1.1.1.2. Wskazniki
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu

Spdjnosci
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Tabela 2: Wskazniki produktu
. Cel Cel
prioytet| 8 |Fundusz| Kategoria | Nr Wskaznik Jednostka | edni | koficowy
szczegdtowy regionu identyfikacyjny miary (2024) (2029)
v ESO4.7 EFS+ Lepiej PLGCO16 Liczba przedstawicieli organizacji partneréw spotecznych objetych wsparciem | 0soba 14,00 43,00
rozwini¢te
v ESO4.7 EFS+ Lepiej PLGCO17 Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych objetych wsparciem w osoby 31,00 127,00
rozwinicte zakresie procesu stanowienia prawa, konsultacji publicznych,
wspotkreowania, monitorowania i ewaluacji polityk publicznych lub
wzmocnienia potencjatu do dziatan rzeczniczych i strazniczych
v ESOA4.7 EFS+ | Przejscie PLGCO16 Liczba przedstawicieli organizacji partneréw spotecznych objetych wsparciem | 0soba 28,00 83,00
v ESO4.7 EFS+ |Przejscie PLGCO17 Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych objetych wsparciem w osoby 61,00 244,00
zakresie procesu stanowienia prawa, konsultacji publicznych,
wspotkreowania, monitorowania i ewaluacji polityk publicznych lub
wzmocnienia potencjatu do dziatan rzeczniczych i strazniczych
v ESO4.7 EFS+ Regiony PLGCO16 Liczba przedstawicieli organizacji partnerow spotecznych objetych wsparciem | 0soba 488,00 1474,00
stabiej
rozwinigte
v ESO4.7 EFS+ Regiony PLGCO17 Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych objetych wsparciem w osoby 1 078,00 4 329,00
stabiej zakresie procesu stanowienia prawa, konsultacji publicznych,
rozwiniete wspotkreowania, monitorowania i ewaluacji polityk publicznych lub
wzmocnienia potencjatu do dziatan rzeczniczych i strazniczych
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
Wartosé Cel )

. Cel Kategoria Nr , . Jednostka | bazowa lub Rok , Zrodto .
Priorytet X Fundusz : . . . Wskaznik . i .. .| koncowy Uwagi
szczegotowy regionu | identyfikacyjny miary wartos¢ odniesienia (2029) danych

odniesienia
v ESO4.7 EFS+ Lepiej PLGCR16 Liczba przedstawicieli organizacji partneréw | 0soba 212,00 2021 37,00| CST2021
rozwinigte spotecznych, ktorzy podniesli kompetencje
v ESO4.7 EFS+ |Lepiej PLGCR17 Liczba przedstawicieli organizacji osoba 8 913,00 2021 114,00 | CST2021
rozwinigte pozarzadowych, ktérzy podniesli kompetencje
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w zakresie procesu stanowienia prawa,
konsultacji publicznych wspotkreowania,
monitorowania i ewaluacji polityk
publicznych lub realizacji dziatan
rzeczniczych i strazniczych
v ESO4.7 EFS+ | Przejscie PLGCR16 Liczba przedstawicieli organizacji partnerow | 0soba 212,00 2021 72,00| CST2021
spotecznych, ktorzy podniesli kompetencje
v ESO4.7 EFS+ | Przejscie PLGCR17 Liczba przedstawicieli organizacji osoba 8 913,00 2021 220,00 | CTS2021
pozarzadowych, ktorzy podniesli kompetencje
w zakresie procesu stanowienia prawa,
konsultacji publicznych wspotkreowania,
monitorowania i ewaluacji polityk
publicznych lub realizacji dziatan
rzeczniczych i strazniczych
v ESO4.7 EFS+ |Regiony PLGCR16 Liczba przedstawicieli organizacji partnerow | 0soba 212,00 2021 1276,00| CST2021
stabiej spotecznych, ktérzy podniesli kompetencje
rozwinigte
v ESO4.7 EFS+ |Regiony PLGCR17 Liczba przedstawicieli organizacji osoba 8 913,00 2021 3896,00|CST2021
stabiej pozarzadowych, ktdrzy podniesli kompetencje
rozwini¢te w zakresie procesu stanowienia prawa,
konsultacji publicznych wspotkreowania,
monitorowania i ewaluacji polityk
publicznych lub realizacji dziatan
rzeczniczych i strazniczych
2.1.1.1.3. Indykatywny podzial zaprogramowanych zasobéw (UE) wedtug rodzaju interwencji
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
Priorytet | Cel szczegotowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.7 EFS+ Lepiej rozwinigte 145. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych 60 231,00
v ESO4.7 EFS+ Lepiej rozwiniete 151. Wsparcie na rzecz edukacji dorostych (z wytgczeniem infrastruktury) 415 269,00
v ESO4.7 EFS+ Przejscie 145. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych 115 507,00
v ESO4.7 EFS+ Przejscie 151. Wsparcie na rzecz edukacji dorostych (z wytaczeniem infrastruktury) 796 376,00
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v ESO4.7 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 145. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych 2 049 483,00
v ESO4.7 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 151. Wsparcie na rzecz edukacji dorostych (z wytaczeniem infrastruktury) 14 130 372,00
v ESO4.7 Ogotem 17 567 238,00

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Priorytet Cel szczegbdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.7 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 475 500,00
v ESO4.7 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 911 883,00
v ESO4.7 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 01. Dotacja 16 179 855,00
v ESO4.7 Ogotem 17 567 238,00
Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne
Priorytet Cel szczegbdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.7 EFS+ Lepiej rozwiniete 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 475 500,00
v ESO4.7 EFS+ Przejscie 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 911 883,00
v ESO4.7 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 16 179 855,00
v ESO4.7 Ogotem 17 567 238,00

Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+

Priorytet | Cel szczegbtowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)

v ESO4.7 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Rozwoj kompetencji cyfrowych i tworzenie miejsc pracy 60 231,00
v ESO4.7 EFS+ Lepiej rozwinigte 07. Budowanie zdolnosci partneréw spotecznych 121 968,00
v ESO4.7 EFS+ Lepiej rozwinigte 08. Budowanie zdolno$ci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego 353 533,00
v ESO4.7 EFS+ Lepiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 475 501,00
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v ESO4.7 EFS+ Przejscie 02. Rozwoj kompetencji cyfrowych i tworzenie miejsc pracy 115 507,00
v ESO4.7 EFS+ Przejscie 07. Budowanie zdolnoSci partneréw spotecznych 233 902,00
v ESO4.7 EFS+ Przejscie 08. Budowanie zdolno$ci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego 677 982,00
v ESO4.7 EFS+ Przejscie 10. Rozwigzywanie probleméw okre$lonych w ramach europejskiego semestru 911 884,00
v ESO4.7 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 02. Rozwdj kompetencji cyfrowych i tworzenie miejsc pracy 2 049 483,00
v ESO4.7 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 07. Budowanie zdolnosci partneréw spotecznych 4 150 203,00
v ESO4.7 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 08. Budowanie zdolno$ci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego 12 029 650,00
v ESO4.7 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 16 179 853,00
v ESO4.7 Ogoétem 37 359 697,00

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST

Priorytet Cel szczegbdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.7 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 475 500,00
v ESOA4.7 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu ptci 911 883,00
v ESO4.7 EFS+ Regiony stabiej rozwiniete 02. Uwzglednianie aspektu pici 16 179 855,00
v ESO4.7 Ogotem 17 567 238,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkow na cele zwigzane z rownoscia ptci. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢

stosowac¢ art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.8. Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolno$ci do zatrudnienia, w szczego6lnos$ci grup w niekorzystnej sytuacji (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (i), (iii), (iv), (v), (vi) i (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

1. Wsparcie potencjalu NGO do prowadzenia dzialan stuzacych zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami lub wlaczeniu
spolecznemu

W ramach tego obszaru prowadzone beda nastepujace dziatania:

e doradztwo w zakresie wzmocnienia potencjatu NGO do $§wiadczenia ustug w obszarze wiaczenia spotecznego oraz zapewnienia dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

e podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NGO w zakresie niezbednym do $wiadczenia ustug w obszarze wiaczenia spotecznego oraz
zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

e przeglad proceséw i wdrozenie usprawnien w zakresie dziatah NGO na rzecz dostepnosci oraz wlaczenia spotecznego.

2. Wsparcie szkoleniowo-aktywizacyjne w celu przygotowania osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci do skutecznego powrotu na rynek
pracy i do spoleczenstwa

Wsparcie bedzie opieralo si¢ na szkoleniach, przede wszystkim zawodowych, w tym w zakresie tzw. ,,zielonych kompetencji”, ktére beda obejmowac¢ m.in.
szkolenia w zakresie prostej pracy wymagajacej niskich kwalifikacji w obszarach, ktore sa wazne z punktu widzenia transformacji ekologicznej. Dziatania
aktywizacyjne beda uzupetlione wsparciem w zakresie przeciwdziatania hazardowi patologicznemu oraz wykluczeniu cyfrowemu. Mozliwe bedzie
wdrozenie w zaktadach karnych programéw przeciwdziatania hazardowi patologicznemu.

3. Instrumenty zwrotne dla rozwoju ekonomii spolecznej

Instrument finansowy bedzie ukierunkowany na tworzenie 1 rozwdj PES na r6znych etapach rozwoju, odpowiadajac r6znym ich potrzebom. Zaktada si¢
finansowanie pozyczek przeznaczonych dla PES w poczatkowym okresie ich dzialalno$ci (pozyczka na start) oraz pozyczek umozliwiajacych rozwoj tych
podmiotdéw (pozyczka na rozwoj), jak rowniez uruchomienie spotecznych funduszy kapitatowych lub quasi-kapitatowych dla przedsiebiorstw spotecznych
o znacznym potencjale wzrostu. Przewiduje si¢ mozliwos¢ czgsciowego umorzenia kapitatu pozyczek w przypadku realizacji przez wspierane podmioty
celow spojnych z celami strategicznymi EFS+.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby mialy znaczacy negatywny wptyw na srodowisko.
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Gtowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

e 0soby odbywajace kare pozbawienia wolno$ci
e kadra Stuzby Wigzienne;j
e podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsigbiorstwa spoteczne

e NGO i ich pracownicy

Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, wlaczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow i art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego w kazdym z celow Programu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzglgdu na rézne przestanki bedzie
przestrzegane na kazdym poziomie wdrazania.

W ramach celu przewidziano m.in. dziatania po§wigcone integracji spot.-zawodowej oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci. W ich rezultacie
osoby, ktére opuszczg jednostki penitencjarne, beda przygotowane do ponownego wlaczenia sie¢ w zycie spot. i zawodowe. Wsparcie przyczyni si¢ rowniez
do wzmocnienia NGO w prowadzenia dziatan na rzecz poprawy zapewniania dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Na etapie wyboru projektow zostang zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw. W przypadku zasady rownosci kobiet i m¢zczyzn bedzie to
weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci, kryterium to bedzie
weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane w art. 9, a takze czy dzialania projektowe
beda prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Na etapie projektu/Programu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zaréwno w
procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli czy ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sa do przestrzegania zasad rownos$ciowych na
wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacje konkretnych dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier
rownosciowych 1 zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wyltacznie projektom i beneficjentom, ktorzy przestrzegaja przepisow antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
Rozporzadzenia ogolnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od nie;j
zalezny), ktéra podjeta jakiekolwiek dzialania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dziatania realizowane beda zgodne z zapisami KPP 1 KPON.

Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglgdnieniem planowanego wykorzystania narzg¢dzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzgdzi terytorialnych. Typ operacji bedzie wdrazany w catym kraju.

Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Majac na wzgledzie mozliwo$¢ finansowania wspotpracy transnarodowej dla kazdego celu szczegdtowego w ramach Priorytetu I i V, nie zaplanowano
oddzielnych dziatan w ramach niniejszego celu szczegdtowego. W Priorytecie IV nie bgda realizowane dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i
ponadnarodowe z udziatem beneficjentdéw w co najmniej jednym innym panstwie cztonkowskim lub poza Unig.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

W dziataniu beda wykorzystane instrumenty finansowe z czg$ciowa dotacja w przypadku wspierania celow strategicznych EFS+ oraz instrumenty o
charakterze kapitalowym lub quasi kapitalowym. Badanie luki finansowej wykazato, ze mimo duzego zapotrzebowania na $rodki finansowe, PES maja
powazne problemy z dostgpem do kredytéw bankowych. Dla wielu z nich brak odpowiednich zabezpieczen stanowit podstawowa barier¢ w pozyskaniu
finansowania zwrotnego - wigkszos¢ PES nie dysponuje bowiem odpowiednim majatkiem. Istotnym problemem jest rowniez brak bankowej oferty
kredytowej uwzgledniajacej specyfike PES, jak rowniez brak zainteresowania komercyjnych instytucji finansowych w skonstruowaniu takiej oferty. PES
jednak musza docelowo by¢ w stanie funkcjonowaé¢ w warunkach konkurencyjnej gospodarki rynkowej, a zatem bedg zmuszone sprawnie korzysta¢ ze
wszystkich dostgpnych form finansowania wtasnych celéw gospodarczych.

2.1.1.1.2. Wskazniki
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu

Spdjnosci
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Tabela 2: Wskazniki produktu
. Cel Kategoria Nr . Jednostka | Cel posredni Cel
Priorytet . Fundusz ; . . . Wskaznik . koncowy
szczegdtowy regionu identyfikacyjny miary (2024) (2029)
v ESO4.8 EFS+ |Lepiej PLHCO12 Liczba organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaly wsparcie stuzace sztuka 2,00 8,00
rozwinicte wzmocnieniu ich potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego w zakresie
usuwania barier i stosowania zasad dostgpnos$ci oraz wiaczenia
spotecznego
v ESO4.8 EFS+ Lepiej PLHCO13 Liczba wigznidow, ktorzy uzyskali wsparcie w ramach programu osoba 520,00 1 366,00
rozwinicte
v ESO4.8 EFS+ Lepiej PLHCO11 Liczba inwestycji dla podmiotéw ekonomii spoteczne;j sztuka 2,00 23,00
rozwinigte
v ESO4.8 EFS+ |Przejscie PLHCO12 Liczba organizacji pozarzadowych, ktdre otrzymaty wsparcie stuzace sztuka 4,00 16,00
wzmocnieniu ich potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego w zakresie
usuwania barier i stosowania zasad dost¢pnosci oraz wiaczenia
spotecznego
v ESO4.8 EFS+ |Przejscie PLHCO13 Liczba wigznidow, ktorzy uzyskali wsparcie w ramach programu osoba 996,00 2 616,00
v ESO4.8 EFS+  |Przejscie PLHCO11 Liczba inwestycji dla podmiotéw ekonomii spoteczne;j sztuka 4,00 43,00
v ESO4.8 EFS+ |Regiony PLHCO12 Liczba organizacji pozarzadowych, ktdre otrzymaty wsparcie stuzace sztuka 69,00 276,00
stabiej wzmocnieniu ich potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego w zakresie
rozwinigte usuwania barier i stosowania zasad dostgpnosci oraz wiaczenia
spolecznego
v ESO4.8 EFS+ |Regiony PLHCO13 Liczba wigzniow, ktorzy uzyskali wsparcie w ramach programu osoba 17 684,00 46 418,00
stabiej
rozwinigte
v ESO4.8 EFS+ |Regiony PLHCO11 Liczba inwestycji dla podmiotow ekonomii spoteczne;j sztuka 74,00 765,00
stabiej
rozwiniete

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Tabela 3: Wskazniki rezultatu
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Warto$¢

. Cel ,
Priorytet Ce,l Fundusz Kate_gorla _ Nr _ Wskaznik Jedr!ostka bazowa’lrub Rok | Kohcowy Zrodto Uwagi
szczegdtowy regionu identyfikacyjny miary warto$¢ odniesienia (2029) danych
odniesienia
v ESO4.8 EFS+ | Lepiej PLHCR14 Liczba organizacji pozarzadowych, sztuka 50,00 2021 7,00 CST2021
rozwini¢te ktére po udziale w programie
uczestniczg w procesie usuwania barier
i stosowania zasad dostgpnosci oraz
wlaczenia spotecznego
v ESO4.8 EFS+ | Lepiej PLHCR15 Liczba wigzniow, ktorzy uzyskali osoba 30 517,00 2020 1298,00|CST2021
rozwini¢te kwalifikacje po opuszczeniu programu
v ESO4.8 EFS+ | Lepiej PLHCR16 Liczba bytych wigzniéw pracujacych, | osoba 28,00 2019 28,00 | Badanie
rozwini¢te lacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na ewaluacyjne
wlasny rachunek, 6 miesiccy po
opuszczeniu jednostki penitencjarnej
v ESO4.8 EFS+ Lepiej PLHCR13 Liczba miejsc pracy utworzonych w sztuka 34,00 2022 23,00 | CST2021
rozwinigte podmiotach ekonomii spolecznej
v ESO4.8 EFS+ |Przejscie PLHCR14 Liczba organizacji pozarzadowych, sztuka 50,00 2021 14,00 | CST2021
ktore po udziale w programie
uczestniczg w procesie usuwania barier
i stosowania zasad dostepnosci oraz
wlaczenia spolecznego
v ESO4.8 EFS+ Przejscie PLHCR15 Liczba wigznidw, ktorzy uzyskali osoba 30517,00 2020 2 485,00 | CST2021
kwalifikacje po opuszczeniu programu
v ESO4.8 EFS+  |Przejscie PLHCR16 Liczba bytych wigzniéw pracujacych, | osoba 28,00 2019 28,00 | Badanie
tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na ewaluacyjne
wlasny rachunek, 6 miesiecy po
opuszczeniu jednostki penitencjarnej
v ESO4.8 EFS+ |Przejscie PLHCR13 Liczba miejsc pracy utworzonych w sztuka 65,00 2022 43,00 | CST2021
podmiotach ekonomii spolecznej
v ESO4.8 EFS+ Regiony PLHCR14 Liczba organizacji pozarzadowych, sztuka 50,00 2021 249,00| CST2021
stabiej ktore po udziale w programie
rozwinigte uczestnicza w procesie usuwania barier

i stosowania zasad dostgpnosci oraz
wlaczenia spotecznego
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v ESO4.8 EFS+ |Regiony PLHCR15 Liczba wieznidw, ktorzy uzyskali osoba 30 517,00 2020 44 097,00 | CST2021
stabiej kwalifikacje po opuszczeniu programu
rozwiniete

v ESO4.8 EFS+ |Regiony PLHCR16 Liczba bytych wigzniéw pracujacych, | osoba 28,00 2019 28,00 | Badanie
stabiej facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na ewaluacyjne
rozwini¢te wilasny rachunek, 6 miesi¢cy po

opuszczeniu jednostki penitencjarnej

v ESO4.8 EFS+ | Regiony PLHCR13 Liczba miejsc pracy utworzonych w sztuka 1 151,00 2022 765,00 | CST2021
stabiej podmiotach ekonomii spolecznej
rozwini¢te

2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

. Cel . . Kwota (w
Priorytet szczegblowy Fundusz Kategoria regionu Kod EUR)
v ESO4.8 EFS+ Lepiej rozwinigte 138. Wsparcie na rzecz gospodarki spolecznej i przedsigbiorstw spotecznych 905 876,00
v ESO4.8 EFS+ |Lepiej rozwinigte 152. Dziatania na rzecz promowania rownos$ci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym 190 732,00
v ESO4.8 EFS+ |Lepiej rozwinigte 153. Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osob znajdujacych si¢ w 959 030,00
niekorzystnej sytuacji
v ESO4.8 EFS+  |Przejscie 138. Wsparcie na rzecz gospodarki spotecznej i przedsicbiorstw spotecznych 1737 229,00
v ESO4.8 EFS+ |Przejscie 152. Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym 365 773,00
v ESO4.8 EFS+  |Przejscie 153. Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osob znajdujacych si¢ w 1839 164,00
niekorzystnej sytuacji
v ESO4.8 EFS+ |Regiony stabiej 138. Wsparcie na rzecz gospodarki spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych 30 824 226,00
rozwiniete
v ESO4.8 EFS+ |Regiony stabiej 152. Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spoltecznym 6 490 030,00
rozwiniete
v ESO4.8 EFS+ |Regiony stabiej 153. Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osob znajdujacych si¢ w 32 632 896,00
rozwinigte niekorzystnej sytuacji
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v ESO4.8 Ogodlem 75 944 956,00
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
. Cel . . Kwota (w

Priorytet szezegslowy Fundusz Kategoria regionu Kod EUR)

v ESO4.8 EFS+ |Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 1149 762,00

v ESO4.8 EFS+ |Lepiej rozwinigte 02. Wsparcie za posrednictwem instrumentow finansowych: kapitat wlasny Iub quasi-kapitat wiasny 165 636,00

v ESO4.8 EFS+ | Lepiej rozwinigte 03. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: pozyczka 572 004,00

v ESO4.8 EFS+ |Lepiej rozwinicte 05. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: Dotacje w ramach instrumentu 168 236,00

finansowego

v ESO4.8 EFS+ | Przejscie 01. Dotacja 2 204 937,00

v ESOA4.8 EFS+  |Przejscie 02. Wsparcie za posrednictwem instrumentow finansowych: kapitat wlasny Iub quasi-kapitat wiasny 317 645,00

v ESO4.8 EFS+ |Przejscie 03. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: pozyczka 1096 951,00

v ESO4.8 EFS+  |Przejscie 05. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: Dotacje w ramach instrumentu 322 633,00

finansowego

v ESO4.8 EFS+ |Regiony stabiej 01. Dotacja 39122 926,00
rozwinigte

v ESO4.8 EFS+ |Regiony stabigj 02. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: kapitat wiasny lub quasi-kapitat wlasny 5636 078,00
rozwinigte

v ESO4.8 EFS+ |Regiony stabiej 03. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: pozyczka 19 463 569,00
rozwiniete

v ESO4.8 EFS+ |Regiony stabigj 05. Wsparcie za posrednictwem instrumentéw finansowych: Dotacje w ramach instrumentu 5724 579,00
rozwinigte finansowego

v ESO4.8 Ogotem 75 944 956,00

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Priorytet

Cel szczegbtowy

Fundusz

Kategoria regionu

Kod

Kwota (w EUR)
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v ESO4.8 EFS+ Lepiej rozwinigte 33. Inne podejécia — brak ukierunkowania terytorialnego 2 055 638,00
v ESO4.8 EFS+ Przejscie 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 3942 166,00
v ESO4.8 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 33. Inne podejsécia — brak ukierunkowania terytorialnego 69 947 152,00
v ESO4.8 Ogoétem 75 944 956,00
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+
Priorytet | Cel szczegotowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.8 EFS+ |Lepiej rozwinicte 01. Przyczynianie si¢ do umiejetnosci ekologicznych i zielonych miejsc pracy oraz zielonej 191 806,00
gospodarki
v ESO4.8 EFS+ |Lepiej rozwinicte 08. Budowanie zdolnosci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego 190 732,00
v ESO4.8 EFS+ |Lepiej rozwinicte 09. Nie dotyczy 905 876,00
v ESO4.8 EFS+ |Lepiej rozwinicte 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 1149 762,00
v ESO4.8 EFS+  |Przejscie 01. Przyczynianie si¢ do umiejetnosci ekologicznych i zielonych miejsc pracy oraz zielonej 367 833,00
gospodarki
v ESO4.8 EFS+ |Przejscie 08. Budowanie zdolnosci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego 365 773,00
v ESO4.8 EFS+ | Przejscie 09. Nie dotyczy 1737 229,00
v ESO4.8 EFS+ |Przejscie 10. Rozwiazywanie problemow okreslonych w ramach europejskiego semestru 2 204 937,00
v ESO4.8 EFS+ |Regiony stabiej rozwinigte | 01. Przyczynianie si¢ do umiegjetnosci ekologicznych i zielonych miejsc pracy oraz zielonej 6 526 579,00
gospodarki
v ESO4.8 EFS+ |Regiony stabiej rozwinigte | 08. Budowanie zdolno$ci organizacji spoleczenstwa obywatelskiego 6 490 030,00
v ESO4.8 EFS+ |Regiony stabiej rozwinicte | 09. Nie dotyczy 30 824 226,00
v ESO4.8 EFS+ |Regiony stabiej rozwinigte | 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 39 122 926,00
v ESO4.8 Ogodlem 90 077 709,00

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spojnosci i FST
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Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.8 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 2 055 638,00
v ESO4.8 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu plci 3942 166,00
v ESO4.8 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu pici 69 947 152,00
v ESO4.8 Ogoétem 75 944 956,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkéw na cele zwigzane z rownoscia pici. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.9. Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym migrantow (EFS+)
2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (1), (iii), (iv), (v), (vi) 1 (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powigzane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

Wsparcie w tym obszarze ma na celu lepsze wykorzystanie potencjatu migrantow z panstw trzecich, w tym uchodzcow z UA, ktorzy sa zainteresowani
pracg w Polsce 1 wsparcie pracodawcoéw poszukujacych pracownikow cudzoziemskich.

1. Wypracowanie oraz wdrozenie dostosowanego do zapotrzebowania systemu obslugi cudzoziemcow przez publiczne sluzby zatrudnienia poprzez:
e wypracowanie oraz koordynacj¢ wdrozenia standardu obstugi cudzoziemcow przez PSZ,

e tworzenie i modernizacj¢ punktéw obstugi cudzoziemcdéw ramach sieci PSZ.

2. Wspieranie procesow zarzadzania migracjami zarobkowymi w celu lepszego wykorzystania potencjalu migrantéw zarobkowych i wsparcia
pracodawcow poszukujacych pracownikéw cudzoziemskich

Dziatanie ma na celu wsparcie podmiotow zaangazowanych w procesy migracyjne w obszarze zatrudnienia i integracji z rynkiem pracy (migranci,
pracodawcy, urzedy) poprzez:

e wypracowanie 1 wdrozenie narz¢dzi dostarczajacych kompleksowych informacji o zasadach zatrudniania i pracy w Polsce poprzez: modernizacj¢ 1
rozwoj centrum informacyjno-konsultacyjnego dotyczacego zatrudnienia cudzoziemcow, przepisow o dostepie do polskiego rynku pracy,
mozliwos$ci rozwojowych kariery 1 przedsigbiorczosci oraz dostosowanie stron internetowych instytucji publicznych i innych podmiotéw do potrzeb
migrantow zarobkowych,

e wypracowanie i wdrozenie dziatan informacyjno-promocyjnych oraz wspierajacych rekrutacje w wybranych panstwach pochodzenia
cudzoziemcow.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby miaty znaczacy negatywny wptyw na §rodowisko.

Gtowne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

e instytucje rynku pracy
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e jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne
e jednostki administracji publicznej

e pracodawcy

e partnerzy spoteczni

e obywatele panstw trzecich

Dzialania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow i art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego w kazdym z celéw szczegdtowych Programu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na rézne przestanki
bedzie przestrzegane na kazdym poziomie wdrazania.

Dziatania w tym celu przyczynia si¢ do wyrdwnania szans na rynku pracy cudzoziemcow przebywajacych w Polsce.

Na etapie wyboru projektéw zostang zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujace czy projekt/operacja jest zgodny z powyzszymi
zasadami. W przypadku zasady rownosci kobiet i mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9, jak réwniez czy dziatania projektowe beda prowadzone zgodnie ze standardami dostgpnosci. Na etapie
projektu/Programu sposéb realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zarbwno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli czy
ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownosciowych na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacje¢ konkretnych
dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier rownosciowych i zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytgcznie projektom i beneficjentom, ktorzy przestrzegaja przepisow antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
Rozporzadzenia ogélnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej
zalezny), ktora podjeta jakiekolwiek dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dziatania realizowane beda takze zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
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Skala oddzialywania interwencji realizowanej w ramach tego celu szczegdétowego ma wymiar ogdlnopolski. Z uwagi na powyzsze nie ma uzasadnienia do
wydzielenia przedsigwzi¢é skierowanych do poszczegodlnych kategorii regiondow.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Majac na wzgledzie mozliwos¢ finansowania wspdlpracy transnarodowej dla kazdego celu szczegdétowego w ramach Priorytetu I 1 V, nie zaplanowano
oddzielnych dziatan w ramach niniejszego celu szczegotowego. W Priorytecie IV nie beda realizowane dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i
ponadnarodowe z udziatem beneficjentéw w co najmniej jednym innym panstwie cztonkowskim lub poza Unia.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych.

2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu
Spdjnosci

Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel Kategoria Nr , . Jednostka | Cel posredni | Cel koncowy

Priorytet szczegbdlowy Fundusz regionu identyfikacyjny Wskaznik miary (2024) (2029)

v ESO4.9 EFS+ | Lepiej rozwinigte | PLICO01 Liczba opracowanych standardow obstugi cudzoziemcow sztuka 0,00 0,00

v ES04.9 EFS+ | Lepiej rozwinigte | PLICO02 Liczba utworzonych i zmodernizowanych punktow obstugi sztuka 1,00 1,00
cudzoziemcoé6w w ramach sieci publicznych stuzb zatrudnienia

v ESO4.9 EFS+ | Lepiej rozwinigte | PLICO04 Centrum informacyjno-konsultacyjne dotyczace warunkow sztuka 0,00 0,00
zatrudnienia cudzoziemcoéw w Polsce rozbudowane w ramach
Programu
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AV} ESO4.9 EFS+ Przejscie PLICOO01 Liczba opracowanych standardow obstugi cudzoziemcow sztuka 0,00 0,00
v ESO4.9 EFS+ |Przejscie PLICO02 Liczba utworzonych i zmodernizowanych punktow obstugi sztuka 1,00 3,00
cudzoziemcoé6w w ramach sieci publicznych stuzb zatrudnienia
v ESO4.9 EFS+ | Przejscie PLICO04 Centrum informacyjno-konsultacyjne dotyczace warunkow sztuka 0,00 0,00
zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce rozbudowane w ramach
Programu
v ESO4.9 EFS+ |Regiony stabiej |PLICOO01 Liczba opracowanych standardow obstugi cudzoziemcow sztuka 0,00 1,00
rozwinicte
v ESO4.9 EFS+ |Regiony stabiej |PLICO02 Liczba utworzonych i zmodernizowanych punktow obstugi sztuka 23,00 46,00
rozwinigte cudzoziemcow w ramach sieci publicznych stuzb zatrudnienia
v ESO4.9 EFS+ |Regiony stabiej |PLICO04 Centrum informacyjno-konsultacyjne dotyczace warunkow sztuka 0,00 1,00
rozwinigte zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce rozbudowane w ramach
Programu
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
Wartos¢ Cel )
Priorytet Cgl Fundusz Kate_gorla _ Nr _ Wkaznik Jedn_ostka bazowarlrub Rol_< | kohcowy Zrédto Uwagi
szczegotowy regionu identyfikacyjny miary wartos¢ odniesienia (2029) danych
odniesienia
v ESO4.9 EFS+ Lepiej PLICRO1 Odsetek publicznych stuzb procent 100,00 2021 100,00 | Dane
rozwinigte zatrudnienia, w ktorych wdrozono wlasne
opracowane standardy obstugi MRIPS
cudzoziemcoéw
v ESO4.9 EFS+ | Lepiej PLICRO2 Liczba cudzoziemcow, w tym osoba 10 000,00 2021 2 710,00 | Dane
rozwiniete migrantow przymusowych, ktorzy wiasne
skorzystali z ustug punktow obstugi MRIPS
cudzoziemcoéw w ramach sieci
publicznych stuzb zatrudnienia
v ESO4.9 EFS+ Lepiej PLICRO3 Liczba migrantdéw zarobkowych z osoba Dane Wskaznik
rozwiniete panstw trzecich, ktorzy otrzymali wlasne | mierzony bez
kompleksowa informacje o MRIPS | wartosci
warunkach zatrudnienia w Polsce docelowej
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v ES04.9 EFS+ |Przejscie PLICRO1 Odsetek publicznych stuzb procent 100,00 2021 100,00 | Dane
zatrudnienia, w ktérych wdrozono wlasne
opracowane standardy obshugi MRIPS
cudzoziemcoéw
v ESO4.9 EFS+  |Przejscie PLICRO2 Liczba cudzoziemcow, w tym osoba 10 000,00 2021 5190,00| Dane
migrantow przymusowych, ktorzy wlasne
skorzystali z ustug punktow obstugi MRIiPS
cudzoziemcoéw w ramach sieci
publicznych stuzb zatrudnienia
v ESO4.9 EFS+ |Przejsicie PLICRO3 Liczba migrantow zarobkowych z osoba Dane Wskaznik
panstw trzecich, ktorzy otrzymali wilasne | mierzony bez
kompleksowa informacje¢ o MRIPS | wartosci
warunkach zatrudnienia w Polsce docelowej
v ESO4.9 EFS+ |Regiony PLICRO1 Odsetek publicznych stuzb procent 100,00 2021 100,00 | Dane
stabiej zatrudnienia, w ktorych wdrozono wlasne
rozwini¢te opracowane standardy obshugi MRIiPS
cudzoziemcoéw
v ESO4.9 EFS+ | Regiony PLICRO02 Liczba cudzoziemcow, w tym osoba 10 000,00 2021 92 100,00 | Dane
stabiej migrantow przymusowych, ktorzy wlasne
rozwini¢te skorzystali z ushug punktow obshugi MRIiPS
cudzoziemcoéw w ramach sieci
publicznych stuzb zatrudnienia
v ESO4.9 EFS+ Regiony PLICRO3 Liczba migrantéw zarobkowych z osoba Dane Wskaznik
stabiej panstw trzecich, ktorzy otrzymali wlasne | mierzony bez
rozwiniete kompleksowa informacje o MRIPS | wartosci
warunkach zatrudnienia w Polsce docelowej

2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Priorytet | Cel szczegétowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.9 EFS+ Lepiej rozwinigte 156. Dziatania szczegolne w celu zwigkszenia udzialu obywateli pafistw trzecich w rynku pracy 276 059,00
v ESO4.9 EFS+ Przejscie 156. Dziatania szczegolne w celu zwiekszenia udziatu obywateli panstw trzecich w rynku pracy 529 408,00
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v ES

04.9 EFS+

Regiony stabiej rozwinigte

156. Dziatania szczegoélne w celu zwickszenia udzialu obywateli panstw trzecich w rynku pracy

9 393 466,00

v ES

04.9 Ogolem

10 198 933,00

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Priorytet Cel szczegdtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.9 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 276 059,00
v ESO4.9 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 529 408,00
v ESO4.9 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 01. Dotacja 9 393 466,00
v ESO4.9 Ogotem 10 198 933,00

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.9 EFS+ Lepiej rozwinigte 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 276 059,00
v ESO4.9 EFS+ Przejscie 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 529 408,00
v ESO4.9 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 9 393 466,00
v ESO4.9 Ogobtem 10 198 933,00

Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.9 EFS+ Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 276 059,00
v ESO4.9 EFS+ Przejscie 09. Nie dotyczy 529 408,00
v ESO4.9 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 9 393 466,00
v ESO4.9 Ogotem 10 198 933,00
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Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spojnosci i FST

Priorytet Cel szczegbtowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.9 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu plci 276 059,00
v ESOA4.9 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu ptci 529 408,00
v ESO4.9 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu pici 9 393 466,00
v ESO4.9 Ogoétem 10 198 933,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkéw na cele zwigzane z rownoscia pici. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.11. Zwigkszanie rownego 1 szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktore
wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym
wspieranie dostgpu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci 1 grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla 0sob z
niepetnosprawnos$ciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (1), (iii), (iv), (v), (vi) i (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

1. Budowa i rozwadj potencjalu instytucjonalnego NGO do Swiadczenia ustug publicznych

Dziatania maja na celu wsparcie NGO dzialajacych w obszarach ustug publicznych (edukacja 1 ksztalcenie, wlaczenie i integracja spoteczna, rynek pracy,
ochrona zdrowia), a tym samym zwigkszenie jakosci i dostepnosci dostarczanych przez NGO ustug. Wsparcie zaktada opracowanie i wdrozenie
mechanizmow zapewniajgcych m.in podniesienie jako$ci, rozszerzenie zakresu i dostepnos$ci ustug, ksztatcenie kadr z budowania potencjatu
instytucjonalnego NGO, szkolenia z zakresu prowadzonej dziatalnoséci, doradztwo, ktore umozliwi organizacjom lepsze rozpoznawanie potrzeb.
Przewidziano organizacj¢ programow ptlatnych stazy w NGO oraz wsparcie organizacji dziatajacych na rzecz migrantéw i uchodzcow.

2. Wypracowanie rozwiazan wspierajacych budowe oraz rozwoj sieci, federacji i koalicji NGO, w tym rozwoj wspolpracy miedzysektorowej
oraz wsparcie wspolpracy miedzynarodowej w poszczegolnych obszarach ustug publicznych oraz wzmocnienie potencjalu instytucjonalnego
do sieciowania wewnatrz sektora

Prowadzone beda w szczegdlnosci nastepujace dziatania w ramach polityk wspieranych przez EFS+:

e wsparcie oraz rozw0j ogélnopolskich sieci, federacji i koalicji NGO wsparcie dziatalnosci badawczej NGO w zakresie kondycji trzeciego
sektora oraz filantropii 1 wolontariatu, wsparcie wypracowania i wdrazania standardow dziatalnosci NGO, wsparcie wzmacniajgce potencjat
NGO do udziatu w pracach nad planowaniem i wdrazaniem rozwigzan z zakresu kluczowych polityk europejskich wspieranych przez EFS+, w
tym wyzwaniami zwigzanymi ze zmiang klimatu, z uwzglednieniem wspolpracy z organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego z pozostatych
krajow Unii Europejskiej;

e wypracowanie lokalnych programéw wsparcia o charakterze publiczno-spotecznym, w tym lokalnych programéw wsparcia na rzecz mtodziezy;

e doradztwo specjalistyczne dla NGO planujacych i realizujagcych wspotprace migdzysektorows;

e szkolenia specjalistyczne dla przedstawicieli NGO.

Celem dziatan jest wzmocnienie potencjatu NGO dziatajacych w obszarach ustug publicznych, co pozwoli wzmocni¢ mozliwosci ich oddzialywania oraz
wdrozy¢ mechanizmy umozliwiajgce sprawne dziatanie w obszarze dziatalnosci danej NGO.
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3. Wsparcie finansowe dla JST zlecajacych lub powierzajacych PES ushugi spoteczne

Wdrazane bedg dziatania zaktadajace wyplacanie ,,premii spotecznej” dla JST zlecajacych lub powierzajacych PES realizacje ustug spotecznych. Przyczyni
si¢ to do zwigkszenia dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych w srodowiskach lokalnych §wiadczonych przez PES oraz zacheci JST do zamawiania
ustug spotecznych w sektorze spotecznym.

4. Podnoszenie kompetencji pracownikow instytucji regionalnych zajmujacych si¢ planowaniem oraz wdrazaniem polityki z zakresu uslug
spolecznych na poziomie regionu, w tym doradztwo i rzecznictwo na rzecz regionalnych instytucji publicznych zajmujacych si¢ obszarem
wlaczenia spolecznego

Dzialania obejmg m.in.:

e wsparcie szkoleniowe i doradcze z zakresu ustug spotecznych, w tym wypracowanie narzedzi/mechanizmoéw wsparcia dla podmiotow
przeksztalcajacych si¢ lub tworzacych CUS;

e wypracowanie rekomendacji zmiany ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez CUS i innych przepiséw prawnych majacych zastosowanie
w ich dziatalnosci, z uwzglednieniem kontekstu spoteczno-demograficznego, analizy ekonomicznej i deinstytucjonalizacji ustug spotecznych;

e dziatania z zakresu mapowania i sieciowania funkcjonujacych CUS;

e doradztwo i rzecznictwo dla regionalnych instytucji publicznych zajmujacych si¢ realizacja polityk na rzecz wlaczenia spotecznego,
pracownikow ROPS, cztonkow Regionalnych Komitetow Rozwoju ES i innych regionalnych cial doradczo-opiniodawczych, przedstawicieli
urzedow marszatkowskich odpowiedzialnych za planowanie strategiczne w regionie, przedstawicieli urzedow wojewoddzkich, ktorzy realizowac
beda zadania wynikajace z zapisow ustawy o ES.

5. Stworzenie platformy wymiany doswiadczen i koordynacji dzialan dla instytucji regionalnych zaangazowanych w planowanie i realizacje
polityki w zakresie uslug spolecznych na poziomie regionalnym

Dziatania obejmg m. in.:

e umozliwienie wymiany doswiadczen, dobrych praktyk oraz wspolnego wypracowywania rozwigzan przez instytucje regionalne, w tym
wypracowanie mechanizméw wsparcia JST w procesie deinstytucjonalizacji;

e wsparcie merytoryczne i eksperckie dla instytucji regionalnych, w tym badania dotyczace poziomu §wiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej w
JST w kontekscie terytorialnym;

e ckspertyzy i badania naukowe dotyczace obszaru ustug spotecznych, w tym CUS;

e Wwypracowywanie zalecen dla PR dot. realizacji wsparcia z EFS+ w zakresie deinstytucjonalizacji oraz poprawy dostepu do ustug.
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6. Wsparcie deinstytucjonalizacji dlugoterminowej opieki medycznej

Zaktada si¢ opracowanie i pilotaz nowych form opieki dziennej dla oséb starszych, w tym z zaburzeniami otepiennymi i OzN w kazdym wieku oraz
dziatania na rzecz poprawy dostgpnosci domowej opieki zdrowotnej dla oséb starszych i OzN. Przyczyni si¢ to do poprawy dostepu do ustug opieki
zdrowotnej w spot. lokalnej, wzmocnienia zapobiegania hospitalizacjom i objgciu pacjentow opieka catodobowa.

Nowe formy musza zaktada¢ wspotprace z lokalnymi instytucjami/stuzbami opieki dtugoterminowej, w tym dziatajacymi formami opieki
zdeinstytucjonalizowanej w zakresie informowania o dostgpnym wsparciu.

Podnoszone beda kompetencje opiekunéw medycznych w zakresie opieki dtugoterminowej nad osobami starszymi, opieki paliatywnej 1 hospicyjne;j
udzielanych w warunkach domowych oraz przez poszerzanie form dziennej opieki medycznej dla oséb z zaburzeniami otgpiennymi.

Planowany jest rozwdj rozwigzan telemedycznych (infolinie),wsparcia dla opiekunéw nieformalnych oséb starszych oraz wsparcie dziatan informacyjnych
w zakresie dostepnej opieki zdrowotnej 1 wsparcia w systemie opieki spoleczne;.

7. Wsparcie deinstytucjonalizacji opieki psychiatrycznej

Planowane sa dziatania wspierajace nowy model ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Ponadto, zaktada si¢ przygotowanie i realizacje
specjalistycznych programow diagnozy i leczenia zaburzen psychicznych dla dzieci i mlodziezy (realizowanych w trybie ambulatoryjnym i dziennym) oraz
specjalistycznych programéw diagnozy dla dorostych.

Wdrazane i upowszechniane beda standardy postgpowania w przypadku ryzyka zachowan samobojczych 0sob dorostych, dzieci i mlodziezy poprzez
dzialania szkoleniowe zwigkszajace kompetencje kadry w zakresie szybkiej reakcji w sytuacji kryzysowe;.

8. Podnoszenie jakosci zarzadzania $wiadczeniami zdrowotnymi

Planowane jest wsparcie podmiotow leczniczych, w tym POZ, m.in. w zakresie przygotowania do wdrozenia standardow akredytacyjnych,
przeprowadzenia oceny akredytacyjnej. Ma to na celu zidentyfikowanie stabych punktéw w dziatalnosci podmiotéw, wymiane wiedzy o dobrych
praktykach 1 wprowadzanie wysokich standardow jakos$ci 1 bezpieczenstwa opieki 1 ochrony praw pacjentow.

Przewidziano tez wsparcie na rzecz poprawy jakosci zarzadzania w podmiotach systemu ochrony zdrowia poprzez optymalizacj¢ procedur, by byty
przystepniejsze dla pacjenta oraz poprzez zidentyfikowanie i okreslenie podstawowych regiondw zabezpieczenia jako narzedzia pozwalajacego zapewnic
dostep do kluczowych zakresoOw opieki zdrowotnej na okreslonych obszarach terytorialnych, w szczegdlnosci tych o ograniczonej dostepnosci do swiadczen
zdrowotnych.

9. Wzmocnienie POZ do organizacji opieki koordynowanej

Dziatania na rzecz opieki koordynowanej zapoczatkowano w PO WER 2014-2020. Pilotaz opieki koordynowanej w POZ (POZ Plus) mial na celu
stopniowe tworzenie systemu ukierunkowanego na pacjenta, w ktorym zamiast koncentracji na §wiadczeniu ustug, ktadzie si¢ wiekszy nacisk na stosowanie
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narzedzi zapobiegawczych, co lepiej odpowiada obecnym standardom opieki zdrowotnej i potrzeb spotecznych. W ramach pilotazu wprowadzono m.in.
funkcj¢ koordynatora administracyjnego oraz zwigkszono zakres oraz liczbe dziatan profilaktycznych oraz edukacyjnych - profilaktyczne swiadczenia
bilansowe, a takze zwigkszono liczb¢ dodatkowych ustug dla pacjentéw z chorobami przewleklymi, w tym ustug diagnostycznych, konsultacji
specjalistycznych oraz rehabilitacyjnych - program zarzadzania chorobg przewlekla. Pilotaz zaowocowal wprowadzeniem cze$ci rozwigzan do systemu
ochrony zdrowia. Planowane dziatania maja wzmocni¢ dojrzato$¢ POZ do organizacji opieki koordynowanej i wspotprace na linii POZ-AOS-opieka
szpitalna.

Podjete zostang dziatania na rzecz zwigkszenia kompetencji koordynatorow opieki w placowkach POZ. Koordynator, zgodnie z Krajowym Planem
Transformacji, bedzie przewodnikiem pacjenta po systemie ochrony zdrowia.

Dziatania b¢dg skupione na wsparciu POZ, AOS oraz zdeinstytucjonalizowanych form opieki zdrowotnej, co przyczyni si¢ do odwrocenia piramidy
swiadczen i1 zwiekszenia dostepu do opieki zdrowotne;.

10. Wsparcie koordynacji profilaktyki zdrowotnej

Podje¢te zostang dziatania w celu zwigkszenia koordynacji dziatan profilaktycznych migdzy funkcjonujacymi w réznych wymiarach programami
profilaktycznymi. Dla poprawy komunikacji i wspotpracy na réoznych poziomach dziatan profilaktycznych, planowane jest wdrozenie rozwigzan
koordynacyjnych, majacych uspojni¢ system dziatan profilaktycznych finansowanych z funduszy europejskich i srodkéw krajowych. Mozliwe bedzie takze
wsparcie kadr zaangazowanych w realizacj¢ dziatan koordynacyjnych.

11. Wdrozenie opieki farmaceutycznej

Wsparcie obejmie opracowanie standardow i metod wspolpracy réznych zawodow medycznych w ramach opieki farmaceutycznej oraz przeprowadzenie
pilotazu opieki farmaceutycznej. Polega¢ on begdzie na utworzeniu zespotu koordynujacego wdrazanie opieki farmaceutycznej, opracowaniu jednolitych
standardow opieki farmaceutycznej, standardow i metod wspotpracy réznych zawodow medycznych w ramach opieki farmaceutycznej, przeszkoleniu kadry
farmaceutycznej w zakresie §wiadczenia tej opieki 1 utworzeniu e-platformy opieki farmaceutycznej. Efektem bedzie odcigzenie innych zawodow
medycznych dzigki nadaniu farmaceutom wigkszej autonomii.

Dziatania od 6 do 11 sg zgodne z celami wskazanymi w Zdrowa przysztos¢. Ramy strategiczne dla systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027 oraz
powiagzane z dzialaniami w Krajowym Planie Transformacji, w szczegolnos$ci w zakresie wzmocnienia koordynacji opieki, odwracania piramidy $wiadczen,
zdefiniowania podstawowych regiondw zabezpieczenia §wiadczen, rozwoju podmiotow $wiadczacych skoordynowang opieke psychiatryczng w oparciu o
zalozenia modelu srodowiskowego, wlaczenia opiekunéw medycznych do realizacji opieki dlugoterminowej czy stworzenia systemu dziennego wsparcia
dla os6b z zaburzeniami ot¢gpiennymi.

12. Podnoszenie kompetencji pracownikéw instytucji regionalnych zajmujacych si¢ tworzeniem oraz wdrazaniem polityki z zakresu pomocy i
integracji spolecznej na poziomie regionu oraz stworzenie platformy wymiany dosSwiadczen dla tych instytucji
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Opracowane zostang nowe standardy i modele oraz platforma wymiany do§wiadczen i koordynacji dziatan w zakresie wtaczenia spotecznego w PR.

Dzialania obejmg m.in.:

szkolenia i doradztwo dot. pomocy i integracji spolecznej w wojewodztwie;

promocje zawodow pomocowych, w celu zachecenia do podejmowania w nich pracy i budujacg prestiz zawodowy, w tym kampanie medialne;
wymiang doswiadczen, dobrych praktyk i wspdlnego wypracowywania rozwigzan na rzecz wlaczenia spol. przez instytucje regionalne;
dziatania merytoryczne i eksperckie, w tym prowadzenie badan i wypracowanie modeli i standardéw oraz ich upowszechnienie;

wypracowywanie zalecen dla PR dot. realizacji wsparcia z zakresu pomocy 1 integracji spotecznej, w tym dot. oséb w kryzysie bezdomnosci.

13. Dzialania ROPS w zakresie ustug spolecznych, pomocy spolecznej, ES i aktywnej integracji, stuzace wlaczeniu spolecznemu, realizowane na

poziomie wojewddzkim

Realizowane dziatania obejma m.in:

organizowanie i wspieranie instytucji pomocy spotecznej, podmiotow zajmujacych si¢ pomocg i integracja spoleczna, instytucji wspierania
rodziny, pieczy zastepczej 1 adopcji oraz ich wspotpracy;

diagnozowanie i monitorowanie sytuacji regionalnej w zakresie ustug spotecznych, wspierania rodziny i pieczy zastgpczej, pomocy i integracji
spotecznej oraz ES;

planowanie interwencji z zakresu ustug spotecznych, pomocy i integracji spotecznej, ES w wojewodztwie, w tym w oparciu o zalecenia
przygotowane przez MRIPS;

wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego, organizacyjnego oraz kompetencyjnego instytucji pomocy 1 integracji spotecznej (w tym w zakresie
superwizji pracy socjalnej oraz uwrazliwienia na kwestie réznorodnosci i niedyskryminacji), podmiotow swiadczacych ustugi spoteczne, a takze
organizujacych system wspierania rodziny, pieczy zastepczej 1 adopcji oraz jego otoczenia;

analiza potrzeb szkoleniowych kadr i planowanie interwencji EFS w tym zakresie w oparciu o zalecenia przygotowane przez MRIPS;

wspieranie gmin w tworzeniu CUS 1 rozwoju dostarczanych przez nie ustug, w tym szkolenia z zakresu ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych;

wsparcie samorzadow w rozwoju ustug §wiadczonych w spotecznos$ci lokalnej, w tym dziatania §wiadomos$ciowe i szkolenia dotyczace
deinstytucjonalizacji, wymiana dobrych praktyk, w tym wypracowywanie rozwigzan shuzacych zapewnieniu lepszej integracji ushug spotecznych
1 zdrowotnych na rzecz r6znych grup docelowych, w tym oséb biernych zawodowo z przyczyn zdrowotnych;
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koordynacja prac Regionalnych Komitetow Rozwoju ES;
zapewnienie wdrazania w samorzadach lokalnych rozwigzan w obszarze ES;

zbieranie danych dotyczacych sektora ES na poziomie regionalnym, analiza danych i sprawozdawczo$¢ dot. ES, pomiar oddziatywania
spotecznego oraz kondycji sektora;

udzial w procesie akredytacji OWES;

dziatania na rzecz rozwoju zaangazowania JST w obszarze ES, w tym dzialania upowszechniajgce rozwigzania przewidziane w ustawie 0 ES;
sieciowanie 1 wspotpraca z OWES;

dziatania na rzecz zwigkszenia aktywnos$ci JST w obszarze zatrudnienia socjalnego i dziatalnosci PZS;

dziatania stuzace budowaniu marki ES 1 jej promocji w oparciu o zakres ES wskazany w nowej ustawie (np. targi ES);

dzialania stuzgce wsparciu procesu integracji cudzoziemcoOw, w szczegdlnosci w formie szkolen dla pracownikéw instytucji pomocy 1 integracji
spotecznej, wspierania rodziny i pieczy zastepczej oraz NGO zajmujacych si¢ tg tematyka.

Realizowanych bedzie 16 projektéw koordynacyjnych — po jednym w wojewddztwie.

14. Zarzadzanie sfera ES na poziomie centralnym

Realizowane bedzie w szczegdlnosci:

15.

stworzenie forum wymiany informacji i koordynacji dziatlan ROPS w obszarze ES;

wsparcie eksperckie w kreowaniu nowych rozwigzan w obszarze ES;

wsparcie wdrazania rozwigzan wynikajacych z zapiséw ustawy o ES;

rozwijanie systemu monitorowania sektora ES, w tym w obszarze mierzenia oddziatywania spolecznego;
dzialania w obszarze akredytacji OWES;

wsparcie wojewodoéw we wdrazaniu przepisOw ustawy o ES, w szczego6lnosci wsparcie techniczne oraz dofinansowanie miejsc pracy
specjalistow do spraw ES w urzedach wojewodzkich.

Zapewnienie kadrze PS mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji zwlaszcza w obszarze prowadzonej dzialalnosci gospodarczej oraz zarzadzania
— Akademia Menadzera PS
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Dzialanie obejmie w szczegdlnosci:
e szkolenia z zakresu zarzadzania PS;
e szkolenia przygotowujace menadzera interim oraz pilotazowe wdrozenie wsparcia dla PS w postaci zapewnienia tych ustug;

e szkolenia dla 0s6b 50+ z do§wiadczeniem biznesowym w zakresie ES w celu przygotowania ich do §wiadczenia ustug dla PS/bycia menadzerem
interim/coachem, etc.;

e coaching dla menadzeréw PS;

e agsysta dla menadzeréw PS przy uruchamianiu start-upéw, restrukturyzacji/likwidacji PS, budowaniu strategii wspotpracy z biznesem, w
poszukiwaniu nowych branz dla PS, tworzeniu oraz realizacji plandw reintegracyjnych w PS etc.;

e asysta dla menadzeréw PS przy budowaniu marki PS.

16. Wspieranie tworzenia ponadregionalnych sieci wspélpracy o charakterze biznesowym PES, w tym PS, m.in. konsorcjow spotdzielczych,
franczyz lub klastrow

Dziatanie obejmie m.in. kompleksowe wsparcie tworzenia sieci branzowych, franczyz spotecznych, klastrow, konsorcjow spotdzielczych realizujacych
wspolnie przedsigwzigcia o charakterze biznesowym oraz wzmacnianie dziatalnos$ci oraz trwato$ci utworzonych w FERS sieci, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie mozliwosci profesjonalizacji dziatalnosci i zdobywania rynku.

17. Wsparcie samoorganizacji oraz wzmacnianie potencjalu instytucjonalnego PS w zwiazku z wejSciem w zycie ustawy o ES
Dziatanie obejmie w szczegdlnosci:
e tworzenie 1 wzmacnianie struktur i mechanizmoéw federacyjnych PS;
e podnoszenie zdolno$ci do budowania koalicji, samoorganizacji oraz reprezentacji sektora PS;
e wsparcie dziatalno$ci wzajemno$ciowej, w tym tzw. samorzecznictwa oraz budowania potencjalu organizacyjnego;
e dziatania promujgce budowanie relacji z innymi sektorami;

e stworzenie eksperckiego zaplecza PS — miedzy innymi w dziedzinach prawa, ekonomii, finanséw, zarzadzania, pozyskiwania zasobu
kapitalowego i infrastrukturalnego, wspotpracy migdzysektorowej, procesoOw reintegracyjnych.

Gloéwne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:
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e JST iich pracownicy

e NGO i inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego i ich przedstawiciele
e przedsigbiorcy 1 inni pracodawcy

e partnerzy spoteczni

e pacjenci, w szczegolnosci osoby starsze, osoby z niepelnosprawnosciami, ich opiekunowie
e 0s0by z zaburzeniami psychicznymi i ich opiekunowie

e podmioty wykonujace dziatalno$¢ lecznicza, oraz ich pracownicy i wspotpracownicy

e instytucje i pracownicy systemu ochrony zdrowia

e Rzecznik Praw Pacjenta

e farmaceuci i pracownicy aptek

e pracownicy systemu o$wiaty, rodzice, stuzby mundurowe

e samorzady zawodowe

e pracownicy zatrudnieni w instytucjach pomocy spotecznej, pracownicy socjalni zatrudnieni w innych niz pomoc spoteczna instytucjach i
podmiotach, przedstawiciele JST oraz pracownicy innych podmiotéw dziatajacych na rzecz wlaczenia spotecznego, kadry CUS

e podmioty organizujace system wsparcia rodziny,pieczy zastgpczej i adopcji oraz jego otoczenie

Dzialania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego 1 niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow i art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego, w kazdym z CS Programu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na roézne przestanki bedzie przestrzegane
na kazdym poziomie wdrazania.

Realizacja CS bedzie przyczyniata si¢ do wzrostu aktywnos$ci spotecznej osob starszych 1 do§wiadczajacych problemow zdrowia psychicznego. Bedzie
takze pozytywnie oddzialywata na wzrost dostgpnosci miejsc 1 sposobu $wiadczenia pomocy dla tych osob. Interwencja ukierunkowana na wsparcie
systemu opieki zdrowotnej §wiadczonej w szczegdlnosci w srodowisku lokalnym poprawi dostepnos¢ ustug, w tym zdrowotnej opieki dlugoterminowej dla
0sOb w niekorzystnej sytuacji.

Na etapie wyboru projektow zostang zastosowane specjalne kryteria weryfikujace, czy projekt jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady
réwnosci kobiet 1 mgzczyzn, bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
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dostepnosci dla OzN, kryterium to bedzie weryfikowaé, czy planowany projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane w art. 9 oraz
czy dziatania projektowe beda prowadzone zgodnie ze standardami dostgpnosci. Sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zardwno w
procesie monitorowania, jak rowniez ewentualnej kontroli czy ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownosciowych na
wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacj¢ konkretnych dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier
rownosciowych i zapobiegajgcych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i beneficjentom, ktorzy przestrzegaja przepisow antydyskryminacyjnych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia ogdlnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), ktora podjeta jakiekolwiek
dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w ww. art., wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dziatania realizowane be¢da zgodne z zapisami KPP i KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglgdnieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzedzi terytorialnych. Typ operacji bedzie wdrazany w caltym kraju.

Dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vi) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw

Majac na wzgledzie mozliwos¢ finansowania wspolpracy transnarodowej dla kazdego celu szczegélowego w ramach Priorytetu 11V, nie zaplanowano
oddzielnych dziatan w ramach niniejszego celu szczegotowego. W Priorytecie IV nie bedg realizowane dziatania migdzyregionalne, transgraniczne i
ponadnarodowe z udziatem beneficjentow w co najmniej jednym innym panstwie cztonkowskim lub poza Unig.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Nie planuje si¢ wykorzystania instrumentéw finansowych.
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2.1.1.1.2. Wskazniki

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow oraz art. 8 rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu
Spdjnosci

Tabela 2: Wskazniki produktu

. Cel ,
Priorytet Cgl Fundusz Kategona . Nr . Wskaznik Jednpstka posredni Cel koncowy
szczegotowy regionu identyfikacyjny miary (2024) (2029)

v ESO4.11 EFS+ Lepiej PLKCO10 Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktorzy zostali objeci | 0soba 87,00 379,00
rozwinigte wsparciem w zakresie $wiadczenia ustug spotecznych

v ESO4.11 EFS+ Lepiej PLKCO11 Liczba organizacji pozarzadowych lub sieci organizacji pozarzadowych, |sztuka 2,00 8,00
rozwinigte objetych wsparciem w zakresie poprawy potencjatu instytucjonalnego

v ESO4.11 EFS+ Lepiej PLKCO17 Liczba podmiotéw objetych wsparciem w ramach nowego modelu sztuka 0,00 11,00
rozwinigte ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

v ESO4.11 EFS+ Lepiej PLKCO12 Liczba zaméwien dla PES, na realizacj¢ ktorych przyznano premig sztuka 8,00 20,00
rozwinigte spoleczng

v ESO4.11 EFS+ Lepiej PLKCO18 Liczba przygotowanych specjalistycznych programéw diagnozy i sztuka 0,00 1,00
rozwinigte leczenia zaburzen psychicznych

v ESO4.11 EFS+ |Lepiegj PLKCO19 Opracowanie standardu funkcjonowania Dziennych Centrow Wsparcia | Ssztuka 0,00 0,00
rozwinigte Pamigci

v ESO4.11 EFS+ Lepiej PLKCOO06 Liczba pracownikow zatrudnionych w instytucjach i podmiotach osoba 163,00 542,00
rozwiniete dziatajacych na rzecz wlaczenia spotecznego objetych wsparciem

$wiadczonym przez ROPS w ramach programu

v ESO4.11 EFS+ Lepiej PLKCOO07 Liczba osob, ktore uzyskaty wsparcie w zakresie dziatan stuzacych osoby 5,00 9,00
rozwinigte wdrazaniu ustawy o ES

v ESO4.11 EFS+ Lepiej PLKCOO08 Liczba menadzeréw PS, objetych wsparciem w programie osoba 3,00 12,00
rozwiniete

v ESO4.11 EFS+ Lepiej PLKCOO09 Liczba PES, ktore w ramach projektu przystapity do sieci o charakterze |sztuka 0,00 1,00
rozwiniete biznesowym

v ESO4.11 EFS+ |Lepiej PLKCO16 Liczba przedsiebiorstw spotecznych, objetych wsparciem w zakresie sztuka 1,00 7,00
rozwinigte samoorganizacji i wzmacniania potencjalu instytucjonalnego
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v ESO4.11 EFS+ |Przejscie PLKCO10 Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktorzy zostali objeci | 0soba 166,00 727,00
wsparciem w zakresie $wiadczenia ustug spotecznych
v ESO4.11 EFS+ | Przejscie PLKCO11 Liczba organizacji pozarzadowych lub sieci organizacji pozarzadowych, |sztuka 4,00 17,00
objetych wsparciem w zakresie poprawy potencjatu instytucjonalnego
v ESO4.11 EFS+ |Przejscie PLKCO17 Liczba podmiotéw objetych wsparciem w ramach nowego modelu sztuka 0,00 21,00
ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
v ESO4.11 EFS+ | Przejscie PLKCO12 Liczba zamowien dla PES, na realizacj¢ ktorych przyznano premie sztuka 16,00 39,00
spoteczng
v ESO4.11 EFS+ | Przejscie PLKCO18 Liczba przygotowanych specjalistycznych programoéw diagnozy i sztuka 0,00 1,00
leczenia zaburzen psychicznych
v ESO4.11 EFS+  |Przejscie PLKCO19 Opracowanie standardu funkcjonowania Dziennych Centroéw Wsparcia | Sztuka 0,00 0,00
Pamigci
v ESO4.11 EFS+ |Przejscie PLKCOO06 Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucjach i podmiotach osoba 311,00 1 038,00
dziatajacych na rzecz wiaczenia spotecznego objetych wsparciem
$wiadczonym przez ROPS w ramach programu
v ESO4.11 EFS+  |Przejscie PLKCOO07 Liczba osob, ktore uzyskaty wsparcie w zakresie dziatan shuzacych osoby 9,00 18,00
wdrazaniu ustawy o ES
v ESO4.11 EFS+ |Przejscie PLKCOO08 Liczba menadzeréw PS, objetych wsparciem w programie osoba 6,00 23,00
v ESO4.11 EFS+ |Przejscie PLKCO09 Liczba PES, ktore w ramach projektu przystapilty do sieci o charakterze |sztuka 1,00 2,00
biznesowym
v ESO4.11 EFS+  |Przejscie PLKCO16 Liczba przedsigbiorstw spotecznych, objetych wsparciem w zakresie sztuka 3,00 13,00
samoorganizacji i wzmacniania potencjatu instytucjonalnego
v ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej | PLKCO10 Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktérzy zostali objeci | osoba 2 947,00 12 894,00
rozwinigte wsparciem w zakresie $wiadczenia ushug spotecznych
v ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej |PLKCO11 Liczba organizacji pozarzadowych lub sieci organizacji pozarzadowych, |sztuka 74,00 295,00
rozwiniete objetych wsparciem w zakresie poprawy potencjatu instytucjonalnego
v ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej | PLKCO17 Liczba podmiotow objetych wsparciem w ramach nowego modelu sztuka 0,00 368,00
rozwinigte ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
v ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej | PLKCO12 Liczba zamowien dla PES, na realizacj¢ ktorych przyznano premie sztuka 276,00 691,00
rozwinigte spoleczng
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v ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej | PLKCO18 Liczba przygotowanych specjalistycznych programéw diagnozy i sztuka 2,00 18,00
rozwinigte leczenia zaburzen psychicznych
v ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej | PLKCO19 Opracowanie standardu funkcjonowania Dziennych Centrow Wsparcia | sztuka 0,00 1,00
rozwinigte Pamigci
v ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej | PLKCO06 Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucjach i podmiotach osoba 5526,00 18 420,00
rozwinigte dzialajacych na rzecz wiaczenia spotecznego objetych wsparciem
$wiadczonym przez ROPS w ramach programu
v ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej | PLKCOO7 Liczba osob, ktore uzyskaty wsparcie w zakresie dziatan shuzacych osoby 161,00 323,00
rozwinigte wdrazaniu ustawy o ES
v ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej | PLKCO08 Liczba menadzeréw PS, objetych wsparciem w programie osoba 116,00 415,00
rozwinigte
v ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej | PLKCO09 Liczba PES, ktore w ramach projektu przystapilty do sieci o charakterze |sztuka 19,00 28,00
rozwini¢te biznesowym
v ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej | PLKCO16 Liczba przedsigbiorstw spotecznych, objetych wsparciem w zakresie sztuka 46,00 230,00
rozwinigte samoorganizacji i wzmacniania potencjatu instytucjonalnego
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (ii) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow
Tabela 3: Wskazniki rezultatu
Wartos¢ Cel )
. Cel Kategoria Nr , . Jednostka | bazowa lub Rok , Zrodto .
Priorytet . Fundusz : . . . Wskaznik . . .. .| koncowy Uwagi
szczegotowy regionu | identyfikacyjny miary wartos¢ odniesienia (2029) danych
odniesienia
v ESO4.11 EFS+ Lepiej PLKCRO09 Liczba przedstawicieli organizacji osoba 8 913,00 2021 341,00| CST2021
rozwiniete pozarzadowych, ktorzy podniesli
kompetencje w zakresie §wiadczenia
ushug spotecznych
v ESO4.11 EFS+ Lepiej PLKCR10 Liczba organizacji pozarzadowych  |sztuka 0,00 2021 8,00| CST2021
rozwinigte lub sieci organizacji pozarzadowych,
ktore zwigkszyly swoj potencjat
instytucjonalny do $wiadczenia ustug
publicznych
v ESO4.11 EFS+ | Lepiej PLKCR11 Liczba jednostek samorzadu sztuka 285,00 2020 6,00 | CST2021
rozwinigte terytorialnego, w ktérych po udziale
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w projekcie wzrosta wartos¢ ustug
spotecznych zlecanych PES

ESO4.11 EFS+ | Lepiegj PLKCRO05 Liczba pracownikoéw zatrudnionych | osoba 2 362,00 2020 515,00 | CST2021
rozwiniete w instytucjach i podmiotach
dziatajacych na rzecz wlaczenia
spotecznego, ktorzy dzigki wsparciu
EFS+ $wiadczonemu przez ROPS
podniesli kwalifikacje po
opuszczeniu programu
ESO4.11 EFS+ | Lepiegj PLKCRO06 Liczba osob, ktore zostaly osoby 0,00 2020 CST2021
rozwinigte zaaangazowane do realizacji zadan
wskazanych w ustawie o ES po
projekcie
ESO4.11 EFS+ |Lepiej PLKCRO07 Liczba menadzerow PS, ktorzy osoby 112,00 2020 9,00 CST2021
rozwiniete podniesli kompetencje w zakresie
zarzadzania przedsi¢biorstwem
spolecznym
ESO4.11 EFS+ Lepiej PLKCRO8 Liczba sieci wspotpracy powstatych | sztuka 3,00 2020 0,00|CST2021
rozwinigte w ramach projektu, ktore przystapity
do wspolnej realizacji przedsiewzigc
o0 charakterze biznesowym
ESO4.11 EFS+ Lepiej PLKCR15 Liczba podmiotow, ktore wdrozyly | sztuka CST2021 | wskaznik
rozwinigte dziatania projakosciowe w ramach monitorowany
nowego modelu ochrony zdrowia bez warto$ci
psychicznego dzieci i mtodziezy docelowej
ESO4.11 EFS+ | Lepiej PLKCR16 Liczba zrealizowanych sztuka CST2021 | wskaznik
rozwinigte specjalistycznych programow monitorowany
diagnozy i leczenia zaburzen bez wartosci
psychicznych docelowej
ESO4.11 EFS+ Lepiej PLKCR14 Liczba podmiotow, ktore uczestnicza |sztuka 360,00 2021 5,00 | CST2021
rozwinigte W organizacji zrzeszajacej
przedsigbiorstwa spoteczne
ESO4.11 EFS+ | Lepiej PLKCR17 Liczba utworzonych w ramach sztuka CST2021 | wskaznik
rozwinigte pilotazu Dziennych Centréw monitorowany

Wsparcia Pamieci

bez wartosci
docelowej
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ESO4.11

EFS+

Przejscie

PLKCRO09

Liczba przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych, ktorzy podniesli
kompetencje w zakresie §wiadczenia
ushug spotecznych

osoba

8 913,00

2021

654,00

CST2021

ESO4.11

EFS+

Przejscie

PLKCR10

Liczba organizacji pozarzagdowych
lub sieci organizacji pozarzadowych,
ktore zwigkszyly swoj potencjat
instytucjonalny do $wiadczenia ustug
publicznych

sztuka

0,00

2021

15,00

CST2021

ESO4.11

EFS+

Przejscie

PLKCR11

Liczba jednostek samorzadu
terytorialnego, w ktorych po udziale
w projekcie wzrosta warto$¢ ustug
spotecznych zlecanych PES

sztuka

285,00

2020

12,00

CST2021

ESO4.11

EFS+

Przejscie

PLKCRO05

Liczba pracownikow zatrudnionych
w instytucjach i podmiotach
dziatajacych na rzecz wlaczenia
spotecznego, ktorzy dzigki wsparciu
EFS+ $wiadczonemu przez ROPS
podniesli kwalifikacje po
opuszczeniu programu

osoba

2 362,00

2020

986,00

CST2021

ESO4.11

EFS+

Przejscie

PLKCRO06

Liczba 0s6b, ktére zostaty
zaaangazowane do realizacji zadan
wskazanych w ustawie o ES po
projekcie

osoby

0,00

2020

CST2021

ESO4.11

EFS+

Przejscie

PLKCRO7

Liczba menadzeréw PS, ktorzy
podniesli kompetencje w zakresie
zarzadzania przedsigbiorstwem
spotecznym

osoby

112,00

2020

19,00

CST2021

ESO4.11

EFS+

Przejscie

PLKCRO8

Liczba sieci wspotpracy powstatych
w ramach projektu, ktore przystapity
do wspolnej realizacji przedsiewzigc
o0 charakterze biznesowym

sztuka

3,00

2020

1,00

CST2021

ESO4.11

EFS+

Przejscie

PLKCR15

Liczba podmiotow, ktore wdrozyty
dziatania projako$ciowe w ramach
nowego modelu ochrony zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy

sztuka

CST2021

wskaznik
monitorowany
bez wartosci
docelowej
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ESO4.11 EFS+ | Przejscie PLKCR16 Liczba zrealizowanych sztuka CST2021 | wskaznik
specjalistycznych programow monitorowany
diagnozy i leczenia zaburzen bez wartosci
psychicznych docelowej

ESO4.11 EFS+ | Przejscie PLKCR14 Liczba podmiotow, ktore uczestnicza | sztuka 360,00 2021 10,00 | CST2021
W organizacji zrzeszajacej
przedsigbiorstwa spoteczne

ESO4.11 EFS+ | Przejscie PLKCR17 Liczba utworzonych w ramach sztuka CST2021 | wskaznik
pilotazu Dziennych Centrow monitorowany
Wsparcia Pamigci bez wartos$ci

docelowej

ESO4.11 EFS+ Regiony PLKCRO09 Liczba przedstawicieli organizacji osoba 8 913,00 2021 11 605,00 | CST

stabiej pozarzadowych, ktorzy podniesli 2021
rozwiniete kompetencje w zakresie §wiadczenia
ushug spotecznych

ESO4.11 EFS+ Regiony PLKCR10 Liczba organizacji pozarzadowych | sztuka 0,00 2021 265,00 | CST2021

stabiej lub sieci organizacji pozarzadowych,

rozwiniete ktoére zwigkszyly swoj potencjat
instytucjonalny do §wiadczenia ustug
publicznych

ESO4.11 EFS+ |Regiony PLKCR11 Liczba jednostek samorzadu sztuka 285,00 2020 207,00|CST2021

stabiej terytorialnego, w ktorych po udziale
rozwinigte w projekcie wzrosta warto$¢ ustug
spotecznych zlecanych PES

ESO4.11 EFS+ |Regiony PLKCRO05 Liczba pracownikéw zatrudnionych | osoba 2 362,00 2020 17 499,00 | CST2021

stabiej w instytucjach i podmiotach

rozwinigte dziatajacych na rzecz wlaczenia
spotecznego, ktorzy dzigki wsparciu
EFS+ $§wiadczonemu przez ROPS
podniesli kwalifikacje po
opuszczeniu programu

ESO4.11 EFS+ |Regiony PLKCRO06 Liczba o0sob, ktore zostaty osoby 0,00 2020 CST2021

stabiej zaaangazowane do realizacji zadan
rozwiniete wskazanych w ustawie o ES po

projekcie
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v ESO4.11 EFS+ |Regiony PLKCRO7 Liczba menadzerow PS, ktorzy osoby 112,00 2020 332,00 |CST2021
stabiej podniesli kompetencje w zakresie
rozwiniete zarzadzania przedsigbiorstwem
spolecznym
v ESO4.11 EFS+ Regiony PLKCRO8 Liczba sieci wspolpracy powstatych | sztuka 3,00 2020 6,00 | CST2021
stabiej w ramach projektu, ktore przystapity
rozwini¢te do wspolnej realizacji przedsiewzigé
o charakterze biznesowym
v ESO4.11 EFS+ Regiony PLKCR15 Liczba podmiotow, ktore wdrozyly | sztuka CST2021 | wskaznik
stabiej dziatania projako$ciowe w ramach monitorowany
rozwinigte nowego modelu ochrony zdrowia bez wartosci
psychicznego dzieci i mtodziezy docelowej
v ESO4.11 EFS+ Regiony PLKCR16 Liczba zrealizowanych sztuka CST2021 | wskaznik
stabiej specjalistycznych programow monitorowany
rozwiniete diagnozy i leczenia zaburzen bez wartosci
psychicznych docelowej
v ESO4.11 EFS+ | Regiony PLKCR14 Liczba podmiotow, ktdre uczestnicza |sztuka 360,00 2021 184,00 | CST2021
stabiej W organizacji zrzeszajacej
rozwini¢te przedsi¢cbiorstwa spoteczne
v ESO4.11 EFS+ |Regiony PLKCR17 Liczba utworzonych w ramach sztuka CST2021 | wskaznik

stabiej pilotazu Dziennych Centréw monitorowany
rozwinigte Wsparcia Pamigci bez wartosci
docelowej
2.1.1.1.3. Indykatywny podziat zaprogramowanych zasobow (UE) wedtug rodzaju interwencji
Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (viii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
. Cel . . Kwota (w
Priorytet szczegblowy Fundusz| Kategoria regionu Kod EUR)
v ESO4.11 EFS+ |Lepiej rozwinicte 138. Wsparcie na rzecz gospodarki spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych 1962 530,00
v ESO4.11 EFS+ |Lepiej rozwinigte 152. Dziatania na rzecz promowania roéwnosci szans i aktywnego udzialu w zyciu spotecznym 70 270,00
v ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwinigte 158. Dziatania na rzecz poprawy rownego i szybkiego dostepu do stabilnych i przystgpnych cenowo ustug 2 786 692,00
wysokiej jakosci
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v ESO4.11 EFS+ |Lepiej rozwinigte 160. Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci, efektywnosci i odporno$ci systemow opieki zdrowotnej (z 3920 563,00
wylaczeniem infrastruktury)
v ESO4.11 EFS+ | Lepiej rozwinigte 161. Dziatania na rzecz poprawy dostgpu do opieki dlugoterminowej (z wylaczeniem infrastruktury) 537 081,00
v ESO4.11 EFS+  |Przejscie 138. Wsparcie na rzecz gospodarki spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych 3763611,00
v ESO4.11 EFS+ |Przejscie 152. Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udzialu w zyciu spotecznym 134 758,00
v ESO4.11 EFS+ |Przejscie 158. Dzialania na rzecz poprawy rownego i szybkiego dostepu do stabilnych i przystepnych cenowo ushug 5344 135,00
wysokiej jakosci
v ESO4.11 EFS+ | Przejscie 160. Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci, efektywnosci i odporno$ci systemow opieki zdrowotnej (z 7 518 597,00
wylaczeniem infrastruktury)
v ESO4.11 EFS+  |Przejscie 161. Dzialania na rzecz poprawy dostepu do opieki dlugoterminowej (z wytgczeniem infrastruktury) 1029 980,00
v ESO4.11 EFS+ |Regiony stabigj 138. Wsparcie na rzecz gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych 66 778 992,00
rozwinigte
v ESO4.11 EFS+ |Regiony stabigj 152. Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym 2 391 063,00
rozwinigte
v ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej 158. Dzialania na rzecz poprawy rownego i szybkiego dostepu do stabilnych i przystepnych cenowo ushug 94 822 755,00
rozwinigte wysokiej jako$ci
v ESO4.11 EFS+ |Regiony stabigj 160. Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci, efektywnosci i odpornos$ci systemoéw opieki zdrowotnej (z 133 404 958,00
rozwinigte wylaczeniem infrastruktury)
v ESO4.11 EFS+ |Regiony stabiej 161. Dziatania na rzecz poprawy dostepu do opieki dlugoterminowej (z wyltaczeniem infrastruktury) 18 275 239,00
rozwiniete
v ESO4.11 Ogobtem 342 741 224,00
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwinigte 01. Dotacja 9277 136,00
v ESO4.11 EFS+ Przejscie 01. Dotacja 17 791 081,00
v ESO4.11 EFS+ Regiony stabiej rozwiniete 01. Dotacja 315 673 007,00
v ESO4.11 Ogotem 342 741 224,00
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Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwinigte 33. Inne podejsécia — brak ukierunkowania terytorialnego 9277 136,00
v ESO4.11 EFS+ Przejscie 33. Inne podejscia — brak ukierunkowania terytorialnego 17 791 081,00
v ESO4.11 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 33. Inne podejsécia — brak ukierunkowania terytorialnego 315 673 007,00
v ESO4.11 Ogotem 342 741 224,00

Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+

Priorytet | Cel szczegbtowy | Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwinigte 06. Przeciwdziatanie ubdstwu wsrod dzieci 1 820 003,00
v ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwinigte 08. Budowanie zdolnos$ci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego 552 118,00
v ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 1781 837,00
v ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 5675 296,00
AV ESO4.11 EFS+ Przejscie 06. Przeciwdzialanie ubdstwu wsrdd dzieci 3490 282,00
v ESO4.11 EFS+ Przejscie 08. Budowanie zdolnos$ci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego 1 058 816,00
v ESO4.11 EFS+ Przejscie 09. Nie dotyczy 3417 089,00
v ESO4.11 EFS+ Przejscie 10. Rozwigzywanie probleméw okre§lonych w ramach europejskiego semestru 10 883 710,00
v ESO4.11 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 06. Przeciwdziatanie ubostwu wsrdod dzieci 61 929 233,00
v ESO4.11 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 08. Budowanie zdolno$ci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego 18 786 930,00
v ESO4.11 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 09. Nie dotyczy 60 630 542,00
v ESO4.11 EFS+ Regiony stabiej rozwinigte 10. Rozwigzywanie probleméw okreslonych w ramach europejskiego semestru 193 113 232,00
v ESO4.11 Ogotem 363 139 088,00

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar rownouprawnienia ptci w ramach EFS+*, EFRR, Funduszu Spdjnosci i FST
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Priorytet Cel szczegotowy Fundusz Kategoria regionu Kod Kwota (w EUR)
v ESO4.11 EFS+ Lepiej rozwinigte 02. Uwzglednianie aspektu ptci 9277 136,00
v ESO4.11 EFS+ Przejscie 02. Uwzglednianie aspektu plci 17 791 081,00
v ESO4.11 EFS+ Regiony stabiej rozwinicte 02. Uwzglednianie aspektu ptci 315 673 007,00
v ESO4.11 Ogolem 342 741 224,00

* Zasadniczo 40 % EFS+ przeznacza si¢ na monitorowanie wydatkow na cele zwiazane z rownoscia ptci. 100 % ma zastosowanie w sytuacji, gdy panstwo cztonkowskie zdecyduje si¢
stosowac art. 6 EFS+
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2.1.1.1. Cel szczegdtowy: ESO4.12. Promowanie integracji spotecznej osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardzie;j
potrzebujacych i dzieci (EFS+)

2.1.1.1.1. Interwencje wspierane z Funduszy

Podstawa prawna: art. 22 ust. 3 lit. d) ppkt (1), (iii), (iv), (v), (vi) i (vii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow

Powiazane rodzaje dziatan — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (i) rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw oraz art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+:

Stworzenie systemu teleinformatycznego, w ramach ktérego bedzie dzialal centralny rejestr wolnych miejsc w pieczy zastepczej oraz centralny
rejestr placéwek opiekunczo-wychowawczych

W ramach tego typu projektu zaplanowane jest przeprowadzenie zmian legislacyjnych dotyczacych wprowadzenia systemu teleinformatycznego
zawierajacego rejestr wolnych miejsc w pieczy, a takze rejestr placowek opiekunczo-wychowawczych. Dzigki temu systemowi, samorzady powiatowe,
ktoérych obowigzkiem jest realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a takze sady
rodzinne podejmujace decyzje w kwestii umieszczenia dziecka w placowkach beda mogly uzyska¢ informacje na temat wszystkich wolnych miejsc na
terenie Polski, tak aby podjac¢ decyzj¢ najlepsza dla dobra danego dziecka. Powstanie tego systemu umozliwi przeprowadzenie analizy sytuacji dzieci w
pieczy zastepczej z dalszym wskazaniem dziatan na rzecz dobra dzieci, opracowanie modelu planu dziatan w kierunku stabilizacji sytuacji dzieci, a takze
przeprowadzenie pilotazu modelu analizy i przygotowywania planu wraz z raportem i rekomendacjami.

Wsparcie w tym obszarze ma na celu zapewnienie warunkdéw zycia i rozwoju dzieci i mtodziezy przebywajacych w catodobowych instytucjach opieki,
zgodnych z Konwencja o Prawach Dziecka ONZ, poprzez uzupetnienie dziatan stuzacych realizacji procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepcze;.

Rodzaje dziatan zostaty ocenione jako zgodne z zasada DNSH, poniewaz nie oczekuje si¢, aby mialy znaczacy negatywny wplyw na §rodowisko.

Gtéwne grupy docelowe — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iii) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow:

e jednostki samorzadu terytorialnego

e dzieci umieszczone w pieczy zastepczej

Dziatania na rzecz zapewnienia rownos$ci, witaczenia spotecznego i1 niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisOw 1 art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFS+
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Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego w kazdym z celow szczegdtowych Programu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na rozne przestanki
bedzie przestrzegane na kazdym poziomie wdrazania.

Zaplanowane w ramach tego celu dziatania przyczynig si¢ m.in. do zapewnienie dzieciom sprzyjajacych rozwojowi warunkow zycia, a tym samym lepszy
start w doroste zycie.

Na etapie wyboru projektéw zostang zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujace czy projekt/operacja jest zgodny z powyzszymi
zasadami. W przypadku zasady rownosci kobiet i me¢zczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu do zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla OzN, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9, jak rowniez czy dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami dostgpnosci. Na etapie
projektu/Programu sposéb realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zarbwno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli czy
ewaluacji. Beneficjenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad rownos$ciowych na wszystkich etapach wdrazania projektu, w tym realizacje konkretnych
dziatan przyczyniajacych si¢ do zmniejszania zdiagnozowanych barier rownosciowych i zapobiegajacych powstawaniu dyskryminacji.

Wsparcie bedzie udzielane wytacznie projektom i beneficjentom, ktorzy przestrzegaja przepisoOw antydyskryminacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3
Rozporzadzenia ogbdlnego. W przypadku, gdy beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej
zalezny), ktéra podjeta jakiekolwiek dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w ww. art. wsparcie nie moze by¢ udzielone.

Dziatania realizowane beda takze zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i KPON.
Doktadny opis wymagan znajduje si¢ w Wytycznych dotyczacych zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych — art. 22 ust. 3 lit. d) pkt (v)
rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow

Skala oddzialywania interwencji realizowanej w ramach tego celu szczegdétowego ma wymiar ogélnopolski. Z uwagi na powyzsze nie ma uzasa