SR
WOJEWODA PODKARPACKI Rzesz6w, 2025-11-07

ul. Grunwaldzka 15
35-959 Rzeszow

S-1.431.9.16.2025.EJ

Pani

Anna Bujacz

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 lit. a i pkt 3 lit. b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49), rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U.
z 2015 r., poz. 1477) oraz imiennych upowaznien do kontroli (Nr 1 1 2, znak:
S-1.431.9.16.2025.EJ), wydanych w dniu 20.08.2025 r. przez Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej  Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w  Rzeszowie, dziatajacego
z upowaznienia Wojewody Podkarpackiego, przeprowadzona zostala, w trybie zwyktym,
kontrola kompleksowa w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Haczowie, ktory realizuje

zadania gminy, w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
(Dowdd: akta kontroli, str. 1-5)

Kontrola zostata przeprowadzona przez zesp6t kontrolny w sktadzie:

e Elzbieta Jedryka — starszy inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie, Oddzial Nadzoru w Pomocy

Spotecznej 1 Wsparcia Rodziny — przewodniczaca zespotu kontrolnego.

e Dorota Sowka-Szmigiel — starszy specjalista w Wydziale Polityki Spotecznej
Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie, Oddziat Nadzoru w Pomocy
Spotecznej 1 Wsparcia Rodziny.



Mateusz Klimuk — starszy specjalista w Wydziale Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu

Wojewddzkiego w Rzeszowie, Oddziat Nadzoru w Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny.

Zakres kontroli obejmowal: realizacj¢ zadan samorzadu gminnego z zakresu wspierania

rodziny 1 systemu pieczy zastepczej.

Okres objety kontrolga: rok 2024 i 2025, do dnia kontroli.

Przed rozpoczgciem czynnosci kontrolnych kontrolujacy ztozyli, na podstawie § 8 ust. 4
rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477), pisemne oswiadczenia
o braku okolicznos$ci uzasadniajacych wytaczenie ich z udzialu w kontroli.

(Dowod: akta kontroli, str. 6-8)
Zespot kontrolujacy wpisat si¢ do ksigzki kontroli w dniach 28.08.2025 r. i 2.09.2025 r.,

pod pozycja 2.

Uzyte w protokole skroty:

e Ustawa, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2025 r. poz. 49).

e Osrodek, GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Haczowie.

e Gmina— Gmina Haczow.

e Plan — plan pracy z rodzina.

e Asystent — asystent rodziny.

e PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

e GOKIiW — Gminny Osrodek Kultury i Wypoczynku.

e Ustawa ,,Za zyciem” — ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin
»Za zyciem” (Dz.U. 2024 poz. 1829).

e PPP — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

e NZOZ — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j.
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Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analiz¢ dokumentacji, dotyczacej zakresu kontroli,
pisemne o$wiadczenia oraz informacje ustne, przekazane przez Panig Anng¢ Bujacz —
Kierownika GOPS w Haczowie, Paniag XXXXXX - asystenta rodziny, oraz Panig
XXXXXXX- specjaliste pracy socjalnej.

(Dowdd: akta kontroli, str. 9)
W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych dziatalnos¢, Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Haczowie, instytucji ktéra realizuje zadania dotyczace przedmiotu kontroli,
oceniono pozytywnie z uchybieniami, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny

i prawny.

Ustalenia Zespolu Kontrolnego

I. ORGANIZACJA PRACY Z RODZINA NA TERENIE GMINY.

1. Realizacja zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

w Gminie Haczow.

Na podstawie udostepnionych i skontrolowanych dokumentéw ustalono, ze zadania dotyczace

wspierania rodziny, zostaty przekazane do realizacji, Gminnemu Os$rodkowi Pomocy

Spotecznej w Haczowie, poprzez :

e zapisy w Statucie, ktory zastat przyjety Uchwatg Nr XV1/113/2012 Rady Gminy Haczow
z dnia 23 marca 2012 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Haczowie,

(Dowdd: akta kontroli, str. 10-19)

e Zzapisy w Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Haczowie
przyjetego Zarzadzeniem Nr 4/2016 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Haczowie, z dnia 1 kwietnia 2016 r.

(Dowod: akta kontroli, str. 20-43)

Analiza merytoryczna ww. dokumentow wykazata, iz nie uwzgledniono w nich ustawy z dnia

4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. 2024 poz. 1829).

2. Utworzenie zespolu do spraw asysty rodzinne;j.
Szczegbdlowy strukture organizacyjng Osrodka okresla schemat organizacyjny stanowigcy

zalacznik do ww. Regulaminu i Statutu. Z ww. dokumentOw wynika, iz w Os$rodku
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wyodrebniono wieloosobowe stanowisko do spraw asysty rodzinnej, co nie ma
potwierdzenia w biezacej pracy Osrodka, ktéry zatrudnia jedng osobg, na stanowisku
mlodszy asystent rodziny.

W Osrodku nie funkcjonuje zesp6t ds. asysty rodzinnej, ze wzgledu na mata jednostke,
a stanowisko asystenta podlega bezposrednio Kierownikowi GOPS w Haczowie, co jest

zgodne z art. 10 ust. 2 ww. ustawy.

3. Sklad zespotu i kwalifikacje pracownikow.

Kontrola dotyczaca zgodnosci kwalifikacji zawodowych pracownika, wyznaczonego
do prowadzenia pracy z rodzing, potwierdzila spelnianie przez niego wymogow
kwalifikacyjnych, okreslonych przepisami prawa. Osoba pracujaca na stanowisku asystenta
rodziny, zatrudniona jest w Osrodku, od 1 wrzes$nia 2017 r., na stanowisku mtodszy asystent
rodziny, ukonczyta studia wyzsze, na kierunku: praca socjalna, specjalnos¢: praca socjalna
z resocjalizacja.

Ztozyta rowniez o$wiadczenia, wskazane w art. 12 ust. 1 pkt 2 i 4 ww. ustawy.

Nie ma natomiast informacji na temat obowigzku alimentacyjnego, 0 ktorym mowa
w art. 12 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy.

W dniu 27.08.2025 r. zostata zweryfikowana w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 5
WWw. ustawy.

Natomiast, w zwigzku z ustawg z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy 0 wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej oraz niektorych innych ustaw, ktora weszla w zycie
1 lutego 2023 r. kierownicy, dyrektorzy lub inne osoby zatrudnione w jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, podlegaja sprawdzeniu figurowania lub
niefigurowania w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, w terminie 6 miesigcy,
od dnia wejscia w zycie ustawy zmieniajacej (Dz. U. z 2022. Poz. 2140).

Wobec powyzszego termin sprawdzenia, asystenta rodziny, w ww. Rejestrze uptynat w dniu
1 sierpnia 2023 r. i nie zostat zachowany.

(Dowdd: akta kontroli, str. 44-52)
4. Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny.

W trakcie kontroli ustalono, iz rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych, GOPS w Haczowie, zapewnia wsparcie i pomoc asystenta
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rodziny. Asystent rodziny zatrudniony jest na podstawie umowy o prace, na czas nieokreslony,
w wymiarze 0,75 etatu.

Asystent rodziny, w 2024 r., wspotpracowat z 9 rodzinami z problemami opiekunczo-
wychowawczymi, natomiast w roku 2025 (do dnia kontroli), ma pod swoja opicka 11 rodzin.
W 2024 r., z powodu osiggni¢cia petnoletnosci przez dziecko, asystent rodziny zakonczyt
wspotprace z 1 rodzing. Rowniez w roku 2024, wsparciem asystenta, nie objeto zadnej, nowej
rodziny.

W roku 2025 (do dnia kontroli), asystent nie zakonczyt pracy z zadng rodzing. Natomiast,

w roku 2025, do dnia kontroli, wsparciem asystenta obj¢to 3 nowe rodziny.

5. Upowaznienie przez wéjta osoby, o ktérej mowa w art. 178 ustawy, do prowadzenia
postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach
decyzji.
Zarzadzeniem Nr 11/2025 Wdjta Gminy Haczow z dnia 2 stycznia 2025 r., Pani Kierownik
GOPS w Haczowie, zostala upowazniona do prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu
wspierania rodziny oraz wydawania decyzji w tym zakresie.

(Dowdd: akta kontroli str. 53)

Il. PRZYDZIELENIE RODZINIE ASYSTENTA.

1. Procedura przydzielenia rodzinie asystenta rodziny w Osrodku.

W trakcie kontroli ustalono, iz procedura przydzielenia asystenta rodzinie, z problemami
opiekunczo-wychowawczymi, wynika wprost z zapisow ww. ustawy. Procedura postepowania,
w kazdym przypadku jest taka sama. W momencie, gdy Osrodek powezmie informacje
o rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej. O potrzebie objecia
rodziny wsparciem asystenta informujg nie tylko pracownicy socjalni, ale rowniez instytucje
zewngtrzne, np. sad rodzinny, szkoly, kuratorzy sadowi, dalsi cztonkowie rodziny lub inny
o$rodek pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego pracownik
socjalny, dokonuje analizy sytuacji rodziny, a jezeli z ww. analizy, wynika potrzeba
przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, wystepuje do Kierownika GOPS z wnioskiem o jego

przydzielenie wraz z krotkim uzasadnieniem.
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Po otrzymaniu ww. wniosku Kierownik przydziela rodzinie asystenta rodziny. Zgoda
Kierownika jest rowniez uwzgledniona w arkuszu wywiadu $rodowiskowego.

(Dowdd: akta kontroli str. 54-58)
W trakcie pierwszego spotkania z rodzing, w miejscu jej zamieszkania, asystentowi towarzyszy
pracownik socjalny. Rodzina otrzymuje wowczas informacje na temat roli asystenta rodziny
i jego zadan. W trakcie tego spotkania, dorosli czlonkowie rodziny, podpisuja zgode
na wspotprace z asystentem rodziny.
W przypadku, gdy rodzina nie wyraza zgody na wspotprace z asystentem, a wymaga tego
sytuacja rodzinna, informowany jest, o tym fakcie sad. Natomiast, w analizowanym okresie,
nie bylo takiej sytuacji.

(Dowod: akta kontroli str. 59)

Z prowadzone] przez asystenta rodziny dokumentacji wynika, ze kontakt z rodzinami
objetymi jego wsparciem, odbywa si¢ glownie w miejscu zamieszkania rodzin
i dokumentowany jest w kartach czasu pracy w srodowisku. Asystent rodziny prowadzi prace
z rodzing, polegajaca przede wszystkim na zindywidualizowanym podejsciu do rodziny.
Czgstotliwos¢ spotkan i czas trwania wizyt uzalezniony jest od indywidulanych potrzeb
rodziny i jej problemow. Jezeli jest taka konieczno$é, asystent odwiedza rodzing kilka razy w
tygodniu. NajczeSciej wizyty odbywaja si¢ w godzinach pracy asystenta, tj. we wtorki
od godz. 13.00 do 19.00, a w pozostate dni tygodnia w godz. 9.30 do 15.30, ale zdarzaja si¢
tez sytuacje wizyt W innych porach dnia. Asystent, w trakcie wizyt, stara si¢ tez rozmawia¢ z
dzie¢mi, bez obecno$ci 0s6b dorostych, zasiggajac ich opinii na temat sytuacji opiekunczo-

wychowawczej w rodzinie.

2. Wystgpienia GOPS do sadu o przyznanie asystenta oraz powody jego przyznania.
W kontrolowanym okresie GOPS w Haczowie, nie wystgpowal do sadu o przyznanie
asystenta rodziny, z uwagi na brak takiej koniecznosci. Trzy rodziny objegte wsparciem

asystenta w 2025 r., wyrazity zgode na wspotprace.

3. Wspolpraca asystenta z maloletnimi, ktorzy opuscili MOW, MOS, schronisko, zaklad
poprawczy.

Zgodnie z art. 11 ust. la ww. ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,
w przypadku, gdy rodzicem wychowujacym dziecko jest matoletni opuszczajgcy mtodziezowy
osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii, schronisko dla nieletnich lub zaktad

poprawczy, pracownik socjalny przeprowadza u tego rodzica wywiad, o ktorym mowa
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W ust. 1, a nastepnie kierownik osrodka pomocy spotecznej albo dyrektor centrum ustug
spotecznych przydziela temu rodzicowi, asystenta rodziny.
W kontrolowanym okresie, w Gminie Haczdw, nie przebywali matoletni wychowujacy dziecko,

ktorzy opuscili jedng z ww. instytucji.

4. Pozyskiwanie przez gming¢ Srodkow finansowych z programu ,,Asystent rodziny”

I rzagdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikéw jednostek

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027”.

GOPS w Haczowie zatrudnia 1 asystenta rodziny na 0,75 etatu.

Dofinansowanie do wynagrodzen asystentow rodziny w 2024 r. bylo mozliwe w ramach

rzadowego programu wspierania rodziny pn. "Asystent rodziny w 2024 r." i programu

,Dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej na lata 2024-2027" .

W 2024 r. Gmina pozyskata §rodki finansowe:

e 7 programu asystent rodziny w 2024 r., kwote — 17 004,47 zt

e z programu dofinansowania do wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej na lata 2024 — 2027, kwotg — 5 274,90 zt., a w roku 2025,
kwote 6 007,53 zt.

W trakcie kontroli przedstawiono dokumentacje finansowg zwigzang z realizacja ww. zadan.
Przyznane kwoty wykorzystane byty zgodnie z przeznaczeniem.

(Dowdd: akta kontroli, str. 67-68)

5. Brak wykonywania przez asystenta rodziny obowiazkéw pracownika socjalnego
na terenie gminy oraz brak prowadzenia postepowan z zakresu Swiadczen
realizowanych przez gmine.
Analiza zakresOw czynnos$ci asystenta rodziny wykazata, ze jego praca nie jest taczona
z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego na terenie Gminy, w ktorej praca jest
prowadzona, co jest zgodne z art. 17 ust. 3 ww. ustawy. Zgodnie z art. 17 ust. 4 ww. ustawy,
asystent rodziny nie prowadzi rowniez postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
Gmin¢ Haczdw.

(Dowdd: akta kontroli, str. 69-70)
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III. TWORZENIE MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI PRZEZ
ASYSTENTOW.

1. Szkolenia asystentow podnoszace ich kwalifikacje.

W trakcie kontroli analizie poddano realizacje obowigzku asystenta rodziny do podnoszenia
swoich kwalifikacji. Asystent rodziny, w okresie kontroli, bral udzial w nastepujgcych
szkoleniach:

¢ Narkomania, czym jest i jak jej przeciwdziata¢” — 2024 r.

o .Cyberprzemoc 1 inne medialne zagrozenia, w kontekécie pracy Zespolu

Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych” — 2024 r.

Biorgc pod uwage fakt, ze w 2025 r., do dnia kontroli, asystent nie brat udziatu w zadnym
szkoleniu, nie mozna tego uzna¢ za systematyczne podnoszenie kwalifikacji, co jest
niezgodne z art. 12 ust. 2 ww. ustawy.
Z informacji pozyskanej w trakcie kontroli wynika, ze prawdopodobnie do konca roku
zaplanowane jest uczestnictwo w dwaoch kolejnych szkoleniach.

(Dowdd: akta kontroli str. 71-72)

2. Zabezpieczenie w budzecie osrodka Ssrodkéw finansowych, przeznaczonych
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych asystentow rodziny.

Na 2025 rok, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Haczowie posiada zabezpieczone,
w budzecie, srodki finansowe, przeznaczone na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

asystenta rodziny, w wysokos$ci 1.000 zt. Taka sama kwota przeznaczona byta na 2024 r.

IV. REALIZACJA ZADAN PRZEZ ASYSTENTA RODZINY.

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy 7z czltonkami rodziny
w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

W ciaggu 2-3 tygodni od przydzielenia rodzinie wsparcia w postaci asystenta, opracowany jest
plan pracy z rodzing.

Z analizy dokumentacji wynika, ze asystent rodziny sporzadza dokument pn. ,,Plan pracy
zrodzing”, obejmujacy nastepujace elementy: dane adresowe rodziny objetej wsparciem, termin
obowigzywania planu ustalony na 12 miesiecy, cel glowny, przyczyny trudnej sytuacji rodziny,
cele sformulowane przez rodzing, zasoby 1 mozliwo$ci rodziny, ograniczenia rodziny,
utrudniajgce rozwigzanie trudnej sytuacji zyciowej. Ww. dokument podpisywany jest przez

asystenta rodziny, specjaliste pracy socjalnej oraz dorostych cztonkéw rodziny.
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Analiza merytoryczna ww. dokumentow pozwolita stwierdzi¢, iz nie zawierajg zakresu dziatan
wyznaczonych do realizacji czlonkom rodziny, terminéw ich realizacji oraz przewidywanych
efektow. Analizowane plany nie zawieraly dziatan lub zadan, z ktérych wynikatoby, ze asystent
rodziny wspiera rodzing w wyjsciu z sytuacji kryzysowej, w ktorej si¢ znalazta. Zatem nie
spelnia on warunkéw wynikajgcych z zapisoOw art. 15 ust. 3 ww. ustawy. Ponadto, okres
obowigzywania planu jest zbyt dlugi, poniewaz po 6 miesigcach powinna nastapic jego analiza
i ew. modyfikacja. Kolejno, po 6 miesigcach asystent rodziny, opracowuje dokument,
pn. aktualizacja planu pracy z rodzing, ale analiza jego tresci w zaden sposob nie odnosi si¢ do
Planu pracy. Po roku opracowywany jest kolejny plan pracy z rodzing, ktéry w dalszym ciggu
nie uwzglednia wymogoéw art. 15 ust. 3 ww. ustawy, tj. zakresu dziatan wyznaczonych do
realizacji cztonkom rodziny, termindéw ich realizacji oraz przewidywanych efektow.

(Dowdd: akta kontroli str. 73-79)

2 Opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy 7 rodzing, ktory jest skoordynowany 7 planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczgy zastepczej.

W rodzinnej pieczy zastepczej przebywa 4 dzieci (z dwoch rodzin) z Gminy Haczow,

ale ww. zadanie nie bylo realizowane, poniewaz:

e w przypadku jednej z rodzin matka biologiczna wyprowadzita si¢ z gminy Haczow,
a dodatkowo ze wzgledu na jej stan zdrowia, nie ma szansy na reintegracje rodziny. Ztozyta
tez pisemne o$wiadczenie, iz cyt. ,,Nie wyraza zgody na pomoc asystenta rodziny. Nie
utrzymuje zadnego kontaktu z corka”.

e W przypadku drugiej rodziny, ktorej dwoje dzieci przebywa w rodzinnej pieczy zastgpcze;j,
ojciec biologiczny nie Zyje, a matka nie mieszka na terenie Gminy, poniewaz

wyprowadzita si¢ na teren Gminy Brzozow.

(Dowdd: akta kontroli str. 80-82)

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

Asystent rodziny podejmuje szereg dziatan majacych na celu poprawg sytuacji zyciowej rodzin,
objetych jego wsparciem. Najczestsze dzialania, dotycza nauki dysponowania budzetem
domowym. Tego typu dzialania prowadzone sa w kazdej rodzinie objete] wsparciem asystenta

I polegaja na analizie zebranych przez rodzing paragonéw, z danego miesigca i sporzadzaniu
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list zakupow, w celu wyeliminowania wydatkéw zbednych, ktore powodujg najwicksza
i niepotrzebng utrate srodkdéw. Pozwala to na zwigkszenie §wiadomos$ci wartosci pienigdza oraz
zwigkszenie kontroli nad budzetem domowym.

Ponadto, asystent rodziny towarzyszy i wspiera cztonkow rodzin, w trakcie porzadkow
domowych, a takze w podziale obowigzkoéw. Udziela tez wsparcia w sprawach zwigzanych

ze zdrowym odzywianiem, organizujac w domach rodzin warsztaty kulinarne.

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych.

Dziatania asystenta w ww. obszarze koncentrowatly si¢ gtdwnie na motywowaniu rodzicéw
do  polepszania  warunkéw  mieszkaniowych,  poprzez = pomalowanie  $cian
W pomieszczeniach, wymiang zuzytego sprzetu gospodarstwa domowego, przeprowadzanie
niezbednych remontéw w pokojach dzieci. Ponadto, udziela pomocy w trakcie poszukiwania
sklepdw, gdzie mozna kupi¢ materialy budowlane w atrakcyjnej cenie. Pomaga tez

w znalezieniu wykonawcéw, chetnych do podjecia si¢ okre$lonych remontow.

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych.

W powyzszym zakresie, asystent motywuje i zachgca, cztonkow rodzin, do uczestnictwa
w spotkaniach organizowanych w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym w GOPS
w Haczowie, w ktorym w kazdg srode w godzinach 15.30 do 18.30, przyjmuje psycholog
ze specjalizacja psychoterapii uzaleznien.

Rodziny, wymagajace wsparcia, moga skorzystac¢ rowniez z porad specjalistow zatrudnionych
w Poradni Psychologicznej w Brzozowie, a takze w Osrodku NZOZ Moczary, w ktérym
przyjmuje psycholog, psychiatra, rehabilitant.

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi.
Asystent rodziny wspotpracuje z wychowawcami, pedagogami i psychologami zatrudnionymi
w  Szkotach Podstawowych z terenu Gminy, np. w Jablonicy Polskiej, Trze$niowie,
Wzdowie.

W trakcie wizyt w domach rodzinnych, udziela wskazéwek dotyczacych odpowiednich
postaw i wzorcOw rodzicielskich. W przypadku zdiagnozowania trudnosci szkolnych,
asystent motywuje do zgtoszenia si¢ do PPP w Brzozowie, wspotpracuje rowniez z kuratorami
rodzinnymi, motywuje rodzicow do systematycznego kontaktu ze szkotg. Asystent zacheca

rodzicow do monitorowania przygotowania dzieci do zaj¢é. Przeprowadza treningi
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umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych. Omawia sposoby komunikowania si¢ z dzie¢mi

I zacheca do konsekwencji w dziataniach wobec nich.

7. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

Asystent rodziny prowadzi nast¢pujace dziatania, w tym zakresie: informuje rodziny na temat
atrakcyjnych wydarzen, organizowanych na terenie Gminy, np. piknikdw rodzinnych,
turniejow pitki nozne;.

Zacheca do uczestnictwa w lokalnym $wigcie puszczania wiankow nad Wistokiem
i plenerowym kinie ,,Pod chmurkg”, a takze innych imprez organizowanych na terenie Gminy
i zachgca do uczestnictwa w nich.

Zachgca rowniez do wspolnego uczestnictwa w darmowych zajeciach skierowanych
dla dorostych i dzieci, takich jak, np. zajgcia artystyczne, sportowe, czy wokalne, ktore

organizowane sg przez GOKiW, Koto Gospodyn Wiejskich lub Stowarzyszenie ,,Inicjatywy”.

8. Motywowanie cztonkow rodzin w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Realizujagc ww. zadanie, asystent rodziny, motywuje rodzicow do podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych, ktore ulatwiaja znalezienie pracy. W tym celu pomaga
w znalezieniu odpowiednich szkolen, programOw aktywizacji zawodowej, posredniczy
w kontaktach z Urzedami Pracy. Udziela porad i prowadzi edukacje w zakresie mozliwosci
zawodowych, pomagajac rodzinie zrozumie¢ potencjat i dostosowac¢ go do potrzeb rynku
pracy.

Pomaga réwniez w ksztaltowaniu prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci
prowadzenia gospodarstwa domowego, co rowniez wplywa na stabilizacje zyciowa

1 zawodowa rodziny.

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej.

Asystent, w trakcie wspotpracy, wspiera cztonkow rodziny w poszukiwaniu zatrudnienia,
przede wszystkim, na umowe o prace. Pomaga klientom w zdobyciu zatrudnienia, zaréwno
na rynku pracy, ale rowniez w formie prac interwencyjnych na terenie Gminy Haczow.
Pomaga w szukaniu ogloszen o praceg, np. na stronach internetowych réznych instytucji,
motywuje do kontaktu z potencjalnymi pracodawcami. Udziela informacji na temat zasad
panujacych W trakcie rozméw o prace, doradza w sprawach ubioru, zachowania, uczy jak

rozmawiac z pracodawcg, itd.
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10. Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych.

Na terenie Gminy Haczow nie sg organizowane zajecia grupowe dla rodzicow. Asystent
rodziny proponuje, natomiast uczestnictwo w spotkaniach, ktore odbywajg si¢ w Punkcie
Informacyjno-Konsultacyjnym do spraw Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy Domowej
w GOPS Haczdw. Obecnie (rok 2025) jedna osoba bierze udziat w Programie Korekcyjno-
Edukacyjnym organizowanym w MOPR w Kro$nie.

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych.

Realizacja powyzszego zadania odbywala si¢ poprzez motywowanie dzieci do udziatu
w zajeciach psychoedukacyjnych, zajeciach pozalekcyjnych, rdéznego rodzaju kotkach
zainteresowan, organizowanych w szkotach, z terenu Gminy, oraz spotkaniach z pedagogami
i psychologami. Dzigki takim spotkaniom dzieci moga poprawi¢ swoje umiejetnosci
spoteczne, lepiej komunikowa¢ si¢ z rowiesnikami, moga zwickszy¢ pewno$¢ siebie, oraz
moga zdoby¢ wiedze, jak reagowac na sytuacje stresowe. Dzieci maja mozliwo$¢ kontaktu
z pedagogami i psychologami szkolnymi, ktorzy w razie wystapienia probleméw, udzielaja
wsparcia.

Ponadto, asystent zach¢ca rodzicow do zapisywania dzieci na zajgcia integracyjne, warsztaty
profilaktyczno-integracyjne z zakresu integracji sensorycznej, treningu umiej¢tnosci
spotecznych, spotkaniach edukacyjno-profilaktycznych organizowanych przez Ochotnicza

Straz Pozarng, Policj¢ oraz druzyny harcerskie.

11a. Udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy z jego udziatem, o ktorych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks Postgpowania Karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, 7 poin. zm.).

W trakcie kontroli ustalono, ze w analizowanym okresie nie bylo potrzeby towarzyszenia

dziecku podczas posiedzenia albo rozprawy z jego udziatem.

12. Podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroZenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin.
W 2024 r. doszto do 3 interwencji w rodzinach, objetych wsparciem asystenta, ktore dotyczyty

naduzywaniem alkoholu przez cztonkéow rodziny. W kazdym z ww. przypadkdw asystent
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wezwal do miejsca zamieszkania rodziny patrol Policji, a dzieci zabezpieczone byty u innych
cztonkow rodziny.

W dwoch przypadkach opieke nad dzie¢mi przejety babcie, a w trzecim petnoletnia siostra.
Informacje o ww. nieprawidlowej opiece nad dzieémi, zostaly przekazane do Sadu

Rejonowego w Brzozowie.

13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.

Konsultacje wychowawcze dla rodzicéw 1 dzieci prowadzone sg przez asystenta, na biezaco,
w trakcie wizyt w miejscu zamieszkania rodziny. Tematy rozmoéw dotycza metod
wychowawczych, zdrowego odzywiania, aktywnego spedzania czasu, prawidlowej
komunikacji pomigdzy cztonkami rodziny, metod rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

dbatosci o zdrowie, prawidtowego dbania o higieng.

13 a. Realizowanie dzialan wynikajgcych z Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigZy i rodzin "Za Zyciem".

W okresie objetym kontrolg zadna rodzina nie byta obj¢ta wsparciem asystenta, wynikajacym
z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem” . W 2024 r., do Osrodka wptynety
2 wnioski o wyptate jednorazowego §wiadczenia, z tytutu urodzenia si¢ dziecka, u ktorego
zdiagnozowane cigzkie i nieodwracalne upo$ledzenie. Swiadczenia zostalo wyplacone
niezwlocznie, w wysokosci: 4000,00 zt.

W roku 2025, do dnia kontroli, zrealizowano jeden wniosek.

Asystent rodziny nie prowadzil pracy wynikajacej z ww. ustawy, poniewaz rodziny nie

wystapity z takim wnioskiem.

14. Prowadzenie dokumentacji dotyczqcej pracy 7 rodzing.

Kazda rodzina, wspotpracujaca z asystentem, ma zalozong teczkg, w ktorym znajdujg sie
nastepujace dokumenty:

a) kserokopia wywiadu srodowiskowego opracowanego, zgodnie z art. 11 ust. | ww. ustawy,
przez pracownika socjalnego,

b) wniosek pracownika socjalnego, skierowany do Kierownika Osrodka, o przydzielenie
asystenta rodziny,

c) informacja pisemna Kierownika GOPS, o przydzieleniu rodzinie asystenta rodziny,
celem wsparcia rodziny w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

d) zgoda rodzicow na wspotprace z asystentem rodziny,
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e) plan pracy z rodzing oraz kolejne jego aktualizacje,

f) miesi¢czne karty pracy z rodzina,

g) notatki stuzbowe, zaswiadczenia, opinie ze szkoty, opinie z PPP w Brzozowie,

h) ocena sytuacji rodziny dokonana przez asystenta rodziny,

i) opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, wnioski, dokumenty z prowadzonych

konsultacji wychowawczych, za§wiadczenia, np. o stanie zdrowia itp.

Asystent rodziny nie prowadzi metryczki sprawy, natomiast dokumenty dotyczace wsparcia

rodziny pouktadane sg w sposdb chronologiczny.

15. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdl roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ww. ustawy, do zadan asystenta rodziny, nalezy dokonywanie
okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej, niz co pét roku i przekazywanie jej podmiotowi
organizujgcemu prac¢ z rodzing.

W kontrolowanym okresie asystent, zatrudniony w GOPS w Haczowie, dokonat 27 ocen
sytuacji rodzin, w tym: w 2024 r. — 17, aw 2025 r., do dnia kontroli — 10.

Asystent rodziny dokonywal oceny sytuacji rodzin w formie dokumentu nazwanego
,,Okresowa ocena”. Dokument ten uwzglednia date opracowania, ale nie ma w nim informacji
dotyczacej okresu, za jaki zostata sporzadzona.

Na podstawie analizy ww. dokumentow stwierdzono, ze byty sporzadzone terminowo, tzn.
nie rzadziej, niz co pot roku i przekazywane Kierownikowi GOPS w Haczowie, co zostato
potwierdzone podpisem Pani Kierownik. Dorosli cztonkowie rodziny rowniez sktadajg
podpisy pod ww. oceng potwierdzajace, iz zostali Z nig zapoznani.

W ocenach znajduja si¢ wypunktowane obszary:

a) obraz aktualnej sytuacji rodziny z perspektywy cztonkow rodziny,

b) oczekiwania i potrzeby,

¢) informacje o rodzinie zebrane od stuzb spotecznych,

d) ocena asystenta rodziny.

Analiza merytoryczna okresowej oceny pozwolila stwierdzi¢, iz dokument sporzadzany jest

na duzym poziomie og6lnosci 1 nie zawiera informacji o zadaniach wykonanych przez rodzing
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w  okresic wspolpracy, osiggnietych efektach nie uwzglednia podsumowania
dotychczasowych dziatan.

(Dowaod: akta kontroli str. 83)

16. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

W analizowanym okresie zadna z rodzin nie byla monitorowana przez asystenta rodziny,
poniewaz z zadng rodzing, w ostatnich latach asystent nie zakonczyl wspolpracy. Ostatni
monitoring rodziny, po zakonczeniu wspolpracy z asystentem, miat miejsce w 2021 r.
Z ww. dziatan sporzadzone sg notatki stuzbowe asystenta rodziny z wizyty monitorujgce;j.
Obejmuja one: dane teleadresowe rodziny, date przeprowadzenia wizyty monitorujace;j,
przebieg wizyty oraz wnioski i zalecenia. Monitoring dokonywany byt raz w miesiacu.

(Dowdd: akta kontroli str. 84-86)

17. Sporzqdzanie na wniosek sqdu, opinii o rodzinie i jej czlonkach.
W kontrolowanym okresie asystent rodziny, w przypadku jednej rodziny, objetej jego
wsparciem, zostat zobowigzany przez Sad Rejonowy w Brzozowie, do sktadania informacji
0 Sytuacji rodziny. Asystent rodziny przesyla informacje obejmujace informacje na temat
sytuacji: materialnej rodziny, zdrowotnej, opieki sprawowanej nad dzie¢mi i dzialan
podejmowanych wobec rodziny.

(Dowdd: akta kontroli str. 79-88)

18. Wspdlpraca z jednostkami administracji rzgdowej, wlasciwymi organizacjami

pozarzgdowymi  oraz innymi  podmiotami i osobami specjalizujgcymi  sie

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

W codziennych dzialaniach, zmierzajacych do poprawy sytuacji rodzin przezywajacych

trudnosci  w  wypehianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych, asystent rodziny

wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi, jednostkami administracji samorzadowej oraz

z innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w pracach na rzecz dziecka i rodziny,

np.:

e pracownikami socjalnymi zatrudnionymi w ww. Osrodku, oraz pracownikami PCPR
w Brzozowie,

e Komendg Powiatowg Policji w Brzozowie,

e Posterunkiem Policji w Haczowie,
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e szkotami (pedagogiem, psychologiem i wychowawcami), do ktérych uczeszczajg dzieci
z rodzin objetych wsparciem asystenta,

e Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Haczowie,

e Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej,

e placéwkami ochrony zdrowia,

e Centrum Integracji Spotecznej w Orzechdéwce,

e lokalnymi stowarzyszeniami i fundacjami, np. Koto Gospodyn Wiejskich, Ochotnicza

Straz Pozarng, Gminne Centrum Kultury i Wypoczynku, druzyny harcerskie.

19. Wspdélpraca 7 zespolem interdyscyplinarnym Ilub grupg roboczq, o ktorych mowa

w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi

podmiotami , ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng.

Asystent rodziny, realizujac ww. zadanie, w rodzinach zagrozonych przemoca domowa,

aktywnie wspotpracuje z grupg diagnostyczno-pomocowq. Forma wspotpracy jest udziat

asystenta rodziny w pracach grupy.

W sktad ww. grupy, w przypadku rodziny objetej wsparciem asystenta, powotywany jest

na podstawie Uchwaty Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Haczow .
(Dowdd: akta kontroli str. 89)

V. OPRACOWANIE | REALIZACJA 3-LETNICH GMINNYCH PROGRAMOW
WSPIERANIA RODZINY.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, do zadan wlasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja
3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

W kontrolowanym okresie, obowigzywal Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie
Haczow na lata 2023-2025, przyjety do realizacji uchwatg Nr XLI11/325/2022 Rady Gminy
Haczow z dnia 28 grudnia 2022 r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania
Rodziny na lata 2023-2025. Wykonanie ww. uchwaty powierzono Woéjtowi Gminy Haczow.
Cel gtowny ww. Programu zostat zdefiniowany, jako cyt. ,,Wspieranie rodzin przezywajacych
trudnosSci poprzez prowadzenie 1 tworzenie warunkow sprzyjajacych prawidlowemu
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych”.

Program uwzglednia dane demograficzne i diagnoz¢ sytuacji rodzin w Gminie, analiz¢ SWOT,
cel gtowny i cele szczegdtowe (1-5), oczekiwane rezultaty, realizatorOw, monitoring, zrodta

finansowania. Natomiast dane zrodtowe w wiekszo$ci obejmujg rok 2021, czasami tez rok 2019
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i 2020. Nie ma natomiast informacji statystycznej z roku 2022, a wigc ostatniego roku przed
obowigzywaniem ww. Programu. W programie wskazano ogolny termin realizacji tj. lata 2023-
2025. Nie ma natomiast termindéw realizacji poszczegdlnych dziatan, tzn. szczegdlowego
harmonogramu oraz realizatoréw odpowiedzialnych lub wspotodpowiedzialnych za realizacje
poszczegblnych, konkretnych dziatah uwzgl¢dnionych w Programie.
W Programie zapisano, ze Wojt Gminy Haczow bedzie sprawowal na biezaco nadzoér nad
realizacja ww. Programu i podejmowal niezb¢dne dziatania zmierzajace do osiggnigcia celow
wyznaczonych w Programie.

(Dowdd: akta kontroli str. 90-108)

VI. TWORZENIE ORAZ ROZWOJ SYSTEMU OPIEKI NAD DZIECKIEM, W TYM
PLACOWEK WSPARCIA DZIENNEGO ORAZ PRACA Z RODZINA
PRZEZYWAJACA TRUDNOSCI W WYPELNIANIU FUNKCJI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH.

1. Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci dostepu do specjalistycznego
poradnictwa.

Zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy, rodzinom przezywajacym trudnos$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych Gmina zapewnia wsparcie, W szczegdlnosci poprzez
konsultacje 1 poradnictwo, terapie 1 mediacje, ustugi opiekuncze i1 specjalistyczne, pomoc
prawng i grupy wsparcia.

W gminie Haczow nie funkcjonuja grupy wsparcia i grupy samopomocowe wobec
powyzszego Gmina nie obejmowala rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

W analizowanym okresie nie byly przyznane ustugi, w tym opiekuncze i specjalistyczne,
dla rodzin objetych wsparciem asystenta, poniewaz nie byto takich potrzeb.

Mieszkancy Gminy Haczéw maja natomiast mozliwos$¢ uczestnictwa w terapii prowadzone;j
przez psychoterapeute, w Poradni Uzaleznien w Miejscu Piastowym oraz w Poradni
Uzaleznienh w Brzozowie.

Rodziny moga tez skorzysta¢ z nieodptatnej pomocy prawnej w Punkcie Nieodptatnej
Pomocy Prawnej, ktory miesci si¢ w budynku Gminnego Os$rodka Kultury i Wypoczynku
w Haczowie. Mieszkancy Gminy, w tym osoby obj¢te wsparciem asystenta, mogg umowié
si¢ telefonicznie na spotkanie z radcg prawnym, ktory przyjmuje we wtorki i czwartki
od godz. 8.00 do godz. 12.00.
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W wigkszosci problemy, z jakimi zglaszaja si¢ mieszkancy, dotycza §wiadczen rodzinnych
I wychowawczych.
(Dowaod: akta kontroli str. 109)

2. Organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych.
Zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. b oraz pkt 4 lit. ¢ ustawy, do zadan witasnych gminy nalezy
organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych oraz
finansowanie kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktéorej mowa w art. 29 ust.
2 Ww. ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierajace. W trakcie postepowania kontrolnego
ustalono, ze na terenie Gminy HaczOw nie funkcjonuja rodziny wspierajace, niemniej jednak
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Haczowie, na biezaco, informuje mieszkancow
o mozliwosci tworzenia tego typu wsparcia. Na stronie internetowej tut. O$rodka, oraz
na tablicy ogloszeh zamieszczono informacje na temat pracy rodzin wspierajacych
I zaproszono zainteresowanych do wspotpracy. Do dnia kontroli nie zgtosili si¢ jednak chetni,
ktorzy podjeliby si¢ tego zadania.

(Dowdd: akta kontroli str. 110)

VII. PROWADZENIE PLACOWEK WSPARCIA DZIENNEGO ORAZ
ZAPEWNIENIE W NICH MIEJSC DLA DZIECI.

Gmina Haczow nie prowadzi placowki wsparcia dziennego, w rozumieniu art. 176
pkt 3 lit. ¢ ww. ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej. Nie zlecila tez
prowadzenia ich organowi niepublicznemu, o ktorym mowa w art. 190 ustawy. Wprawdzie,
na terenie Gminy funkcjonuje Dzienne Centrum Aktywnosci, prowadzone przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym, ktore zapewnia 40 miejsc,
jednakze ww. jednostki nie mozna zakwalifikowa¢ jako placowki wsparcia dziennego.
Natomiast, dzieci moga w czasie wolnym skorzysta¢ z bogatej oferty wydarzen kulturalnych
organizowanych przez GOWIiR w Haczowie.
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VIII. WSPOFINANSOWANIE POBYTU DZIECKA W RODZINIE ZASTEPCZEJ,
RODZINNYM DOMU DZIECKA, PLACOWCE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE],
REGIONALNEJ PLACOWCE OPIEKUNCZO-TERAPEUTYCZNEJ LUB
INTERWENCYJNYM OSRODKU PREADOPCYJNYM.

Gmina, zgodnie z art. 176 pkt 5 oraz art. 191 ust. 9 1 10 ustawy, jako wtasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej
wspotfinansuje odptatnosé¢ za pobyt 4 dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej, w tym:

e | dziecko przebywa w spokrewnionej rodzinie zastepczej,

e 2 dzieci przebywa w niezawodowej rodzinie zastepczej,

e 1 dziecko przebywa w zawodowej rodzinie zastgpczej.

W przypadku 3 dzieci, ktore przebywaja w pieczy zastepczej od 2020 r. Gmina pokrywa 50%
odptatnosci, ktora wynosita, w:

o 2024r.—33588,81 z,

e 2025r. (do dnia kontroli) — 21 238,66 z1.

W przypadku jednego dziecka umieszczonego, w zawodowej rodzinie zast¢pczej, 0od .2024 .,
odptatnos¢ wynosita, w:

o 2024r.—-1605,15z}

e 2025 r. (do dnia kontroli) — 2 793,29 4,

W analizowanym okresie, zadne dziecko, pochodzace z Gminy, nie przebywalo
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej.
Gmina Haczéw partycypuje w kosztach zatrudnienia koordynatora rodzinnej pieczy

zastepczej.

IX. SPORZADZANIE SPRAWOZDAN RZECZOWO-FINANSOWYCH Z ZAKRESU
WSPIERANIA RODZINY ORAZ PRZEKAZYWANIE ICH WLASCIWEMU
WOJEWODZIE, W WERSJI ELEKTRONICZNEJ.

Pracownicy GOPS w Haczowie sporzadzali sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu
wspierania rodziny oraz przekazywali je Wojewodzie Podkarpackiemu, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego. Ostateczne sprawozdania
rzeczowo-finansowe zostaty przekazane zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonania zadan

z zakresu wspierania rodziny. Sprawozdania przesylane sa Wojewodzie Podkarpackiemu
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w obowigzujgcych terminach, tj. za 1 potrocze do 31 lipca danego roku i do 31 stycznia

nastepnego roku za II potrocze.

X. PROWADZENIE MONITORINGU SYTUACJI DZIECKA Z RODZINY
ZAGROZONEJ  KRYZYSEM LUB PRZEZYWAJACEJ TRUDNOSCI
W WYPELNIANIU FUNKCJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ.

Monitoring sytuacji dzieci w rodzinach zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci
w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej prowadzony jest na biezaco, przez
pracownikéw socjalnych, ktérzy bedac w terenie zwracajg szczegodlng uwage na rodziny
z dzie¢mi. W sytuacji pogorszenia funkcjonowania rodzin, pracownicy socjalni, wszczynaja
procedur¢ przyznania wsparcia w formie asystenta rodziny. Z monitoringu prowadzona jest
dokumentacja w formie karty dziatan, w ramach prowadzonej pracy socjalnej.
W ww. dokumencie uwzgledniono nast¢pujace elementy: dane rodziny, data realizacji
dziatania, opis realizacji dziatania i osiggnigte rezultaty. W roku 2024, 4 rodziny objg¢te byly

monitoringiem pracownikow socjalnych, natomiast w roku 2025 — 5 rodzin.
(Dowdd: akta kontroli str. 111-114)

XI. SKEADANIE RADZIE GMINY ROCZNYCH SPRAWOZDAN Z REALIZACJI
ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY ORAZ PRZEDSTAWIANIE
POTRZEB ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN.

Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny, w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku, wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacja zadan.

Analiza przedtozonego przez Kierownika GOPS w Haczowie dokumentu ,,Sprawozdanie

z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Haczowie za rok 20247, ktore
zostalo przekazane do Urzedu Gminy Haczéw w dniu 5.05.2025 r. Zaréwno termin zlozenia
dokumentu, jak i analiza merytoryczna wykazata, iz nie mozna go uznac, jako sprawozdania
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny wraz z przedstawieniem potrzeb zwigzanych
z realizacjg zadan.

(Dowad: akta kontroli str. 115-130)
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W  wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, w ramach Kkontroli

kompleksowej, w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Haczowie, zostaly

sformulowane nastepujace uwagi i wnioski.

1.

10.

11.

12.

W Gminie Haczow, do pracy z rodzina, zostal wyznaczony Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Haczowie.

Zardwno w Statucie, jak i w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka, btednie okreslono
nazwe stanowiska asystenta rodziny, a takze nie uwzgledniono ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. 2024 poz. 1829).
Kierownik GOPS w Haczowie zatrudnia, na umow¢ o pracg, ha 0,75 etatu, jednego
asystenta, ktéry posiada odpowiednie kwalifikacje, wymagane dla zajmowanego
stanowiska. Niemniej jednak, nie dopenit wymogu wynikajacego z zapisow art. 12 ust.
1 pkt 3 ww. ustawy, a jego weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, nastgpita z przesuni¢ciem ustawowego terminu.

Procedura przydzielenia asystenta rodziny w Gminie Haczow jest zgodna z zapisami
WW. ustawy.

Gmina, w kontrolowanym okresie, pozyskiwata srodki finansowe z ,,Programu asystent
rodziny” 1,,Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikoéw jednostek wspierania rodziny
i systemu pieczy =zastgpczej na lata 2024-2027” i wydatkowala je zgodnie
Z przeznaczeniem.

Opracowane przez asystenta plany pracy z rodzing nie uwzgledniajag obszarow
wynikajacych z zapisu art. 15 ust. 3 ww. ustawy.

Asystent rodziny dokonuje okresowych ocen rodzin w ustawowym terminie i przekazuje
je Kierownikowi GOPS w Haczowie, ale sg one opracowane bardzo ogdlnie i nie ma
w nich informacji 0 zadaniach wykonanych przez rodzing oraz osiagnietych efektach.

W Gminie, w trakcie realizacji jest 3-letni ,,Gminny Program Wspierania Rodziny
na lata 2023-2025".

Na terenie Gminy, nie funkcjonuja grupy wsparcia lub ,,grupy samopomocowe”.

W Gminie Haczéw nie funkcjonuja rodziny wspierajace, ale stworzono odpowiedne
warunki do ich powstania.

W Gminie nie funkcjonuje placéwka wsparcia dziennego, w rozumieniu art. 18
Ww. ustawy.

Gmina ponosi czesciowa odptatno$¢ za dzieci przebywajace w pieczy zastepczej
stosownie do art. 176 pkt 5 ustawy, zgodnie z zasadami finansowania okreslonymi

w art. 191 ust. 9 i ust. 10 ustawy.
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13. Gmina terminowo przekazuje sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania
rodziny.

14. Pracownicy socjalni prowadza monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. na terenie Gminy.

15. W Gminie HaczOw, nie zostalo ztozone roczne sprawozdanie z realizacji zadan

z zakresu wspierania rodziny wraz z potrzebami zwigzanymi z realizacjg zadan.

Protokot liczy 24 strony.

INFORMACJE KONCOWE
Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi wiacza si¢ do
akt kontroli. Trzeci egzemplarz, wystgpienia pokontrolnego, przekazuje si¢ organowi

prowadzacemu jednostke.

Dyrektor
Wydzialu Polityki Spolecznej

Irena Marszalek-Czekierda

Zespot inspektorow:
Elzbieta Jedryka
Dorota S6wka-Szmigiel
Mateusz Klimuk

Wobec stwierdzonych nieprawidlowosci wydaje sie zalecenia pokontrolne:

1. Nalezy dokona¢ zmian w Statucie i Regulaminie Osrodka, poprzez wprowadzenie zapisow
dotyczacych ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz.U. 2024 poz. 1829), a takze uregulowac nazwe stanowiska asystenta rodziny.

Osoba odpowiedzialna: Kierownik jednostki .
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2. Nalezy pozyska¢ o$wiadczenia asystenta rodziny, wynikajgce z art. 12 ust. 1 pkt 2-4,
a takze dokonywa¢ weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym, W ustawowym terminie.

Podstawa prawna: art. 12 ust 1 ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2025, poz. 49).

Osoba odpowiedzialna: kierownik Osrodka.

3. Nalezy opracowywac i realizowac plany pracy z rodzing, obejmujgce zakres realizowanych
dziatan majacych na celu przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze terminy ich
realizacji i przewidywane efekty.

Podstawa prawna: art. 15 ust. 3 ww. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Osoba odpowiedzialna: Kierownik jednostki, asystent rodziny.

4. Nalezy whasciwie dokonywaé okresowej oceny Sytuacji rodziny i uwzglednia¢ informacje
dotyczace zrealizowanych dziatan.

Podstawa prawna : art. 15 ust. 1 pkt 15 ww. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Osoba odpowiedzialna: Kierownik jednostki, asystent rodziny.

5. Nalezy realizowa¢ zapis art. 10 ust. 3 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, poprzez organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu
wymiang ich do$§wiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,,grupami wsparcia”
lub ,,grupami samopomocowymi” oraz dokumentowa¢ dziatania w tej sprawie.

Podstawa prawna: art. 10 ust. 3 pkt 5 ww. ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Osoba odpowiedzialna: Kierownik jednostki, asystent rodziny

6. Nalezy prowadzi¢ staly monitoring w zakresie potrzeb tworzenia placoéwek wsparcia
dziennego, zgodnie z zadaniami wlasnymi gminy, wynikajacymi z zapisow art. 176 pkt 3 lit.
C wWw. ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;.

Podstawa prawna: art. 176 pkt 3 lit. ¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Osoba odpowiedzialna: Dyrektor jednostki, Wojt Gminy.
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7. Nalezy niezwtocznie zlozy¢ Radzie Gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny wraz przedstawieniem potrzeb zwigzanych z realizacja zadan,
za okres 2024 r., zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z art. 179 ust 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Podstawa prawna: art. 179 ust. 1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Osoba odpowiedzialna: Kierownik jednostki, Wajt Gminy.

Przyczyna wskazanych nieprawidlowosci jest brak calosciowej analizy przepisow
prawa, za ktore odpowiada Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Haczowie — Pani Anna Bujacz oraz Wéjt Gminy Hacz6w, a skutkiem tego jest brak

wlasciwego systemu wsparcia rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197d ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49 .), w zwigzku z § 14 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. 2015, poz. 1477) kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzeZenia.
Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku braku zastrzezen prosze poinformowaé¢ Wojewode Podkarpackiego,
w ciagu 30 dni, od daty otrzymania niniejszego wystapienia, o sposobie realizacji zalecen

pokontrolnych.

WOJEWODA PODKARPACKI
()
Teresa Kubas-Hul
Otrzymuja:
1. Adresat.
2. Wojt Gminy Haczow.
3 aa.
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