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Uchwala Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spélki pod firmg: Walbrzyski Rynek Hurtowy Spétka Akcyjna
z siedzibg w Walbrzychu
z dnia 28 grudnia 2016 roku

. wsprawie: zasad ksztattowania wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu Spoki.-ss--e-nveeemm-
\‘\ -S'r -
t;g_,; \DZistajac na podstawie art.2 ust.2 pkt 1, art.4, art.5, art.6, art.7 i art.8 ustawy z dnia 9
f‘,;‘i“' )czt?rwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzei os6b kierujgcych

/‘/ Diektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 roku, poz. 1202) Nadzwyczajne Walne
1 oo >Zgromadzenie Spotki Watbrzyski Rynek Hurtowy SA uchwala, co nastepuje.------—-
el

§1
1. Z Czonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzgdzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodze#i 0s6b kierujgcych
niektorymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaly.---

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spélki skiada si¢ z czedei stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy
Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu Spoiki---
ksztattuje si¢ nastepujgco:
o dla Prezesa Zarzgdu — od | (jednego) do 3 (trzech) - krotnodci przecigtnego
miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsicbiorstw bez wyplat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Giownego Urzgdu Statystycznego,
¢ dla Czlonka Zarzadu — od 1 (jednego) do 3 (trzech) - krotnosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
- Glownego Urzgdu Statystycznego.
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo miesigcznego Wyna-
grodzenia Stalego dla poszczeg6lnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowienia-
mi ust. 2.

, §3
1. Wynagrodzenic Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw

Zarzadezych i nie moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim
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roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.
. Ustala si¢ Cele Zarzgdcze stanowigce w szczegblnosci o: restrukturyzacji spotki

lub wzrodcie wartosci spéki, poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.---

. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg Spétki do ustalenia szczegélowych Celéw p
Zarzadczych, o ktérych mowa w ust 2. e 2.

Jako odrebny cel, warunkujgcy mozliwoéé otrzymania czesci zrm%;:' &

wynagrodzenia, stanowigcej wynagrodzenie uzupelnisjgce za rok pbr . 2 3.
Spoélki, okresla sig uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania ozto i
organéw zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleZznych odpownad‘agchfch-—'
zasadom okreslonym w Ustawie. 2ty ®
. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okre§lenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz 3.
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaZnik6w) ich realizacji i rozliczania

(KPID).
. Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyplacone Czlonkowi Zarzadu, po 6.
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spéiki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z
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wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem 1.
stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéow
Zarzadczych i okreleniu naleznej kwoty wyplaty. 5
§4 »

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzgdu o zamiarze -
peinienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz P
moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki LA
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci hud
Czlonka Zarzadu. Z

. Cztonek Zarzadu nic moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu peienia funkeji ra
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spéiki w ramach grupy kapitatlowej w 4
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i ot
konsumentoéw.

. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreflenia zakazéw i ograniczefi, o ktf)ry(’:hz I
mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania qma, ,{ X 1. xR‘
sankcji za nienalezyte wykonanie. _ l’ e '-"_’ia £ \ . ‘ﬁ

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkbm : A L

Zarzgdu urzadzefi techmicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spokki, i
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo spos6b ich okreslania 3. O
dotyczace kosztéw, jakie Spdétka ponosi w zwigzku z udost¢pnieniem pe
i wykorzystywaniem urzadzefi i zasobdw przez Czlonka Zarzgdu do celéw 4. W
stuzbowych. ur
. Umowa moze okre$li¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzgdu z mienia :::

sp6iki do celéw prywatnych.
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§6
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnosei na skutek Smierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sic z ostatnim dniem pelnienia
Funkcji bez okresy wypowiedzenia i koniecznogci dokonywania dodatkowych
CZynnosci,----
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (irzy) miesigcznym
terminem wypowiedzenia,
Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiern natychmiastowym w
Przypadku istotnego naruszenia postanowiers Umowy.
Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznoscei od czasy
petnienia funkcji Czionka Zarzadu, z zastrzezeniem ust, 1, a takze, Ze termin
wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego.
Rozwigzanie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje
skrécenie okresu wypowiedzenia do ostatniégo dnia petnienia funkeji cztonka
Zarzadu,

Wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosé czgsci stalej Wynagrodzenia, pod warunkiem
petnienia przez niego funkcji przez okres ¢co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy
przed rozwiazaniem tej umowy. Odprawa nie przystuguje  w przypadku
rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia o ktérym mowa w ust, 3 oraz w
przypadkach o ktérych mowa ust, 2 j ust. 4.----
Wygasniecie mandaty po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasnigcie mandaty w trakcie

Zmiennego, na zasadach okreslonych w §3, w wysokosci proporcjonalnej do
okresu pelnienia funkcji w roku obrotowym. -

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzagdu umowe o zakazie
\ .»\konkurencji obowigzujacym po ustaniy pelnienia funkeji, przy czym moze byé ona

7]
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/ €O najmnicj 3 (trzech) miesiecy.

zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres

2 Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu

umowy o swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.--

3. Okres zakazy konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy Po ustaniu

peinienia funkeji przez Czionka Zarzadu. -

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu

umowy o zakazie konkurenci bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na
rzecz Spéiki, nie nizszej niz Wwysokoé¢ odszkodowania przystugujacego za caly
okres zakazy konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym:
liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi —5.474,
procentowy udzial tych akcji w kapitale zakladowym - 97,35 %
1aczna liczba waznych gloséw — 9.039,
za uchwala oddano — 7.704 glosy,
przeciwko uchwale oddano - 0 glos6w,
wstrzymujacych sie — 1.335 gloséw.

6

zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelmienia przez
Czlonka Zarzadu funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spélkami,---=---

Przewodniczacy obrad stwierdzil, ze uchwala powyzsza zostata podjgta.—-------s---v-

Uchwala Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spétki pod firmg: Walbrzyski Rynek Hurtowy Spélka Akeyjna
z siedzibg w Waibrzychu
z dnia 28 grudnia 2016 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzesi cztonkéw Rady Nadzorczej, ===erm-———--

Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzesi 0séb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 roku, poz. 1202)
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki Walbrzyski Rynek Hurtowy SA uchwala,

co nastepuje.

1)

2)

3)

4)

§1
Miesi¢czne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki ustala si¢ w
wysokodci 0,5 — krotnodci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego Urzgdu Statystycznego.-------
Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 10% mlesmt:zne"-

wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwy2sza si¢ o 5% mleswczng__"

wynagrodzenie okreslone w ust. 1.
Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sie 0 5% miesigczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1,

§2

. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1,

bez wzgledu na liczbg zwolanych posiedzen.
Wynagrodzenie nie przyshiguje za ten miesige, w ktérym Czlonek Rady
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Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidiowo zwolanych posiedzesi, a
nieobecno§¢ nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwienin  albo
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czionka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilodci
dni pelnienia funkcji w przypadku, gdy powolanie lub odwolanie nastapitlo w
czasie trwania miesigca kalendarzowego.
y ;}rﬁ. W.yn'agrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wyplacane z dohu, do 10 dnia kazdego
o\ miesigea.
: } ' 53‘} Wynagrodzenie obcigza koszty dzialalnosci Spétki.
] 61?iv Spéitka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez
wl, ., czionkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczego6lnosci koszty
: ,ﬂ%ﬁ/ przejazdu 2z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady
] Nadzorczej i z powrotem lub koszty wykonywania indywidualnego nadzoru oraz
koszty zakwaterowania i wyzywienia.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym:
liczba akeji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi —5.474,
procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym — 97,35 %
Yaczna liczba waznych gloséw — 9.039,
za uchwalg oddano — 7.704 glosy,
przeciwko uchwale oddano — 0 gloséw,
wstrzymujacych sig — 1.335 glos6w:.

Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze uchwata powy#sza zostala podjeta,-——--camemmnen--

W tym miejscu petnomocnik Skarbu Paristwa zlozy! wniosek w sprawie okreslenia
liczebnodci Rady Nadzorczej na 5 cztonkow.

; Uchwala Nr 5§
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg: Walbrzyski Rynek Hurtowy Spétka Akcyjns
z siedzibg w Walbrzychu
z dnia 28 grndnia 2016 roku

w sprawic: okreflenia liczebnosci Rady Nadzorczej.

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spélek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie okre$la, ze Rada Nadzorcza liczyé bedzie 5
(stownie: pieciu) cztonkéw.




§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwalg oddano:
liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi —5.474,
procentowy udzial tych akcji w kapitale zakladowym — 97,35 %
gczna liczba waznych glosow — 9.039,
za uchwalg oddano — 7.684 glosy,
przeciwko uchwale oddano — 1.355 gloséw,
wstrzymujacych si¢ — 0 gloséw.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata powyzsza zostata podjgta,--=----
- pkt 8 porzgdku obrad wybor czionkéw Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami.-«-----

Przewodniczagcy Zgromadzenia poinformowal, 2e na Zgromadzeniu obecni sg
akcjonariusze reprezentujacy 5.474 akcje, co stanowi 97,35 % kapitalu zakladowego
oraz ze minimalna liczba akcji niezbednych do utworzenia oddzielnej grupy dla
wyboru jednego cztonka Rady Nadzorczej wynosi 1.095.

Poniewaz akcjonariusze nie zglosili wniosku w sprawie utworzenia co najmniej jednej
grupy zdolnej do wyboru Cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje si¢ wyboréw, a
skiad Rady Nadzorczej pozostaje bez zmian.

Na tym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zamknigto.
Lista obecnogci stanowi zalgcznik do protokotu.
Wypisy tego aktu mozna wydawaé Spblce w dowolnej ilodci.
Koszty tego aktu oraz 2 wypiséw ponosi Spoltka.
Pobrano:

a) takse notarialng namocy § ust. 1 pkt2i § 17
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rozp. Min, Spraw. z dnia 28 czerwca 2004 roku ¢
(tj. Dz.U. z 2013 roku, poz. 237 Z€ ZIN.)........oerrcerincsnensiincscecssnsseesaaninns 900,00 24 I:l
b) podatek od towaréw i ustug w stawce 23% od kwoty 900,00 zi
na mocy art. 146a pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
(t.j. Dz.U. z 2016 1oku, poz. 710 z& Zm.).....corcnescnncsssrnsnianinsaninsinans 207,00 z
Razem: 1.107,00 z{'
jeden tysigc sto siedem zlotych. %
Protokél ten odczytano, przyjeto i podpisano. %!
Na oryginale podpisy Przewodniczgcej obrad i notariusza. ....,,aL
l;:;:;::-llnln I:o:r‘{_lcln ) W?;I';Eychll ul. Stownckiego 16 ,,sug\\—-\
Wypis ten wydano Spéice :

Pobrano takse¢ notarialng w kwocie 48,00 2t na mocy §12 rozp. Min. Spraw z dnia
T, 28 czerwea 2004 roku (tj. DzU. 22013 r., poz. 237 ze zm.) oraz podatek od toward
Coo. L et w stawee 23% w kwocie 11,04 21 na mocy art, 146a pkt 1 ustawy z dnia 11 marca
*f 7 2004 roku o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz.U. 2 2016 roku, poz. 710 ze zm.)

% we .\ ™ Welbrzychu dua 28 grudnia 2016 roku.
Boals) ) \
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