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Modele wsparcia uczelni w celu zwiekszenia ich dostepnosci do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

| Sciezka mini

- Do 1 miliona ztotych, z czasem realizacji do 24 miesiecy. W ramach tej
sciezki uczelnia powinna zaplanowac¢ dziatania, pozwalajace na osiagniecie
minimalnego poziomu wsparcia (zob. Projekt dobrych praktyk).
http://www.kssn.pl/kssn_czasopismo_archiwum/016_KSSN/index.html, s.15-
16)

Etapowanie projektu: w tej sSciezce uczelnia moze wybrac¢ jeden z dwoch
wariantow. W wariancie pierwszym uczelnia, korzystajac ze $ciezki mini,
zaktada osiagniecie na koniec projektu bazowego poziomu wsparcia
gwarantujacego otworzenie sie na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. W
wariancie drugim natomiast, uczelnia w ramach sktadanego wniosku o
dofinansowanie moze zaplanowac rowniez realizacje dalszych dziatan
zapewniajacych  dostepnos¢ na  poziomie  S$redniozaawansowanym,
przewidzianych w $ciezce midi, ale ich realizacja bedzie mozliwa dopiero po
osiagnieciu zobowigzan wynikajacych z pierwszego etapu projektu. Pozwala
to wiec uczelniom na zaplanowanie bardziej zaawansowanych dziatan w
kierunku zwiekszania dostepnosci, ale ich rezultaty beda osiagane etapami.
Uczelnia zawierajac umowe o dofinansowanie projektu ma gwarancje, ze po
zrealizowaniu pierwszego etapu ze sciezki mini (po pozytywnej weryfikacji
osiagnietych rezultatow przez 10K) otrzyma dalsze srodki na realizacje
kolejnych dziatan. Niewdrozenie dostepnosci w wyznaczonym czasie i
przewidzianym zakresie wyklucza natomiast dalsze finansowanie w ramach
sciezki midi.

Check lista:

1. Czy na uczelni studiuja/pracuja osoby z niepetnosprawnosciami, a jesli
tak, to czy uczelnia przeprowadzata analize ich specyficznych potrzeb?

1 TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy opisa¢ w
jaki sposéb przeprowadzono analize specyficznych potrzeb i wskazac liczbe osob
nig objetych)

J NIE
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Czy wdrazane byty formy dostosowania procesu rekrutacji dla osob z
niepetnosprawnosciami bedacymi kandydatami na studia ?

] TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy wymieni¢
te formy i krotko je opisac)

Ponizej znajduje sie katalog przyktadowych form dostosowania procesu
rekrutacji do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami. Prosze zakresli¢ i krotko
opisa¢ te, ktore funkcjonuja na Panstwa uczelni. Jesli w Panstwa uczelni
istnieja inne, niewymienione ponizej formy dostosowania procesu rekrutacji,
prosze opisac je w polu inne.

> portal internetowy dla kandydatow jest zgodny ze standardami
WCAG (obowigzujacymi na dzien ogtoszenia konkursu)

> kandydaci maja mozliwos¢ skorzystania z ustugi ttumaczenia na
polski jezyk migowy,

> miejsce obstugi kandydatow na studia znajduje sie w obiekcie
wolnym od barier architektonicznych,

» Ww sytuacji, gdy proces rekrutacji zawiera egzamin lub rozmowe
kwalifikacyjna, odbywaja sie one w formie dostosowanej,

> inne formy dostosowania (prosze wymienic jakie):
1 NIE

Czy wdrazane byty formy dostosowania procesu ksztatcenia dla
studentow i doktorantow z niepetnosprawnosciami ?

1 TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy wymienic¢ te
dostosowania i krotko je opisac)

Ponizej znajduje sie katalog przyktadowych form dostosowania procesu
ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Prosze zakreslic i
krotko opisac te, ktore funkcjonuja na Panstwa uczelni. Jesli w Panstwa
uczelni istnieja inne, niewymienione ponizej formy dostosowania procesu
ksztatcenia, prosze opisac je w polu inne.

» wsparcie doradcy/konsultanta edukacyjnego,
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» wsparcie asystenta dydaktycznego dla studentow
Z niepetnosprawnosciami,

» wsparcie ttumacza jezyka migowego,

> materiaty dydaktyczne oraz egzaminacyjne dostarczane
studentowi w formie dostosowanej (np. druk w powigkszonej
czcionce, alfabecie Braille'a),

» mozliwos¢ zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach (np.
poprzez uczestnictwo za pomoca wideokonferencji lub
zwiekszenie dopuszczalnej liczby godzin nieobecnosci na
zajeciach z opcja nadrobienia ich w sposob ustalony z
prowadzacym zajecia),

> mozliwos¢ zmiany miejsca/terminu egzaminu,
» wydtuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia,

> mozliwos¢ korzystania z urzadzen wspomagajacych podczas
zajec oraz egzaminow,

> mozliwos¢ skorzystania przez studenta ze szkolen z zakresu

technologii wspierajacych,

> zajecia/egzaminy odbywajace sie w miejscu wolnym od barier
architektonicznych dla oso6b z niepetnosprawnosciami i/lub w sali
z petla induktofoniczna dla oséb stabostyszacych

» zajecia prowadzone w formach alternatywnych,
1 NIE

Inne formy dostosowania procesu ksztatcenia (prosze wymienic jakie)

Czy na uczelni istnieje stanowisko ds. dostepnosci np. petnomocnika
rektora ds. osob z niepetnosprawnosciami?

[ TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy przedstawié¢
jego/ jej zakres obowiqzkéw, wymiar zatrudnienia oraz poda¢ date powotania)

1 NIE
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Czy w oficjalnych dokumentach uczelni widnieje jakikolwiek zapis
0 wyrownywaniu szans osob z niepetnosprawnosciami w dostepie do
edukacji?

[ TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy wymienic¢ te
dokumenty oraz zacytowac odpowiednie zapisy lub dotqczy¢ zatqcznik, jesli na
uczelni funkcjonuje odrebny dokument np. Zarzqdzenie Rektora, Uchwata Senatu
etc.)

1 NIE

Czy wuczelnia posiada strony internetowe zgodne =z aktualnie
obowigzujacymi standardami dostepnosci dla 0s0b
z niepetnosprawnosciami (WCAG - obowigzujace na dzien ogtoszenia
konkursu

] TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy poda¢ liste
stron www spetniajqcych te kryteria wraz z podaniem linkéw do nich oraz
wymieni¢ przeprowadzone audyty, jesli takowe byty wykonane)

1 NIE

Czy uczelnia posiada dostosowania architektoniczne zapewniajace
dostepnos¢  budynkéw, z  ktorych  korzystaja  osoby @z
niepetnosprawnosciami w procesie edukacji?

TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy wskazac¢, jaki
jest udziat procentowy budynkéw, z ktdrych korzystajq studenci, dostosowanych
architektonicznie, zgodnie ze standardami projektowania budynkéw dla osob z
niepetnosprawnosciami
(https://budowlaneabc.gov.pl/standardy-projektowania-budynkow-dla-osob-
niepelnosprawnych/)
Np.:

= Miejsca parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciq w poblizu wejscia
gtéwnego

= Dostepne lub dostosowane wejscie do budynku

» Toaleta dostgpna dla oséb z trudnosciami w poruszaniu sie

» Petle induktofoniczne dla os6b stabostyszqcych

» Oznakowania w alfabecie Braille’a np. sal wyktadowych

= Kontrastowe i lub fakturowe oznaczenia nawierzchni

* Inne: (prosze opisac jakie)

1 NIE
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8. Czy uczelnia posiada procedury lub/i dobre praktyki gwarantujace
bezpieczng ewakuacje osob z niepetnosprawnosciami w przypadku
zagrozenia?

Uwzglednienie w instrukcjach ewakuacyjnych sposobu ewakuacji o0sob
Z niepetnosprawnosciami.

= Szkolenie pracownikéw funkcyjnych w zakresie obowiqzujqcych procedur.

= Szkolenie o0sob z niepetnosprawnosciami w zakresie bezpieczeristwa i
informowanie ich o obowiqzujqcych procedurach.

» Wyposazenie budynkéw w sprzet zwiekszajqcy bezpieczeristwo 0s6b
Z niepetnosprawnosciami (np. alarmy wizualne, trzymacze drzwiowe, fotele
ewakuacyjne).

Jesli odpowiedzi na powyzsze pytania sa w wiekszosci przypadkéw negatywne,
sciezka mini jest przeznaczona dla Panstwa uczelni.

Opis Sciezki mini:

Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z deklaracja otwarcia na specyficzne
potrzeby os6b z niepetnosprawnosciami i tworzenia uczelni dostepnej w
sposob kompleksowy, zgodnie z zasadami zawartymi w Konwencji ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych’.

Projekty realizowane w tej sciezce dajg szanse na rozpoczecie podstawowych
dziatan zmierzajacych do tworzenia uczelni dostepnej. Osiagniecie przez
uczelnie wszystkich rezultatow zaplanowanych w sSciezce mini jest podstawa
do uzyskania dalszego finansowania dziatan na poziomie
Sredniozaawansowanym w ramach sciezki midi.

Przyktady dziatan, ktére powinny byc¢ realizowane przez uczelnie w ramach
sciezki mini:

! Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, artykut 24 - edukacja.

1. Panistwa Strony uznajg prawo osob niepetnosprawnych do edukacji. W celu realizacji tego prawa bez
dyskryminacji i na zasadach réwnych szans, Panistwa Strony zapewnig wigczajacy system ksztatcenia
umozliwiajacy integracje na wszystkich poziomach edukacji i w ksztatceniu ustawicznym, zmierzajace do:
(a) petnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci i wtasnej wartosci, a takze wzmocnienia
poszanowania praw cztowieka, podstawowych wolnosci i réznorodnosci ludzkiej,

(b) rozwijania przez osoby niepetnosprawne ich osobowosci, talentdw i kreatywnosci, a takze zdolnosci
umystowych i fizycznych, przy petnym wykorzystaniu ich mozliwosci, (c) umozliwienia osobom
niepetnosprawnym efektywnego udziatu w wolnym spoteczenstwie.
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Zniwelowanie barier dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
poprzez zaangazowanie przedstawicieli srodowiska wewnetrznego w
uczelni (studentow, doktorantéw, absolwentdéw oraz pracownikow
dydaktycznych  z  niepetnosprawnosciami)  lub/i  specjalistow
zewnetrznych w stosunku do uczelni w tej tematyce w precyzowaniu
potrzeb i racjonalnych dostosowan dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz w celu realizacji dziatan przewidzianych w projekcie.
Zaangazowanie = ww.  przedstawicieli Srodowiska o0séb  z
niepetnosprawnosciami powinno konczy¢ sie konkretnymi wnioskami i
wdrozeniem ich w praktyce.

Zniwelowanie barier dostepnosci dla studentow yA
niepetnosprawnosciami poprzez organizacje spotkan z aktualnie
uczestniczacymi w procesie edukacji osobami z niepetnosprawnosciami,
w celu wustalenia najbardziej potrzebnych ich zdaniem ustug
wspierajacych proces edukacyjny, np. przygotowanie odpowiednich
materiatow dydaktycznych z uwzglednieniem konkretnego rodzaju
niepetnosprawnosci,  wdrozenie  instytucji = konsultanta/doradcy
edukacyjnego lub asystenta dydaktycznego, wdrozenie technologii
wspierajacych, zapewnienie ustugi ttumaczenia PJM lub ustugi ttumacza
on-line w obszarze obstugi administracyjnej, itp.

. Zniwelowanie barier dostepnosci w procesie edukacji dla studentéw z

niepetnosprawnosciami poprzez zatrudnienie petnomocnika rektora ds.
os6b z niepetnosprawnosciami lub utworzenie stanowiska ds.
dostepnosci uczelni. Osoba ta powinna koordynowaé wszelkie dziatania
zwigzane z dostepnoscia i miec realny wptyw na rozwiazania i procesy,
ktore sa istotne, aby bez przeszkdéd moc studiowac i pracowac bedac
osoba z niepetnosprawnoscia. W przypadku zatrudnienia osoby z
niepetnosprawnoscia moze zosta¢ zastosowana elastycznos¢ budzetu
(zwiekszenie  projektu w ramach mechanizmu racjonalnych
usprawnien).

Zniwelowanie barier dostepnosci dla studentow
Z niepetnosprawnosciami poprzez stworzenie i opracowanie strony
internetowej, zgodnej ze standardami  dostepnosci  WCAG
obowigzujacymi na dzien ogtoszenia konkursu, zawierajacej
podstawowe informacje o dostepnosci uczelni, a zwtaszcza procesu
rekrutacji na studia, dostepnosci procesu ksztatcenia i prowadzenia
dziatalnosci naukowej przez osoby z niepetnosprawnosciami.
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5. Zniwelowanie barier dostepnosci dla studentow yA
niepetnosprawnosciami poprzez zamieszczenie na stronie nazwiska
petnomocnika, numeru jego telefonu, adresu e-mail, statych terminow
dyzuréow oraz podstawowych informacji dotyczacych dostepnosci, np.
sposobu przyznawania wsparcia, charakteru wsparcia, oséb za nie
odpowiedzialnych, sposobu przystepowania do egzamindéw, sposobu
wdrazania indywidualnie przyznawanych racjonalnych dostosowan i
regut ich dotyczacych.

6. Podnoszenie kompetencji kadr uczelni w zakresie wiedzy na temat
stwarzania warunkow do udziatu w procesie ksztatcenia i dziatalnosci
naukowej osobom o réznych rodzajach niepetnosprawnosci, szkolenia w
zakresie podnoszenia Swiadomosci niepetnosprawnosci np. poprzez
udziat w krajowych konferencjach tematycznych, zwiazanych z
dostepnoscia, forach eksperckich, dniach integracji, seminariach i
wizytach studyjnych w wiodacych osrodkach akademickich, oferujacych
wsparcie edukacyjne dla osob z niepetnosprawnosciami - wspotpraca z
projektami realizowanymi w $ciezce maxi lub Komisjg KRASP ds.
Wyréwnywania Szans Edukacyjnych.

(https://www.krasp.org.pl/pl/O_krasp/KOMISJE/Komisja_ds Wyrowna
nia_Szans_Edukacyjnych)

7. Podnoszenie kompetencji kadr uczelni? poprzez szkolenia w
organizacjach pozarzadowych, pogtebiajace wiedze o osobach z
okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci, ktorym zajmuje sie dana
organizacja i ktore w uczelni sa w duzej liczbie reprezentowane. W
pierwszej kolejnosci przeszkoleni powinni zosta¢ petnomocnicy i osoby
zatrudnione w jednostce, zajmujacej sie dostepnoscia. W przypadku,
gdy petnomocnicy i osoby pracujace w takiej jednostce zostaty juz
przeszkolone, nalezy przewidzie¢ szkolenia dla pozostatych grup
pracownikow uczestniczacych w procesie ksztatcenia i dziatalnosci
naukowej.

2 Kadra uczelni interpretowana jest szeroko — zaréwno jako kadra dydaktyczna, jak réwniez
administracyjna i zarzadzajgca.
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8. Likwidacja barier architektonicznych - do 30% wartosci projektu
dla sciezki mini3. W pierwszej kolejnosci powinna by¢ dostosowana
siedziba petnomocnika/jednostki. Siedziba ta powinna gwarantowac
dostepnos¢ wszystkich procesow i dyskrecje podczas spotkan i
konsultacji. Niedopuszczalne jest zlokalizowanie siedziby w miejscu, do
ktorego nie prowadzi w petni dostepna sciezka komunikacyjna, po
ktorej nie mogg porusza¢ sie osoby na wodzkach. Jesli warunek
dostepnosci siedziby bedzie spetniony, uczelnia moze wybra¢ do
likwidacji inne bariery S$rodowiska fizycznego, ktére utrudniajg
codzienne funkcjonowanie osobom z niepetnosprawnosciami w
szczegolnosci w obiektach dydaktycznych. W dalszej kolejnosci
powinna by¢ zapewniona dostepnosc architektoniczna miejsc w uczelni,
waznych dla codziennego funkcjonowania studentow z
niepetnosprawnosciami, a takze miejsc zwigzanych z procesem
rekrutacji, procesem ksztatcenia oraz z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej.

Wskazniki weryfikacji i trwatosci rezultatow dla projektow mini w kazdym z
szesciu obszaréw dostepnosci.

Obszar 1 - Struktura organizacyjna

Jako minimum powotanie w strukturze uczelni petnomocnika rektora ds. oséb
Z niepetnosprawnosciami lub utworzenie stanowiska ds. dostepnosci uczelni i
zapewnienie jego funkcjonowania przez co najmniej 2 lata od zakonczenia
projektu. Jezeli ww. wskazany okres trwatosci wypada w trakcie roku
akademickiego, stanowisko takie musi funkcjonowac¢ do konca danego roku
akademickiego.

Dodatkowo, jezeli okaze sie to potrzebne, wdrozenie na uczelni niektorych z
ustug np. funkcji doradcy/konsultanta edukacyjnego, zapewnienie ustugi
ttumaczenia na PJM, zapewnienie asystentow dydaktycznych, specjalistow od
technologii wspierajacych itp. Trwatos¢ ww. ustug musi zosta¢ zapewniona
przez okres nie krotszy niz czas trwania projektu, a jezeli wypada to w trakcie
roku akademickiego - koncowy okres trwatosci musi by¢ wydtuzony do konca
danego roku akademickiego.

3 Limit 30% obejmuje zaréwno wydatki w ramach cross-financingu, jak i srodkéw trwatych.
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Liczba nowo zatrudnionych pracownikow w jednostkach obstugujacych na
uczelni osoby z niepetnosprawnosciami musi by¢ racjonalna i powigzana z
uzasadnionymi potrzebami danej uczelni i w odniesieniu do liczby studentow
oraz pracownikow z niepetnosprawnosciami.

Obszar 2 - Architektura

Jednostka zajmujaca sie dostepnoscig lub siedziba petnomocnika musi
spetnia¢ minimalne wymogi dostepnosci architektonicznej. Poprzez minimum
nalezy rozumieé: dostepne wejscie, przystosowang toalete, ciagi
komunikacyjne wolne od barier i zapewniajace przestrzen manewrowa.
Wskazane jest zlokalizowanie siedziby jednostki w miejscu, w ktorym toczy
sie zycie uczelni, do ktorego prowadzi w petni dostepna sciezka
komunikacyjna. Jesli z przyczyn obiektywnych siedziba zostanie utworzona
na pietrze, koniecznym bedzie zainstalowanie windy (ktéra musi miec
komunikaty gtosowe i oznaczenia brajlowskie). Odejscie od tej zasady jest
mozliwe jedynie w przypadku budynkoéw zabytkowych, co jednak nie oznacza
rezygnacji z koniecznosci wdrazania takze i w tych budynkach racjonalnych
dostosowan, z zastrzezeniem, ze musza by¢ one zgodne z odpowiednimi
przepisami dotyczacymi budynkow zabytkowych.

Na zapewnienie w petni dostepnej siedziby petnomocnika/jednostki mozna
przeznaczy¢ do 30% srodkow finansowych* przewidzianych dla konkretnego
projektu w sciezce mini.

Osiagniecie trwatych efektéow dostepnosci architektonicznej w uczelni
zwiekszy szanse na kontynuowanie dziatan na poziomie sciezki midi.

Obszar 3 - Technologie wspierajace

Wdrozenie strony internetowej petnomocnika lub jednostki, zawierajacej
podstawowe informacje dla oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegoélnosci
dotyczace rekrutacji na studia i dostosowan procesu ksztatcenia. Strona
powinna spetnia¢ standardy dostepnosci WCAG obowiazujace na dzien
ogtoszenia konkursu. Jezeli w trakcie realizacji sciezki mini nie jest mozliwe,
aby te standardy spetniaty strony jednostek zajmujacych sie rekrutacja lub
sprawami osobowymi, informacje dotyczace tych obszarow musza znalez¢ sie
na stronie jednostki/petnomocnika zajmujacego sie dostepnoscia.

4 Limit 30% obejmuje zaréwno wydatki w ramach cross-financingu, jak i $rodkéw trwatych.
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Wdrozenie innych rozwigzan technologicznych np. zwiazanych z mozliwoscia
korzystania z baz bibliotecznych online.

Obszar 4 - Procedury

Jako rezultat projektu, w oficjalnych dokumentach uczelni np. w statucie lub
zarzadzeniu rektora powinien pojawi¢ sie zapis gwarantujacy realizacje
polityki dostepnosci uczelni, rownych szans, niedyskryminacji i wdrazania
racjonalnych dostosowan.

Obszar 5 - Rodzaje wsparcia edukacyjnego

Zaplanowane w projekcie wsparcie musi by¢ kompleksowe i obejmowac
wszystkie rodzaje niepetnosprawnosci. Powinno by¢ zgodne z siedmioma
zasadami wsparcia edukacyjnego, przyjetego uchwata KRASP
https://odpowiedzialnewsparcie.pl/ patrz tez publikacja ,,Odpowiedzialne
wsparcie a zrGwnowazony rozwoj”:
http://konferencja.odpowiedzialnewsparcie.pl/wp-
content/uploads/2018/04/0dpowiedzialne-wsparcie-a-
zr’%C3%B3wnowa%C5%BCony-rozw%C3%B3j. pdf

Na zakonczenie Sciezki mini w projekcie powinien powstaé katalog ustug juz
wdrozonych oraz zaplanowanych do dalszego wdrozenia w ramach etapowania
w Sciezce midi.

Obszar 6 - Szkolenia podnoszace swiadomos¢ niepetnosprawnosci

W wyniku projektu petnomocnik lub/i pracownicy jednostki ds. dostepnosci
powinni odby¢ podstawowe szkolenie podnoszace wiedze i swiadomos¢ na
temat niepetnosprawnosci oraz siedmiu zasad wsparcia edukacyjnego. Istotny
jest takze wudziat w szkoleniu oséb decyzyjnych dla procesu dostepnosci
uczelni np. prorektora ds. rozwoju lub dydaktyki, kanclerza, dziekana,
kierownikow jednostek organizacyjnych uczelni. Podnoszenie kompetencji
pracownikow uczelni moze sie odbywaé we wspotpracy z uczelniami
realizujacymi Sciezke maxi (lista uczelni bedzie udostepniona przez NCBR po
rozstrzygnieciu konkursu) lub z pozostatymi osrodkami akademickimi,
majacymi ugruntowany dorobek we wdrazaniu rozwigzan z zakresu
dostepnosci.

Wsparcie musi mie¢ charakter kompleksowy tj. zawiera¢ zagadnienia ze
wszystkich szesciu obszaréw dostepnosci i uwzglednia¢ siedem zasad wsparcia
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edukacyjnego przyjetych uchwatg KRASP oraz by¢ udokumentowane
potwierdzeniem nabycia kompetencji.

Na zakonczenie realizacji projektu odpowiedz na wszystkie pytania z check
listy musi obligatoryjnie byc¢ twierdzaca. Dodatkowo w kazdym z obszarow
wskazanych do realizacji we wniosku o dofinansowanie projektu, Beneficjent
bedzie zobowiazany opisac realizacje zatozonych we wniosku rezultatow.

Il Sciezka midi

- do 4 milionéw ztotych. Zaktadany okres realizacji dziatan w tej Sciezce
wynosi do czterech lat, przy czym projekt nie moze trwacé dtuzej niz do 31
pazdziernika 2023 r.

Check lista:

1. Czy w uczelni zostata powotana osoba lub jednostka organizacyjna
zajmujaca sie dostepnoscia (np. BON, DON), ktéra dziata od co
najmniej roku?>

] TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy poda¢ date
powotania osoby lub jednostki oraz liczbe zatrudnionych w niej pracownikéw wraz
z ich doswiadczeniem w obszarze wsparcia edukacyjnego, a takze zakres ich
obowiqzkow; w przypadku osoby zajmujqcej sie dostepnoscig nalezy podac zakres
jej obowiqzkéw, wymiar zatrudnienia oraz doswiadczenie w obszarze wsparcia
edukacyjnego osob z niepetnosprawnosciami)

7 NIE

2. Czy wdrazane byty formy dostosowania procesu rekrutacji dla osob z
niepetnosprawnosciami bedacymi kandydatami na studia ?

11 TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy wymienic¢ te
formy i krotko je opisac)

Ponizej znajduje sie katalog przyktadowych form dostosowania procesu
rekrutacji do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami. Prosze zakreslic i
krotko opisac te, ktore funkcjonuja na Panstwa uczelni. Jesli w Panstwa
uczelni istnieja inne, niewymienione ponizej formy dostosowania procesu
rekrutacji, prosze opisac je w polu inne.

5> Okres roku nie dotyczy uczelni kontynuujacych projekt ze $ciezki mini.
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portal internetowy dla kandydatéw na studia jest zgodny ze
standardami WCAG, obowiazujacymi na dzien ogtoszenia
konkursu,

kandydaci maja mozliwosc¢ skorzystania z ustugi ttumaczenia na
polski jezyk migowy,

miejsce obstugi kandydatow na studia znajduje sie w obiekcie
wolnym od barier architektonicznych,

w sytuacji, gdy proces rekrutacji zawiera egzamin lub rozmowe
kwalifikacyjna, odbywaja sie one w formie dostosowanej

inne formy dostosowania procesu rekrutacji (prosze wymienic,
jakie)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1 NIE

3. Czy wdrazane byty formy dostosowania procesu ksztatcenia dla

studentow i doktorantdéw z niepetnosprawnosciami ?

'] TAK (jezeli zaznaczono , TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy
wskazac jakie dostosowania sq juz wdrozone)

Ponizej znajduje sie katalog przyktadowych form dostosowania procesu
ksztatcenia do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami. Prosze zakreslic i
krétko opisac te, ktore funkcjonuja na Panstwa uczelni. Jesli w Panstwa
uczelni istnieja inne, niewymienione ponizej formy dostosowania procesu
ksztatcenia, prosze opisac je w polu inne.

wsparcie doradcy/konsultanta edukacyjnego,

wsparcie asystenta dydaktycznego dla studentow z
niepetnosprawnosciami,

wsparcie ttumacza jezyka migowego,

materiaty dydaktyczne oraz egzaminacyjne dostarczane
studentowi w formie dostosowanej (np. druku w powiekszonej
czcionce, alfabecie Braille'a),
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> mozliwos¢ zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach (np.
poprzez uczestnictwo za pomoca wideokonferencji lub
zwiekszenie dopuszczalnej liczby godzin nieobecnosci na
zajeciach z opcja nadrobienia ich w sposob ustalony z
prowadzacym zajecia),

> mozliwos¢ zmiany miejsca/ terminu egzaminu,
» wydtuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia,

> mozliwos¢ korzystania z urzadzen wspomagajacych podczas
zajec oraz egzaminow,

> mozliwos¢ skorzystania przez studenta ze szkolen z zakresu
technologii wspierajacych,

» zajecia/egzaminy odbywaja sie w miejscu wolnym od barier
architektonicznych i/lub w sali z petla induktofonicznag dla oséb
stabostyszacych

> inne formy dostosowania procesu ksztatcenia (prosze wymienic,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1 NIE

Czy istnieje  oficjalny regulamin  funkcjonowania  jednostki
organizacyjnej zajmujacej sie dostepnoscia (lub inny dokument), ktory
w jasny sposob mowi o zasadach jej funkcjonowania oraz o
procedurach  przyznawania wsparcia edukacyjnego osobom z
niepetnosprawnosciami?

[] TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢
ten dokument i podac jego dostepnosc np. link do strony www).

1 NIE

. Czy w oficjalnych dokumentach uczelni widnieje jakikolwiek zapis o

wyrownywaniu szans 0sob z niepetnosprawnosciami w dostepie do
edukacji?
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1 TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy wskazac
te dokumenty i przedstawi¢ zatqcznik, np. Zarzqdzenie Rektora, Uchwata
Senatu etc.)

1 NIE

Czy materiaty dydaktyczne i pisma urzedowe s3a w uczelni
dostosowywane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami?

1 TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy krétko ten
proces zcharakteryzowac)

1 NIE

Czy sa podejmowane dziatania na rzecz dostosowania stron
internetowych oraz wewnetrznych systemow informatycznych do
potrzeb osob z niepetnosprawnosciami?

] TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy opisa¢
podjete w tym zakresie dotychczasowe dziatania)

1 NIE

Czy w uczelni istnieje program wsparcia zdrowia psychicznego lub
szkolenia podnoszace swiadomos¢ na ten temat?

] TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy wymienic i
krotko opisac podjete dziatania w tym zakresie oraz podac liczbe takich wydarzen
lub/i liczbe szkolen etc.)

1 NIE

Czy nauczanie jezykow obcych realizowane jest w formie dostosowanej
do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami?

] TAK (jezeli zaznaczono ,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy krétko
opisa¢ wykorzystywanq forme zaje¢ jezykowych dostosowanqg do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnosciami oraz podac liczbe studentow objetych tym
nauczaniem w dwdch ostatnich semestrach)

1 NIE

10.Czy uczelnia proponuje osobom z niepetnosprawnosciami dostosowane

formy zaje¢ sportowych, uwzgledniajace rodzaje i stopnie
niepetnosprawnosci?
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1 TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢
jakie formy zajec sportowych sq dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz liczbe os6b objetych tym wsparciem w dwoch ostatnich semestrach)

1 NIE

Jesli odpowiedzi na powyzsze pytania sa w wiekszosci przypadkow pozytywne
(w tym obligatoryjnie na pytania nr 1, 4 i 5), sciezka midi jest przeznaczona
dla Panstwa uczelni. Jesli natomiast odpowiedzi na powyzsze pytania sa w
wiekszosci przypadkéw lub w zakresie pytan 1,4 i 5 negatywne, dla Panstwa
uczelni przeznaczona jest sciezka mini.

Opis Sciezki midi:

Sciezka midi zapewnia uczelni osiagniecie znacznego wzrostu dostepnosci
dla os6b z niepetnosprawnosciami w stosunku do poziomu wyjsciowego,
poprzez zwiekszenie dostepnosci wewnetrznych procesow, w szczegélnosci
rekrutacji, ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowej, a takze
upowszechnienie rozwigzan zapewniajacych dostepnos¢ w jednostkach
organizacyjnych, w ktorych nadal wystepuja braki. Realizacja projektu
pozwoli na zwiekszenie intensywnosci wsparcia ponad to, co jest finansowane
z obowigzujacej dotacji z MNiSW (srodki EFS nie moga zastepowac dotacji,
lecz mogg pozwoli¢ na realizacje wsparcia edukacyjnego na wieksza skale.)
Zgodnie z informacja na temat wykorzystania dotacji podmiotowej
przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z
niepetnosprawnosciami  warunkéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w
szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej, ktora zostanie
ogtoszona przez MNiSW. Uczelnia musi wiec wykazac, ze jest zdolna do
rozwoju dotychczasowych dziatan, obejmowania wsparciem wiekszej liczby
0sob, nowych interesariuszy, poszerzania zakresu dziatan, zapewniania ich
trwatosci i spojnosci.

Jesli uczelnia sktadajac wniosek o dofinansowanie zadeklaruje, ze realizuje
juz dziatania z czesci kluczowych szesciu obszarow dostepnosci, na
zakonczenie projektu bedzie musiata wykazac sie dziataniami we wszystkich
tych obszarach. Jesli natomiast uczelnia zadeklaruje, ze realizuje juz
wszystkie szes¢ obszaréw, na zakonczenie realizacji projektu bedzie musiata
wykazac, ze zwiekszyta skale dziatan, objeta nig dodatkowych interesariuszy,
zapewnita wieksza ich trwatosc.
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Trwatos¢ rezultatow wypracowanych i wdrazanych w projekcie musi zostac
utrzymana przez co najmniej 2 lata od jego zakonczenia, a jezeli wypada to w
trakcie roku akademickiego - okres trwatosci musi by¢ wydtuzony do konca
danego roku akademickiego.

Przyktady dziatan, ktére powinny by¢ realizowane w ramach $ciezki midi:

1. Zniwelowanie barier dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
poprzez zaangazowanie przedstawicieli srodowiska wewnetrznego w
uczelni (studentow, doktorantéow, pracownikdéw, absolwentow z
niepetnosprawnosciami) oraz specjalistow w tej tematyce ze Srodowisk
zewnetrznych w celu sprecyzowania potrzeb i racjonalnych rozwiazan
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz w celu realizacji dziatan
przewidzianych w projekcie. Zaangazowanie przedstawicieli sSrodowiska
0sob z niepetnosprawnosciami powinno konczy¢ sie przygotowaniem
konkretnych wnioskow oraz ich wdrozeniem w praktyce.

2. Zniwelowanie barier dostepnosci dla studentow yA
niepetnosprawnosciami poprzez dostosowanie materiatow
dydaktycznych oraz dostosowanie procesu rekrutacji, ksztatcenia czy
dziatalnosci naukowej do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, wraz z
utrzymaniem asystentow dydaktycznych®, ktorzy rowniez moga je
dostosowywac.

3. Zniwelowanie barier dostepnosci dla studentow
Z niepetnosprawnosciami poprzez zakup (adekwatnych do przyjetego
katalogu ustug wsparcia edukacyjnego) sprzetu specjalistycznego
i oprogramowania i/lub zorganizowanie szkolenia dla informatykow
uczelni badz innych osob odpowiedzialnych za taki sprzet w zakresie
sposobow jego uzytkowania i mozliwosci, jakie on daje.

4. Zniwelowanie barier dostepnosci dla studentow z
niepetnosprawnosciami poprzez wdrazanie metodyki nauczania jezykow
obcych w formach zapewniajacych petny dostep dla oséb z
réznorodnymi niepetnosprawnosciami wraz ze szkoleniem lektorow
jezykow obcych,

6 Asystenci dydaktyczni finansowani z projektu, w tym objeci szkoleniami, musza byé pracownikami
uczelni.
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5. Zniwelowanie barier dostepnosci dla studentow yA
niepetnosprawnosciami poprzez wdrazanie dostosowanych form zajec
sportowych wraz ze szkoleniem oso6b odpowiedzialnych za prowadzenie
takich zajed.

6. Zniwelowanie barier dostepnosci dla studentow y4
niepetnosprawnosciami poprzez m.in.: dostosowanie administrowanych
stron internetowych, narzedzi informatycznych oraz form ksztatcenia.

7. Wdrazanie na uczelniach zmian w zakresie zarzadzania procesem
ksztatcenia poprzez opracowanie procedur wsparcia edukacyjnego i ich

upowszechnianie na uczelni, przygotowanie materiatow
popularyzujacych idee edukacji wtaczajacej, wtaczenia spotecznego
i roznorodnosci.

8. Podnoszenie kompetencji kadr uczelni poprzez szkolenia w wiodacych
osrodkach  akademickich w zakresie wsparcia edukacyjnego
w powyzszych obszarach tematycznych.

9. Podnoszenie kompetencji kadr uczelni poprzez szkolenia w
organizacjach pozarzadowych, specjalizujacych sie w danym
zagadnieniu/rodzaju niepetnosprawnosci.

10. Podnoszenie kompetencji kadr uczelni poprzez udziat w krajowych i
zagranicznych  konferencjach  dotyczacych dostepnosci, dniach
integracji, forach eksperckich, seminariach i wizytach studyjnych.

11.Likwidacja barier architektonicznych obejmujaca nie tylko siedzibe
jednostki zajmujacej sie dostepnoscia, ale inne miejsca w uczelni,
wazne dla codziennego funkcjonowania studentow z
niepetnosprawnosciami. Na ten cel mozna przeznaczy¢ maksymalnie
30% srodkow finansowych’ przewidzianych dla konkretnego projektu w
sciezce midi.

12.Podnoszenie kompetencji kadr uczelni poprzez szkolenie pracownikow
odpowiedzialnych za infrastrukture uczelni w zakresie Swiadomosci
zwigzanej z barierami srodowiska fizycznego.

13. Zniwelowanie barier dostepnosci dla studentow y4
niepetnosprawnosciami poprzez zatrudnienie doradcow

7 Limit 30% obejmuje zaréwno wydatki w ramach cross-financingu, jak i srodkéw trwatych.
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edukacyjnych/konsultantow, asystentéw dydaktycznych, dodatkowe
wynagrodzenia dla lektorow jezykow obcych, autorow zajec
sportowych, psychologobw zajmujacych sie wsparciem zdrowia
psychicznego itp. (adekwatnie do wykazanych w tych obszarach brakow
i potrzeb ich zaspokojenia).

Wskazniki trwatosci rezultatow dla sciezki midi w kazdym z szesciu,
kluczowych obszaréw dostepnosci:

Obszar 1 - Struktura organizacyjna jednostki ds. dostepnosci (np. BON,
DON)

Struktura jednostki ds. dostepnosci powinna byc¢ rozwinieta w sposob
kompleksowy i obejmowac wszystkie szes¢ obszarow dostepnosci -
zatrudnienie doradcéw/konsultantow edukacyjnych, specjalistow w obszarze
technologii wspierajacych, psychologow lub wynajecie ustug w zakresie
wsparcia zdrowia psychicznego etc. Struktura jednostki powinna byc¢
dopasowana do wielkosci uczelni i jej oferty dydaktycznej oraz liczby
zatrudnionych pracownikow.

Obszar 2 - Architektura

Likwidacja barier architektonicznych powinna w tej Sciezce wykracza¢ poza
jednostke zajmujaca sie dostepnoscia uczelni. Zasoby w postaci np. oznaczen
w alfabecie Braille'a, systemow nawigacji dla osob niewidomych, instalacji
petli induktofonicznych, montazu windy, podjazdu, drzwi automatycznych,
dostosowanych laboratoridw, musza pojawi¢ sie w miejscach kluczowych dla
zycia uczelni i stwarza¢c nowe, dotychczas niedostepne dla o0séb
Z niepetnosprawnosciami, mozliwosci nauki, funkcjonowania na uczelni i
prowadzenia badan naukowych.

Na ten cel mozna przeznaczy¢ do 30% srodkow finansowych® przewidzianych
dla konkretnego projektu w sciezce midi.

Obszar 3 - Technologie wspierajace

Rozwiniecie zaplecza technologicznego zapewniajacego minimalny poziom
dostepnosci oferowanych w ramach katalogu wsparcia edukacyjnego ustug

8 Limit 30% obejmuje zaréwno wydatki w ramach cross-financingu, jak i srodkéw trwatych.
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oraz przynajmniej plan zapewniajacy zwiekszanie dostepnosci wewnetrznych
systemow informatycznych i procedur administracyjnych.

Obszar 4 - Procedury

Przyjecie regulacji gwarantujacej, ze zadna z inwestycji na uczelni nie moze
by¢ zrealizowana bez akceptacji jednostki odpowiedzialnej za dostepnos¢ na
kazdym z etapow, w tym opracowania projektu architektonicznego oraz planu
remontu. Regulacja ta powinna obejmowad zarowno budynki nowe, jak
i remontowane - wskazana jest wspotpraca jednostki ds. dostepnosci z pionem
technicznym dla zagwarantowania przyjmowania rozwigzan w petni
dostepnych lub spetniajacych kryterium racjonalnego dostosowania.

Przyjecie zarzadzenia rektora o dostepnosci uczelni obejmujacego wszystkie
szesC obszarow dostepnosci.

Obszar 5 - Rodzaje wsparcia edukacyjnego

Wsparciem powinny by¢ objete osoby ze wszystkimi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Obszar 6 - Szkolenia podnoszace swiadomos¢ niepetnosprawnosci

Zaawansowane szkolenia z poszczegolnych zagadnien dotyczacych
niepetnosprawnosci - technologie, procedury, wsparcie psychologiczne,
standardy wsparcia edukacyjnego etc. Szkolenia powinny by¢ kompleksowe,
tj. obejmowac wszystkie szes¢ obszarow dostepnosci, i udokumentowane.

Na zakonczenie realizacji projektu odpowiedz na wszystkie pytania z check
listy musi obligatoryjnie by¢ twierdzaca, ponadto uczelnia bedzie
zobowigzana do wykazania, ze osiagneta wzrost dostepnosci we wszystkich
szesciu obszarach w stosunku do poziomu wyjsciowego.

Il Sciezka maxi

- do 15 milionow ztotych. Zaktadany okres realizacji dziatan w tej sciezce
wynosi do czterech lat, przy czym projekt nie moze trwacé dtuzej niz do 31
pazdziernika 2023 r.

Check lista:
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Czy w uczelni dziata, przynajmniej od pieciu lat, jednostka zajmujaca

sie  dostepnoscia,  wsparciem  edukacyjnym dla os6b z

niepetnosprawnosciami?

1 TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy poda¢ date
jej powotania oraz liczbe zatrudnionych w niej pracownikow wraz z ich

doswiadczeniem w pracy w obszarze wsparcia edukacyjnego, a takze zakres ich
obowiqzkow)

1 NIE

. Czy w uczelni w ostatnich trzech latach studiowato co najmniej 150

0sob z niepetnosprawnosciami?

"1 TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy poda¢ liczbe
0s0b z niepetnosprawnosciami studiujqcych w tych latach)

1 NIE

. Czy w uczelni sg podejmowane dziatania w kazdym z szesciu obszarow

dostepnosci wymagane w Sciezce maxi?
1 TAK

Jesli tak, prosze krotko opisac te dziatania w kazdym z obszardw.

Obszary:

SErUKEUra OrganiZacCyjNa... .. ccceereereereereeseeseeseeseeseeseeseeseessessessessessessessessenes
AFCHITEKEUN@. ettt sesessssesssnssesssnssssnssssssnsns
teChNOlOGI@ WSPIEIaJACE..cuuuirererrereerenrereeressesessessesessesassessessssessesssessenessens .
PIrOCEAUNY ..cveereererrecrerrenressessessessessessessassessessessessessasssssessessasssessessessessessessassanes
rodzaje wsparcia €duKaCyjNeG0......cccceeererrerrerrerrensenessesessessaesesseeseesaeenes .
szkolenia podnoszace swiadomos¢ niepetnosprawnosci.........cceeeveveeenee

ScUhwhe

1 NIE

. Czy ktorys z szesciu obszaréw dostepnosci wymaga udoskonalenia lub

poszerzenia istniejacych w jego ramach ustug lub dziatan?
1 TAK

Jesli tak, prosze wymienic ustugi/dziatania wymagajace udoskonalenia
lub poszerzenia i krotko scharakteryzowac niezaspokojone dotad
potrzeby

Obszary:
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SErUKEUra OrganiZacCyjna... . e cceceeeeerenesesseseesesseseesessesseesessessassessasnes
AFCNTEEKEUNA e veeeeereceeeeecteesteeeeseeseeeseeseeseseeseesessssessesessessesessesnssassans
technOlogie WSPIEIrajaCe....uuvivrecereecrenrenrenreneessessessessessessessessessenes
PrOCEAUNY ...cvereeeeeeereereerrereesseseessessessessessesssssessessassessessessassasaes

rodzaje wsparcia edukaCyjnego........cceeeeerecrecrererrennenresnesessennes .
szkolenia podnoszace swiadomosc niepetnosprawnosci.

ScUhwhe

Czy ktorys z obszardw wymaga opracowania i wdrozenia innych
rozwigzan niz istniejace do tej pory?
[l TAK (Jesli tak, prosze wymienic taki obszar i krétko uzasadni¢ potrzebe zmiany).

1 NIE

Czy uczelnia posiada strategie zrownowazonego rozwoju, spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni lub sformalizowana wspotprace z otoczeniem
biznesowym lub/i spotecznym?
"1 TAK (Jesli tak, prosze wybra¢ jednq z nich i krétko jq zcharakteryzowac).

o strategia zrownowazonego rozwoju

o strategia spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

o sformalizowana wspotpraca z otoczeniem biznesowym.

Czy proponowane przez uczelnie w projekcie rozwigzania sg wpisane w
cele posiadanej strategii lub wspotpracy? W jaki sposob?

"] NIE (Jesli uczelnia nie posiada powyzszych strategii lub wspétpracy, jakie
dziatania zamierza podjac¢, aby takie strategie i polityki powstaty i uwzgledniaty
potrzeby 0s6b z niepetnosprawnosciami?

Czy jednostka zajmujaca sie w uczelni dostepnoscia (np. BON lub DON)
wspotpracowata w ciagu ostatnich 5 latach z inng uczelnig europejska
w obszarze dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami?

1 TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy wymieni¢
uczelnie, z ktérymi podjeto wspotprace oraz krotko opisac jej charakter i rozmiar,
jesli uczelnia realizowata projekt miedzynarodowy, nalezy podac jego nazwe,
zakres tematyczny oraz lata realizacji)

- NIE
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8. Czy jednostka zajmujaca sie w uczelni dostepnoscia (np. BON lub DON)
wspotpracowata w ciaggu ostatnich 5 latach z inng uczelnia krajowa w
obszarze dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami?

] TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy wymieni¢
uczelnie, z ktérymi podjeto wspodtprace oraz krétko opisac jej charakter i rozmiar,
jesli uczelnie krajowe realizowaty wspdlny projekt, nalezy podac¢ jego nazwe,
zakres tematyczny oraz lata realizacji)

-1 NIE

9. Czy jednostka zajmujaca sie w uczelni dostepnoscig (np. BON lub DON)
wprowadzita w uczelni jakie$s autorskie rozwigzanie zwiekszajace
dostepnos¢ uczelni?

1 TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy opisa¢ takie
rozwiqzanie oraz krotko je zcharakteryzowac)

1 NIE

10. Czy jednostka zajmujaca sie w uczelni dostepnoscia (np. BON lub DON)
w ostatnich 5 latach udzielita wsparcia merytorycznego innej polskiej
uczelni?

1 TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy poda¢ nazwe
tej uczelni oraz opisac¢ charakter i zakres wsparcia)

1 NIE

11. Czy jednostka zajmujaca sie w uczelni dostepnoscia (np. BON lub DON)
w ostatnich dwoch latach przeprowadzita szkolenia dla wtasnych
pracownikow w zakresie zwiekszania swiadomosci niepetnosprawnosci?

1 TAK (jezeli zaznaczono ,,TAK” - we wniosku o dofinansowanie nalezy poda¢ liczbe
szkolen oraz liczbe objetych nimi pracownikdéw)

7 NIE

Opis Sciezki maxi:
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To sciezka dla uczelni wiodacych we wdrazaniu idei dostepnosci. Jej celem
jest z jednej strony poszerzenie lub udoskonalenie dotychczas istniejacych
ustug w obszarze wsparcia edukacyjnego, a z drugiej utworzenie centréw
doskonatosci w zakresie dostepnosci uczelni. Charakterystyczne dla projektow
realizowanych w ramach sciezki maxi powinno by¢ proponowanie autorskich
rozwigzan, konsekwentnie prowadzacych do zwiekszania dostepnosci uczelni
oraz jej otoczenia. Rozwigzania te powinny opiera¢ sie o wnioski z
dotychczasowej dziatalnosci i moga np. kierowa¢ wsparcie do nowych grup
interesariuszy, by¢ podstawa do opracowania nieistniejacych do tej pory w
uczelni ustug specjalistycznych lub poszerzenia zakresu istniejacych ustug,
utworzenia think tankéw do pracy nad nowymi zagadnieniami i narzedziami,
pozwalajacymi poszerzy¢ zakres dostepnosci uczelni i jej otoczenia.
Realizowane projekty musza byc¢ kompleksowe i poza wypetnianiem
standardow dostepnosci ze wszystkich szesciu obszaréow, powinny proponowac
cos$ nowego, czego jeszcze do tej pory nie byto, poszerza¢ oddziatywanie oraz
istniejace rozwiazania, aby zwiekszy¢ ich wptyw na uczelnie oraz jej
otoczenie. Wptyw ten moze by¢é zwigzany np. ze spoteczng
odpowiedzialnoscig uczelni i wywotywac efekt zrownowazonego rozwoju
wsrod jej podwykonawcow oraz partnerow biznesowych.

O wsparcie w ramach sciezki maxi moze sie stara¢ jedynie ta uczelnia, w
ktorej jednostka ds. dostepnosci (np. BON, DON), funkcjonuje co najmniej od
5 lat i studiuje na niej przynajmniej 150 oséb z niepetnosprawnosciami.

Trwatos¢ w projekcie nalezy rozumied jako mierzalny wzrost dostepnosci
uczelni w stosunku do poziomu wyjsciowego poprzez wdrozenie autorskich
rozwigzan i objecie wsparciem nowych interesariuszy lub odpowiednie
poszerzenie istniejacych juz ustug. Uzyskanie efektu synergii, czyli wspotpracy
na rzecz dostepnosci - i zrownowazonego rozwoju wielu interesariuszy takich
jak np. podwykonawcy, partnerzy biznesowi, dostarczyciele ustug. Trwatos¢
rezultatdow (chodzi o wprowadzone rozwiazania wewnetrzne) musi byc
utrzymana w ciagu kolejnych trzech lat. Jezeli ww. wskazany okres trwatosci
wypada w trakcie roku akademickiego, musi on zosta¢ wydtuzony do konca
danego roku akademickiego.

Wypracowane w projekcie autorskie rozwigzania, strategie, modele i
standardy powinny by¢ dostepne dla innych uczelni i podmiotow
zainteresowanych zwiekszaniem dostepnosci wtasnej i swojego otoczenia do
potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.
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Przyktady dziatan, ktore moga byc¢ realizowane w ramach sciezki maxi:

1.

Zniwelowanie barier dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami
poprzez np. organizacje spotkan z interesariuszami, osobami z
niepetnosprawnosciami studiujacymi lub pracujacymi jako kadra
dydaktyczna uczelni, podwykonawcami i partnerami biznesowymi w
celu komunikowania potrzeb zwiazanych z niepetnosprawnoscia i
wspolnego poszukiwania nowych narzedzi ograniczajacych wykluczenie
spoteczne.

Wdrazanie na uczelniach zmian w zakresie zarzadzania procesem
ksztatcenia poprzez organizacje spotkan np. z ekspertami, uczelniami,
think tankami z krajow UE w celu poszukiwania rozwiazan i narzedzi
poszerzajacych dostepnosc uczelni.

Wdrazanie na uczelniach zmian w zakresie zarzadzania procesem
ksztatcenia np. poprzez opracowywanie autorskich narzedzi w obszarze
edukacji wtaczajacej i dostepnosci, ktore moga stac sie modelowymi
dla uczelni realizujacych projekty w ramach sciezek mini i midi.
Zniwelowanie barier dostepnosci dla studentow yA
niepetnosprawnosciami np. poprzez rozwijanie i poszerzanie ustug i
form dostosowania we wszystkich szesciu obszarach w taki sposob, aby
osiagna¢ maksymalny standard dostepnosci w kazdym z nich.
Zniwelowanie barier dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
poprzez zawiazywanie sieci wspotpracy z zainteresowanymi uczelniami
- oferowanie wymiany doswiadczen, szkolen, ,Know How”,
zapewniajacych wzrost dostepnosci szkolnictwa wyzszego w Polsce.
Podnoszenie kompetencji kadr uczelni poprzez np. udziat w krajowych
i zagranicznych konferencjach zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem, dostepnoscia i innowacjami spotecznymi, forach eksperckich
i europejskich sieciach wspoétpracy na rzecz réznorodnosci, dostepnosci
i wtaczenia spotecznego.

Likwidacje barier architektonicznych - do 30% srodkow finansowych®
przewidzianych dla konkretnego projektu w Sciezce maxi. Likwidacja
tych barier powinna pozostac w Scistym zwiazku z proponowanymi we
wniosku o dofinansowanie rozwiazaniami na rzecz poszerzania
obszarow dostepnosci w uczelni.

Dostosowanie  programow  ksztatcenia do potrzeb spoteczno-
gospodarczych, np. poprzez przygotowanie i wdrozenie na uczelni

9 Limit 30% obejmuje zardwno wydatki w ramach cross-financingu, jak i srodkéw trwatych.
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studiow dedykowanych tematyce dostepnosci (wytacznie na studiach
uzupetniajacych Il stopnia) lub wprowadzenie modutow zajec
zwiazanych z dostepnoscia do programow ksztatcenia, np. w zakresie
zrownowazonego rozwoju lub praw cztowieka w kontekscie wyzwan
dotyczacych osob z niepetnosprawnosciami.

. Rozwoj oferty uczelni poprzez utworzenie/powotanie centrum wiedzy

w zakresie projektowania uniwersalnego i przygotowanie uczelni, we
wspotpracy np. z inng uczelnig specjalizujaca sie w danej dziedzinie
(np. stosujaca w praktyce projektowanie uniwersalne we wzornictwie
przemystowym) do petnienia funkcji centrum projektowania
uniwersalnego. W ramach projektu mozliwa jest jedynie inicjacja
dziatalnosci centrum, a nie jego petne finansowanie.

Opracowali:

Janina Filek - Ekspertka Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Anna Rutz - Ekspertka Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Ireneusz Biatek - Ekspert Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
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