
………………………………………………………..		                   ………………………………….
(Nazwa organu prowadzącego szkołę/placówkę)				(Miejscowość, data)


Zachodniopomorski Kurator Oświaty
w Szczecinie

Wzór wniosku
o wyrażenie opinii w sprawie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoły lub placówki osobie będącej nauczycielem

Na podstawie art. 63 ust. 21a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. 
z 2025 r. poz. 1043 z późn.zm.) oraz § 1-3 rozporządzenia z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej  szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce  (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2578) wnioskuję o wydanie opinii w sprawie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora jednostki systemu oświaty.
1. Nazwa szkoły lub placówki…………………………………………………………………………………………
2. Imię i nazwisko dyrektora …………………………………………………………………………………………
3. Proponowany okres przedłużenia stanowiska dyrektora;  od dnia ….... do dnia ..……
4. Ocena pracy z dnia ……….
5. Dotychczasowy okres powierzenia stanowiska dyrektora szkoły/placówki obejmuje:
· okres powierzenia stanowiska na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy - Prawo oświatowe (w drodze konkursu): od dnia …………. do dnia …………………………
· okres powierzenia stanowiska na podstawie art. 63 ust. 12 ustawy - Prawo  oświatowe (porozumienie  w przypadku braku kandydata lub nierozstrzygnięcia konkursu): od dnia …………….. do dnia …………………
6. Informacja czy organ prowadzący szkołę/placówkę zastosował regulację wynikającą 
z przepisów § 11ha ust. 1 pkt 1 rozporządzenia z dnia 20 marca 2020 r.  w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz.493 z późn.zm.), tj. przedłużył powierzenie stanowiska dyrektora do dnia 31 sierpnia 2026 r. ……………………..
7. Uzasadnienie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora ……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

							………………………………………..
							           (Pieczęć i podpis)

Wykaz załączników 
1. Aktualna ocena pracy na stanowisku dyrektora uzyskana w okresie ostatnich pięciu lat.
2. Opinia rady przedszkola, szkoły lub placówki i rady pedagogicznej.
3.    Opinie zakładowych organizacji związkowych, o których mowa w art. 63 ust. 21a.
4. Uwierzytelnione kopie dokumentów potwierdzających spełnianie przez kandydata   warunków określonych w § 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).
5. Oświadczenie dyrektora o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 
i 3a ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów 
( j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 1519) – w przypadku dyrektora urodzonego przed dniem 
1 sierpnia 1972 r.




