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L Bt ZARZADZENIENR 772019 2 dnia 26 lutego 2019 roku
el4a 391 a1y . .
DYREKTORA SZKOEY PODSTAWOWE) IM, JANUSZA KORCZAKA
W KLESZCZOWIE

w sprawie:  ustalenia harmonogramu czymnodci w postgpowanit rekrutacyjnym
i postgpowaniu uzupeliajacym do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej im, Janusza
Korczake w Kleszezowie ng rok szkolny 2019/2020

Podstawa lirawua:

Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz, U, z 2018 r, poz. 996
ze zm.), Zarzadzenia Nr 120.13,2019 Wojta Gminy Kleszczéw z diia 24 stycznia 2019 yoku
w sprawie ustalenia ferminéw czynnodci w postgpowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupelniajzeym, oraz podania keyteriéw branych pod uwage oraz dokumentéw niezbgdnych
do potwierdzenia tych kryteriow, liczby pimktéw w roku szkoluym 2019 / 2020 do Klas
pierwszych publicznych szkél podstawowych dla ktérych Gmina Kieszezdw jest organem
prowadzacym.

Uchwaly nr XXXI/297/2017 Rady Gminy Kleszezéw z dnia 28 matca 2017 r. w sprawie
okreflenta kryteriéw naboru do pierwszych klas szkét podstawewych, dla kiGrych organem
prowadzgeym jest Gmina Kleszezow obowigzujseych w postepowaniu rekrutaeyjnym dla
kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoly

i
Zarzgdzam, co-nastgpuje:

g1

1. Wprowadza si¢ Regulamin obowigzujgey przy naborze do szkoly Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Kleszezowie na rok szkoluy 2019/ 2020 — zasady, tryb,
postgpowanie, dokumentacia.

2. Wprowadza sig Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej Szkoly Podstawowej im,

- Janusza Korczaka w Kleszezowie.

3. Powoluje si¢ komisje rekratacying w sktadzie:

Katarzyna Syréwka — przewodniczgey ( nauczyciel )
Antosiewicz Elzbieta - néuczyciﬂI
Olga Kuc ' - nauczyciel

§2

1. Regulaminy stanowig zatacznik do ninjejszego zarzadzenia,

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ
SZKOLY PODSTAWOWE] IM. JANUSZA KORCZAKA
W KLESZCZOWIE

Rozdzial 1
Postanowicnia ogidlne

§1

Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem™, ckrcsla iryh dzialania Komisji Rekrulacyjne],
zakres uprawnich i ohowiazkéw crhonkéw komisji w postepowaniy rekrutacyjnym, okresla
ogoine zasady prsyjmowania kandydatéw do szkoly, tryb poslepowania rekrutacyjncgo,
kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbgdnych w postepowaniu rekitacyjnym.

Regulamin nie dotyczy preyjgcia dziecka do szkoly w trakeie roku svkolnego. W iy

przypadku decyzjg o prayjgeiu do szkoty podejmmje dyrektor szkoly.

Nab6r kendydatow do szkoly odbywa sig w formie pisernej.

Do klasy [ szkoly podstawowej preyjmuje sig:

1) 2z urzgdu dzieci zamicszkale w obwodzie szkoly - na podsiawie karty zgloszenia, ktorej
wzbr stanowi Zalaeznik Nr 1 do ninisjszego Regulamin,

2) na wnigsek rodzicdw (prawnych opiekunéw) dzieci ramieszkale poza obwodem Szkoty
Podstawowej im, Janusza Korezaka w Kleszezowie po przeprowudzeniu posiepowania
rekrutacyjnego, na podstawie kryteriGw nabory do pierwszych klas szkét podstawowych
dla ktérych crganem prowadzacym jest Gmina Kleszexdw, jesli szkola dysponuje
wolnymi miejscami. Wwdr wniosku stanowi Zalacznile Nr 2 do
ninigjszege Regulaminu,

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowad-a Komisja Rekrutacyjna.

Crtonkéw Komisji Rekrutacyinej powoluje zarzadzeniem dyrcktor szkoly.

Liczba czionkdéw jest nicparzysta. W skiad Komisji Rekwutacyjne] wehods co najmniej

I nauczycieli szkoly.

Postanowienia ninigjszego Regulaminu dotyczg wnioskéw, w ktérych wskazano Szkole

Podstawowg im. Janusza Korczaka w Kleszczowie, jako szkolg plerwszego wyboru.,

§ 2

llekroé w regulaminie jest mowa o;

1) szkole — nalezy rozumicé Szkolg Podstawowa im. Janusza Korezaka w Klessezowie,

2) dyrektovze szkoly — nalezy rozumicéd Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w
Klessczowie,

3) Komisji Rekrutacyfnef — nalezy rozumieé komisje powolang przes dyrekiora szkaly

w cclu przeprowadzenia posiepowania rekiitacyjnego,

4} kryterinch — nalezy przes to rozumicé kryteria brane pod uwagg przy postepowaniu

rekrutacyjnym, okreslone w uchwale Nr XX X1/297/2017 Rady Gminy Kleszezdw
z <Inia 28 marca 201 7 1. w sprawie okreslenia kryteriéw naboru do pierwszych klas szkot

podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Grina Kleszezow obowigzujgeych
w postgpewaniu rekrutacyjnym dla kandydaiéw zamicszkatych poza obwodem szkoly




o

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

3)

3} wielodzietnosel rodziny — nalezy przez (o rozumied rodzing wychowujgeg troje { wiece;

dziegi,

8) samotuym wychowywaniy dziecka — nalezy preez to rozomied, 2e dziecko jest
wychowywane przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rovwiedziona, chyba, ¢ osoba taka
wychowuje wspdlnie co najmniej jedno driecko z jego rodzicami,

7} whinsku a przyfecie — nalezy rozumieé dokument upracowany na potrzeby rekrutacii
do Szkaly Podstawowej im, Janusza Korczaka w Kleszezowie,

d) karcie zgloszenia- nalezy przez to rozumice dokument opracowany na polrzeby naboru do
klasy I, dzieci zamicszkatych w obwodzic szkoly.

9} kandydacie — nalezy przez to rozumieé dziecko podlegajace rekrutac na wniosek
rodzicdw (prawnych opickundw),

§3

. Posicdzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja sig na terenie Szkoly zgodnie

z harmonogramem ustalonym Zarzadzeniem Wajta Gminy Kleszozdw NR 120,13.2019
z dnia 24 stycznia 2019 r.

Posiedzenic Komisji Rekrulacyingj powoltujc i prowadzi prrewadniczgey Komisji.
Przewodniczgey Komisji moze zwolywaé posiedzenic Komisji poza ustalonymi dniami

1 godzinami posicdzefi Komisji.

Komisja Rekiutacyjna rozpoczyna posicdzenie od wyboru protokolants.

Prace Komisji Rekrutacyjnef sa prowadzone, jezeli w posicdzeniy Komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 oséb wehodzacych w skiad Komisji,

Osoby wehodzace w skiad Komisji Rekrutacyjngj sa obowigzane do nieyjawniania
informacji o przcbiegu posiedzenta Komisji i podjgtych rozstizypnieciach, ktbre mogg
narusvaé dobra osobiste kandydaia lub jego rodzic6w, a takze nanczycieli i innych
pracownikow szkoly.

7. kuzdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokol. Wzér protokolu sianowi
Zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§4

Do zadah Dyrektora Szkoly nalezy:
wykonywanie czynnosei zwigzahych z ogloszeniem rekeuiagii,
udostepnianie regulaminu rekruiacii i wyjadnienie rodzicom zasad rekrutacji,

wydawanic i przyjmowanie wnioskéw o przyjecie dziccka do Szkoly wraz zalgesnikami

sktadanymi preez rodzicéw,
sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykavu zgloszonych dzieci,

wydanie Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu Aozonych wnioskéw oz

wnioskéw o preyjgcie do Szkoty z zataesnikami zhozonymi przez rodzicow,
rozpatrywanie odwotafi od rozstrzygnigeia Komisji Rekrutacyjnej.

§5
Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekiutacyjnej nalczy:

pobranic od Dyrektora wykuzu i dokunientéw wymienionych w § 4 pkt 4,

kicrowanie pracami  Komisjii Rekrutacying zgodnie =z obowigzujgeymi  przepisami

i postanowieniami niniejszege Repulamin,
prowadzenie posiedzen Komisji Rekrutacyine) z uwzglednicniem nastgpujacych czynnosei:




1)
2)
3)

a) wyznaczenie protokolanta,

b) przypomnienie czlonkom Komisjii o obowigzku przesirzegania prrepisow  ustawy
o ochronie danych osobowych,

t) zapoznanie czlonkéw Komisji 2 zasadami rekrutacji dzieci do Szkoly,

d) nadzorowanie prawidlowodei sporzadzania  dokumentacji  preez Komisjg, w tym
sporzgdzenia w  kolejnodci  alfabetycvnej list  kandydatow  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

§6
Do zadan czlonkéw Komisji Reknuacyjnej nalezy:

sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym,

weryfikacja zlozonych wnioskdw, co do speliania przez kandydatow kryteriow,

ustalenie liczby punkiéw uzyskanych przez poszesegdluych kandydatow,

ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanic do publicznej wiadomosei liaty
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niczakwalilikowanych, listy kandydaidw
przyj¢tych i nieprzyjetych do Szkoty.

§ 7

Komisja Rekrutacyina dokonuje analizy wlozonych wnioskéw w celu zapewnienia migjse
w Szkole dzieciom spefniajycym kryteria ckreslone w Uthwale Nr XXXI/297/2017 Rady
Gminy Kleszezéw z dnia 28 marca 2017 1.

Komisja przyznaje kandydatomn punkty za spelnienie kryteriow rekrutacyjinych zgodnic
v aktem wskazanym w § 7 ust. 1,

W przypadku zaistnienia sytuacji spornci lub watpliwej Komisja Rekrutacyjoa na posicdzeniu
ma prawo podjgeia deeyzji w drodze glosowania. Poszezegéini czionkowie Komisji dysponujg
jednym glosem. Jezeli glosowanic nie przyniesic rozsirsygniecia, decydujacy ptos nalezy do
Przewodniczgeego Komisji.

g8

Komisia Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekirutacyjnego i podajc do publiczne]
wiadomosci:

1} listy dzieci zakwalifikowanych i dzicci nievakwalifikowanych,

2} listy dvieci przyjgtych i nieprzyjgtych

- poprvez umieszezente list w widocznym miejseu w siedzibie Szkoly, Listy zawieraja imiona i
navwiska dzicei uszeregowanc w kolejnodci alfabelyczne] oraz najnizszg liczbe punktdw, ktra
uprawniata do przyjecia.

Dzich podania do publicznej wiadomosei listy, o ktércj mowa wust. 1 pki 112 jest ckreflony w
formie udnofacji umieszezone] na tej ligcie, opatrzone] podpisem Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyijnej,

Jesli rodzic deziecka nicprzyjetego do Szkoly wystapi do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskien
0 sporzadzenic uzasadnienia odmowy przyjeeia dziecka, Przewodnicrgey wyznacza czfonka
Komigji Rekrutacyjnej, ktry sporzadza uzasadnicnie zawierajaco preyezyny odmowy przyjgeia,
w tym najni2szg liczbg punktéw, ktora uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktéra
kandydat wzyskal w postepowsnin rekrutacyjnym.




§9

Czynnodci  wymienione w  niniejszym  regulaminie  Komisja Rekrulacyina  wykonuje
odpowiednio w postepowaniu uzupelniajacym.

Rozdzial 1T
Wymagana dolumentaeja na potrzchy naboru

§10

1. Podstawy udziatu w naborze do klasy pierwszej Svkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Kleszezowic jest “ozenie karty zgloszenia lub wniosku wraz » ewentualnymi
ratgcznikami.

2. Wypelniony dokument skiada sig we wskaranym terminie do sekretariatu sekoly.

3. Oswiadcrenia, o ktérych mowa w ust.1 sklada sig pod rygorem odpowiedzialmosci karnegj

 za skladanie falszywych zeznan.

4. Prsgwodniczacy Komisji Rekrutacyinej moze zadaé od rodzicow (prawnych opiekundw)
dokumentdw polwierdzajgcych okolicznosei vawarte w odwiadezeniach potwierdzajgeych
speinianie kryteridw, w terminie wyznaczonyn przez preewodniczacepo. Wadr pisima
stanowl Zataeznik Ny 4 do niniejszego Regulaminu.

5. Preewodniczacy Komisji Rekrutacyjne] moze zwrocié si¢ do wojts, burmistrza, prezydenta

miusta wg migjsca zamicszkanin  kandydata, o potwierdsenie okolicznogci zawartych
w oswiadczeniach rodzica (prawnego opiekuna). Organ jest zobowiazany do potwicrdzenia
okolicznodei w ciagu 14 dni, Wzor pisma stanowi Zatgeznik Nr 5 do niniejszego Regulaminy,

Rozdzial IT1
Procedura odwolawezs

§11

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjelych

i kandydatéw nieprzyjgtych, rodzic kandydata/opiekun prawny moze wystapié do Komisji

Rekrutacyjngj « pisemnym wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjeeia dziecka

do szkoly,

Uzasadnienie sporzad-a si¢ w terminie 5 dni od dnia vlozenia wystapienia.

Rodzic (prawny opiekun) kandydala moze wnie$é do dyrcktora szkoly odwolanie od

rozstrzygnigeia Komisji Rekrulucymej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoly rozpatruje edwolanie w erminie 7 dni od dnia otrzymania w formic
pisemne;.

5. Na rozstrzygnigeie dyrektora szkoly stuzy skarga do sadu administracyjnego.

bt b

Rozdzial IV
Przepisy przejéciowe i postanowienia koicowe

§12

l. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sy na zasadach obowigzujgeych przy jego
wprowadzeniu.
SAROLA MDY TRWOWA
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Zakjeanik Nr 1
du Regulaminu pracy Korisji Rekrutacyjng

Adres do korezspondencji wsprawach rekrutac|

Do Dyrektora Szkoly Podstowowej

im, Janusza Korczoka w Kleszezowie

Pani Marioli Swiderskief - Kulki

Kleszczow, ul. Szkolna 4, 97 ~ 410 Kleszczéw

Zgtoszenie do kiasy pierwszej Szkoly Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Kleszczowie
ha rok szkolny 2019/2020

Wipalaiore zgfoszenic raledy shofyd w terminie do 20.03, 2079 1. w sekretoracie szkafy

1. DANE OSOBOWE KANDYDATA | RODZICOW {OPIEKUNOW )

1 Imig i nazwisko kandydata
[ 2. Data urcdzenla kandydata
Mumer FESEL kandydata
i v przypodb braky PESEL serie § RUMEr paszportl b innego

dokurtenlu patwizrdzofgoege todsomode)

4 Imig / Imiona | nazwiska rodzlcdw { opiekundw } MWatki
kandydata

! Zeoduio » art. 130 ust. 4 ustawy Prawo oiwiatowe, postspowanie rekrtacyine jest prowadzone na wiiosck rodzica
kandydata oraz zgodnie z ani. 133 ust. 1 ustawy Prawo Oéwiatowe do klasy [ publiezne] szkoly podstaweowej, kiérej
ustalone obwéd przyimuje sig na podstawic zptoszenia rodzicow dzicei 1 miodziez zamigsziale w tym obwodzie.

2 Zgodniez art, 151 uslawy Prawo oéwiatowe, Dane w tabeli 1—5 nalezy poded obowigzkowo, natomiast dane w
punikcie G podae sig, jesli takie srodki komunikacji rodzice posiadajs. Nie jestto obowinzkowe , nlo petrzebne celem
wihascive] komunikaci sie z rodzicami ( opickunani ) w sprawic rekrutacii, a nastepie skutecznegn sprawowania opieki
had dzieckiem,




QOfca

S. Adres® miejsca zamieszkanla rodzicow |
opiekundw ) kendydata i kandydata

Kod poc;towyf

Migjscowoié

Ulica

Numer domu / numer mieszkania

&. Adres poczty alektronicznej | numery telefonaw
radzicdw ( opiekundw ) kandydata — o ile je
posiadajg

Matki Telefon do kontaktu
Adres poczty elektroniczne|
Qjea Telefon do kontaktu

Adres poczty elektroniczne)

! Zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego, migjscemn zamieszkania osoby fizycene jest migjscowoss, w kidrej osoba ta

przebywa z zamiarem stalego pobytu




Pauczenie
DSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

1 Oswiadczam, ie podane w zgtoszeniu dane s3 zgedne 2 aktualnym stanem faktyczmyim,

2 Niezwfocznle powiadomig dyrektora Szkoty o 2mianie danych zawartych w 2gloszenin,

3 Diwiadczam, Ze zapoznatem sie z tredcly klauzuli informacyjne], w tym 2 informaciy o celu
i sposobie przetwarzania danych osohowych oraz o praw mi prayslugujacych.

KLAUZULA INFORMACYINA

1) Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 og6inego rozporzadzenia o ochronie danych cschawych 2 27 kwietnia 2016r. -
RODO, Inforrmujermy:
2 ) Administratorem danych osobowych Pani/Pana oraz ucznla jest Szkola Podstawowa Im. lanusza Korczaka
w Kleszczowle, ul. Szkolna 4 97-410 Kleszczdw,
3 ) Szkota wyznaczyla Inspektora Ochrony Danyeh Osobawych, z ktdrym moina sie kontaktowad wysylajac
korespondencje na adres amail; inspektor@skrzynka-rodo.net.pl
4 ) Dane osobowe PanifPana oraz ucznia beda przetwarzane w celu rekrutac)| do klasy pierwsze].
Podstawg prawng prretwarzania jest;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Qswiatowe (Dz. U. z 2018 r. paz. 596)

Zarzgdzenie NR 120.13.201% Wajta Gminy Kleszczdw z dnia 24 stycznia 2019 1.
5ihla Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych t). infarmacgji czy Administrator przetwarza dane i
wjaki sposdb. Sprostowania danych, ktdre sa nieprawldtowe oraz zadania uzupetnienia niekompletnych danych.
Usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych, jeeli zachods jedna z przestanek wymienionych w art. 17 i
art. 18 RODO. Wniesienia sprzeciwil wobec przetwarzania danych opartego na art. 6 ust, 1 |it. e lub f RODO,
chyba ze Administrator wykaze prawnie uzasadnione podstawy do ich przetwarzania. Prawo do przenaszenta
danych na warunkach art. 20 RODO. Whiesienia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osoiowych.
6)Dane osobowe Panl/Pana oraz ucznia bedy przechowywane zgodnie z przepisaml kancelaryjno —
archiwalmyml przez okres 1 roku.
7\Podanie danych oschowych Jest wymopgiem ustawowym procesu rekrutacji. Niepodanie danych skutkuje
odmowag uczestnlctwa w rekrutaci.
8lAdministrator nie hgdrle podejmowal zautomatyzowanych decyrjl, w tym decyzji badacych wynikiem
profilowania.
Slklauzula informacyina dostgpna jest réwnle: na stronfe internetowej hittps://spkleszczow.nl oraz
w sekretariacle Szkoly.

.......................................................................................

{czytelny podpis matkifopiekuna prawnege) (czytelny podpls ojeafoplekuna prawnego)

{data 1 mle/scowosc)




Zatgeznilc Nr
do Regulaminu pracy Komisji Rekratacyjne]

[LELIETET T PP LLLRFLLTTN TP g R IRE R ARRE Funr

Imig | nazwisko rodzlca [ opickunz } kandydata

EEFRECTRETE TTTPPPP T R AR e e R T lammm i mn i e

Adresdo korespondenc)l w sprawach rekrutaci

Do Dyrektora Szkoly Podstawowej

im, Janusza Korczaka w Kleszczowie

Pani Marioli Swiderskiej - Kulki

Kleszezow, ul, Szkolne 4, 97 — 410 Kleszczéw

Whiosek o przyjecie dziecka do Szkoly Podstawowaej
im. Janusza Korczaka w Kleszczowie
na rol szkolny 2019/2020

Wygelnlone wninsek anledy 2fodyd W lerminie do 29.03.201% ¢ w sebreleriocis szkaty
wskadone] w pozycli ar 112w, zkole piervsiego vaybon

1. DANE OSOBOWE KANDYDATA | RODZICOW (OPIEKUNOW ¥

1. Imig i nazwisko kandydata

2 Cata urodzenia kandydata

Numer PESEL kandydata

1 fine preypodier braky FESEL serig § Rumer poszporty fub innego
dokunrenty potwierdzafgoegs tazsomode)

* Zgodniez art. 130 ust, 4 ustawy Prawe ofwiatowe, postgpowanie relrutacyine jest prowadzong na wniosek rodzica
kandydata oraz zgednic 7 art. 133 ust. 2 ustawy Prawo Oswiatowe, kandydaci zamieszkali poza abwodem publiczne]
szkoly podstawowej mogg byé prayjeci do klasy [ po preeprowadzeniu postepowania rekrutacyinego, jezeli dana
publiczna szkota podstawowa nadal dysponuje wolnymyi migjscami.

*Zgodnie zarl, 150 ust. ] ustawy Prawo oswiatowe wniosek zawiera danc podane wiabcli 1 — 5 nale2y podaé
obowigzkown, natomiast danc w punkeie 6 podaje sie dobrowolnie , jedli takie érodki komunikacji rodzice posiadajg. Nie
Jest to obowigzkewe , ale potrzebne celem wiageiwe] kemunikacii sie z rodzicami { opiekunani } w sprawic rekoutacyi, a
nastgpic skutecznego sprawowania opleki nad deieckiem.




4. imig / Imiana i nazwiska rodzicow opiekundw | Matki
kandydata

Qica

5. Adres® mieJsca zamieszkania rodzicow ( Kod pocztowy
opiekundw ) kandydata i kandydata

Miescowese

Ulica

Mumer domu / numer mieszkania

& Adres poczty elektronicznej i numery telefondw Matki Telefon do kentaktu
radzicdw ( opiekundw ) kandydata — o ile je
posiadajg

Adres poczty elektronicznej

Qjca Telefon do kontaktu

Adres poczty elektronicznej

2 INFORMACIA O ZLOZENIU WNIOSKOW O PRZYIECIE KANDYDATA DO PIERWSZE) KLASY
SZKOLY PODSTAWOWEN

WYBRANE SZKOLY WG PREFERENC)I
{Pezeli wiloskedowoa skorawstol z proven skfodonia waiosky do wigre] nii jedne] szkoly podstawolve], robowlgzany jest WSS Noawy
f crefresy dyeh szhedt we knlelnodcr od najbardate; do aajmniel prefergwaman™

ip. Mazwa szkaly podstawowa; Adres szkoly

1. plerwszego wyboru

2. druglego wyboru

* Zoodnie z ant. 25 kodeksy cywilnego, migjseem zamieszkania osoby fizyeznej jest micjscowods, w kidrej osoba 4a
Pl‘ZCh}'Wa z zamisrem stalepo pobytu

Zgodnie z art. 156 ust. 1 ustawy Prawo odwiatowe, wniosek o preyjgeie do publicens] szkoly, moze byé ziozony do nie
wigee niz trzech wybranyeh publicznych szkol,
%2 godnie z art. 156 ust. 2 uslawy Prawo ofwiatowe, wniosek zawiera wskazanie kolejnych wybranych publicznych
s2kdt w porzadku od najbardziej do najmnie] preferowanych, To oznacza, 2e wninskodawen jest zobowigzany taka
infurmacje podad,




3, trzeciego wyboru

3 KRYTERIA PRZYJEC DLA KANDYDATA SPOZA OBWODU SZKOLY

fledell Komisie Rekrufacying mo weigd pod uwage spefnlanie danege kiylerium, w estatolel kolumnie danepo kryterium
prosze wplsed TAX | dofgezyd do whiosky wynmagany dokument palwierdzoigcy spefnianie tego krpterium)

2t
Wymagane dokumenty I:E :i:?::
Lp. Kryterium potwierdzajgce spelnianie Y
kryterium dooceny -
TAK
Rodzgiistwo kandydata w roku
Sz}mlnf TFI’ ha ktn‘jry pmwadzunajast potwierdzenie dyrektora szkoly na
1. [rekrutacia, uczgszeza do Szkoty podstawle dakumentacii szkoly
Podstawowe] im. J. Korcvaka w
Kleszerowie.
Kandydat, ki6ry uczcszesat do
przedszkola  majacego $Wojg .
2. siedzibe na terenie Gminy 2adwiadczenie dyrektora przedszkola
Klesrczow
Wielodzietnosé rodziny kandydata oéwladczenie rodzica o wiglodzietnadc
3. rodziry, w ktdre) wychowuje sie
kandydat
Migjsce pracy co najmnicj jednego zadwladrzenie od pracodawcy o
4. | Z rodzicow znajduje sie na tercnie satrudnieniL 1o dﬂia and d;;a
Gminy Kleszezdw &N e
Na . mre“.te Gmlr'}? Kleszezbw oéwiade2enie rodzica o zamieszkanlu
zamieszkujy krewni kandydata, w .
. . . . w obwodtie szholy krewnych
5. | szeregdlnodei babeia, dziadck .y .
s : kandydata wspierajgeyeh rodzicow w
wipleraacy rodzicow w zapewnlaniuy mu naleiytej opieki
zapewniegniu mu nalekytej opicki H vie) op

Do wniosku  dolgczam  dokumenty  potwierdzajace  spefnianie kryteridw  wymienionych  w punktach:

mamaganl

e rREEEEERRE R L b EE e

Oswindcrenia wnioskedawey

1. Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zatgeznikach do wniosku dane 53 zgodne z aktualnym stanem

faktyczmym 2.

2. Niezwlocznle powiadomfg dyrektora Szkoty o zmlanie danych zawartych we wniosku.

* Zpodnizeart 233 §1 Wty 20nls Grzorwea 1997 r.— Yadcks karny {02, L. Nr 98, poz, 553 2 padn. i — Mo,

shladalg: 2eranic majgce sudp ta dowdd w pastepawnniu sgtawnm lub

W Itrym posteponanii growsdzacnym na podibawic ustawy, maanae nicprvde lub 23tals pravidg, padlegs karze patlaafanla walnedel ad 6 miaslecy do 8 lat*,




3. Oswiadczam, e zapoznatem sig 2 trescia klauzull informacyjnej, w tym 2 infarmacjy o cely
i sposobie przetwarzania danych ozobowych oraz o praw mi przystugujacych.
KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie zart. 13 ust. 1 fust. 2 ogdlnego razporzadzenta o ochronie danych osebowych z 27 kwietnia 2016 1.
- RODQ, inforenujermy:
Administratorem danych osobowych Pani/Pana oraz ucznia jest Szkola Podstawowa im. lanusza Korczaka
w Kleszczowte, ul. Szkolna 4 97-410 Kleszczow,
Szkota wyznaczyia inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktdrym moina sie kontaktowad wisytajac
korespondencie na adres email: inspektor@skezynka-rodo.ret pl
Dane osobowe Pani/Pana araz ucznia beda przetwarzane w celu rekrutadji do klasy pierwszej.
Podstawsg prawng przetwarzania jest:

a. Ustawa z dnia 14 grudnla 20161, Prawo Odwiatowe (Dz, U,z 2018 r. poz. 996)

b. Zarzadzenia NR 120.13,2019 Wd[ta Gminy Kleszezéw z dnia 24 stycznia 2019 .
Ma Pani/Pan prawo dostepu do swolch danych osobowych ti. informacii c2y Adrninistratar przetwaiza dane
i w jakl sposob. Sprostowania dahych, ktore 53 nieprawidiowe araz fgdania uzupetnienia niekompletmych
danych. Usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danyeh, [eieli zachodzi jedna z przestanek wymienionych
w art. 17 | art. 18 RODO. Wnleslenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na art. 6 ust. 1 lit, e
lub FRODO, chyba Ze Administrator wykaie prawnie uzasadnione podstawy de ich przetwarzania, Prawo do
przenoszenia danych na warunkach art. 20 RODO. Whlesienia skargi do Prezes Urzedy Cichrony Damych
Osohowych.
Dane osobowe Panl/Pana oraz ucznla bedy przechowywane zgodnie z przepisami kancelaryjno —
archiwalrymi przez okres 1 roku,
Podanie danych osobowyceh jest wymogiem ustawowym procesu rekritacji, Miepodante damych skutkuje
odmowa uczestnictwa w rekrutac!.
Administrater nie bgdzie podejmowat zautomatyzowanych decyz]l, w tym decyz]i badzcych wynikiem

profilowania.
Klauvzula informacyina dostgpna jest réwniez na stronie internetowe] htips:/fsokleszezow.nl oraz
w sekretariacie Szkoly.

{czytelny podpis matkifoplekuna prawnegc) {czytelny podpls ojcafopiekuna prawnego)

(data i miejscowodé)

Zatgezniki:




Zalgezaik Nr 3
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacy]nej

PROTOKOL

z posicdzenia Kontisji Rekrutacyjnej w Szkole odstawowej
im. Janusza Kovezaka w Kleszezowie

Na posiedzeniv w dniu oo, zebrata sig Komisja Rekrutacyjna powolana
Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 7 /2019 z dnia 26.02.2019 r. do przeprowadzenia rekrntacji uczniéw
do Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kieszezowie,

Sklad Kowmisji:
Przewodniczacy: Syrdwka Katarzyna { Wicedyrektor Szkoly)
Czlonkowie;

1) Antosiewicz Eizbieta (Nauczyciel)
2) KucOlga (Nauezyciel)

Przebieg pracy Komisji Rekrutacy|nej

1. Clonkowie Komisji jednoglosnie wybrali Pania ... ma protokolanta
posiedzenia,

2. Przewodniczacy Komisji zapoznal Komisj¢ z zasadami rekrutacji dzieci do Szkoly oraz
zobowigzal czlonkéw Komisii do przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych.

3. Komisja sprawdzila wymogi formale wnioskéw o przyiecie do pierwszej kiasy na rok szkolny
201972020, ktore zostaty z ztozone w liczbie ....
Komisja stwierdzita, ze wszystkie wnioski zostaty zloZzone prawidlowo.

4. Komisja przeanalizowala wnioski pod wzgledem merylorycznym, zpgodnie 2 rozdzislem
6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawe oswintowe (Dz. U. z 2017 1., poz. 59), ze zwrbceniem
szczeghinej uwagi na kryteria przyjes uczniéw do Szkoly zawartych w
obowigzujgeych pizepisach i Uchwale Nr XXXI/297/2017 Rady Gminy Kleszezéw z dnia
28 marca 2017 1., przyznala punkty poszczegblnym uczniom za spelnienie kryteridw:




Ustalanie wynikdw rekratacji

1. Komisja jednoglosnic zekwalifikowata wszystkie dzieci, ktdrych rodzice zlozyli wmioski
o przyjecie do Szkoly. Protokolant sporzadzit w porzedku  alfabetycznym liste dzieci
zakwalifikowanych, stanowigeg zalgeznik Nr 1 do niniejszego protokolu,

2, Komisja jednoglofnie postanowila przyjaé na rok szkolny 2019/2020 wszystkie dzieci
zarieszkale poza obwodem Szkoly, kidrych rodzice zlozyli wnioski o przyjecie do Szkoly,
z uwagi na zlozenic wymaganych dokvmentéw oraz dysponowanie wolnymi migjscami. Protokolant
sporzgdzit w porzadku alfabetycznmym listg dzieci przvietych, stanowigea zatgeznik Nr 2 do
ninigjszege protokotu. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgeych do przyiecia na rok szkolny

2019/2020 wynosi ... pkt. Przyiecic ......cvvverninnes dzieci zamieszkalych poza obwodem Szkoly
.................... nastapi w postgpowanin uzupelniajgecym na pozostale .................... wolne micjsca.
3. Przewodniczgcy zamkngl posiedzenie i poinformowal, Ze w dnitl ..cocovviv e,

nastapi ogloszenie listy stanowigesj zalgeznik nr 1 do ninigjszego protokeiu na tablicy oploszen
Szkoty, Natomiast ogloszenie listy stanowigeej zalacznik or 2 do niniejszego protokotu nastapi
Wdnit.. ..

Podpizano:
Protokolant:
Przewadniczacy:
Cztonek:
Zatgezniki:

1) Nr | - lista ucznidw zakwalifikowanych na rok szkolny 2019/2020,
2) Nr 2 - lista ucznidw przyigtych na rok szkolny 2019/2020.




Zalaeznik Nr 1
do protokoty

Pieczgtka Szkoly

Lista kandydatdw zalovalifikowanych i niezakwalifikowanych
do Szlkoly Podstawowej im. Janusza Korezaka w Ileszczowie na rok szkolny 2019/2020

Na podstawie art. 158 usi. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo ofwiatowe
(I3z.U.z 2018 r., poz. 996) Komisja Rekrutacyjna powolana Zarzadzeniem Nr 7 /2019 D}rrektura,
Szkoly Pndstawnwed im. Janusza Korezaka w Kleszczowie 2z dnia ......o....o.c....... po
przcprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym

1. zakwalifikowala na rek szkolny 20192020 nizej wymicnionych kandydatéw:
) T {nazwisko i imig)

2. nie zakwalifikowata na rok szkolny 2019/2020 nizcj wymienionych kendvdatéw:
1) e e e (DAZWISkO T Imie)

Powyzsza lista sporzad-ona jest w porzadkn alfabetycznym
3. Datapedania do publicznej wiadomodei listy: ...

....................................................................

{(podpis Przewodniczacego Komisgji Rekmtacyjnej)




Fulpeznilinr 2
do protoketu

---------------------------

Pieczeld Szkoly

Lista kandydatiw prsyjetych i nieprzyjetych
do Szkoly Podstawowej inl Janusza Korezaka w Kleszezowie na rok szkolny 2019/2020

Nu podstawie art. 158 wst, 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo odwialowe
(Dz. UJ. z 2018 r., poz, 996) Komisja Rekrutacyjna powolena Zarzadzenicm Nr 7/2019 Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaks w Kleszezowie z dnia ........ooicieeeeee. PO
przeprowadzonym postgpowaniu rckrutacyjnym

1. przyjeta na rok szkolny 2019/2020 ni%ej wymienionych kandydatéw;

Powyisza lista sporzadzona jest w porzgdku alfabetycznym
2, Najnizsza liczba punktéw uprawiiajyca do przyjecia wynosita ... pkt.
Po zakosiczonym posigpowaniu rekrutacyjnym Szkota nie posiada welnych miejse,
4. Data podanta do publicznej wiadomosci listy: .o,

T
b

.....................................................................

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekautacyjnei)




Zalgcenil Nr 4
do Regulamine pracy Komis)i Rekrutacyjnci

...........................................................................

Fieczed azkoly Miejscownéé, dala

5z, P

...............................................................

{imig i nazwisko rodzica niepetnoletiegn
ucziia lub petnoletnicgo ucznia)

................................................................

{adres zamieszkania)

Zgodnie z ustawa # dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo odwiatowe (Dz. U. z 2018 t,poz, 996),
zobowigzuje Panig/Pana do preedstawienia nastgpujaccgo  dokumentu lub  dokumentéw:
Sttt 118 pOtWierdzenie istnicnia okolicznofel wskazanveh w oswiadczeniu z dnia

.................................. 0 spefnianiu Przez ....vue e ceeesenenss {imi€ i nazwisko) - kandydata na
ucznia tut, Szkoly - kryterium rekIutacyinego: v veveveresrenssnnenn,

Dokument/dokumenty  nalezy w#lozyé w  nieprzekmczalnym  terminie do  dnia

Brak zlozenia wymaganych dokumentow w powyrszym terminie bedzie skutkowst yznaniem przez
Komisj¢ Rektulacyjug, ze kandydat na ucznia nie spetnia powysszege krytorinm rekrutacyjnego.

............................................................................

pudpis Przewodniczacego Komisji Rekiutacyjne




Zalacenik Nr 5
da Repulaminu pracy Komisji Rekrutacyjoej

Piecrgc szkoly Migjscowosd, data

Sz P

.................................................................

{imig i nazwisko wijlafbunnistrza
fprezydenta minsta wg migjsea zamicszkania
kandydala na vcznia)

Zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo odwiatowe (D2, U. z 2018 1.,poz. 996)
zwracam sig  z uprzejmg profbg o potwierdzenie w lerminie 14 dni istnienia okolicznodci

wskazanych  w ofwiadczeniu Pani/Pana ................... Z dNig e o spcinianiu prees.
.................... {imig 1 nazwisko) - kandydata na ucznia tut. Szkoly - nastgpujacege keylerium
rekracyIRego: (e,

podpis Przewodniczacepo Komisji Rekrutacyjnej

Zalacwnik:
- kopia eswiadczenia Pani/Pana ..o ... A Ay L




..................................................................................................

Imig i naewisko rodzica Miejscowodéé, data

........................................................

Adres zamieszlkania

Sz, P, mgr Mariola Swiderska - Kulka
Dyrektor Szkoly Podstawowe) im, Janusza
Korczaka w Kleszezowie

Potwicrdzenie woli przyjecia dziccka do szkoly podstawawej
Ninigjszym potwicrdzam wolg przyjgcia mojgj corki/mojego syna

(imig i nazwisko dziecka)

do Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kleszezowie na rok szkolny 2019/2020 .

--------------------------------------------------

podpis rodzica




Zalgeznik Nr1
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnaj

Imig1 narwisko rodzica [ oplekuna ] kandydata

Adres de korespondenci w sprawach rekrutacjl

Do Dyrektora Szkoly Podstawowef

Im. Janusza Korczako w Kleszczowie

Pani Marioli Swiderskief - Kultd

Kleszczow, ul. Szkolna 4, 97 — 410 Kleszczéw

Norwal odrer ssholy do kbdref Jest skindane gloarenls

Zgtoszenie do klasy plerwszej Szkoty Podstawowej
Im. Janusza Korczaka w Kleszczowie
ha rok szkolny 2018/2020

Wypeinione Zgtos2eaie naledy zhady w terminfe do 29,03.2009 1, w sekretoriocle stkaly

1. DANE OSOBOWE KANDYDATA | RODZICOW [OPIEKUNGW }*:

L Imie i razwisko kandydata

2. Data urodzenia kandydata

Numer PESEL kandydata
a, (v preypordky breky PESEL serig f Rumer pas2opanty iub innege
dokumentu potwlerdzalgoeqn hodsomodc]

4. Imle / Imfona i nazwiska rodzicdw { Matki
cpiekundw | kandydata

Ojca

" Zpodnle z art. 133 ust, 1 vatawy Prawo odwiatowe do klasy [ publiczngj szkoty podstawowej, kidrej ustalono
nhwﬁd przyimuje sig na podstawie zgtoszenia rodzicow deieci i miodzio zamieszkale w tym obwodzie,

? Zpodnie z art, 151 ustawy Prawo oSwiatowe, zgloszenie zawiera dane wymienione w tabeli w pkt, 1-5, Dane te
nalezy podaé obowigzkowo, natomiast dane w punkeie 6 podaje sie, jesli takie érodki komunikacji rodzice
posiadajy. Nie jest to obowigzkowe, ale potrzebne catom wiagciwej komunikacji sie z rodzicanmi { oplekunami )
w sprawie rekruracii, 2 nastepie skutecznego sprawowania opieki nad dzisckiem.




5. Adres® miejsca zamieszkania rodzicow
{ opiekundw ) kandydata i kandydata

kod pocztowy

Miejscowosié

Ulica

Mumer domu / numer mieszkania

& Adres poczty elektronleznej i numery
telefondw rodzicéw { opiekundw ) kandydata
—uoile je posiadajg

Matki Telefon do kontaktu
Adres poczty elektronicznej
Qjca Telefon do kontaktu

Adres poczty elektroniczne}

! Zgodnie z art. 25 kadeksy cywilnego, migjscemn zamieszkania oseby fizyeznej jest misjscowods, w ktdrej

osoba ta przebywa z zamiarem stalego nobyiu




Poucrenie:
OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:
1 Odwiadczam, ke podane w zgloszeniu dane sg zgodne 2 aktualnym stanem faktycznym®,
2 Niezwtocznie powladomie dyrektora Szkoty o zmianie danych zawartych w zgloszeniu,
3 Odwladezam, ze zapoznalem sle z tredcig klauzuli informacy]ne), w tym 2 Informacja o celu
i sposohie przetwarzania danych osobowych oraz o praw ml przystugujacych.

KLAUZULA INFORMACYINA

1) Zgodnie z art. 13 ust. 1 [ ust, 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronfa danych osohowych z 27 kwistnla
20416 r.~RODO, informujemy:

2 ) Administratorem danych oscbowych PanifPana oraz ucznia jest Szkola Podstawowa im. Janusza
Korczaka w Kleszezowig, ul, Szkolna 4 97-410 Kleszgzdw,

3 ] Szkota wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moina sie kontaktowat
wysylajac karespoendencie na adres email: inspektor@skrzynka-rodo.netyl

4 ) Dane oschowe Pani/Pana oraz ucznfa beds przetwarzane w celu rekrutachi do klasy pierwszaj,
Podstawg prawng przetwarzania jest;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2015 r. Prawo Dwiatowe {Dz, L), 2 2018 r. poz. 996)
Zarzadzenie NR 120.13.2019 Wiijta Gminy Kleszczdw 2 dnla 24 stycznia 20191,

5iMa Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osabowyth t). informacji czy Adminlstrator przetwarzs
dane i w jaki sposob. Sprostowanla danych, ktore sg nmieprawldiows oraz zgdania uzupeinienia
niekempletnych danych. Usuniecia lub ograniczenfa preetwarzania danych, jeieli zachodz| jedna #
przestanek wymienionych w art. 17 | art. 18 RODRO, Whiesienfa sprzeciwu wobes preetwarzania danych
opartego na art. & ust. 1 Bt e lub f RODO, chyba e Adminlstrator wykaze prawnie uzasadnione
podstawy do ich przetwarzania, Prawo do przenoszenia danych nawarunkach art. 20 RODO. Wrilesienia
skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

b}0ane osohbowe PanlfPana oraz ucznia hgda przechowywane zgodnie z przepisami kancelaryjho —
archiwalnymi przez okres 1 roku.

#Podanie danych osohowych jest wymogiem ustawowym procesu rekrutacji. Nlepodanle danych
skutkuje odmowaq uczestnictwa w rekrutac]i.

8}Administrator nle bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profllowania.
QlKlauzuia informacyjna dostepna jest rdwniet na stronle internetowe] hitps:/fspklaszczow.pl oraz
w sekretariacie Szkaty.

{tzytelny podpls matklfoplekuna prawnego} (czytelny padpls ojcalaplekuna prawnego)

{data | migjscowoic)

* Zgodnle z zark 233 § Lustawy ©dria 5 ctrwia 1957 .~ Kodeks kamy {De LL 20350 1600 2 pdn prin] — K, skbada)ac zeenanile mialgoe shubyt 23 cowdd wpastepomanty

s3chomymin b winiym pastepowaniu prowadzemym na podsteude LStawy, 2einae nleprawdd loh mteia prasse. podiega kare poghawanly walneddt od & rrieslecy do 8
L™,




Zalqeanik Nr 2
de Regulaming pracy Komisi Rekruiacyjnej

Imigl nazwicke rodilca | aplekuna ) kandydata

Adres do karespondeng]| w sprawach refrutacl

Do Dyrektorg Szhofy Podstawowej

int, Januszo Korczako w Klleszezowie

Pani Murioli Swiderskiej - Kuli

Kleszczow, ul. Szkolna 4, 97 — 410 Kleszezdw

Whiosek o przyjecie dziecka do Szkoty Pedstawowej
im. Janusza Korczaka w Kleszczowie
ha rok szkolny 2019/2020*

Wipefviane wriosek nnfedy dodye w terminie do 29,03, 2029 1 w sekintarioeis SEhely
Wikozane! wposyefi ar 2 taw, s2holes plerwszego vbon

1. DANE OSOBOWE KANDYDATA | RODZICOW (OPTERUNDW J%:

L. lmig i nazwisko kandydata

2 Data uradzenia kandydata

Mumer PESEL kandydata
3, fwe preypogiu broku PESEL serlg { numer poszpori lub inpego
dokumetty potwierdzafgeege todsamodt)

4 Imig / Imlona i nazwiska rodzicdw { Matki
vplekundw ) kandydata

Ojca

5. Adres’ miejsca zamieszkanla rodzicow Kod pocztowy

! Zgodnic z at. 130 nst, 4 ustawy Frawo odwiatowe, postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek
rodzics kandydata oraz zgodiie » art. 133 wst. 2 ustawy Prawo Ofwiatowe, kandydaci samieszkali poza
ohwadem publicznej szkoly podstawowej mogg byé przyigel do Klasy [ pe przeprowndwenin postepawania
rekrutacyinego, jezeli dana publiczna szkola podstawowa nadal dyenone wolnymi misjscaii.

*7poduie z ait, 150 ust, 1 ustawy Prawo odwistiwe, wiiosek rawlera dane podane w tabeli 1 — 5. Danc
vawalle  w pukele 6 podaje sig dobrowolnic | jesli takic drodki komuntkacji rodzice posiadajg. Nie jest o
obowigrekowe , ale potrzebine celem wadoiwoj komunikaeii $i@ z redzicami { opickunani ) w sprawie rekrikiue)i,
a naslepie skuteconego sprawowania opieki nad dzieckicm.




[ opfekundw ) kandydata i kandydata

Ml Ie}scuwn_ét':

Ulica

Murmer domu / numer mieszkania

5. Adres poczty é[ektmnicznej Inumery katki
telefondw rodzictw [ oplekuntw ) kandydata
— g¢ile je posiadajg

Telefon do kontaktu

Adres poczty EIEktm—niEan]

Djca

Telefon do kontaktu

Adres poczty elektreniczne;

2. INFORMACIA O ZLOZENIU WNIOSKOW O PRZYJECIE KANDYDATA DO PIERWSZE]
KLASY SZKOLY PODSTAWOWES

[feel wnioskadavee skarzysial 2 prowa skfodania wanfoske do wiscef ol Jednef sekaly padilawswes, zobowlgzany jest wpliad oy
fodresy fpch szkdt w kalefneded ad najbardziel do nafmets! prefero woach®)

WYBRANE SZKOLY WG PREFERENC)I

ip.

Nazwa szkoty podstawown)

Adres sikﬂh_.r

1. pierwszego wyboru

2. drugiegn wyboru

3. trzeciego wyboru

* Zeodnie z art. 25 kodeksu cywilnego, migjsvem zanieszkanin ozoby fixyerne] jest miejscowoss, w kidre;
osobata prachyva z zamiarem stalego poliytu
* Zgodnicz art, 156 ust. 1 ustawy Prawo céwiatowe, wiiosek o ptzyjesie do publiczne] szkoly, mose byé
ehozony do nie wigeef niz irsech wybranych publicznych sekot,
* 7 godnie z art. 156 ust, 2 ustawy Prawo ofwiatowe, woiosek zawiera wskazanie kalejnyeh wybranych

publicanych szkal w porzadin od najbardzici de najmaie] preferowanyeh. To oznacza, e waioskodawen jest
zobowigzany kaks informacig podad.




3.URYTERIA PRZYIEC DLA KANDYDATA SPO7ZA OBWODU SZKOLY

{fezell Komiste Rekrutecyine mo Wwaigd pod uvige

frwterivm prosze walsad TAN {dolgeaye do

Spainionie danego keyteriur, w ostatniel kelumnie donego
Wilosky wwmagony dektiment pobwlerdzafycy speinfanie tego

krpterivm)
— .
Z le
Wymagane dokumenty k?l::if:m
Ly, Kryzerivm potwierdzajgce spelnianle ¥
kryterium do oceny -
TAK
Rodzefistwo kandydata w roku szkalnyim,
na ktéry prowadzona jest rekrutacja, potwlerdzenle dyrektora szkoly na
1. rodstawie dokumentagji szkaty

uczgszeza do Szkoly Podstawowsj im. |,
korczaka w Kleszczowle,

Kandydat, kiéry  uczeszceat do
2. | przedszkola majacego swojfa siedzibe
na terenie Gminy Kleszczdw

zadwladezenle dyrektora przedszkola

Wielodzietnosé rodziny kandydata

odwiarczenle roddea nwielodzietnogel
rodziny, w ktdre) wychowuje sle
kandydat

Miejsce pracy co najmnig] jednego 2
4. | rodzicow znajduje sle na terenie Gminy
[Kleszezow

zatwiadezenie od pracodawey o
zatradnienh rodeca kandydata

Na  terenie  Gminy  Kleszczdw
ramieszkula  krewni kandydata, w
5. | szcregdlnodel babcia, dziadek
wspierajacy  rodzicéw w zapewnieniu
mu naleiyte] aplek

ofwladczenle rodzica o zamleszkaniu
w  obwodzle  szkely  krewnych
kandydata wspieralacych  redzicdw
w zapewnianiy mu naleiytej opleki

Do wniosku dotgczam dokumenty potwicrdzajace spefnianie kiyteridw wymienionych w punidach:

P R P e R bR m e R R b

Zalgcanlki;

2.
P e




Foucienia

Oéwinderenio vinioskadawey

1, Ofwiadczam, ze podane we wnlosku oraz zatacznikach do waigsku dane sg zgodne z aktualaym

st nem fakiyczoym °.

2. Niezwtocznie powiadomie dyrektora szkoty o zmianie danych zawartych we waigsku.

3.

Uswiadczam, Za zapoznatem sig z trescig klauzuli infarmacy)nef, w tym z informaciz o celu
i sposobie preetwarzania danych osobowych oraz o praw mi preyslugujgcych.

KLAUZULA INFORMACYINA

1Zgodnie z art. 13 ust, 11 ust. 2 ogdinego rozpotzgdzenia o ochronie danych osobownych 2 27
kwrietnia 2046 r. — RODO, inforeujeny:

2 Administratorem danych osobowych Pani/Pana araz ucznia jest Szkota Podstawowa im. Janusza
Korczaka w Kieszczowie, ul. Szkolna 4 97-410 Kleszczdw.

3.5zkotas wyznaczyta nspektora Ochrony Danych Osobowych, 2 ktéryim moina sie kontaktowad
wysylajae korespondencie na adres emall: inspekior@skraynka-rocto.net.pl

4. Daneosobowe PanifPana oraz ucznia hedg przetwarzane w celu rekrutacii do kiasy pienwszej.
Podstaws prawna przetwarzania jest:
a.Ustawa z dnia 14 grudnla 2016+, Prawo Oswiatowe [Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.)
b.Zarzadzenie NR 120,13, 2019 Wéita Giminy Kleszczﬁvz dnia 24 stycznia 2019 r.
5Ma PanifPan prawo dostepu do swolch danych osobowych 1. informac)l czy Administratar
przetwarza dane i w Jaki sposob. Sprostowania damwch, ktdre sy nieprawidiowe oraz Zadania
wzupetienia niekompletnych danych. Usuniecia tub ogranlczenia preetwarzanta danych, Jezell
zachodet Jadna 2 przestanek wymienionych w art. 17 i art. 18 RODOD. Whiesienia sprzeciwu wobeg
przetwarzania danych opartego na art. & ust. 4 fit. e |ub f RODO, chyba e Administrator wykale
prawnie uzasadnione podstawy fo ich przetwarzanla. Prawo do przenoszenia darwch na
warunkach art. 20 RODO, Wniesienta skangi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
6.Dane oschawe PanifPana oraz ucznia bedy pra2echowywane zgodnie z przepisami kanoelaryjna —
archivwalnymi przez okres 1 roku,
7.Padanie danych oschowych jest wymogiem ustawowym procesu rekrutad). Niepodante danych
skutkuje odmowa uczestictwa w rekrutacii,
a.Administrator nie bedzie podejmowal zautormatyrowanych decyzii, w tym decyzji bedacych
wynikiem profilowania.
o Klauzula infermacy]na dostepna jest réwnie? na stronig intemetowej htios:/fspkleszczow.pl oraz

w sekretariacie Szkoly,

lezytelny podpls matkifoplekuna prawnego} {czykelny podpis ojcafopiekuna prawnega)

{ddata | lefscowolc)

" Zzodnk z art 233 § 1 ustwey 2dnla 6 cenvca 1997, - Xodeks karmy Uz LU 2008001600 2 péfne 2] — Kio, sMadalac zazranie majgee shiby 2a dowatd v postepowaniu
sydanTn ILbewr Inngrm postepowaria prowveadaorin na podstawte Lstawsy, 2eersle nepraveda [ub 2atlsja pravibe, poellags e prebawieni volrodcl od G micsloey oo B

Rt
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ZARZADZENIE NR f)ﬂ;ﬂm

Dyrcktora Szkoly Podstawowcej im. Janusza Korczaka w Kleszezowie
zdnia 15.02.2019 1.

W sprawic powolania zastepey preewodniczacego zespolu egzaminacyjnego
w roku szk. 2018/19

Na podstawic art, 44zzs usl. 2 ustawy z dnia 7 wrzegnia 1991 o systemie oswiaty {tekst jedn.
Dz.U. 22018 v, pov. 1457) oraz § 14 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r w
sprawic szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty (Dz.U.
z 2017 1. poz. 1512)

§1

Powoltuje Panig Katarzyng Syrdwke na zastepee przewodniczacego zespohl egzaminacyjnego
wrokn szkolnym 2018/19,

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Ay

m
Wy

(pieczed | podpis dyrektora)
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ZARZADZENIE NR 6/201%

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kleszezowie
¥ dnia 15.02.2019 1.

w sprawie powolania Zespoléw Nadzorujacych przebieg egzaminu dsmoklasisty
w roku szk, 2018/2019

Na podstawie Ustawy z dnia 7 wizesnia 1991 o systemie o$wiaty {iekst jedn. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1457), rozporzgdzenia MEN z dnia 1 sierpnia 2017 1. w sprawie szczegdlowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania cpzaminy dsmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512),
rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicanych (Dz.U. z 2017 r, poz. 1534 ve
ZIm.}

§1

Powolujg Srkelne Zespoly Nadzorujgce przebieg egzaminu ésmoklasisly w  Szkole
Podstawowe] im. Janusza Korczaka w Kleszezowie w dniach 15,16,17 kwietnia 2019 r.

§2
Skiad zespoléw nadzorujacych: - zalgeznik nr 1,

Do pracy w zespole nadzorujgeym przebieg egzaminu dsmoklasisty w Szkole Podstawowgj
im. Janusza Koreraka w Kleszczowic - zatgernik nr 1.

§3

Zarzadzenic wehodxi w zycie z duiem podpisania,

{(pieczeé | podpis dyrektora)




SYIKOLA POTITAVOWA

LI efrep e e -es
TRAC B L Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia NR 6/2019
il - Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza Korezaka w Kleszczowie

Zdnia 15.02.2019 1,
w sprawie powolania Zespotdw Nadzorufgeych
przebieg egzaminu dsimoklasisty 2018/2019
Skiad Zespoléw Nadzorujgeych przebieg egzaminu dsmoklasisty w roku szk. 2018/2019
1:3.04.2019%r. ponicdziatek egzamin z j. polskiego
Sala gimnastyezna: Anna Kudmierek (P), Emilia Palifiska, Anna Olezyk
Sala nr 211- dysgrafia: Agnicszka Jasek (), Sylwia Wojlan
Saln 1w 110- dysleksja: Joanna Madrzyk (P), Natalia Wosniak
Sala nr 102- niedosluch; Apnicszka Jagusiak (P}, Urszula Molik

Sala nr 1 03- afazja: Urszula Brzescinska (P), Agnieszka Pabich

16.04.201%r, wiorek czzamin z matemnatyki

Sala ginnastyczna: Renata Frach (P),Panlina Ochocka, Agnieszka Gus- Stacherska
Sulanr2]]- dysgrafia: Damiana Plomiiizska(P),Beata Stankiewicz

Salanr 1 10- dysleksja; Anna Zycinska (IP), Renata Cicélak

Sala nr 102- niedostuch: Ewa Michalgzyk (P), llona Kusmigrek

Sala o 103- afazja: Justyna Kowalska (P), Agnicszka Pabich

17.04. 2019, Srodas cgzamin z j. angielskiego

Salanr211- dysgrafia; Danuta Kue (M) Katarzyna Skuckiewicz
Salanr 1 10- dyslcksja: Anna Parads (P), Elzbicta Roczek

Sala or 102- niedostuch: Justyna Klimezyk (P}, Katarzyna Jabloniska
Salanr | 03- afazja: Aleksandra Kusiak (P}, Agnieszka Pabich

Bala 106: Ewa Gajowska (1), Ewa Stawiak- Kolba

Sala 1 04: Agnieszka Kugmicrek (P), Wioleta Kimel

Sala 1 12; Anna Talara (F), Anna Wysocka

Nauezyciele oddelegowani do SP w Lekinsku:
15.04,2019% .- Danuta Urbaniak

16.04.201 9.~ Agnicszka Retkiewicz
17.04.2019.- Agnieszka Szczesna




SZKOLA PODSTAWOWA S8L. NI 5 o

. Jruwdaza Borezalo
G740 K asseniw, vl Sekolng 4
W 78S 74307

FGON D002a91: ,
, JIEGON DO0260138 .. . Kleszevdw, . 16.01.2019 ...
{pieczgl placowki) (mfefscowast, duta)

ZARZADZENIE NR 5/2019

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korezaka w Kleszczowie .
z dnia 16.01.2019 ¢,
w sprawie wprowadzenia Procedury oceny pracy nauczycieli zatrudnionyeh w Szkole

Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kleszezowie

Na podstawie art. 6a ustawy 26 stycznia 1982 v, Karta Nauczyciela (Dz, U, z 2018 1.,
poz. 267 ze zin.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 grudnia 2018 1.
zmienidigcego rozporzadzenie w sprawie szozegdlowych kryteridw i trybu dokonywania
coeny pracy nauczycieli, zalkucsu informacji zawariych w katcie oceny pracy, skiadu
i sposobu powotywania zespolu oceniajgeego oraz frybu postepowania odwolawezego (Dz.U.
22019 poz. 5)

§1
Zarzadzam wprowadzenie , Procedury oceny pracy nauczycieli zatrudnionyeh w Szkole Podstawowsi
im. Janusza Karezaka w Kleszezowie™, kidra stanowi zalgcznik do ninfcjszego zarzqdzenia.

§2
Procedura, o ktorej mowa w § | wehodzi w zyeie z dniem 16 styozia 2010 1,

§3

Traci moe Zarzadzenie Nr 16/2018 Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jamisza Korczaka
W Kleszczowie z dnia 29 sierpnia 2018 roku w sprawie usfalenia ,Regulaminu oceny pracy
nauczycieii zafrudnicnych w Szkole Podstawowej im. Janusza Korezaka w Kleszozowie™.

&4

Zaregdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

mik Mariola Swidgrski-Kulbe

(pieczed | podpis dyrektora)




SZKOLA PO 3 T AW COWA
i1 Jarties e Karczolea
§7-410 Klesvsztmw, ub. Srkalna 4

LAt PROCEDURA

OCENY PRACY NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. JANUSZA
KORCZAKA W KLESZCZOWIE

Podstawa prawna:

. Art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tckst jednolily Dz. U. z
2018 r. pox, 967 i poz. 2245)

. Ustawa 2 dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowanin zadan o$wiatowych (Dz. U. 2z
2017 v, poz. 2203 oraz z 2018 poz. 2245)

- Art, 68 ust, 1 pkt Ustawy » 14 grudnia 2016 r, — Prawo oéwiatowe (Dz, U. z 2018 1. poz.
996, 1000, 1290, 1669, 2245)

. Ustawa z dnia 14 czerwea 1960 Kodeks postepowania adminisitacyjnego (tekst jednolity
w Dz. U. 2 2017 . pov. 1257)

Rozporzgdzenie Ministra Gdukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szezegolowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, wakresu
informacji xawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespotu
oceniajgcego oraz trybu postgpowania odwolawezego { Dz. U. z 2018 r. poz. 1133)

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 2 dnia 28 grudnia 2018 r. zmicniajgce
rozporzydzenie w sprawie szezegdlowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
navczycicli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu
powolywania zespolu occniajgcego oraz trybu postepowania odwolawezege (Dz. U.
2019, poz. 5)




§1.

Postanowienia ogdlne

Celem dziatat jest dokonanie oceny pracy nauczycicla zatrudnionege w Szkole
Podstawowe] im, Janusza Korezaka w Kleszezowic,

. Dokonywanie oceny pracy jest czynnoscig z zakresu nadzoru pedagogicznego,

§2

Praca nauczyciela podiega ocenie po zakodczenin stazu na kazdy stopichi awansu
zawodoweo, a takze po osiggnigeiu danego slopniz awansu, co 5 lat pracy w svkole,

. Ocena pracy nauczyciela kontraktowcgo, nauczyciela mianowancgo i naucryciela
dyplomowanego moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie, nic wezedniej jednak
niz po uplywic roku od dokonania oceny poprzednisj,

[} z inicjatywy dyrekloru szkoly,

2} na wniosck:

4} nauczycicla;

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

¢) organu prowadzgeego szkole,

d) rady rodzicdw.

W przypadku, gdy termin oceny pracy nauczyciela uplywa w okresie odbywania
przez nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego, oceny pracy dokonuje sie po zakenczeniu tego stazu,

W razie usprawiedliwionej nieobecnoici nauczyciela w pracy, trwajace] dluzej
niz 3 miesigee, termin oceny pracy naucxyciela ulega przedhizeniu o czas tej
nieobecnosei.

. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest dokonywana
nie wezesniej niz po uptywie roku od dnia podjecia pracy w danej szkole, a termin
aceny pracy nauczyciela ulega odpowiednio przediuzeniu,

Ocena pracy nauczyciela jest dokonywana w okuesic nie dtuzszym niz 3 micsiace od
dnia zlozenia wniosku mzez nauczyciela, a w przypadku oceny pracy dokonywane] =
wlasngj inicjatywy oraz w przypadku, uzyskania kolejnege stopnia awansu
zawodowege — w okresie nie dluzszym niz 3 micsigee od dnia powiadomienia
nauczyciela na pismie o rozpoczgeiu dokonywania oceny jego pracy,

. Do trzymiesigcznego okresu nie wlicza sig okreséw usprawiedliwionej nieobeenodei
nauczyciela w pracy, trwajace] diuzej niz 14 dni oraz okreséw forii szkolnych
wynikajgeych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego.

. W przypadkach, zakoficzenia stazu na kolejny stopiefi awansn cawodowego
oraz zakoficzenia dodatkowego stazu, dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy
nauczyciela w terminie nic dhizszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawczdania plany
rozwoju zawodowego.

. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela « inicjatywy dyrektora szkoly
lub ng wniosek organu sprawujacego nadz6r pedagogiczny, dyrektor szkoly




niezwlocznie powiadamia nauczyciela w {ormie piseninej o rozpoczeciu dokonywania
oceny jego pracy. (zalacznik nr 1)

§3
1. Ocena pracy nauczycicla ma charekter opisowy i jest zakoficzona stwisidzenien
uogdlniajacym:
1} ocena wyrdzniajgca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4) ovena negatyvwna,

¢4

Przehieg postepowania

I. QOceny pracy nauczycicla dokonuje dyrektor szkoly, kidry przy jej dokonywaniu:
1) zasigge opinil Rady Rodzicow,
2) w przypadku nauczyciela slazysty i nauczyciela kontraktowego — zasiega opinii
opickuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres slazu;
3) moze zasiggnaé opinii Samorzadu Uczniowskiego;
4} na wniosek nauczyciela zasigpa, a z wiasnej inicjalywy moze zasiggnaé opinii
wlasciwego doradey metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku
braku takici mozliwodci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego.

2. Opinic, o ktorych mowa w art. 6a ust. 5 pki. 2 - 4 Karty Nauczyciela wyrazane sg
w formie pisemnej, w terminic 14 dni od doia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawlera vzasadnienie.

3. W preypadku uzupehniania przex nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiary zajeé na podstawie art. 22 ust. 1 oceny pracy nauczyciela dokenuje
dyrektor szkoly, w kidrej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumicniu z
dyrektorer szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowiazkowy wymiar zajet,

§5

I Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciel wypelnia karte samooceny (zalyeznik
ny 2a-2d).

2, Dyrektor ustala oceng pracy po zapoznaniu naucryciela z pisemnym projekiem
(zatgcznik nr 3) orax po wysluchaniv jepo uwag i zastrzezen.

3. Projekt oceny pracy wigeza sie do akt osobowych nauczyciela,

4. Nauczyciel moze zglosi¢, w formie pisemncj, uwag i zastizezenia do projektu
oceny pracy, jednak nie pdiniej niz w ciagu 5 dni roboczych od dnia zapoznania
g0 z projcktem oceny.

5. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniv go z projcktem oceny i wystuchanin
jego uwag i zastrzezef moze byé obecny prredstawiciel wskazanej przez
nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowej.




0. Iyrektor szkoly dorgeza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy (zalgeznik nr
4), a jej kopig wiacza do akt osobowych nauczyciela.
7. Karta cceny pracy zawiera:
1) imig (imiona) i nazwisko nauczyciela;
2) datg i miejsce wodzeniy;
3) micjsce zatiudnienta 1 zajmowane stanowisko;
4) staz pracy pedagogicznej;
3) stopien awansu zawodowego;
&) wyksztalcenie;
7) dat¢ dokonania ostatnicj oceny pracy:
8} stwierdzenie uogdlniajace, o kidrym mowa w ait. 6a ust. 4 Karty Mauczycicla;
9} uzasadnienie oceny pracy obejmujace odniesienie sig do poziomu speclnienia
przez nauczyciela poszezegdlnych kryleridw oceny pracy;
10} date dokonania oceny pracy;
11} podpis osoby dokonujacej oceny pracy;
12} pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwetania od oceny pracy,

8. Przepisy dotyerace ustalenia lub odwotania od oceny stosuje sie odpowtednio
do navexyciell religii, z tym ze organ upowazniony do dokonania oceny ma
obowigzek uwzglednié oceng merytoryezng neuczyciela religii, ustalong przez
wiasciwa wiadzg koédcielng.

§6
Tryh odwolawczy

1. Od ustaloncj oceny pracy, w lerminie 14 dni od dnia jj dorgezenia, przystuguje:

1} nauczyciclowi - prawo wniesienia odwolania, za posrednictwem dyrektora sekoty,

do organu sprawnjacego nadzdr pedagogiczny nad szkota,

2) dyrektorowi sskoly, nauczycielowi, ktorecmu czasowo powierzono petnienie

obowigzkédw dyrektora szkoly oraz nauczycielowl pelniascemu w zastepstwie

chowigzki dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6 miesiecy — prawo zlozenia

wriiosku o ponowne ustalenic oceny jego pracy do organu, ktéry t¢ oceng ustalit,

2. Odwotlanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje zespol
cceniajacy w skiadzie:

1} przedstawiciel organu sprawujgcego nadzodr pedagogiczny jako praewodniczacy
zespolu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoly;

3) przedstawiciel rady rodzicdw,

4) whasciwy nauczyciel-doradea metlodyczny lub nauczycicl konsultant;

3) przedstawiciel zaktadowej organizacii zwiazkowe] wskazanej prezez naucrycisla,

3. Organ, rezpatrujacy odwolanic, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania
albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatizeniu odwolania
albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy przez zespdt occniajaey meze:

1) podtrzymaé oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoly;




2) uchyli¢ oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoly oraz ustalié nows oveng
pracy nauczycicla;

3) wchyli¢ oceng pracy dokonang przes dyrektora szkoly oraz przekaxat sprawe
de ponownego ustaleniz oceny pracy, jezeli ccena pracy zostala dokonana
Z natuszeniem prawa,

Zespol  oceniajacy rozpatruje odwolanie od oceny pracy po uprzednim

wystuchaniu nauczyciela, ktdry wnidst odwolanie. Organ nie pézniej niz § dai

roboczych przed lerminem posiedzenia zespolu aoceniajacego, na  ktérym

nauczyciel ma zosta¢ wysluchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzenin.

Niestawienie sig nauczyciela, mimo prawidiowego zawiadomienia o posiedzeniu,

nie wstrzymuje rozpatrywania odwolania przex zespdl oceniajacy i wydania

rozstrzygniecia,

Ocena pracy ustalona przey, organ, rozpatrujgcy odwolanie, w wyniku odwotania

albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzadzana w formic

piseimnej i zawicra uzasadnienie.

Ocena pracy ustalona przez organ, rozpairujgey odwolanie jest osiateczna.

§7

Na oceng pracy nauczycicla nie mogg mieé¢ wplywu jego przekonania religijne
1 poglady polityczne, a takze faki odmowy wykonania przez nauczycicla polecenia
stuzbowego, gdy odmowa ta wynika z uzasadnionego przekonania naueczyciela,
iz wydane polecenic bylo spreeczne z dobrem wychowanka dziccka, albo dobrem
publicsnym.

§8

Kryteria oceny pracy nauczycicla

Podezas oceny pracy nauczyeiela dyrekior ocenia stopiein spelniania ustalonych
w rozporzgdzeniu szezegblowych kryteriéw, uwzgledniajae specyfike svkoly.
Warunkiem uzyskania prvez nauczycicla oceny wyrézniajacej jesl spelnienie
na najwyzszym poziomie wszystkich kryleriéw oceny pracy odpowiednio
do posiadanego stopnia awansu zawodowego,

Warunkiem uzyskania oceny wyrdiniajyce} przez nauczyciela dyplomowanego
jest spelnienie na najwyzszym poziomie wszysikich layteriow oceny pracy,
POCZYNAjac

od navceyciela stazysty do nauczyciela dyplomowanego oraz co najmniej dwéch
z wymagai okre§lonych w § 5 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegofowych Iryieridw | trvbu
dokonywania ocery pracy wauczycieli, zakresu informacyi zawartyeh w harcie
oceny procy, skiadu i sposobu powelywania zespolu oceniajgeege oraz trybu
posfepowania edwolawezego,

W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriéw oceny pracy na poziomic:




1} 95% i powyze] — nauczyciel olezymuje ocens wyrdzniajaca;
2)  80% 1 powyze] —nauczyciel ofrzymuje oceng bardzo dobrg;
3)  55% 1 powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene dobra;

4) ponizej 55% — nauczyciel olrzymuje cceng negalywna.

§9

1. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty okreslone w § 2 ust. 1 rozporzadzenia »
dn. 29 maja 2018 r. obejmuja:

1) poprawnodé merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé dydaktycznych,
wychowawerych i opiekuficzych;

2) dbatodé o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychewania i opieki;

3) znajomosé praw dziccka, w tym praw ckreflonych w Konwenc)i o prawach
dziecka, przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich
redlizacie

oraz kierowanie sig dobrem ueznia 1 troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego
godnoéci osobiste);

4} wepicranie kazdego ucznia, w tym ucznia nicpelnosprawnego, W jego roxwoju
oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i petnepo uczestniclwa ucania w zyciu
szkoly oraz srodowiska lokalnego;

5) ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego cwlowieka, $wiadomosci
postadanych praw oraz postaw obywatclskie], patriotycxngj 1 prospotecznej, w tym
przez whasny przyktad nauczyciela;

6) wspdlprace z innymi nauczyciclami;

7) przeshrzeganie przepisow prawa z vakresu funkcjonowania szkoly oraz
wewngtiznych urcgulowan obowigzujacych w szkole, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony;

8} poszcrzanie wiedzy i doskonalenie umigjgtnosei zwigzanych z wykonywana
pracd,

w tym wramach doskonalenia zawodowego;

9) wspdiprace z rodzicami.

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela staZysly dokonywanej po zakoficzeniu stazu na
stopien nauczycicla kontraktowego obejimujg takze stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego,

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego okredlone w § 3 wust. 1
rozparzadzenia obejmujg kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty oraz:

1) planowanie,  organizowanic i  prowadzenie  zajeé¢  dydaktycznych,
wychowawcezych
1 opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoly i zajmowanego stanowiska,
z wykorzystaniem metod aktywizujacych ueznia, w tym  narzedzi
multimedialnych
i informatyczuych, dostosowanych do speeyfiki prowadzonych zajeé;




2) diagnozowanic potrzeb i mozliwodei ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z UCZNici;

3) analizowanie wlasngj pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych # tej
analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno - wychowawcezego i opiekuficrego
o1az osigganie pozylywnych efektéw pracy;

4) wykorzyslywanie w pracy wiedsy 1 umiejetnodci nabytych w  wyniku
doskonalenia zawodowego;

5) realizowanie innych zajeé i czynnosel, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym ud«ial w przeprowadzaniu egzamindéw, o ktérych
mowa w art. 42 ust. Zb pki 2 Karty Nauczyciela.

4. Kryteria oceny pracy naucsyciela kontraktowego dokonywanej po zakoficzeniu
stazu na stopiefi naucryciela mianowanego obejmuja takze stopief realizacji planu
rozwoin zawodowego,

5. Kryfteria oceny pracy nauczyciela mianowanego okredlone w § 4 ust 1
rozporzadzenia obejmuja kryteria oceny pracy nanezyciela stakysty, nauczyciela
kontrakiowego oraz:

1) podejmowanie imuowacyjnych rozwigzah organizacyjuych, pregramowych
lub metodycznych w prowadzeniu zajeé dydakiycznyeh, wychowawczych
1 opiekunczych;

2) pobudzanie inicjatyw ucznidw prees mspirowanie ich do dziatan w szkole
1 Srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opicki nad uczniami
podejmujgeymi
te inicjatywy;

3} prowadzenie orar, omawianie zajgé otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

4y  wykorzystywanie wiedzy i umiejgtnodel nabyfych w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia wlasncj pracy oraz pracy szkoty,

5) realizowanie powierzonych funkeji lub innych zadad zleconych przez dyrektora
szkoly.

6. Kryterla oceny pracy nauczyciela mianowanego dokonywanej po zakofiezeniu stazu
na stopien nauczycicla dyplomowanego obejmuja takze stopien rcalizacji planu
rozwoju zawodowego.

7. Kiyteria oceny pracy nauczyeicla dyplomowanego okreflone w § 5 ust, 1
rozporzgdzenia obejmujg kryteria oceny pracy naunezyciela stazysty, nauczyeicla
kontraktowego, nauczyciela mianowanego oraz:

1) ewaluacie¢ wiasnej pracy dydaktycrnej, wychowawczej 1 opickuncze]
oraz wykerzystywanie jej wynikdw do doskonalenia whasncj pracy i pracy szkoty;

2) efektywne realizowanie zadail na rzecz ucznia we wspdlpracy 2 podmictami
ZeWnetrznymi;

3) dwa z ponizszych kryteriow, wskazanc przez nauczyciela:

a. opracowywanic i wdrazanie innowacyjnych programéw nanczania,
programow  wychowawczo-profilektycznych  lub  innych  programéw
wynikajacych 7e specyliki szkoly lub zajmowanego stanowiska, z
uwzglednieniem potrzeb uczniow,




b. upowszechnianie dobrych praktyk edekacy)jnych, w szczegdlnosci
przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu oswiaty,

c. przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajgcych z pehiongj funkeji lub
zadan zwigzanych z ofwiaty realizowanych poza szkola oraz
wykorzystywanie :
jej wynikéw do podnoszenia jakoéei pracy szkoly,

d, wspblprace z Ceniralng Komisjg Egzaminacyjng b okrggows komisja
egzaminacyjng, w szezegdlnodcl w charakterze egzaminatora, antore zada
lub recenzenta, placdwkami doskonalenia nauczycieli lub szkotami

wyZszymi -
w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

8. Poziom spelniania kazdego kryterium jest cceniany w skali od 0 do 3 purkitéw.
9. Do skalowania poszczegdlnych kryteriéw stosuje sie nastepujacy punkiacjg:

1) nie speinienie danego kryterium — 0 punkidw
2) spehnienie kryterium na poziomie dobrym — 1 punkt
3) spehnienie kryterium na poziomie bardzo dobrym —2 punkty
4) spetnienie kryterium na poziomie wyrézniajgeym ~ 3 punkty
10. Poziom: spelniania kryteridw oceny pracy nauczyciela ustala sig wedlug wzoru:
X+ X+, +

7= Xn x100%
Y

gdzie:
Z — oznacza ustalony poziom spelniania kiyteriéw oceny pracy nanczyciela
X1, Xz, +.. Xp— oznacza liczbg punktéw uzyskanych za poszezegdlne kryteria,
Y - oznacza maksymalng liczbe punktéw do uzyskania przez nauczyciela,

gy Moo Hh-Kulka

— 5




Zalgeznik ne 1

do Procoduty oceny pracy nauczycich zatrudnionych
w 3zkale Podstawowe|

im. Janusza Korcza w Kleszeanwie

U1 |11 1: I
fpicczeé szkoly/

L Prereteraieas
Nauczyciel w Szkole
Podstawowej
im, Janusza Korczaka

w Kleszezowie

POWIADOMIENIE

Na postawie arl. 62 ust.2 ustawy z dnia 26 slycznia 1982 r. — Karta Nauezyciela (Dz.
.
#2018 1. poz. 967 z pézn. zm.) Informuje, iz z dniem ....wea... rozpoczynam procedure
dokonania Pani/Pana oceny pracy, o kidrej mowa w art. 6a ust. 1 pkt 3 ww, ustawy.

(reena zostanie dokonana w okresie 3 miesigey od duia otrzymania przez Panig/Pana

niniejszego pisma,

{podpis dyrekiora)
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Lalqcznll Nr 3
da Provedury oveny pracy navceycicll zatrudnionych
w Sekole Podstawowve] i, Janusza Korgraka w Kleszozowie

KARTA OCENY PRACY - PROJEKT
1. Imig {imiona) i nazwisko nauczyciela:
2. Data 1 migjsce vrodzenia:
3. Miegjsce zatrmdnienia:
4, Zajmowane stanowisko:
3. Staz pracy pedagogiczne):
6. Stopief awansy xawodowego:
7. Wykszialcenie:
8, Data dokonania poprzedniej oceny pracy:

9. Stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art.6a ust.4 Ustawy — Karla
Nauczyciels: DCENE gy swvmrnsararararssrararararasss

10, Uzasadnienie oceny pracy

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCAZYCIELA ..o

KRYTERIA OCENY PRACY LICZBA PUNKTOW UZASADNIENIE

11, Dyrekior dokonujac oceny pracy uwzglednil realizacje planu rozwoju zawodowego.
12, Pauczenie: od ustalonej oceny pracy, w tenminie 14 dni od dnia jej dorgezenia, przysfugnje Pani

prawe wnlcsicnia odwolania, za podrednictwern dyreklora szkoly do Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

(data) {podpis oceniajacego)

14. Zapoznatam/en/ si¢ z projcktem oceny pracy,
T - 1. O

........................................................................................

(data} {podpis ocenianego)




Falacenik MNr d
o Progedury oceiy pracy nauczycicli zatmdnionych
w Szkolc Pedstawowe]j im. Janwsea Korzaka w Kleszezowie

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. Tmig {imitna} i nazwiskoe nauczyciela:
2. Data i miejsce nrodzenia:

3. Nazwa zaldadu pracy:

4, Zajmowane stanowisko (funkeja);

5. StaZ pracy pedagogicznej:

6. Stopich avwansu zawodowego:

7. Wyhksztaleenic:

8. Data dokonania ostatnicj oceny pracy:

9. Stwierdzenie uwogdlniajgee, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy —~ Karta

Nauezyciela
Qcena pracy:

10. Uzasadnienie oceny pracy

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA (...t

KRYTERIA OCENY PRACY LICZBA PUNKTOW UZASADNIENIE

11. Dyrektor dekonujge oceny pracy uwzglednit realizacje planu roswoju zawodowego,
12. Pouczenie: od ustalone] oceny pracy, w ferminie 14 dni od dnia jej dorecxenia,
przyshuguje Pani prawo wniesienia odwotania, za podrcdnictwem dyrektora szkoly do

bédzkiego Kuratora Oswiaty.

v QB s e e e
(podpis aceniajgcego)

13, Zostalem{am)} zapozuany(a) z terminem i trybem wniesienia odwaolania od oceny

pracy.

comnnnlTE8 e
(podpis ocenianego)




