Zatacznik nr 2 do ogtoszenia Rady Nadzorczej
JSW Ochrona Sp. z o.0.

KLAUZULA INFORMACYJNA (RODO)

Zgodnie z art. 13 ogbinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz.Urz. UEL 119 z 04.05.2016r.), zwanego dalej RODO, informujemy:

1,

10.

11,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest JSW Ochrona Sp. z o.0.
w Jastrzebiu-Zdroju (44-330), Armii Krajowej 39, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy X Wydziat Gospodarczy KRS w Gliwicach, pod
numerem KRS 0000712618
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: iod@jswochrona.pl
Na potrzeby przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego JSW Ochrona Sp.zo.0.
przetwarzac¢ bedzie nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie i nazwisko;

- data urodzenia:

- numer pesel;

- adres e-mail;

- adres zamieszkania:

- telefon kontaktowy;

- informacje o przebiegu edukacii;

- informacje o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

- informacje o do$wiadczeniu zawodowym.
Podstawg przetwarzania danych osobowych kandydata podanych w aplikac;ji
przestanej w odpowiedzi na ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Zastepcy Prezesa Zarzadu JSW Ochrona Sp. z 0.0. bedzie udzielona zgoda (art. 6
ust.1 lit a) RODO);
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani nie beda udostepniane
podmiot trzecim z wyjatkiem sytuacji, gdy obowigzek taki wynika¢ bedzie
Z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa:
Kandydat jest uprawniony do uzyskania dostepu do danych, ich prostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawie do przenoszenia danych w zakresie
okreslonym powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;
Kandydat jest uprawniony do wniesienia skargi do organu nadzorczego w sytuacji
zaistnienia podejrzenia, iz przetwarzanie danych realizowane jest z naruszeniem
przepiséw prawa;
Podanie danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne, jednak moze
by¢ wymagane do procedowania przestanej przez kandydata aplikacji lub wigczenia
aplikacji do bazy kandydatow tworzonej na potrzeby przysztych rekrutacii;
Kandydat jest uprawniony do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych w kazdym czasie;
Nieudzielenie zgody Iub jej cofnigcie skutkowaé moze konieczno$cig usuniecia
aplikacji z bazy kandydatéw i uniemozliwi¢ procedowanie przestanej przez kandydata
aplikaciji;
Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres trwania procesu rekrutacyjnego oraz
przez okres co najmniej 5 (pigciu) lat po jego zakoriczeniu.
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