Chmielnik, dn. 09.02.2022 r.

NP.1101.12.2022

NADLESNIQZY NADLESNICTWA CHMIELNIK
OGLASZA NABOR WEWNETRZNY NA STONOWISKO
podlesniczy

ORGANIZATOR NABORU
Nadlesnictwo Chmielnik

ul. Lesna 72, 26-020 Chmielnik
adres mailowy: chmielnik@radom.lasy.gov.pl

TRYB PROWADZENIA NABORU

Nabor jest prowadzony w oparciu o Zarzgdzenie nr 14/2020 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Radomiu z dnia 08.06.2020 roku w
sprawie naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy w nadle$nictwach oraz
biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Radomiu.

ADRESACI NABORU

Rekrutacja skierowana jest do pracownikéw aktualnie zatrudnionych w PGL LP,
jak réwniez do pracownikow z ktérymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek
pracy po dniu 2 kwietnia 2020 roku w zwigzku z wytycznymi dotyczgcymi
spojnej polityki kadrowej, wdrozonej pismem Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 3 kwietnia 2020 roku, znak GK.013.30.2020.

WYMAGANIA OBLIGATORYJNE:

1. Spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy o lasach z dnia
28 wrzesnia 1991 r., (Dz.U. z 2021 r. poz. 1275 z p6zn. zm.).

2. Wyksztatcenie kierunkowe — srednie lesne lub wyzsze lesne.

3. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
podlesniczego.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Curriculum Vitae z podaniem danych kontaktowych, przebiegiem nauki i
pracy zawodowej, opatrzone wiasnorecznym podpisem.

2. List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy), poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc¢ (oryginaty do wglgdu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej).

4. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych


mailto:chmielnik@radom.lasy.gov.pl

VI.

VII.

VIII.

kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych na stanowisku podlesniczego,
poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ (oryginaty do wglgdu

podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

5. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych
(wg. zatgcznika 1).

6. Oswiadczenie kandydata na stanowisko podlesniczego (wg. zatgcznika 2).
7. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (wg. zatgcznika 3).

RAMOWY ZAKRES ZADAN PODLESNICZEGO

Wykonywanie wszelkich czynnosci techniczno-produkcyjnych,
administracyjnych i ochronnych, majgcych na celu realizacje zadanh ustalonych
dla lesnictwa oraz ochrone zasobow lesnych i innego majatku, wedtug polecen
wydawanych przez lesniczego, udzielonych przez niego wskazéwek i
instruktazu oraz wiasnej inicjatywy.

WARUNKI ZATRUDNIENIA

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Umowa na czas okre$lony 6 m-cy .

3. Wysokos¢ wynagrodzenia zgodnie z zasadami wynagradzania okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14.01.2003r w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej
(Dz.U. nr 11 poz.123).

4. Miejsce wykonywania pracy - wskazane lesnictwo.

5. Stanowisko pracy jest zaliczane do Stuzby Lesne;j.

6. Zatrudnionemu Nadlesnictwo Chmielnik nie zapewnia mieszkania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy kierowac:

- pocztg tradycyjng na adres Nadlesnictwo Chmielnik ul. Lesna 72,
26-020 Chmielnik z dopiskiem na kopercie " Rekrutacja na stanowisko
podlesniczego”, lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa
Chmielnik pod wskazany wyzej adres, pietro | z dopiskiem na

kopercie

" Rekrutacja na stanowisko podlesniczego".

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 25.02.2022 roku

do godz. 15 %

2. Na postepowanie rekrutacyjne bedg zaproszeni kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne.

3. Nadle$nictwo powiadamia telefonicznie, lub pocztg e-mail —podajgc date i
godzine tego postepowania. Pozostate osoby sktadajgce oferty zostang
pisemnie powiadomione o odrzuceniu oferty bez podania uzasadnienia.

4. Nadle$nictwo nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z aplikowaniem
na stanowisko podlesniczego.

5. Nabér na w/w stanowisko moze zostaé uniewazniony na kazdym etapie



postepowania bez podania przyczyny.

6. Dodatkowych informacji mozna uzyskac kontaktujgc sie z Panig llong Nowalk,
zatrudniong na stanowisku specjalisty ds. pracowniczych pod
numerem telefonu 41 354 30 47 wew. 36.

Z powazaniem
Zbigniew Mleczko
Nadle$niczy



