OGLOSZENIE
Rady Nadzorczej ENEA Trading sp. z 0.0. z siedzibag w Swierzach Gornych

Rada Nadzorcza ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko: Cztonek Zarzadu ds.

Operacyjnych

Firma i siedziba: ENEA Trading z siedzibg w Swierzach Gérnych, Swierze Gérne, gm.
Kozienice, 26-900 Kozienice 1, Numer KRS 0000371086

1. Pisemne zgtoszenia kandydatow w zamknietych kopertach z dopiskiem odpowiednio
.Postepowanie kwalifikacyjne na Cztonka Zarzadu ds. Operacyjnych ENEA Trading sp. z 0.0.,
wszczete ogtoszeniem na stronie internetowej Spétki w dniu 23.12.2020 r.” nalezy sktada¢ za
posrednictwem operatora pocztowego lub osobiscie w Biurze Zarzadu Spétki w Poznaniu, ul.
Strzeszynska 58, bud. J. 60-479 Poznan, do dnia 4.01.2021 r. do godziny 10:00. Za termin
zlozenia zgtoszenia uwaza sie termin wptywu zgtoszenia do ENEA Trading sp. z 0.0. na ww.
adres - decyduje data i godzina doreczenia przesytki. Jeden kandydat moze ztozy¢ tylko jedno
zgtoszenie.

2. Otwarcie zgtoszen nastapi w dniu 4.01.2021 r. o godz. 11:00 w Biurze Zarzadu Spotki w
Poznaniu, ul. Strzeszynska 58, bud. J. 60-479 Poznan przez komisje powotang uchwatg Rady
Nadzorczej sposrod Cztonkéw Rady Nadzorczej ENEA Trading sp. z 0.0.

3. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone w dniach 8.01.2021 r. oraz
11.01.2021 r. Doktadny termin, miejsce oraz forma rozmowy okreslone bedg w zaproszeniu
wystanym kandydatowi na adres e-mail podany w zgtoszeniu. Dodatkowo, kandydaci zostang
poinformowani o terminie i miejscu rozmowy telefonicznie, najpdzniej w dniu poprzedzajgcym
wyznaczony termin rozmowy.

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje
kandydata z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

4. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:
1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym Spéika dziata;
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych oraz grup kapitatowych
z uwzglednieniem specyfiki stanowiska w Zarzgdzie, o ktore ubiega sie kandydat;

4) przedstawienie przez kandydatéw wiedzy i doswiadczenia niezbednego do wykonywania
funkcji Cztonka Zarzadu ds. Operacyjnych w Spétce;

5. Kandydaci moga uzyskac nastepujgce informacje o Spétce:
1) aktualny odpis Spétki z Krajowego Rejestru Sadowego;
2) aktualny tekst jednolity Umowy Spofki;
3) sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2019.

6. Informacje, o ktérych mowa w pkt 5 powyzej, mozna uzyskaé drogg elektroniczng po
uprzednim ztozeniu wniosku na adres email: ETR.PZ@enea.pl w okresie od dnia 28.12.2020
r. do dnia 30.12.2020 r.

7. Szczegbtowe wymagania

Kandydaci na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. Operacyjnych powinni spetniaé¢
nastepujace wymogi:



1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek,

4) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 powyzej wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, aw szczegdlnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych;

dodatkowym atutem bedzie:

5) posiadanie doswiadczenia w zarzadzaniu podmiotami prawa handlowego w zakresie
petnienia funkcji cztonka zarzadu;

6) dyplom ukonczenia studiéw MBA.

Kazdy kandydat sklada pisemne zgloszenie, ktére zawiera: imie i nazwisko, adres
zamieszkania wraz z adresem do korespondencji, numer telefonu kontaktowego, adres e-mail,
okreslenie stanowiska na jakie kandydat kandyduije.

Do zgtoszenia nalezy dotaczyé nastepujace dokumenty:

1) zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggniec
kandydata w pracy zawodowej (CV) oraz list motywacyjny;

2) oryginaly lub odpisy dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata oraz staz
pracy, w tym: dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, udokumentowany staz pracy’.
Odpisy dokumentéw mogg by¢é poswiadczone przez kandydata. W przypadku
poswiadczenia dokumentéw przez kandydata, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych
odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego;

3) oswiadczenie o ukonczeniu studidw wyzszych i stazu pracy;

4) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

6) oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub

zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych;

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego;

8) w odniesieniu do obywateli polskich — poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do
dostepu do informacji oznaczonych klauzulg ,,poufne” lub oswiadczenie o zobowigzaniu
sie kandydata do poddania sie procedurze sprawdzajgcej w tym zakresie;

9) oswiadczenie o nietoczacym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym oraz
w przedmiocie braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetnhienie
przestepstwa umysinego. Na poézniejszym etapie postepowania kandydat bedzie
zobowigzany przedstawi¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
wystawiong nie wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu skfadania
zgtoszen;

10) oswiadczenie o niepetnieniu funkcji spotecznego wspotpracownika albo o braku
zatrudnienia w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczenie pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

! np. uchwaty powotujgce / odwolujace, rezygnacje, $wiadectwa pracy itp.



10.

11.

11) oswiadczenie o niewchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

12) oswiadczenie o braku zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie umowy o prace
lub Swiadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

13) odwiadczenie w przedmiocie niepetnienia funkcji z wyboru w zaktadowej lub
ponadzakiadowej organizacji zwigzkowe] dziatajgcej w podmiocie, ktoérego dotyczy
postepowanie;

14) oswiadczenie w przedmiocie braku prowadzenia aktywnosci spotecznej lub zarobkowej,
ktore mogag powodowac konflikt intereséw z uwagi na przedmiot dziatalnosci Spotki, ktérej
dotyczy postepowanie;

”

15) ,Kwestionariusz osobowy Kandydata na Cztonka Zarzadu Spétki ENEA Trading sp. z 0.0.
- Wg wzoru.

Zastrzega sie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez
podania przyczyn i bez wytonienia kandydatéw.

Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢é wypetnione formularze wskazane w niniejszym ogtoszeniu.
Zgtoszenia kandydata na innych formularzach bedzie traktowane jako brak spetnienia
wymogoéw formalnych.

Zgtoszenia niespetniajace powyzszych wymogéw lub ztozone po uptywie terminu do ich
przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatlu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Kandydaci uczestniczacy w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang powiadomieni o jego
wynikach pocztg e-mail.



