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-45-05 REGO
NIEBARO0=222 ZARZADZENIE NR 28/2022

NADLESNICZEGO NADLESNICTWA DRYGALY
z dnia 01 sierpnia 2022 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikéw zatrudnionych w
Nadlesnictwie Drygaly

NK.013.1.2022

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2100, ze zm. ) oraz § 22 Statutu Panstwowego Gospodarstwa lesnego Lasy Panstwowe
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu Panstwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Pafistwowe oraz na podstawie art. 104 §1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016, poz. 1666 ), zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam do stosowania w Nadlesnictwie Drygaty w Drygalach Regulamin Pracy
stanowiacy zatagcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin pracy wejdzie w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw Nadlesnictwa Drygaly przez wywieszenie na tablicy ogloszen
1 umieszczenie w systemie wewnetrznej informacji prawne;j.

§3

Wraz z wejsciem w Zzycie Regulaminu Pracy o ktérym mowa w § 1 traci moc regulamin
pracy pracownikéw zatrudnionych w Nadlesnictwie Drygaly z dnia 17 stycznia 2017 r.
wprowadzony zarzadzeniem nr 4/2022 Nadlesniczego Nadlesnictwa Drygaly z dnia
17.01.2017.

§4
Zobowigzuje pracownika ds. kadr Nadlesnictwa Drygaly do wywieszenia na tablicy ogloszen
i pracownika z dzialu sekretarza do umieszczenia w systemie wewngtrznej informacji prawnej
Regulaminu pracy o ktérym mowa w § 1 w terminie do dnia 02.08.2022. O wykonaniu tego
obowigzku sporzadzi¢ nalezy notatke stuzbows, ktérg nalezy przechowywaé wraz
z niniejszym zarzadzeniem.

§5
Traci moc zarzadzenie nr 4/2017 Nadlesniczego Nadlesnictwa Drygaly z dnia 17.01.2017
ws. wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikoéw zatrudnionych w Nadle$nictwie Drygaty.

§6

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do

Zarzgdzenia Nr 28/2022
z dnia 01.08.2022

Regulamin pracy

Nadlesnictwa Drygaty

(nazwa pracodawcy)

w Drygatach




|. Postanowienia ogoine.

§1
Niniejszy regulamin pracy ustalony na podstawie Art. 104,104" i 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 — zwang dalej Kodeksem pracy lub kp) w uzgodnieniu z dziatajgcg w Nadle$nictwie
Drygaty (zwanego dalej Nadle$nictwem) zaktadowg organizacjg zwigzkowg okre$la organizacje i porzgdek w
procesie pracy oraz zwigzane ztym prawa i obowigzki Nadle$nictwa Drygaty jako pracodawcy i pracownikéw
Nadlesnictwa Drygaty w zakresie nieunormowanym w Ponadzaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla
Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

§2
Przepisy niniejszego regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Nadle$nictwie Drygaly , bez
wzgledu na zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy.

§3
llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:
pracodawcy lub zaktadzie pracy — nalezy przez to rozumieé Nadle$nictwo Drygaty, w imieniu, ktérego wystepuje
nadlesniczy lub inna uprawniona do tego osoba,
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace (bez wzgledu na rodzaj) lub
powotania w nadlesnictwie Drygaty,
osobie prowadzgcej sprawy kadrowe — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko ds. pracowniczych,
zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ zwigzek zawodowy dziatajgcy w Nadles$nictwie

Drygaly.

§4
Wszelkich informacji wychodzgcych na zewnatrz nadle$nictwa, udzielanych w formie wywiadéw w prasie i telewizji a
dotyczacych jego funkcjonowania, udziela nadle$niczy, a w czasie jego nieobecnosci z-ca nadle$niczego oraz
rzecznika prasowego.

§5
Pracodawca zapewnia pracownikom prawo do wzajemnej komunikacji wewnatrz zaktadu pracy oraz do dyskusji,
przedstawiania sugestii, pytan czy probleméw kierownictwu.
Wszelkie kwestie powinny by¢ kierowane przede wszystkim do bezposredniego przetozonego, a w przypadku
niesatysfakcjonujgcego pracownika rozwigzania, na wyzszy poziom zgodnie z hierarchig wynikajgcg ze struktury
organizacyjnej pracodawcy.

Il. Organizacja i porzadek pracy.

§6
1. Strukture wewnetrzng nadle$nictwa stanowig:
- biuro nadle$nictwa,
- lesnictwa.
2. W sktad biura nadle$nictwa wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne — dziaty:
a) gospodarki le$nej- kierowany przez zastepce nadle$niczego,
b)  finansowo — ksiegowy- kierowany przez gtéwnego ksiegowego,
C) administracyjno — gospodarczy- kierowany przez sekretarza,
d) posterunek strazy lesnej — kierowany przez komendanta strazy lesnej,
e) samodzielne stanowiska: inzynierowie nadzoru, stanowisko ds. pracowniczych.



§7
1. Kierownicy komorek organizacyjnych sg bezposrednimi przetozonymi pracownikéw wchodzgcych w skiad tych
komorek. Kierujg pracg podlegtych pracownikéw w ramach ustalonego zakresu pracy i dyspozycji Nadlesniczego lub
Zastgpcy oraz sg odpowiedzialni przed swym bezposrednim przetozonym za realizacje powierzonych im do
wykonania zadan.
2. Do ich obowigzkow nalezy opracowanie szczegolowego zakresu czynnoSci i uprawnieri dla podlegtych
pracownikow, ktory podlega zatwierdzeniu przez Nadlesniczego.
Pracownicy wykonujg powierzone zakresem czynnosci zadania i sg za nie odpowiedzialni przed swoim bezposrednim
przetozonym.
3. Zakres czynnosci wreczany jest na pismie za pokwitowaniem, a kopie sktada sie do akt osobowych pracownika.
4. Matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewieristwa do drugiego stopnia i powinowactwa
pierwszego stopnia mogg by¢ zatrudnieni w tej samej jednostce organizacyjnej, jezeli nie zachodzi miedzy tymi
osobami bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa. W przypadku gdy w stosunku do oséb wyzej wymienionych wystepuje
podlegtos¢ stuzbowa, zgode na ich zatrudnienie oraz decyzje o wynagrodzeniu, awansowaniu, nagradzaniu wydaje
kierownik jednostki nadrzedne;.

§8

Pracownicy biura potwierdzajg przybycie do pracy wtasnorecznym podpisem w liscie obecnosci w
siedzibie nadlesnictwa w sekretariacie. Przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikéw biura kontroluje
Nadlesniczy, a przez pracownikéw fizycznych- sekretarz n- ctwa. Dla pracownikéw Stuzby Lesnej tj.: lesniczy,
podlesniczy i  straznik lesny dokumentem potwierdzajgcym czas pracy jest- Ksigzka Stuzbowa, ktérg wiw
zobowigzani sg prowadzi¢ na biezgco. Kontroli w tym zakresie dokonujg zastepca nadlesniczego i inzynier nadzoru.
Stazysci odnotowujg przebieg zleconej pracy w Dzienniku Przebiegu Stazu, a kontrole nad tym sprawuje opiekun
stazu.

Na kazde wyjscie z zaktadu w czasie pracy w celach stuzbowych pracownik obowigzany jest uzyskac
zezwolenie bezposredniego przetozonego, przy czym godzing wyjscia i powrotu wpisuje w Ksigzce Ewidencji Wyjs¢
Stuzbowych, znajdujgcy sie u pracownika ds. pracowniczych.

Wyjazd stuzbowy poza teren statego miejsca pracy nastepuje na polecenie wyjazdu stuzbowego- przy
uzyciu formularza ,delegacji’. Rozliczenie podrézy stuzbowej odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Pracownik moze otrzyma¢ klucz od biura nadlesnictwa, w ktérym zamierza pracowa¢ w dniach wolnych od pracy po
uprzednim uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym i Nadlesniczym.

Po zakoriczeniu pracy pracownik obowigzany jest zabezpieczyé narzedzia, materiaty, dokumenty lub
podobne przedmioty pracy w nalezytym porzagdku.

Wykonywanie jakichkolwiek prac na rachunek prywatny na terenie zaktadu pracy takze poza godzinami
pracy jest dopuszczalne wytgcznie za pisemng zgoda pracodawcy.

§9

Korzystanie z telefonéw stuzbowych jest unormowane w obowigzujgcym Zarzgdzeniu Nadles$niczego.



Pracodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za przechowywane przez pracownika w zakfadzie pracy lub
miejscu wykonywania pracy pienigdze i przedmioty wartosciowe

ll. Prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownika

§10
Pracodawca jest zobowigzany w szczegélnosci do:
1. zaznajomienia pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
2. organizowania pracy W sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie przez
pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i jakosci pracy,
3. zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenia systematycznego szkolenia
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kierowania ich na profilaktyczne badania lekarskie,
podejmowania dziatar zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,
utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych na warunkach okreslonych w odrgbnej umowie,
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stwarzania absolwentom podejmujgcym pierwszg prace warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu sie do

nalezytego wykonywania pracy,

8. zaspokajania w miare posiadanych $rodkéw socjalnych potrzeb pracownikéw, w oparciu o postanowienia ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z pdzn. zm.),

9. stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

10. prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw,

11. wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy przyjetych ogéinie zasad wspdétzycia spotecznego,

12.informowania pracownikéw w ramach szkolen w zakresie bhp o ryzyku zwigzanym z wykonywang przez nich
praca,

13. przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$e,

rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie

orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub

niepetnym wymiarze czasu pracy,

14. przeciwdziata¢ mobbingowi,

15. informowa¢ pracownikdbw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, a
pracownikdw zatrudnionych na czas okreslony o mozliwoéci zatrudnia na czas nieokreslony.

16. Pracodawca obowigzany jest, co najmniej raz w tygodniu przyjmowa¢ pracownikéw w sprawach skarg i wnioskow
dotyczacych spraw ogélnych zaktadu pracy i kadry kierowniczej, wyjasnia¢ je i analizowa¢ przyczyny ich
powstawania oraz udzielac rzetelnych odpowiedzi skarzgcym lub wnioskodawcom.

17.Informacje o konkretnych terminach przyjmowania skarg i wnioskéw wywieszane sg na tablicy ogtoszen,
usytuowanej w biurze nadle$nictwa.

18. Pracownik ma prawo domaga¢ sie otrzymania od pracodawcy pisemnej odpowiedzi w zwigzku ze skierowanym do
pracodawcy pismem, w terminie 30 dni od dnia jego wptywu do sekretariatu pracodawcy.



§11

Od momentu przyjecia do pracy pracownik zobowigzany jest wykonywa¢ swojg prace wydajnie i profesjonalnie.

Obowigzkiem pracownika jest w szczegonosci:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzeganie ustalonego u pracodawcy czasu pracy,

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzgdku,

doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonego,

przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, sanitarno-epidemiologicznych oraz przeciwpozarowych,
przejawianie kolezenskiego stosunku do wspdtpracownikdw, sprawiedliwe podejscie do podwtadnych, a w
szczegolnosci okazywanie pomocy pracownikom nowo zatrudnionym i mtodocianym,

utrzymywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych (w przypadku nieposiadania kwalifikacji wymaganych na
zajmowanym stanowisku, pracownik zobowigzany jest do ich uzupetnienia w terminie ustalonym z pracodawca),
dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu odpowiedniej inicjatywy,
wykonywanie pracy i polecen przetozonych w sposéb zgodny z prawem, optymalnie wykorzystujgc do tego
dostgpne $rodki pracy, wiedze i doswiadczenie zawodowe oraz zasady racjonalnego, a w szczegdlnosci
ekonomicznego dziatania,

uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, wytgcznie w czasie wykonywania pracy okreslonej w umowie o prace lub wynikajgcej z polecen
przetozonych,

10) dbanie o nalezyty stan srodkéw pracy i innego mienia pracodawcy oraz tad i porzagdek w miejscu pracy,

11) uzywanie $rodkow pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wytgcznie do wykonywania zadan stuzbowych,

12) ochrona tajemnicy stuzbowej, gospodarczej oraz dobr osobistych wspotpracownikéw w zakresie wynikajgcym z

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922 z pézn. zm.),

13) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub

zdrowia ludzkiego,

14) ostrzezenie wspotpracownikéw i innych oséb o grozgcym im niebezpieczenstwie i podjecie akcji ratownicze;.

§12

1. Przydziatu prac dokonuje bezposredni przetozony pracownika.

1

Jesli przed koricem ustalonego czasu pracy pracownik wykonat przydzielong mu prace, obowigzany jest
niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt bezposredniemu przetozonemu, ktéry moze nakazaé pracownikowi wykonanie innej
pracy zgodnej z jego kwalifikacjami.

Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi i wiasciwe uzywanie przez
niego niezbednych do wykonania pracy materiatéw i narzedzi oraz za rzetelne rozliczanie pracownika z
uzywanych narzedzi i materiatéw

§13

W nadlesnictwie obowigzuje zasada wydawania poleceri stuzbowych pracownikom przez bezposredniego
przetozonego.



2. W przypadku, gdy polecenie stuzbowe wydat pracownikowi przetozony wyzszego szczebla, pracownik, ktéry to
polecenie otrzymat, obowigzany jest polecenie wykonaé po zawiadomieniu swojego bezposredniego
przetozonego.

IV. Nawigzanie stosunku pracy

§14

1. W odniesieniu do pracownikéw stosuje sie nastepujgce formy nawigzania stosunku pracy:
1) umowa o prace,
2) powotanie.
2. W zaleznoéci od rodzaju zawartej umowy o prace stosuje sie nastepujgcy podziat:
1) pracownicy, z ktérymi zostata zawarta umowa na czas nie okreslony,
2) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony,
3) pracownicy zatrudnieni na okres prébny,

§15

1. Miejscem wykonywania pracy dla pracownikéw jest siedziba nadlesnictwa, z zastrzezeniem ust. 2 — 3.
2. Miejscem wykonywania pracy dla nadle$niczych, zastgpcéw nadle$niczego, inzynieréw nadzoru, strazy lesnej,
pracownikéw fizycznych jest teren nadle$nictwa.
1. Miejscem wykonywania pracy dla le$niczych, podle$niczych jest teren lesnictwa.
§16

1. Absolwenci wyzszych i $rednich szkdt moga by¢ zatrudniani na czas okre$lony zwanej dalej ,stazem”.
Okres stazu wynosi 1 rok z wyigczeniem przerw w pracy, spowodowanych obowigzkiem odbycia stuzby
wojskowej, korzystaniem z urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego oraz dtugotrwatg choroba.
§17

1. Pracownikowi mozna zwiekszy¢ obowigzki o zadania wynikajgce z zastepowania innego pracownika na okres nie
dtuzszy niz tgcznie 30 dni kalendarzowych w roku bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia pod warunkiem, ze
nie spowoduje to przekroczenia obowigzujgcej normy czasu pracy.

2. W przypadku zastepowania innego pracownika powyzej 30 dni kalendarzowych w roku, poczawszy od 31 dnia,
pracownikowi przystuguje podwyzszone wynagrodzenie za dodatkowo wykonywang prace, proporcjonalnie do
zwiekszonych obowigzkoéw, nie mniej jednak niz 25% stawki dziennej za kazdy dzien zastepstwa.

3. tgcznie wynagrodzenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, nie moze by¢ nizsze niz najnizsze
wynagrodzenie przewidziane dla stanowiska, na ktérym zastgpstwo zostato powierzone.

4. Podstawa wyptaty wynagrodzenia za dodatkowg wykonang pracg, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, jest ustalenie
zastepstwa na pismie, za pisemng zgodg pracownika.

§18

Pracownik ma obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy. W zakresie okre$lonym w odrebnej umowie, pracownik nie
moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez $wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy



lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego takq dziatalnos¢. Naruszenie przez pracownika obowigzkow
wynikajgcych z tej umowy - a takze prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej mimo braku tej umowy - moze byé
podstawg do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, w zaleznosci od
stanu faktycznego.

§19

1. Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o pracg nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na piémie ustalenia
co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkdw.

2. Pracodawca zobowigzany jest poinformowac kazdego pracownika na pismie, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace, o:

1. obowigzujgcej pracownika dobowe;j i tygodniowej normie czasu pracy,

2. czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

3. wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, obowigzujgcej pracownika dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace,

4. uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,

§ 20

1. Kazdy pracownik przystepujacy do pracy obowigzany jest:

1) przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym stanowisku,
wydane przez lekarza sprawujgcego opieke profilaktyczng nad pracownikami: Wwyzej wymienione orzeczenie
wydaje lekarz uprawniony do badan profilaktycznych m.in. w oparciu o skierowanie wydane przez pracodawce
pracownikowi,

2) wypetni¢ kwestionariusz osobowy,

3) przedtozy¢ niezwtocznie, lecz nie pézniej niz w ciggu 5 dni od dnia zatrudnienia, $wiadectwa pracy wydane
przez poprzednich pracodawcéw, a takze inne dokumenty niezbedne do okreslenia uprawnien pracowniczych,

4) przedtozy¢ niezwtocznie $wiadectwa lub dyplomy ukoriczenia szkoty,

5) przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 3)-5) przedktada pracownik w kopiach, ktére ztozone zostajg do jego akt
osobowych, natomiast ich oryginaty przedstawia sig pracodawcy do wgladu.

V. Nieobecnosci i inne zwolnienia od pracy

§ 22
1. O niemozliwosci stawienia sig do pracy z przyczyn wczesniej znanych lub mozliwych do przewidzenia pracownik

powinien uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego lub pracownikowi ds. pracowniczych.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, poza wyzej wymienionymi przypadkami, pracownik jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub pracownika ds. pracowniczych o przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania juz pierwszego dnia nieobecnosci (telefonicznie, faksem) lecz
nie pozniej, niz wdniu nastgpnym osobiscie, przez inne osoby lub pocztg. W tym przypadku za date
zawiadomienia uwaza sig date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie powyzszego terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na szczegdlne
okolicznosci nie mégt zawiadomié o przyczynie nieobecnosci.

4. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé w pracy sg:



1) zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.z2010r. Nr 77, poz. 512, z
pdézn. zm.),,

2) decyzja wiasciwego paristwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu chordéb
zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oséwiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznos¢ sprawowania przez
pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
klubu dzieciecego przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczgszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez organ witasciwy w sprawach
powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzgdu terytorialnego, sad,
prokurature, policje — w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie sig pracownika na to wezwanie,

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczonej w
takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek
nocny,

6) zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi.

7) - oéwiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia za$wiadczenia lekarskiego, o
ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo kopia zaéwiadczenia lekarskiego wystawionego na
zwyklym druku, stwierdzajgcych niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez
pracownika za zgodno$¢ z oryginatem - w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe
uaktywniajgca, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
Nr 45, poz. 235, z p6zn. zm.), lub dziennego opiekuna, sprawujgcych opieke nad dzieckiem,

. W razie nieobecnosci pracownika w pracy z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 5 punktach 1-7, pracownik jest

zobowigzany usprawiedliwié nieobecnos¢, doreczajac stosowny dokument najpdzniej w dniu przystapienia do

pracy.
§23

. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez pracodawce na czas niezbedny dla zatatwienia waznej sprawy
osobistej. Zwolnienia mozna udzieli¢, gdy zachodzi nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba . Zgoda na
zwolnienie musi by¢ potwierdzona pisemnie w Indywidualnej karcie czasu pracy.

. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy , udzielonego
pracownikowi , na jego pisemny wniosek , w celu zatatwienia spraw osobistych. Odpracowanie zwolnienia od
pracy nie moze naruszaé prawa do odpoczynku o ktérym mowa w przepisach art. 132 i 133 Kodeksu Pracy. Za
czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie, chyba, ze
odpracowat czas zwolnienia.

§24

. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:
a) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub
jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,



b) 1 dnia — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia, babci,
dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

2. Zwolnienia, wymienione w ust. 1, udzielane sg w dniach nastepnych przed lub po zdarzeniu uzasadniajgcymi ich
udzielanie, ewentualnie w dniu wystgpienia zdarzenia.

3. Po wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracownik obowigzany jest przedstawi¢ odpis skroconego aktu
stanu cywilnego, dotyczacy zdarzenia uzasadniajgcego udzielenie zwolnienia.

4. Jezeli pracownik korzysta juz z jakiego$ zwolnienia od pracy, np. urlopu wypoczynkowego, niezdolnosci do pracy
z powodu choroby, to nie przystugujg mu zwolnienia okolicznosciowe oméwione w niniejszym paragrafie.

VI. Urlopy wypoczynkowe

§ 25
1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i wedtug

zasad okreslonych w Kodeksie pracy. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

2. Wymiar urlopu wynosi:
— 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat ,
— 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

3. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy, czyli pigciodniowym tygodniu pracy. Sobota jest dniem wolnym dla wszystkich pracownikéw wiec urlop w
ten dzien réwniez nie przystuguje. Urlopu nie udziela sie w niedziele i $wieta.

4. Jezeli pracownik wykonuje prace dozwolong w niedziele i $wigta, urlopu wypoczynkowego udziela sie w dniach
kalendarzowych, ktére zgodnie z obowigzujgcym pracownika rozktadem czasu pracy sg dla niego dniami pracy.

5. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 4, udziela sie w dniach, lecz przelicza sig go na godziny, przyjmujac, ze jednemu
dniowi urlopu odpowiada 8 godzin pracy.

6. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu w wymiarze proporcjonalnym do
wymiaru czasu pracy. Postanowienia ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 26

Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym , w ktérym podijat prace , uzyskuje prawo do
urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu
roku, a prawo do nastgpnego petnego urlopu nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

§27

1. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza
sig badz okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie od tego, co jest
korzystniejsze dla pracownika.

2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w innym stosunku pracy wliczeniu podlega takze ten niezakoriczony
okres zatrudnienia w cze$ci przypadajgcej przed nawigzaniem stosunku pracy u danego pracodawcy. Wiliczenie

jest mozliwe po przedtozeniu przez pracownika stosownego zaswiadczenia od innego pracodawcy.



§28

1 W Nadlesnictwie Drygaly nie ustala si¢ planu urlopéw. Termin urlopu jest ustalany na zasadzie uzgodnienia
pomiedzy Pracownikiem i Pracodawca. Urlop udzielany jest na podstawie ztozonego przez pracownika wniosku
urlopowego.

2. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czeéci. W takim jednak przypadku, co
najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych (zalicza sie do nich,
oprécz dni udzielonego urlopu wypoczynkowego, takze dni $wigteczne i inne wolne od pracy, przypadajgce
bezposrednio przed, w trakcie i bezposrednio po zakoriczeniu Kkorzystania przez pracownika z urlopu
wypoczynkowego)”.

3. Urlopéw wypoczynkowych udziela sig w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, a wymiar urlopu i zasady
przyznawania okreslajg przepisy dziatu si6dmego Kodeksu pracy.

4 Przesuniecie zaplanowanego urlopu dopuszczalne jest z powodu szczegolnie waznych potrzeb pracodawcy, jezeli
nieobecno$é pracownika spowodowataby powazne zaktécenia toku pracy.

5. Urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo,
udziela sie w roku nastepnym w terminie i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

6. W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop
wypoczynkowy, jezeli w tym okresie pracodawca mu go udzieli.

7. Pracodawca jest obowigzany udzielié na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie wigcej niz 4
dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpozniej w dniu przed

rozpoczeciem urlopu.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem Regulaminu, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

§ 29

1. Przesuniecie wczesniej ustalonego terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami, badz w szczegdlnych przypadkach na wniosek przetozonego pracownika, jezeli nieobecno$¢
pracownika mogtaby spowodowaé zaktécenie toku pracy.

2. Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnoéci w zaktadzie pracy wymagaja
okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione
przez pracownika wynikajgce z odwotania go z urlopu.

3. Pracodawca moze zobowigzaé pracownika, aby podat miejsce pobytu w czasie korzystania z urlopu
wypoczynkowego.

§30
Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ urlopu wypoczynkowego biezacego, jak i zalegtego pracownicy po urlopie
macierzynskim.

§31

Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ petnego urlopu wypoczynkowego tak biezgcego, jak i zalegtego pracownikowi, z
ktorym stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu z powodu przejécia na emeryture lub rente inwalidzka, jezeli pracownik
ztozy stosowny wniosek.
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§ 32

1. Pracownik moze wykorzystac cztery dni urlopu na zadanie w terminie przez siebie wskazanym.

N A

W celu wykorzystania urlopu na zgdanie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik winien w miare mozliwosci
poinformowac¢ pracodawce najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Niewykorzystany do 31 grudnia urlop na zadanie staje si¢ od 1 stycznia zalegtym urlopem i nalezy go pracownikowi
udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

VII. Czas pracy

§ 33

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakfadzie pracy lub w innym
miejscu wskazanym do jej wykonania.
Caly czas pracy powinien by¢ przeznaczony na wykonywanie pracy.

§34

U pracodawcy kazda sobota jest dniem wolnym od pracy wynikajgcym z zasady $rednio pieciodniowego tygodnia
pracy.

Pracownik ma prawo, do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego odpoczynku oraz do co najmniej 35-
godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.

Tydzien w rozumieniu ust. 2 to 7 kolejnych dni kalendarzowych , poczynajac od pierwszego dnia danego okresu
rozliczeniowego.

§35
Czas pracy pracownikéw wynosi przecietnie 40 godzin tygodniowo.

. Okres rozliczeniowy czasu pracy nie moze przekroczy¢ 4 miesiecy.

Kazde $wieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela, obniza wymiar
Czasu pracy o 8 godzin.

Rozktad czasu pracy, a w szczegdlnoéci poczatek i zakorczenie pracy ustala si¢ dla pracownikéw na
stanowiskach nierobotniczych i robotniczych:

a) w godz. 790 — 1500,

b) czas pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: lesniczego, podles$niczego, straznika lesnego jest
okreslony wymiarem ich zadan, z zastrzezeniem ust. 1 2.

W stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych stosuje sie odpowiednio
postanowienia art. 135 Kodeksu pracy.

Pracownikowi przystuguje wliczana do czasu pracy przerwa w czasie pracy od godz.10:00 do 10:15, ale pracownik
nie moze opuszczac terenu zaktadu pracy chyba, ze za zgoda przetozonego.

Dodatkowe dni wolne od pracy ustala Nadle$niczy.

Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztatceniem sie pracownika reguluje zawarta z pracodawcg umowa
uwzgledniajaca obowigzujace przepisy i zasady.

§ 36

Przez prace w niedzielg lub $wigto uwaza sig prace wykonywang pomiedzy godzing 7% w tym dniu a godzing 7% dnia
nastgpnego.

§37
Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzier wolny od pracy w
okresie 6 dni przed lub po takiej niedzieli, a gdy nie jest to mozliwe, do korica okresu rozliczeniowego.
Gdy pracownik $wiadczy prace w $wieto, winien otrzymac inny dzien wolny od pracy do korica danego okresu
rozliczeniowego.
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3. Za prace w dzien wolny od pracy wynikajgcy z zasady pigciodniowego tygodnia pracy nalezy udzieli¢
pracownikowi innego dnia wolnego od pracy do korica danego okresu rozliczeniowego, jezeli wskazany termin
zaakceptuje.

§38

1. Za prace w godzinach nadliczbowych na prosbe pracownika moze by¢ udzielony czas wolny wg zasady ,godzina
za godzing”.

2. Prosba pracownika winna byé uzgodniona z bezposrednim przetozonym, ktory fakt ten potwierdza w kontrolce
godzin odpracowanych.

3. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, bez jego prosby, czasu wolnego w zamian za pracg w godzinach
nadliczbowych w wymiarze o 50% wiekszym niz wynosit czas pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Udzielenie czasu wolnego w sytuacjach wskazanych w ust. 1 i 3 odbywa si¢ do korica danego okresu
rozliczeniowego.

§39

1. Pracownik moze zostaé zobowigzany do petnienia dyzuru w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wykonywania
pracy, a takze w miejscu zamieszkania.

2. Czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego lub tygodniowego, o
ktérych mowa w art. 132 i 133 kp.

3. Czas dyzuru nie zalicza sig do czasu pracy, jezeli w tym czasie pracownik nie Swiadczy pracy.

4. Za czas petnienia dyzuru w domu przystuguje pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie W Wysokosci
ustalonej w PUZP LP oraz stawki wyjéciowej za kazdy dzier dyzuru, niezaleznie od ilosci godzin petnionego
dyzuru w ciggu doby.

5. Zlecenie petnienia dyzuru oraz zgoda na jego petnienie wymagajg formy pisemnej.

§ 40

1. Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem w razie potrzeby $wiadczg prace w godzinach
nadliczbowych i w dniach wolnych od pracy bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

2. Kierownicy dziatéw/stanowisk pracy tj. sekretarz, inzynierowie nadzoru, lesniczowie, Komendant Posterunku
Strazy Leénej zobowigzani sg w razie potrzeby do $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych bez prawa do
dodatkowego wynagrodzenia.

3. W sytuacji, gdy pracownicy wskazani w ust. 2 $éwiadczg pracg w niedzielg i $wieta, nalezy udzieli¢ im w zamian
innego dnia wolnego od pracy.

§ 41

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy przy komputerze majg prawo po godzinie pracy do 5 minut przerwy w
pracy wliczanej do czasu pracy.

§42

1. Stanowisko ds. pracowniczych (dla pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych) i pracownik dziatu
administracyjnego — dla kierowcéw prowadzg na biezaco ewidencie i kontrolg czasu pracy. Ewidencje prowadzi
sie w formie Indywidualnej karty czasu pracy. Winna ona obejmowac:

1) dobowy czas pracy pracownika,

2) ewentualng prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,

3) prace w niedziele, $wieta, dni wolne od pracy wynikajgce z zasady pigciodniowego tygodnia pracy,
4) nieobecnosci pracownika w pracy, jak np. choroba, urlopy,

5) polecenia wyjazdu stuzbowego i czas pracy w trakcie takich delegacii,

6) czas dyzuru.

2. W stosunku do pracownikéw, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 (tj. lesniczych, podiesniczych i straznikéw lesnych),
nie prowadzi sie ewidencji dobowego czasu pracy.

§43
Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 22% a 6%.
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VIIl. Procedury zwigzane z podejrzeniem naduzywania przez pracownika alkoholu, narkotykéw,
lekéw psychotropowych lub innych substancji o dziataniu odurzajgcym

§ 44

- Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci oraz zakazy spozywania alkoholu w

pracy. Obowigzek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikdw
obowigzku trzezwosci cigzy na bezposrednich przetozonych tych pracownikéw.
Realizacja ww. obowigzku polega na niedopuszczaniu do pracy osob, ktérych stan lub zachowanie wskazuje na
stan po uzyciu alkoholu lub stan nietrzezwosci, albo, jezeli uzasadniajg to inne okoliczno$ci — na surowym
reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy.
Przetozony jest zobowigzany do bezzwtocznego zgtaszania pracodawcy faktu podejrzenia spozycia przez
pracownika alkoholu w czasie pracy lub stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub po uzyciu alkoholu.
Zabrania sig wstepu na teren zaktadu pracy pracownikom w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci,
zarbwno w celu $wiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania na urlopie lub innej usprawiedliwione;
nieobecnosci, zwalniajgcej od obowigzku $wiadczenia pracy.
W przypadku koniecznosci zatatwienia pilnych spraw, pracownik winien telefonicznie lub za posrednictwem oso6b
trzecich komunikowac sie ze swoim przetozonym albo tez komorkg organizacyjng zaktadu pracy, ktéra jest wiadna
do zatatwienia sprawy.
Na zgdanie kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego upowaznionej, a takze na zgdanie pracownika, o ktérym
mowa w ust. 1, badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza upowazniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego. Zabiegu pobrania krwi dokonuje fachowy pracownik stuzby zdrowia.
Badania stanu trzezwosci dokonuje sie odpowiednim atestowanym przyrzadem przez pomiar wydychanego
powietrza przez osobe przeszkolong w tym zakresie.
Pracownik ma prawo zazgdaé pobrania krwi w celu okreslenia swojego stanu trzezwosci.
Koszty badar stanu trzezwosci ponosi pracodawca.
- W przypadku, gdy stwierdzono u pracownika stan po uzyciu alkoholu, obowigzek poniesienia kosztéw badarn cigzy
na pracowniku.
- Stan nietrzezwosci, spowodowany nadmiernym spozyciem lekéw lub innych paralekéw sporzgdzonych na bazie
alkoholu etylowego, bedzie uwazany za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§ 45
Majgc na uwadze wynik badania nadle$niczy podejmuje decyzje personalne.

§ 46

. Uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéw przez pracownikéw

podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie zaktadu pracy lub w miejscu pracy, jest zabronione i stanowi
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika.

Zakaz nie dotyczy lekarstw i innych medykamentéw zaordynowanych przez lekarza na recepte, o ile ich uzywanie
nie przekracza uzasadnionych lub okre$lonych norm.

Pracownicy przyjmujgcy leki lub inne medykamenty przepisane przez lekarza odpowiedzialni $g za znajomos$é
dziatan ubocznych ww. srodkéw, ich wptywu na reakcje organizmu, mozliwo$¢ podejmowania decyzji, wypetniania
obowigzkéw i, o ile to mozliwe, pracownicy tacy powinni poinformowa¢ o tym swego przetozonego przed
rozpoczeciem pracy.

Narkotyki, przypadki kradziezy wtasnosci lub zajscia, co, do ktérych zachodzi podejrzenie naruszenia prawa,
ujawnione na terenie zaktadu pracy, zostang przedstawione odpowiednim wiadzom dla podjecia czynnosci
prawnych.
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IX. Ochrona wynagrodzenia za prace

§47

1. Wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z dodatkiem funkcyjnym oraz wynagrodzeniem za prace w godzinach
nadliczbowych dla pracownikéw umystowych wyptaca sie raz w miesigcu w przedostatnim dniu roboczym, za ktory
nalezne jest wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za prace pracownikom na stanowiskach robotniczych, w godzinach nadliczbowych, dodatki do
wynagrodzenia za prace w porze nocnej, ryczatty za rozjazdy wyptacane sg dziesigtego dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedni. Jezeli dziesigty dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wyptata nastepuje w poprzednim
dniu roboczym.

3. Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyptacane sg w terminach wyptaty wynagrodzenia za prace wskazanych w
ust. 1i2

4. Premie i nagrody wyptacane sg zgodnie z regulaminem wyptaty DWR , pismem z jednostki nadrzednej
i protokotem podziatu nagrod

§48

Wynagrodzenie i inne $wiadczenia zwigzane z pracg zostajg przelane na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy lub wyptacone w kasie po ztozeniu odpowiedniego pisemnego oéwiadczenia prze pracownika.

§ 49

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez niego upowaznionej
(petnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu pracownika przez specjaliste ds. pracowniczych lub notariusza) lub
wspdtmatzonka pracownika, w razie, gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajgcej
przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu, co do dokonywania wyptat wynagrodzenia do rak wspétmatzonka.

§ 50

Wysokos$¢ wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen pienigznych ze stosunku pracy uwazana jest za dobro
osobiste pracownika i objeta jest tajemnica, ktorg zobowigzane sg zachowac: kierownictwo zaktadu pracy, osoby
naliczajgce i wyplacajace przedmiotowe $wiadczenia, osoby zajmujgce sie sprawami ubezpieczer spotecznych,
podatku dochodowego od os6b fizycznych, osoby administrujgce zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

X. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 51

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§ 52

Pracodawca jest obowigzany w szczego6lno$ci:

1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) kierowaé pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

3) wyda¢ pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej
i higieny osobiste;j,

4) wskaza¢ pracownikom na stanowiskach nierobotniczych odpowiednio zabezpieczone miejsce na
przechowywanie odziezy i obuwia roboczego, wiasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielanych mu narzedzi
pracy.
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§ 53

. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien byé przeszkolony w zakresie znajomosci przepiséw bhp,

ochrony przeciwpozarowej, dotyczgcych zagrozen zawodowych oraz poinformowany o ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie z wykonywang pracg.
Instruktaz ogélny pracownika w zakresie przepiséw bhp, ochrony przeciwpozarowej przeprowadzaja:
a) w sprawach bhp:

- osoba wyznaczona przez pracodawce lub pracodawca

- bezposredni przetozony — instruktaz stanowiskowy (nie dotyczy pracownikéw administracyjnych).
b) w sprawach ochrony przeciwpozarowej — specjalista SL prowadzgcy sprawy ochrony ppoz.
Instruktaz stanowiskowy zapewnia pracownikowi zapoznanie sie z czynnikami $rodowiska pracy wystepujgcymi
na jego stanowisku pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed
zagrozeniami, jakie mogg powodowaé te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach. Instruktaz ten przeprowadza osoba wyznaczona przez pracodawce lub pracodawca.
Szkolenie okresowe w zakresie bhp winien ukoriczy¢ pracownik w ciggu najpdzniej 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia.
Czestotliwos¢ przeprowadzania szkolen okresowych w zakresie bhp okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu pracy.
Szkolenia podstawowe i okresowe w zakresie bhp prowadza wyspecjalizowane jednostki z zewnatrz.
Przeszkolenie w zakresie przepiséw bhp i ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza na pismie, ktére
przechowuje w aktach osobowych pracownika.
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on dostatecznej znajomosci
przepiséw i zasad bhp oraz odpowiednich uprawnien oraz umiejetnosci.
Czas szkolenia w zakresie bhp jest traktowany na réwni z czasem pracy.
Kandydaci do pracy podlegajg obowigzkowym wstepnym badaniom lekarskim na koszt pracodawcy.
Pracownicy podlegajg okresowym badaniom lekarskim.
W przypadku niezdolnoéci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni spowodowanej choroba, pracownik podiega
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku. Badania te odbywaijg sig na koszt pracodawcy.

§ 54
zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy w zaktadzie odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca i jest on

w szczegolnosci zobowigzani do:

1)
2)

zorganizowania stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

zapewnienia pracownikom odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz dopilnowania, aby te
srodki byly stosowane zgodnie z przeznaczeniem,

organizowania, przygotowania i prowadzenia prac w sposéb zabezpieczajgcy przed wypadkami i chorobami
zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,

zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczen oraz odpowiedniego wyposazenia technicznego,
zapewnienia mozliwo$ci przestrzegania przez pracownikow przepiséw i zasad bhp.

§ 55

Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika. W szczegolnosci
pracownik obowigzany jest:

1)
2)

3)
4)

5)

zna¢ przepisy i zasady bhp, braé udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz poddawaé sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywaé praceg zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzega¢ wydanych w tym zakresie zarzadzen
i wskazan przetozonych,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgdek i tad w miejscu pracy,

uzywac przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z ich
przeznaczeniem,

poddawac sig¢ badaniom Iekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym badaniom zarzgdzonym przez
wtasciwe organy i stosowaé sie do zalecen lekarskich,

uzywac srodkéw ochrony zbiorowej zgodnie z przeznaczeniem.
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§ 56

. Pracownikom przydzielane sg $rodki higieny osobistej, srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

do statego indywidualnego uzytkowania i wpisywana jest do kontrolki wyposazenia indywidualnego pracownika.
Tabele i zasady przydziatu $rodkéw higieny osobistej, srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego stanowi zatgcznik nr 3 do Uktadu Zbiorowego Pracy.

Kierownik komérki organizacyjnej nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualne;
oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej nie podlegajg zwrotowi i rozliczeniu finansowemu
w przypadkach, gdy rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem nastgpito z powodu:

a) przejscia na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie emerytaine,

b) utraty zdolnosci do wykonywania zawodu,

C) rozwigzania umowy o prace ze stazystg,

W przypadku, gdy stosunek pracy ulegt wygasnieciu z powodu $mierci pracownika - brak zwrotow.

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢ wykonywane przez
pracownika, za jego zgodg pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienigznego w wysokosci
kosztéw poniesionych przez pracownika, zgodnie z art. 237'° Kodeksu pracy .

Pracownikowi nie mozna zlecié prania i naprawy odziezy skazonej biologicznie lub chemicznie oraz obuwia
roboczego.

. Obowigzkiem pracownika jest utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonych mu ochron indywidualnych, odziezy i

obuwia roboczego i uzytkowanie ich zgodnie z przeznaczeniem w miejscu pracy. Za miejsce pracy uwaza sie
réwniez prace w terenie.

9. W okresie od 1 listopada do 31 marca — positki profilaktyczne przystugujg wszystkim pracownikom wykonujgcym

prace na wolnym powietrzu przez okres minimum 4 godziny dziennie.

10. Wykaz prac, ktérych wykonywanie uprawnia do otrzymania positkéw profilaktycznych przez okres catego roku
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zawiera zatgcznik nr 2 do Uktadu Zbiorowego Pracy.

W przypadkach i na zasadach okre$lonych w zataczniku nr 3 do Uktadu Zbiorowego Pracy pracownikom
przystuguja:

1) napoje,

2) srodki higieny osobiste;j,

3) $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze,

4) szczepienia ochronne.

§ 57

. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia przydzielonych pracownikowi przedmiotéw — po

sporzadzeniu protokétu zniszczenia — pracodawca obowigzany jest wyda¢ pracownikowi inne przedmioty zgodnie
z Tabelg norm.

Jesli utrata, zniszczenie czy przedwczesne zuzycie nastapito z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote
niezamortyzowanej czesci wartosci tych przedmiotow.

Protokét sporzadza magazynier przy wspétudziale specjalisty ds. bhp i przetozonego pracownika.

W razie rozwigzania stosunku pracy w trybie natychmiastowym z winy lub na wniosek pracownika, pracownik
zobowigzany jest przeja¢ na wiasnos¢ odziez i obuwie robocze po wptaceniu niezamortyzowanych kosztow
poniesionych przez pracodawce (z wyjatkiem obuwia i odziezy skazone;).

§ 58

Pracownik posiadajacy umowe o prace okre$lajacg jego stanowisko pracy zgtasza si¢ do pracownika dziatu
administracyjnego gdzie otrzymuje informacje o przystugujgcych mu uprawnieniach do odziezy i obuwia
roboczego.

Wymagane sorty odziezowe pracownik pobiera z dziatu administracyjnego.

W przypadku nie pobrania przedmiotu z przyczyn zaleznych od pracownika roszczenia pieni¢zne nie przystuguja.
Okres uzywalnosci naleznych przedmiotéw liczy si¢ od dnia ich wydania do zuzycia lub uptywu czasu
wynikajacego z Tabeli norm, tgcznie z urlopem wypoczynkowym, z wytgczeniem innych okreséw nieobecnosci
trwajgcych jednorazowo ponad jeden miesigc.
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S. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przediuza sie okres uzywalnosci przydzielonych
przedmiotow proporcjonalnie do czasu pracy.

§ 59

1. Sprawy wydania pracownikom odziezy roboczej oraz kartoteki osobistego wyposazenia prowadzi Dziat
administracyjny tj. specjalista ds. administracyjnych.

2. Specjalista ds. transportu i bhp sporzgdza takze zestawienie list ekwiwalentowych pod wzgledem ilosciowym oraz
prowadzi sprawy zwigzane z kasacjg przedmiotéw nienadajgcych sie do dalszego uzytkowania.

3. Naliczanie wartosciowe z list ekwiwalentowych wartosci, za rzeczy zniszczone lub uszkodzone z winy pracownika, o
ktorych mowa w ww. punktach, oraz zwigzane z tym wptaty i wyplaty (noty obcigzeniowe,) prowadzone sg przez
gtdwnego ksiegowego.

§ 60
W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla okre$lonego stanowiska
wykonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajgce, zgodnie z Tabelg norm, dodatkowego wyposazenia w odziez i
sprzet — nalezy uzupetni¢ jego wyposazenie do zakresu normy przystugujacej dla tego stanowiska pracy.
§ 61
1. Nie wolno przydziela¢ pracownikom odziezy i obuwia roboczego niespetniajgcych wymagan okreslonych w
Polskich Normach.
2. Wydane pracownikom do uzytkowania $rodki ochrony indywidualnej muszg posiada¢ $wiadectwo zgodnosci.
§62
1. Pracodawca zapewnia, aby prace, przy ktorych istnieje mozliwos¢ wystapienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia
lub zycia ludzkiego, byty wykonywane, przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuragcji.
§63

W celu zapewnienia pracownikom zaktadu pracy w petni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracodawca
zobowigzuje sig przestrzega¢ w szczegélnoéci postanowier::

a. Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe,

b: Kodeksu Pracy ,

C. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdinie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545 z pézn. zm.),

d. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz. U. z 2016 . poz. 1509),

e. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie

przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332 z p6zn.
zm.),

f. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkdw i
napojow (Dz.U. Nr 60, poz. 279),

g. Rozporzgdzenie MGIP z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.),

h. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973),

i Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.),

j. Innych przepiséw i wytycznych w tej sprawie.
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Xl. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§ 64

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisbw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sig do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez zastosowac kare pieniezng.

3. Kary porzagdkowe moze stosowac nadlesniczy.

4. Wnioskowaé do nadlesniczego o natozenie kary moga kierownicy komorek organizacyjnych dla pracownikow im
podlegtych oraz osoba zajmujgca sie sprawami BHP

5. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢
wyzsza, niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a kary pieni¢zne tgcznie nie mogg przewyzszac dziesiate
czesci wynagrodzenia, przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen o ktérych mowa w art. 87
§ 1 pkt 1-3 kp.

6. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Kara nie moze byé zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ naruszenia.

8. Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, z czego nalezy sporzgdzi¢ stosowng
notatke.

9. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢é wystuchany, bieg przewidzianego
dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sig pracownika
do pracy.

10. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc o prawie zgtoszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sig do akt osobowych pracownika.

11.Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnoéci rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

12. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje nadlesniczy
po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nie odrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

13. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu
wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

14.W razie uwzglednienia sprzeciwu zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej kary przez sad pracy,
pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi réwnowarto$¢ kwoty tej kary.

15. Kare uwaza sig¢ za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika

zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebytg przed uptywem tego terminu.
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16. Postanowienia ust. 15 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo wydania
przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
17.Natozenie kary porzadkowej nie stoi na przeszkodzie zmniejszeniu premii oraz moze byé przestankg

nieprzyznania nagrody.
§ 65

Naruszeniem obowigzkéw pracowniczych karanym upomnieniem badz nagang jest w szczegoélnosci:

1) niewykonanie przez pracownika polecenia stuzbowego ("dotyczgcego pracy"), nie zawiadomienie pracodawcy o
przyczynie nieobecnosci w pracy,

3) nieinformowanie o zaistniatych niebezpiecznych warunkach pracy lub wypadku albo niestosowanie sie do zasad
bezpiecznej pracy i zasad bhp,

4) opuszczanie miejsca pracy bez pozwolenia bezposredniego zwierzchnika lub kierownika komorki organizacyjnej,

5) pozostawianie miejsca pracy podczas harmonogramowej zmiany bez pozwolenia bezposredniego przetozonego,

6) dziatania dezorganizujgce i utrudniajace pracownikom wykonywanie ich obowigzkéw, np. wszelkie proby handlu,

akwizyciji, reklamy, agitacji politycznej itp.,

§ 66

Za cigzkie naruszenie obowigzkéw pracownika uzasadniajgce rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia (w

trybie natychmiastowym) z jego winy, uwaza sie w szczegéinosci:

1) cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

2) nieobecnos¢ w pracy przez okres kolejnych trzech lub wigcej dni bez powiadomienia przetozonego lub specjalisty
ds. pracowniczych,

3) dziatanie na szkode pracodawcy przez zabor lub uszkodzenie jego mienia,

4) odmowe poddania przegladowi na prosbe przetozonego lub pracownikéw ochrony szafki ubraniowej, innych
osobistych przedmiotéw, wigczajgc w to ubranie i pojazdy znajdujace sie na terenie zaktadu,

5) odmowe wykonania polecenia stuzbowego bezposredniego przetozonego lub innego zwierzchnika,

6) udziat w bojce w zaktadzie pracy,

7) picie lub posiadanie alkoholu w pracy lub przybycie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu,
8) ujawnianie jakichkolwiek poufnych i istotnych informacji o pracodawcy,

9) dokonywanie nagran dzwigkowych bgdz wizyjnych na terenie zaktadu pracy bez zezwolenia pracodawcy,

10) fatszowanie lub podawanie btednych informacji w kwestiach dotyczacych jakichkolwiek danych o pracodawcy,

11) nieprzestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem, ochrong pracy i ochrong przeciwpozarowg,

12) uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozpowszechnianie lub posiadanie narkotykéw przez pracownikdw
podczas pracy, w trakcie przybywania na terenie zaktadu pracy lub w miejscu pracy,

13) za stosowanie mobbingu w miejscu pracy wobec pracownikdw i pracodawcy, jezeli stosowanie jest oczywiste lub
zostato udowodnione prawomocnym wyrokiem.

14) popetnienia przez pracownika przestepstwa w czasie trwania umowy o prace, ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnienie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem.

15) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 67



Pracownikowi Stuzby Leénej w Nadlesnictwie Drygaty Nadle$niczy moze obnizy¢ stopien stuzbowy za naruszenie
przez tego pracownika obowigzkéw pracowniczych okre$lonych w § 100 kp (Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z
dnia 14 stycznia .2003 r w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej — Dz.
U. nr 11, poz. 123).

XIl. Nagrody i wyréznienia

§ 68
1. Pracownikom, ktérych praca zawodowa, postawa i postepowanie, a w szczegoélnosci wzorowe wypetnianie

obowiazkéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy, odnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, mogg by¢
przyznane nastepujgce nagrody i wyrdznienia:
a) nagroda pieniezna,
b) pochwata pisemna,
c) pochwata publiczna,
d) dyplom uznania.
2. Nagrody i wyr6znienia przyznaje nadlesniczy na wniosek bezpo$redniego przetozonego.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sig do akt osobowych pracownika.

XIlIl. Prace wzbronione kobietom i mtodocianym

69
1 Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig r?ie mogg wykonywaé prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka
piersig. Wykaz prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet okreslajg przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1996 r. ( Dz. U. Nr 114 , poz.545, ze zm.

§70

1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukoriczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Zabronione jest
zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat.

2. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:

1) ukonczyli co najmniej gimnazjum;

2) przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu

3. Wykaz prac wzbronionych mitodocianym okreslony jest przepisami Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24
sieronia 2004 . w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z
tych prac ( Dz. U. z 2016, poz.1509).

XIV. Wspétpraca pracodawca — zaktadowe organizacje zwigzkowe
§71
Wspdtpracujgc ze zwigzkami zawodowymi, pracodawca opiera sie na art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o

zwigzkach zawodowych (tDz.U. z 2015r., poz. 1881), zgodnie z ktérym w zakresie praw i interesow zbiorowych
zwigzki zawodowe reprezentujg wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej.
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§72

1. W indywidualnych sprawach pracowniczych, wymagajgcych wspétpracy z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca stosuje postanowienia art. 30 ust. 2° ustawy o zwigzkach zawodowych, zgodnie, z
ktérymi pracodawca jest obowigzany zwréci¢ sie do organizacji zwigzkowych o informacje o pracownikach
korzystajgcych z obrony zwigzku, j. ich cztonkach oraz innych pracownikach, ktérzy wystapili do zwigzku o obrone
swoich praw, a zwigzek wyrazit zgode na ich obrone.

2. Zakiadowe organizacje zwigzkowe obowigzane sg przedstawié pracodawcy w ciggu 5dni od otrzymania ww.
zapytania imienng listg os6b korzystajacych z ochrony zwigzku. Nie udzielenie tej informaciji zwalnia pracodawce od
obowigzku wspdidziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkowa w sprawach dotyczgcych tych pracownikow.

§73

Zaktadowe organizacje zwigzkowe zobowigzujg sie informowaé na biezgco pracodawce o zmianach w organach
statutowych zwigzku oraz o pracownikach, ktérych stosunek pracy podlega szczegélnej ochronie na podstawie
ustawy o zwigzkach zawodowych.

§74

1. Kazda zaktadowa organizacja zwigzkowa, w rozumieniu art. 25 ustawy o zwigzkach zawodowych, otrzymuje do
swojej dyspozycji, nieodptatnie od pracodawcy pomieszczenie do prowadzenia dziatalnosci.

2. Na pisemny wniosek pracodawca zobowigzuje sie nieodptatnie udostegpni¢ organizacji zwigzkowej pomieszczenia
zaktadu pracy, w celu przeprowadzenia zebrania, referendum czy wyboréw organizowanych przez zwigzek.
Przedmiotowy wniosek nalezy ztozy¢ na 7 dni przed planowanym zebraniem.

§75

Pracodawca jednakowo traktuje kazdg zaktadowa (migdzyzaktadowg) organizacj¢ zwigzkowg dziatajgcg w
zaktadzie pracy, bez wzgledu na jej liczebno$g, zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw zaktadu pracy oraz
sktad zawodowy jej cztonkéw.

§76
1.Teren nadlesnictwa Drygaly objety jest monitoringiem wizyjnym.

2. Celem monitoringu wizyjnego na terenie nadlesnictwa jest;

a) zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw,

b) ochrona mienia,

C) zapobieganie dewastacji i kradziezy,

d) rejestracja zdarzen celem ustalenia oraz pociggnigcia do odpowiedzialnosci sprawcy przestepstwa lub wykroczenia
osoby odpowiedzialnej za szkode.

3. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

4.Rejestracji danych na no$niku danych podlega tylko obraz z kamer monitoringu wizyjnego.

5. Teren objety monitoringiem wizyjnym oznaczony jest tablicami informujgcymi o zainstalowaniu monitoringu
wizyjnego wskazujgcy Nadlesnictwo Rajgréd jako administratora danych.

6. Tablice , o ktérych mowa w pkt.5 sg umieszczone na zewnatrz terenu (bramy wjazdowe), w miejscach widocznych
dla 0s6b ktére przebywajg na terenie nadlesnictwa.

7.Nowy pracownik Nadlesnictwa jest poinformowany o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego w momencie
podpisywania umowy o prace.

8.System monitoringu wizyjnego Nadle$nictwa Rajgrod sktada sie z :
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- monitoringu terenu— liczba urzadzen monitorujgcych -2 kamer stacjonarnych.

9.0kres przechowywania danych zarejestrowanych w drodze monitoringu wizyjnego nie przekracza 3 miesigcy od
dnia nagrania. Po tym czasie dane ulegajg usunieciu z urzadzenia monitorujgcego poprzez nadpisanie danych na
urzadzeniu rejestrujgcym obraz. W uzasadnionych przypadkach w szczegélnoéci , kiedy urzadzenia monitoringu
wizyjnego zrejestrowaty zdarzenia , o ktérych mowa w § 76 pkt 2-4 Regulaminu , gdy Nadlesnictwo Drygaty
powzieto wiadomo$é , iz mogg one stanowi¢ dowod w postepowaniu , okres przechowywania danych moze ulec
wydtuzeniu o czas niezbedny do prawomocnego zakoriczenia postepowania, ktérego przedmiotem jest zdarzenie
zrejestrowane przez monitoring wizyjny.

10.Pracownicy Nadle$nictwa Drygaty, ktérzy bedg posiadali dostgp do nagrarn z monitoringu zostajg upowaznieni do
dostepu do tych nagran na podstawie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zgodnie z art.29 RODO.

11. Dane osobowe pozyskane w drodze monitoringu wizyjnego udostepniane sg wytgcznie organom uprawnionym do
tego na podstawie przepiséw prawa na ich pisemny wniosek, w szczegdlnosci organom $cigania oraz sgdom w
zwigzku z prowadzonymi postepowaniami.

12. Kazdy zainteresowany moze zwrécié sie do Nadlesnictwa Drygaty, jako administratora danych osobowych ,
o0 zabezpieczenie (wyodrebnione zdarzenia) nagrania z monitoringu w sytuacji wystgpienia zdarzenia , o ktérych
mowa w pkt 2. Lub tez innego zdarzenia naruszajgcego prawa tej osoby.

13. Dane osobowe s3 zabezpieczane na podstawie wniosku . wzér wniosku jest dostgpny w siedzibie Nadlesnictwa
Drygaty, ul. Grunwaldzka 22, 12-230 Biata Piska.

14.Zainteresowany jest powiadamiany o zabezpieczeniu danych telefonicznie,mailowo lub pisemnie przez osobe
wyznaczong do tego przez Nadle$nictwo Drygaty.

15.Adnotacja o udostepnieniu lub braku udostepnienia zapisywana jest w ,ewidenciji udostepnien danych osobowych
ze zbioru danych osobowych oraz realizowania prawa osoby, ktérej dane dotyczg do Polityki Bezpieczenstwa.

16.W szczegélnych sytuacjach Nadlesnictwo Drygaly umozliwia Zainteresowanemu obejrzenie zrejestrowanego
zdarzenia w obecnosci osoby wyznaczonej przez Nadlesnictwo Drygaly w siedzibie nadlesnictwa przy ul.
Grunwaldzkiej 22, 12-230 Biata Piska, 0 czym Zainteresowany jest powiadamiany telefonicznie , mailowo lub

pisemnie.

XV. Obowiazek réwnego traktowania w zatrudnieniu

§77
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na pteg,
wiek, niepeinosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu
na zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

§78

1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie:
— nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
— warunkoéw zatrudnienia,
— awansowania,
— dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
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w szczegoinosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy.
2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu, o ktérym mowa w ust. 1, oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej okreslonych.

§79

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 77 byt,
jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacii mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 80

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. Przejawem
dyskryminowania w rozumieniu § 77jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem Iub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika

(molestowanie).

§ 81

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszgce si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo
upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 82

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza sig roznicowanie przez pracodawce sytuacii
pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. pte¢, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokrelony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktérego
skutkiem jest w szczegolnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,
3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§83

1. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajgce na:
1) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, okreslonych, w § 77, jezeli jest to uzasadnione ze
wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,
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2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami nie dotyczgcymi pracownikow,

3) stosowaniu srodkow, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa, wiek
lub niepetnosprawno$¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglgdnieniem kryterium stazu pracy.

2. Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez

okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikdéw wyrézniajgcych

z jednej lub kilku przyczyn okreslonych jako kryteria dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich

pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§84

Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalnoci prowadzonej w ramach
kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim
zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione
wymaganie zawodowe.

§85

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg lub za prace o jednakowej
wartosci.

2. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a
takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz
pieniezna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 86

1. Na mocy art. 18% k.p. osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

XVI. Niebezpieczny mobbing
§ 87

1. Zgodnie z art. 94° Kodeksu pracy mobbing oznacza dziatania lub zachowania skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u
niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie
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pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow.

2. Aby mozna byto stwierdzi¢ mobbing muszg by¢ spetnione tacznie nastepujgce przestanki:

- W stosunku do pracownika muszg by¢ podjgte bezposrednie Iub posrednie dziatania pracodawcy lub
wspotpracownika,

- dziatania te polega¢ majg na nekaniu, zastraszaniu, ponizaniu czy grozeniu,

- muszg one cechowac sig uporczywoscig i diugotrwatoscia, przyjmuije sie, ze negatywne zachowania powinny
trwac, co najmniej p6t roku, jednak nie jest to sztywna granica. Z mobbingiem mozemy mie¢ do czynienia,
jezeli czas trwania nekajgcych dziatan byt duzo krétszy,

- skutkiem dziatan jest zanizenie przydatnosci zawodowej, zanizenie samooceny, rozstréj zdrowia,

- celem tych dziatan jest ponizenie, oémieszanie, wyeliminowanie ofiary mobbingu z grona wspotpracownikéw.

XVII. Obowiazki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi

§ 88
1. Pracodawca odpowiada za to, by jego zaktad byt wolny od zjawiska mobbingu.
2. Poinformowanie zatogi, o tym, ze mobbing jest zjawiskiem niepozgdanym w zaktadzie, a jego stosowanie bedzie
wigzato sie z powaznymi konsekwencjami stuzbowymi, do zwolnienia dyscyplinarnego wigcznie.
3. Uworzy¢ kanaty komunikowania si¢ z pracownikami, tak, aby mogli oni z pominigciem drogi stuzbowej,
informowac go o wszelkich przejawach mobbingu.
§89
Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzié¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde.
§ 90
Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzié od pracodawcy odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie odrebnych przepiséw.
§ 91
Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z podaniem przyczyny, o ktérej
mowa w § 87 uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

XXII. Inne postanowienia

§ 92
Pracownik nie powinien uzywa¢ stéw wulgarnych, niegrzecznych ani niestosownych w stosunku do przetozonych,
wspotpracownikOw oraz oséb trzecich.

§93

Pracownik nie powinien na stanowisku pracy:

1) zajmowac sig¢ zadnymi czynno$ciami niezwigzanymi z pracg,

2) spozywac positkow,

3) pali¢ tytoniu (obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy).
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§ 94

Pracownik nie powinien:

1) przyjmowac¢ na adres zaktadu pracy prywatnej korespondencii,

2) wykorzystywac wewnetrznego obiegu poczty do nadawania prywatnej korespondencji,

3) wykorzystywaé urzgdzen tgcznosci w zaktadzie pracy (telefon, faks, poczta elektroniczna) do celéw prywatnych.

§95
Pracownicy mogg angazowac sie w dziatalnos¢ polityczng i spoteczng pod warunkiem, ze:
1) czynig to jako osoby prywatne, a nie przedstawiciele zaktadu pracy,
2) dziatalno$é ta nie odbywa sig kosztem czasu pracy i nie pocigga za sobg korzystania z urzgdzen i wyposazenia

pracodawcy.

XXIll Postanowienia koncowe

§ 96

Z dniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin Pracy obowigzujacy od dnia
17 stycznia 2017

§97

1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom przez
wywieszenie na tablicy ogtoszen i umieszczenie w systemie wewnetrznej informacji prawne;.

2. Kazdy pracownik , ktérego dotyczg postanowienia niniejszego regulaminu zobowigzany jest do zapoznania si¢
Z jego trescig.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z treécig regulaminu , zaopatrzone w podpis pracownika i date , dotacza sig do akt
osobowych pracownika .

4 . Regulamin obowigzujgcy w zaktadzie , a takze inne przepisy zwigzane ze stosunkiem pracy sg do wgladu w dziale

kadr.
Drygaty, dn.01.08.2022

(miejscowosc, data)

Zwigzek Le$nikdéw Polskich
przy Nadlesnictwie Drygaty Nadl

ey Czerepko

(pieczec i podpis) (pieczet i podpis)
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