Uehwala numer 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdikd pod firma
PTELEWIZIA POLSKA" SPOLKA AKCYJNA w likwidac]i
7 siedziba w Warszawie
z dnia 9 tutego 2024 roku

w sprawie; zasad ksziaftowania wynagrodzen nsob peintacych funkgje likwidato
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D?aaiazegc na podstawie arl. art. 2 ust 2 pkt {1 oraz ar. 4 ~ar 9 ustawy z dria 9 czerwea

' ) 2016 1 v zasadach ksztattowanis wynagrodzen 0sob kierujacych mektdrym spoétkami,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spofiki pod firma "TELEWIZJA POLSKA®
SPOLKA AKCYINA w likwidacji z siedzibg w Warszawie uchwala, co NESIEPUIE +eme-

84
& likwidatorem Spddid (Likwidator") zawierana jest unnwa o dwiadczenie ustug
zarzadzania na czas peinienia funkeji likwidatora (Hhmowa"), z obowigzkiem

swigdczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie

prowadzoneg| dzialainodcl gospodarcze]. «ewree -
2 zastrzezeniom ust. 3, tredé Umowy okredla Rada Nadzoreza na warunkach
okreglonych w ustawie z dnia 9 czerweca 2018 r. o zasadach Ksziattowania
wynagrodzen oséh kierujacych niektorymi spotkami (,Ustawa”) oraz Zgodnie 2

postanowieniami niniejsze] UChwaty, «werrvaeemcnon - R
W przypadku powolania, uchwaty Walnego Zgromadzenia Spodii, petnomocnika
do zawarcia Umowy z Likwidatorem zgodnie 2 art. 379 § 1w zwiazku 2 ant. 466
S opsiel handiow ol tes Uinuwy, w Wil e POSZCERGOING WarlnKi,
okredla uchwala Walnego Zgromadzenia Spolki w sprawie  powolania
powyzszego pelnomocnika, na warunkach okredlonyeh w Ustawie i Zgodnie z
postanowieniami niniejsze] uchwaly. W takim przypadiu, dekrod w ninlejsze]

uchwale jest mowa o Radzie Nadzorczef, nalety przez o rozumied Walne

Zgromadzenie Spdiki, wervewmmn P b

§2

Wynagrodzenie catkowite Likwidatora Spoki sklada sig 2 czedcl stale)
stanowigca] wynagrodzenie miesigczne podstawowe (MWynagrodzenie Stale”)
oraz premi likwidacyjnej preystugujace] w przypadku zakotczenia likwidacji

(,Pramia Likwidacy|ng”). e T
Wynagrodzenie Stale Likwidatora Spotki stanowi od 7 (siedmio) do 11
(jedenasio} - krotnosel przecietnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z 2ysku w o czwartym kwartale roky
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giownego Urzeduy Slatystycznego, z
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zaslizezenem ust 3 T

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzen
Statego dia Likwidatora, w tym do zmiany kwoly Wynagrodzenia Siale
okrestonej w Umowie uprzednio przez Walne Zgromadzenie Spotki, zgodnie z
1 ust 3. Wynagrodzenie Stale okrelone przez Rade Nadzorcza powinno b
zgodne z postanowieniami ust 2 oraz uwzgledniac przepisy tzw, usts
okotobudzetowych dotyczacych ustalenia podstawy wymiaru wynagrodzen d
organow zarzgdzajacych i rad nadzorczych spétek na poziomie obowigzujgey
w poprzednich latach  Przy okreslaniu Wynagrodzenia Statego Rada Nadzore;
powinna wzigé pod uwage w szezegolnodci nakfad  pracy zwigzany
prowadzeniem spraw i reprezentacig Spoki przez Likwidatora w danym czasi
w tym ewentualne pelnienie przez niego dodatkowych funkeji niezwigzany:
bezposrednio z funkcig Likwidatora, ktore wykonuje on na podstawie Umnowy .-

§3
Premia Likwidacyjna przystuguje Likwidatorowi Spdtki, w przypadku zakonczen
likwidacii Spdki w terminie przewidzianym w harmonogramie likwidac
provietym loh ratwierdzonym nrrer wiadniwy organ Spatki atbo w nrrypad)
braku podstawy do podejmowania uchwaly w sprawie zatwierdzen
harmonogramu  likwidacli Spotki - w Umowie | stanowi 20% ifoczyr
Wynagrodzenia Statego okreslonego w Umowie oraz liczby petnych miesie
liczonych od otwarcia do przewidzianego w harmonogramie  likwida
zakonczenia fikwidacji Spotki. Szczegdlowe zasady wyptaty Premii Likwidacyjr

ORTESIA UMOWEA. «eesemmmmm e rmmmsms s - kbt o

§4
Umowa zawiera obowiazek informowania przez Likwidatora o zamiarze peinier
funkcji w organach innej spolki handliowe], nabyciv w nigj akcji oraz mo
przewidywal zakaz pelnienia funicii w organach jakigjkolwiek inne] spo
handtowe] lub wprowadzad inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnos

LIKWIAEOTE, et

Likwidator nie moze pobierad wynagrodzenia z tytdu petnienia funkeji czion
organu w podmiotach zaleznych od Spolki w ramach grupy kapitatowe;
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenc
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Konsumentow oo o
Upowainia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczet, o ktérych

mowa w ust 11 2 powyZej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wylkonania oraz

s

sankcii za nighalezyte wykonanie, - s eremsmmmumsnnn-
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres | zasady udostepniania Likwidatorow:

urzadzen technicznych oraz zasobbw stanowigeych mienie Spaki, niezbednych
do wykonywania funkeji, & takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace
kosztow, jakie Spéika ponosi w zwigzku z udostapnieniem i wykorzystywaniem
urzgdzen | zasobow przez Likwidatora do celéw stuzbowych.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Likwidatora z mienia
Spoki do celdw prywatnych, R

Umowa muoze przewidywaé obowigzki Likwidatora zwigzane z peinieniem przez
niago Innych funkeji w Spotee, Likwidatorowi nie moze byt przyznawane odrgbne
od Wynagrodzenia Statego wynagrodzenie z tytuly wykonywania przez niego
taldeh funkeji. -

(]

W przypadku zaprzestania peinienia funkeji Likwidatora w szczegblnodcel na
skutek émiarci, odwolania lub ziofenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z
ostatnim dniem peinienia tej funkeji bez okresu wypowiedzenia | koniecznosei
dokonywania dodatkowych czynnosel. o

Kaida ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy)
miesigeznym terminem wypowiedzenia. Umowa moze przewidywaé, e termin
wypowiedzenia uplywa z koncem miesiges Kalendarzowego «msweeresmmmm e
Spolka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadiu istotnego naruszenia przez Likwidatora podstawowych obowigzkdw
LTI LT oo T WL o T T ———
Umowa moze przewidywac, e w razle rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy
przez Spolke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow
wynikajacych z Umowy, Likwidatorowi przyefugule odprawa, w wyaokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotnodé czebei stale] wynagrodzenia, pod warunkiem
petnienia przez niego funkaji Likwidatora przez okres co najriniej 12 (dwunasfu)

miesigcy przad rozwigzaniem UmOwy, sreemeeee-cemsommas
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Projekt uzasadnicnia w formie komunikatu na stronje podmiotowe] MKiDN w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Telewizia Polska S.A. w likwidacji
(. TVP") w dniu 9 lutego 2024 preyjelo uchwale w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzes
0s6b petnigceych funkcje likwidatora Spdtki (, Uchwata ).

Przyjete w Uchwale zasady zatrudniania oraz wynagrodzenia likwidaiora TVP ¢, Likwidator”)
sg zgodne z  przepisami ustawy z  dnia 9 czerwea 2016 o  zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych  niekiorymi spotkami  (, Ustawa™). W
szczegdlnoscl, Likwidator ma byé zatrudniony w oparciu o kontrakt menedzerski, kiérego
warunki bedg wwzglednialy przepisy Ustawy, w tym bedzie mu praystugiwalo wynagrodzenie
stale oraz premia likwidacyina, nalezna w razie zakoviczenia likwidacyi w terminie okreslonym
W harmonogramie likwidacji, w wysokosciach istotnie nizszych niz limity wynagrodzen
wynikajgee z Usiawy

Zgodnie z art. 4 ust 2 pkt 5 Ustawy, uwzgledniajqe skalg dzialalnosci TVP, wynagrodzenie
stale  Likwidatora powinno byé wksztaltowane na poziomie od siedmiokrotnosci do
pigtnastokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorsiw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roky poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statysiveznego (‘podstawa wymiarn’). Zgodnie zas z art. 9 ust 2 premia
likwidacyjna wynosi 100% wynagrodzenia stafego przystuguigeego Likwidatorowi za okres od
otwarcia likwidacji do jej zakonczenia,

Okreslajge poziom wynagrodzenia stalego Likwidaiora w wysokosci Jedenastokrotnosci
podstawy wymiary, uwzgledniono naklad pracy i zakres odpowiedzialnosci Lilwidatora,
zwigzanych w szczegdlnosci z: (i) obowigzkami Likwidatora $cidle awigzanymi z procesem
likwidacfi, (i) szczegdlnymi  zadaniami zwiqzanymi  z  konieczno$ciq  zarzgdzamia
przedsiebiorstwem TVP w okresie likwidacjiw celu kontynuacji misji mediéw publicznych, (iii)
zadaniami zwigzanymi z real izacjq zlozonego programu restrukiuryzacji dzialalnosci Spothi w
celu zapewnienie jej stabilnosci finansowej, (iii) pozostalymi zadaniami okreslonymi w
uchwale Nadzwyczajne Walnego Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki z dnia 18 stycznia 2024
r. w sprawie wylycznych dla Likwidatora co do sposobu prowadzenia likwidacji Spotki, jak
rowniez (v) dodatkowymi zadaniami obecnego Likwidatora zwigzanymi z pelnieniem przez
niego obowigzkéw Dyrekiora Biura Spraw Korporacyjnych Spotki.

Jednoczesnie, jakkolwiek zakres i zlozonosé powyzszych zada# co najmniej odpowiada tym,
ktdre byly praypisane do fumkcji Prezesa Zarzqdu TVP przed otwarciem likwidacji Spéiki, w
zwiqzki z potrzebq zapewnienia spdjnosci zasad wynagradzania Likwidatora z prayjetq
obecnie politykg wynagrodzenia w TVP, ktéra zaklada redukcfe poziomu wynagrodzer w
niekidrych obszarach jej dziakainosci, dosirzega sig koniecznodé prayznania Likwidatorowi
nizszego wynagrodzenia niz to, ktére byto wyplacane dotychczasowym wladzom Spotki.
Stanowi to okoliczno$é uzasadniajgeq obnizenie wysokosci premii likwidacyjnej Likwidatora
ze 100% do 20% Wynagrodzenia Statego naleznego za czas trwania likwidacyi.

Wynagrodzenie stale, dodatek mieszkaniowy oraz wynagrodzenie zmienne (w postaci premii



rocznej) wyplacone osobom pelnigeym Junkcje Prezesa Zarzgqdu TVP przed 19 grudnia 2023
r. wroku 2022 wyniosto 759.174 PLN brutto, a w roku 2023 — 84 7.835 PLN brutto, natomiast
wynagrodzenie stale | motywacyjne wyplacone osobom zatrudnionym na stanowisku Dyrektora
Biura Spraw Korporacyjnych w roku 2022 wynioslo- 959.858 PLN brutto, a w roku 2023 r. -
337.388 PLN bruito, co oznacza, ze lgczna wysokos¢ kwot wyplacona przez TVP z powyiszych
Wrtutow poszczegolnym osobom za okresy, w ktérych petnili one powyisze funkcje wyniosta
odpowiednio 1.719.032 PLN brutto w 2022 r. oraz 1.465.223 PLN brutto w 2023 r.. Przyjete
zasady w zakresie wysokosci wynagrodzenia zaktadajg natomiast, ze wynagrodzenie stale
Likwidatora z tytulu pelnienia Junkcji likwidatora oraz petnienia obowiqzkdéw Dyrektora Biurg
Spraw Korporacyjnego przypadajgce na pelen rok pracy wyniesie 581.196 PLN brutto,
uwzgledniajge tzw. zamrozenie podstawy wymiaru do poziomu z 2016 r. na maocy przepiséw
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024.
Przy zalozeniu, ze Likwidator spelni w przysziosci warunek uprawniajgcy go do otrzymania
premii likwidacyjnej zwigzany z zakoviczeniem likwidacyi Spétki w okreslonym terminie, jego
fgczne wynagrodzenie preypadajgee na pelen rok pracy moze wynie$¢ maksymalne 697.435
PLN brutto. Jednoczesnie, Likwidator nie bedzie uprawniony do dodatku mieszkaniowego,



