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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Placéwce Wsparcia Dziennego w Rozdrozu, Rozdroze 29 A, 13-100
Nidzica. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli Jednostkg kierowata
pani Magdalena Bruzdziak, ktora Kierownikiem Placéwki jest od 1 wrzesnia 2019 r.

Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Stella Mascianica — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem inspektoréw, legitymacja stuzbowa nr
14/2017, wydana przez Wojewode Warminisko-Mazurskiego oraz

Marzena Przybylska — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 74/2019, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.1040.2025
z 3 listopada 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto i zakoriczono w dniu 12 listopada 2025 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr52.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami,
— okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025
poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepiséw art. 18-28 ustawy wrispz.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie
pozytywnie.



USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1. Placéwka / Jednostka — co oznacza: Placdwke Wsparcia Dziennego w Rozdrozu,

2. MOPS w Nidzicy /MOPS - co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy,

3. Kierownik — co oznacza: Kierownika Dziatu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nidzicy, kierujgcego pracg Placowki Wsparcia Dziennego w Rozdrozu,
panig Magdalene Bruzdziak,

4. Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy, panig
Barbare Kucharska,

5. Koordynator — co oznacza: Koordynatora placowek wsparcia dziennego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nidzicy, pana Karola Kozickiego,
wychowawca — co oznacza: wychowawce zatrudnionego w Placowce,

7. Regulamin obowigzujacy do 2 listopada 2025 r. — co oznacza: Regulamin Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Rozdrozu, stanowigcy zatgcznik nr 14 do Zarzadzenia Nr 2/2018
Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 2 stycznia 2018 r., ze zmianami — obowigzujacy do
2 listopada 2025 .,

8. Regulamin obowigzujgcy od 3 listopada 2025r. — co oznacza: Regulamin Placowki Wsparcia
Dziennego w Rozdrozu, stanowigcy zatacznik Nr 10 do Zarzadzenia Nr 46/2025 Dyrektora
MOPS w Nidzicy z dnia 27 pazdziernika 2025 r. — obowigzujgcy od 3 listopada 2025r.,

9. Procedury—co oznacza: Zarzadzenie Nr 33/2017 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 6 wrzes$nia
2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury procesu rekrutacji, przyjmowania dzieci oraz
dokumentacji obowigzujgcej w Swietlicach $rodowiskowych i socjoterapeutycznych
wchodzgcych w strukture MOPS w Nidzicy, obowigzujgce do 2 listopada 2025 r.,

10. Gmina — co oznacza: miejsko-wiejskg Gmine Nidzica,

11. Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji prowadzonej w Placéwce (w tym
dokumentéw powstatych przed 1 stycznia 2024 r., a majgcych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki
w zakresie objetym kontrolg) informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora, Kierownika,
rozmowy z dzieémi oraz ogledziny Placowki.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Kontrolowana Jednostka jest placéwka wsparcia dziennego funkcjonujacg w strukturze MOPS
w Nidzicy, jako komdrka organizacyjna Dziatu Pomocy Instytucjonalnej, ktérym kieruje Kierownik.
Do 2 listopada 2025 r. prowadzona byta w formie specjalistycznej pod nazwa Swietlica
Socjoterapeutyczna w Rozdrozu. Od 3 listopada 2025 r. nastgpita zmiana formy Placéwki — na
opiekunczg oraz jej nazwy — na Placdwka Wsparcia Dziennego w Rozdrozu.

W okresie objetym kontrolg w MOPS obowigzywaty dwa Regulaminy Organizacyjne Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy tj.:

1) do dnia 31 marca 2025 r. — wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 9/2022 Dyrektora MOPS
w Nidzicy z dnia 3 marca 2022 r., ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniami Dyrektora:
Nr 17/2022 z dnia 31 maja 2022 r., Nr 22/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r., Nr 27/2022 z dnia
27 pazdziernika 2022 r., Nr 31/2022 z dnia 28 listopada 2022 r., Nr 41/2022 z dnia 30




grudnia 2022 r., Nr 34/2023 z dnia 29 grudnia 2023 r., Nr 34/2024 z dnia 2 lutego 2024 r.,
Nr 1/2024 z dnia 1 marca 2024 r. oraz Nr 1/2025 z dnia 14 stycznia 2025 r.,

2) od dnia 1 kwietnia 2025 r. — wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 16/2025 Dyrektora MOPS
w Nidzicy z dnia 1 kwietnia 2025 r., ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniami Dyrektora:
Nr 39/2025 z dnia 1 pazdziernika 2025 r., Nr 44/2025 z dnia 27 pazdziernika 2025 r. /akta
kontroli str. 1-23/.

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, szczegdtowe zadania oraz organizacje dziatania Jednostki,
w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka i sposéb jej prowadzenia, okresla regulamin
organizacyjny placéwki wsparcia dziennego. W okresie objetym kontrol3 w Placéwce
obowigzywaty dwa regulaminy:

1) do dnia 2 listopada 2025 r. — Regulamin Swietlicy Socjoterapeutycznej w Rozdrozu,

stanowigcy zatgcznik nr 14 do Zarzadzenia Nr 2/2018 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia
2 stycznia 2018 r., ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniami Dyrektora: Nr 53/2018
z dnia 1 pazdziernika 2018 r., Nr 27/2021 z dnia 20 sierpnia 2021 r. /akta kontroli str. 24-
41/,

2) od 3 listopada 2025 r. — Regulamin Placéwki Wsparcia Dziennego w Rozdrozu, stanowigcy
zatagcznik Nr 10 do Zarzadzenia Nr 46/2025 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia
27 pazdziernika 2025 r. /akta kontroli str. 42-54/.

Do dnia 2 listopada 2025 r. obowigzywato réwniez Zarzadzenie Dyrektora MOPS w Nidzicy
Nr 33/2017 z dnia 6 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury rekrutacji,
przyjmowania dzieci oraz dokumentacji obowigzujgcej na Swietlicach Srodowiskowych
i socjoterapeutycznych wchodzacych w strukture Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy, ktore szczegdtowo regulowato zasady dotyczgce procesu rekrutacji, przyjmowania
dzieci i mtodziezy oraz sposéb prowadzenia dokumentacji /akta kontroli str. 55-61/.

Z Regulaminu obowigzujgcego od 3 listopada 2025 r. wynika, ze celem dziatalnosci Placéwki jest
w szczegdlnosci:

e zapewnienie dzieciom i mtodziezy prawidtowych warunkdéw rozwoiju,

e sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi doswiadczajgcymi trudnosci rodzinnych,
emocjonalnych lub edukacyjnych,

e wspieranie procesu nauki oraz stwarzanie warunkdéw do rozwoju zainteresowan,

e podejmowanie dziatan majgcych na celu eliminowanie zaburzen zachowania,

e prowadzenie edukacji profilaktycznej w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom, w tym
alkoholizmowi i narkomani,

e organizacja czasu wolnego.

Do zadan Placéwki nalezy w szczegdlnosci:
e opieka i wychowanie,
® pomoOC W hauce,
e organizacja czasu wolnego, zabawy i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan,
e prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych, w tym z zakresu
profilaktyki uzaleznien,



e realizacja planu pracy, uwzgledniajgcego diagnoze potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
wychowankéw,

e promowanie zdrowego stylu zycia i odzywiania,

e organizacja zaje¢ tematycznych (informatycznych, kulinarnych, plastycznych, sportowych
itp.),

e zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu uczestnikdw, we wspotpracy z ich rodzinami,
instytucjami i osobami dziatajgcymi na rzecz pomocy dziecku,

e udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych
i innych.

Cele i zadania w podobnym brzmieniu okreslone byty rowniez w Regulaminie obowigzujgcym do
2 listopada 2025 r. Dodatkowo zawarte w nim byto, ze do zadan Placowki, jako prowadzonej w
formie specjalistycznej, nalezy réwniez:

e organizowanie zajec socjoterapeutycznych,

e organizowanie zajec specjalistycznych (korekcyjnych, kompensacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych) w miare wystepujgcych potrzeb,

e organizowanie terapii indywidualnej.

Zgodnie Regulaminem obowigzujgcym do 2 listopada 2025 r. Placéwka dysponowata 20
miejscami, natomiast zgodnie z Regulaminem obowigzujgcym od 3 listopada 2025 r. dysponuje
15 miejscami. Oba dokumenty zawierajg regulacje, ze w przypadku, wiekszej liczby zapisanych
dzieci, zajecia mogg by¢ organizowane w podziale na grupy z uwzglednieniem wieku dzieci, przy
czym pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie nie moze przebywac wiecej niz 15
dzieci. Z obu tych dokumentéw wynika tez, ze do Placéwki przyjmuje sie wychowankdéw na ich
prosbe za zgodg rodzicow/opiekundéw prawnych, wniosek sgdu oraz innych instytucji. Zgodnie
z Regulaminem obowigzujgcym od 3 listopada 2025 r. Placowka przeznaczona jest dla dzieci
i mtodziezy od 6 do 18 lat (za zgoda Dyrektora mozliwe jest przyjecie dziecka w wieku 5 lat).

Z Regulaminu obowigzujgcego do 2 listopada 2025 r. wynika, ze Placéwka czynna jest w dni
robocze oraz w razie potrzeby w dni ustawowo wolne od pracy, w godzinach dostosowanych do
potrzeb dzieci i mtodziezy, z wyjatkiem, kiedy przeprowadzane byty niezbedne prace remontowe,
konserwatorskie i porzgdkowe. Czas jej pracy okreslano kazdorazowo w szczegdtowym
harmonogramie, z tym, ze w danym dniu ma by¢ czynna minimum 3 godziny. W okresie wakacji
letnich oraz ferii zimowych zajecia prowadzone w Placéwce mogty by¢ realizowane w formie:
potkolonii, kolonii i obozéw itp. Zgodnie z Regulaminem obowigzujgcym od 3 listopada 2025 r.
Placéwka dziata z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, Swiat oraz okreséw remontow
i konserwacji. Co do zasady czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 15.30 do 19.30,
a w okresie ferii zimowych i wakacji w godzinach od 11.00 do 15.00. W wyjatkowych sytuacjach
dopuszcza sie funkcjonowanie Placdwki w inne dni, za zgodg Dyrektora. Dyrektor ma prawo
dokona¢ reorganizacji godzin pracy Placowki w czasie ferii zimowych, wakacji oraz w innych
uzasadnionych przypadkach.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Z przedtozone] informacji wynika, ze w badanym okresie MOPS w Nidzicy do realizacji zadan
Placéwki zatrudniat: Kierownika, Koordynatora oraz na stanowisku wychowawcy — tgcznie dwie
osoby — jedng w wymiarze 3/4 etatu i drugg w wymiarze 1/2 etatu /akta kontroli str. 62-64/.
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W toku czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w dniach 9 i 10 maja 2024 r. w Swietlicy
Srodowiskowej w Jabtonce (wystapienie pokontrolne PS-VI.431.1.16.2024.SM z dnia 23 maja
2024 r.) oraz czynnosci kontrolnych w dniu 17 grudnia 2024 r. w Swietlicy Srodowiskowej w tynie
(wystgpienie pokontrolne PS-VI1.431.1.31.2024.ICH z dnia 13 lutego 2025 r.) ustalono, ze osoba
petnigca funkcje Kierownika Placéwki zatrudniona jest na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, w wymiarze 1 etatu, na stanowisku Kierownika Dziatu Pomocy Instytucjonalnej
MOPS w Nidzicy. Stwierdzono tez, ze spetnia ona wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 25 ust.
2 pkt 1a ustawy wrispz.

W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych w dniu 17 grudnia 2024 r.
w Swietlicy Srodowiskowej w tynie (wystgpienie pokontrolne PS-VI1.431.1.31.2024.ICH z dnia
13 lutego 2025 r.) ustalono, ze od 3 czerwca 2024 r. na stanowisku Koordynatora swietlic
srodowiskowych i socjoterapeutycznych MOPS w Nidzicy zatrudniono 1 osobe w wymiarze
1 etatu na podstawie umowy na czas okreslony. Stwierdzono, ze osoba ta spetnia wymogi
kwalifikacyjne okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 1a ustawy wrispz. Z przywotanych powyzej wystgpien
pokontrolnych wynika rowniez, ze akta osobowe zardwno Kierownika, jak i Koordynatora
zawieraty oswiadczenia potwierdzajace, e spetniajg  wymogi okreSlone w art.
25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy wrispz.

Biorgc pod uwage ustalenia zawarte w powyzszych wystgpieniach pokontrolnych odstgpiono od
ponownego sprawdzania kwalifikacji oséb zatrudnionych na ww. stanowiskach.

W trakcie kontroli ustalono, ze osoby zatrudnione na stanowisku wychowawcy spetniajg wymogi
kwalifikacyjne okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz ustawy wrispz.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, kierownik placéwki wsparcia dziennego (art. 25 ust. 2 pkt.
5 ustawy wrispz) oraz osoby pracujgce w niej z dzie¢mi (art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz) nie
mogg figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym. Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (w odniesieniu
do oséb zatrudnionych przed 1 lutego 2023 r., pracodawca obowigzek weryfikacji w Rejestrze
winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj.
w okresie od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r.).

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Dyrektor MOPS w Nidzicy sprawdzit i potwierdzit,
terminowo, ze dane wychowawcéw nie figuruja w Rejestrze. Weryfikacja przez pracodawce
Kierownika w Rejestrze podlegata juz kontroli pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, gdyz jest on kierownikiem
wszystkich placéwek wsparcia dziennego prowadzonych przez MOPS. Ustalen w przedmiotowym
zakresie dokonano w toku kontroli w Swietlicy Socjoterapeutycznej w Nidzicy (wystgpienie
pokontrolne PS-VI1.431.1.10.2024.MP z dnia 18 kwietnia 2024 r. oraz kolejnych kontrolach
realizowanych w placéwkach wsparcia dziennego funkcjonujacych w strukturach MOPS
i szczegdtowo opisano w wystgpieniach pokontrolnych (w czesci z nich wydano zalecenia
pokontrolne). Natomiast czynnosci kontrolne w Swietlicy Srodowiskowej w tynie (wystgpienie
pokontrolne PS-V1.431.1.31.2024.ICH z dnia 13 lutego 2024 r.) potwierdzity, ze Dyrektor MOPS
w Nidzicy zgodnie z przepisami sprawdzenia Koordynatora dokonat przed nawigzaniem z nim
stosunku pracy.



Majagc na uwadze dotychczasowe ustalenia, wynikajgce z przywotanych wystgpien
pokontrolnych, oraz fakt, ze wskazane w tym zakresie zalecenia pokontrolne zostaty zrealizowane
odstgpiono od ponownego sprawdzania realizacji tego obowigzku w stosunku do Kierownika
i Koordynatora.

Ustalono, Zze przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w Placéwce oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg jej zadan nie korzystano z pomocy
wolontariuszy, o ktéorych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy wrispz. Nie wszczeto rowniez wobec
zadnego pracownika Placowki postepowania karnego o umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy wrispz /akta kontroli str. 65/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placéwka zlokalizowana jest w budynku wielorodzinnym we wsi Rozdroze. Lokal, w ktérym jest
prowadzona jest, znajduje sie w trwatym zarzadzie MOPS. Placéwka dysponuje nastepujgcymi
pomieszczeniami:
e duzg salg z kominkiem, wyposazong m.in. stét z krzestami, pufy, przybory do prac
plastycznych, gry planszowe, zabawki,
e kuchnig, wyposazong w lodéwke, piekarnik, mikrofaldwke oraz kuchenke indukcyjng, na
ktorej dzieci przygotowuja proste positki,
e oddzielnym pomieszczeniem wyposazonym w zmywarke oraz zlew,
e tazienkg z WC.

W sezonie grzewczym Placéwka ogrzewana jest kominkiem, a w razie potrzeby dodatkowo
klimatyzacjg. Kontrolujgcy nie wniesli uwag do stanu sanitarnego pomieszczen, utrzymane byty
one w czystosci i wyposazone w sposdb umozliwiajgcy realizacje zajec.

W zwigzku z faktem, iz Placdwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 r., nie podlegata ocenie pod
katem spetniania wymogdw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetfnia¢
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego.

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z przedtozonej informacji oraz dokumentacji wynika, ze wychowawca utrzymuje systematyczny
kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci — zaréwno telefoniczny, jak i osobisty. Kontakty
te majg charakter staty, planowy i wynikajg z biezgcym potrzeb wychowawczych. Rodzice
aktywnie wspierajg dziatalnos¢ Placéwki, w szczegdlnosci przy organizacji wydarzen lokalnych
i gminnych, takich jak: obchody Dnia Babci i Dziadka, Wielkanocy, Wigilii, Jasetek oraz innych
uroczystosci i imprez wynikajacych z kalendarza dziatan lub potrzeb lokalnej spotecznosci /akta
kontroli str. 65/.
W badanym okresie Placowka wspodtpracowata tez z placéwkami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym /akta kontroli
str. 65-66/:
e placéwkami oswiatowymi z terenu Gminy Nidzica i Powiatu Nidzickiego — przy organizacji
konferencji, konkursdw oraz innych inicjatyw skierowanych do dzieci i mtodziezy,
e Centrum Ustug Wspdlnych oraz Miejsko-Gminng Bibliotekg Publiczng w Nidzicy, tynie
i Jabtonce, Nidzickim Os$rodkiem Kultury, Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji — przy
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organizacji przedsiewzie¢ o charakterze wychowawczo-opiekuiczym takich, jak: Dzien
Dziecka, Dzien Rodziny, zajecia ,,Kodowanie na dywanie”, DzieA Pluszowego Misia, czy
spotkania autorskie promujgce czytelnictwo, organizacji konkurséw, konferencji oraz
innych wydarzen lokalnych,

e Softysem i Radg Soteckg Rozdroza — wspodtorganizacja wydarzen o charakterze
integracyjnym,

e Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nidzicy — udziat w wydarzeniach lokalnych
i akcjach charytatywnych. Wspoétpraca obejmowata tez monitorowanie przez pracownikow
socjalnych sytuacji rodzinnej wychowankéw i podejmowanie dziatan wspierajgcych te
rodziny,

e Gming Nidzica — w zakresie wspétorganizacji Jarmarku Wielkanocnego oraz udziatu
w przedsiewzieciach organizowanych przez Burmistrza Nidzicy. W 2025 r. wychowawcy
Placowki wspdlnie z Gming Nidzica i CUW uczestniczyli w szkoleniu doskonalgcym
w zakresie wspoétpracy z podmiotami i instytucjami wspierajgcymi dziatalno$é placéwek
wsparcia dziennego.

W okresie objetym kontrolg, w ramach wspétpracy z instytucjami ochrony zdrowia, Placéwka
podejmowata inicjatywy majgce na celu ksztattowanie wsréd dzieci i ich rodzin postaw
prozdrowotnych, promowanie zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu oraz
ksztattowaniu zdrowych nawykdw. Szczegblng uwage poswiecono wspotpracy z Powiatowa
Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Nidzicy, m.in. poprzez udziat w akcjach edukacyjnych
w ramach ogdlnopolskich kampanii promujacych zdrowie, takich jak ,,Dzien Czystych Rak”,
promocja szczepien HPV czy inicjatyw Gtdwnego Inspektora Sanitarnego /akta kontroli str. 65-
66/.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajgcych z formy prowadzone;j
Placowki

Stwierdzono, e dokumentacja i sposdb jej prowadzenia byty zgodne Regulaminem
obowigzujgcym do 2 listopada 2025r. i Procedurami, a nastepnie z Regulaminem obowigzujgcym
od 3 listopada 2025 r. Kontroli poddano dokumentacje 12 wychowankdw Placowki.

Ustalono, ze 2024 r. praca realizowana byta w oparciu dwa plany pracy Placéwki: pierwszy —
opracowany na okres od wrzesnia 2023 r. do czerwca 2024 r. i drugi — opracowany na okres od
2 wrzesnia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. /akta kontroli str. 69-111/. Od 1 stycznia 2025 r. praca
Placéwki prowadzona byta w oparciu o ,Plan pracy placowek-wsparcia dziennego styczerni-
grudziern 2025”, opracowywany wspdlnie dla wszystkich placéwek wsparcia dziennego,
funkcjonujacych w strukturach MOPS Nidzica /akta kontroli str. 112-127/. Okreslano w nim:
tematy zajeé, terminy ich realizacji, metody i formy pracy oraz cele do osiggniecia i tresci
wychowawcze, w podziale na poszczegdlne miesigce. Na okres ferii i wakacji opracowywano
dodatkowe harmonogramy pracy /akta kontroli str. 128-136/. Dodatkowo sporzgdzano
sprawozdanie z dziatalnosci Placowki /akta kontroli str. 137-156/.

Ustalono, Ze dokumentacja prowadzona byta zgodnie z zapisami Regulaminu obowigzujgcego do
2 listopada 2025 r. i nastepnie Regulaminu obowigzujgcego od 3 listopada 2025 r.



Zgodnie z Procedurami prowadzona przez Jednostke dokumentacja do dnia 2 listopada 2025 r.
obejmowata /akta kontroli str. 157-176/:

1. rejestr wychowankdw Swietlicy,

2. dziennik zajec¢ — prowadzony osobno na kazdy rok szkolny, zawierajgcy wykaz uczeszczajgcych
na zajecia dzieci wraz z ich podstawowymi danymi (imie i nazwisko, data/miejsce urodzenia,
imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw prawnych, ich adres oraz telefon kontaktowy), wykaz
obecnosci i nieobecnosci dziecka na zajeciach, tematy przeprowadzonych zaje¢ wraz z podaniem
liczby 0séb w nich uczestniczacych i podpisem wychowawcy,

3. indywidualne teczki pracy z dzieckiem, zwierajgce:

e karte zgfoszenia dziecka — wypetniang przez rodzica/opiekuna dziecka, na jej podstawie
odbywato sie przyjecie dziecka do Placowki,

e oswiadczenie rodzicow/opiekundw prawnych,

e klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych celem publikacji w mediach,

e diagnoze dziecka — ktéra zgodnie z zapisami Procedur winna byé sporzadzana przez
wychowawce do 10 pazdziernika kazdego roku i aktualizowana w kolejnych latach uczeszczania
dziecka do Placowki. Dokument ten, zgodnie z Procedurami zawierat: podstawowe informacje o
dziecku i jego rodzinie, ocene rozwoju i funkcjonowania dziecka, kierunki pracy z dzieckiem,
indywidualny plan pracy z dzieckiem, plan pracy z jego rodzing.

e karte kontaktdow z rodzing i instytucjami majgcymi wptyw na rodzine — w ktérej wychowawca
Srednio raz miesigcu dokonywat wpiséw kontaktéw z rodzicami, natomiast w Zzadnej
analizowanej teczce dziecka, w tym dokumencie nie byty odnotowane kontakty z instytucjami,
mimo iz Placéwka wykazuje, ze takie dziatania realizowata. Kontrolujgcy w ramach biezgcego
instruktazu wskazali, aby w przysztosci dokument byt prowadzony zgodnie z przyjetymi
zatozeniami i zawierat zapisy takze kontaktéw instytucjami.

Od 3 listopada 2025 r., zgodnie Regulaminem z 27 pazdziernika 2025 r., w Placdwce prowadzona
jest nastepujgca dokumentacja:

e roczny plan pracy,

e rejestr wychowankdw,

e dzienniki zajec,

e karta zgtoszenia, ktérej wzor okresla regulamin — dokument zawiera m.in. dane dziecka, dane
rodzicow/opiekunéw prawnych, diagnoze podstawowych potrzeb dziecka do sporzgdzenia przez
rodzica opiekuna.

e karta kontaktow zgodnie z przyjetym wzorem,

e kronika,

e inne dokumenty wymagane przepisami prawa.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg do Placdwki zapisanych byto: w okresie od stycznia 2024
r. do wrzesnia 2024 r. — 10 osoéb, od wrzesnia 2024 r. do wrzesnia 2025 r. — 15 osdb, natomiast
od wrzesnia 2025 r. do dnia rozpoczecia kontroli — 12 oséb /akta kontroli str. 67/.
Z przedtozonych informacji wynika, ze dzieci rekrutowane byly na podstawie pisemnych zgtoszen
rodzicéw/opiekundw przekazywanych wychowawcy, na podstawie ktérych tworzona jest lista
wychowankéw Placowki /akta kontroli str. 67/. W zwigzku z trudnosciami kadrowymi, ktore
wynikaty z dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego jednego wychowawcy oraz nastepnie
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koniecznosci zatrudnienia drugiego wychowawcy, dziatalnos¢ Placowki byta zawieszona
w okresie od 14 lutego 204 r. do 14 wrzes$nia 2024 r. /akta kontroli str. 177/.

Z analizy dokumentacji dzieci oraz pisemnych informacji wynika, ze w okresie podlegajgcym
kontroli, nie byto przypadku skierowania dziecka do Placdwki przez sgd /akta kontroli str. 67/.

Na podstawie analizy dziennikéw zajec¢ stwierdzono, ze opieka nad dzieémi sprawowana byfa
zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz, tj. pod opieka jednego wychowawcy
w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci. Placéwka nie zapewniata wyzywienia
w formie statych positkdbw. W ramach realizacji planu pracy opiekuiczo-wychowawczej
organizowane byty warsztaty kulinarne, podczas ktdrych dzieci samodzielnie, przy wsparciu
wychowawcy, przygotowywaty swoje ulubione potrawy. Ponadto, w czasie spotkan
integracyjnych i okolicznosciowych, wychowawca wspdlnie z rodzicami, sotectwem oraz dzie¢mi
przygotowywat poczestunek /akta kontroli str. 67/.

Placéwka dziatata w okresie wakacji letnich i ferii (poza okresem, gdy dziatalno$¢ jej byta
zawieszona), zgodnie z przyjetym harmonogramem. W tym czasie realizowany byt plan zajec
obejmujacy rdéinorodne dziatania opiekunczo-wychowawcze, profilaktyczne oraz wyjazdy
krajoznawcze, majgce na celu zapewnienie dzieciom aktywnego i bezpiecznego wypoczynku.

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy z dzieémi uczeszczajagcymi do Placéwki. Dzieci podczas
rozméw z kontrolujgcymi nie zgtosity zadnych negatywnych uwag odnosnie zapewnianej im
opieki i zaje¢ prowadzonych w Placéwce. Wszystkie zgodnie stwierdzity, ze lubig przychodzi¢ na
zajecia organizowane w Placowce, chetnie spedzajg w niej czas. Chwality przyjazng atmosfere
oraz wsparcie ze strony wychowawcy. Potwierdzity mozliwos¢: zjedzenia positku w ramach zajec
kulinarnych, odrobienia lekcji i atrakcyjnego spedzenia czasu fakta kontroli str. 183/.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze wychowawca udzielat dzieciom pomocy w nauce w formie: wsparcia
w opanowaniu materiatu szkolnego, nadrabianiu zalegtosci z poszczegdlnych przedmiotéw,
wyréwnywaniu brakéw edukacyjnych w zaleznosci od wystepujacych potrzeb. Wychowawca
udzielat indywidualnych wyjasnien, ttumaczyt trudniejsze zagadnienia oraz motywowat dzieci do
samodzielnej nauki. Zajecia te miaty gtéwnie charakter indywidualny. Dzieci podczas rozmdw
potwierdzity, ze uzyskuja taki rodzaj wsparcia i chetnie z niego korzystajg /akta kontroli str. 183/.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, analizy dokumentacji oraz rozméw
z dzie¢mi ustalono, ze Placéwka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania czasu
wolnego oraz zajeé¢ sportowych i rozwijajgcych zainteresowania. Zajecia organizowane byty
zarowno w formie indywidualnej jak i grupowej. Realizowano m.in.:

zajecia plastyczno-techniczne z wykorzystaniem réznorodnych technik,

e gryizabawy integracyjne, uczgce wspétpracy, komunikacji i zasad fair play,

e zabawy ruchowe, planszowe, artystyczne i tematyczne,

e zajecia muzyczne, taneczne i fotograficzne — dzieci uczestniczyty w réznych konkursach
m.in. organizowanych przez MOPS,

e zajecia sportowe,

e 7zajecia kulinarne,



e zajecia w ramach realizacji programu ,,Przyjaciele Zippiego”,
e pogadanki z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, zdrowego stylu zycia i odzywiania.

Organizowano takze rézne imprezy okolicznosciowe zwigzane m.in. z obchodami: Dni Rodziny,
Dnia Dziecka. Kontrolowana Jednostka umozliwiata wychowankom takze udziat w réznego
rodzaju zajeciach poza Placéwka.

4. Zajecia specjalistyczne

Z analizy dokumentacji oraz informacji Dyrektora wynika, ze w badanym okresie nie prowadzono
zajec specjalistycznych z uwagi na braki kadrowe. Podejmowano szereg dziatann majgcych na celu
pozyskanie specjalistéow, jednak z negatywnym skutkiem. W zwigzku z powyzszym zmieniono
forme dziatalnosci Placowki ze specjalistycznej na opiekuriczg /akta kontroli str. 177-182/.

5. Inne ustugi swiadczone przez Placdwke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placowke
Placowka nie prowadzi innej dziatalnosci poza wynikajgca z jej podstawowych zadan.

UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze Placéwka
podejmowata szereg dziatan ukierunkowanych na wspieranie wychowankéw i ich rodzin.
Rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej jakosci Swiadczonych ustug i dziatan na rzecz
dzieci oraz ich rodzin.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci i uchybien w kontrolowanym zakresie,
odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

POUCZENIE

Stosownie do § 14 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo whniesienia zastrzezend na zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Stella Mascianica — gtéwny specjalista
Marzena Przybylska — gtéwny specjalista

Do wiadomosci:
Dyrektor MOPS Nidzicy
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