BARIERY
ROWNOUPRAWNIENIA

PLCI W SPORCIE

Dr Renata Wioch i studencki zespét badawczy w ramach
warsztatu badawczego ,,Socjologia sportu” w Instytucie
Socjologii UW w sktadzie: Katarzyna Skora, Klaudyna
Szankin, Ewa Szeptycka
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WSTEP

Raport powstat w oparciu o analize danych zastanych i literatury przedmiotu. Sktada sie z

czterech podstawowych czesci, omawiajacych:

Sytuacje kobiet w sporcie dla wszystkich

Sytuacje kobiet w sporcie wyczynowym

Sytuacje kobiet w systemie sportowym

Dobre praktyki majgce na celu poprawe sytuacji kobiet w sporcie

Raport koriczg wnioski i odpowiadajgce im rekomendacje.

Wszelkie odnosniki bibliograficzne zostaty umieszczone w tekscie. Dane szczegdlnie

interesujace z perspektywy analitycznej zostaty zaznaczone w tabelach zéttym kolorem.

METODOLOGIA

Raport powstat w oparciu o:

. Analize literatury przedmiotu.
. Analize ilosciowych danych zastanych (Eurobarometr, GUS).
° Analize danych zastanych (m.in. sprawozdan zwigzkéw sportowych)

dostarczonych przez MSIT.

° Wtdérng analize danych jakosciowych pozyskanych w ramach badan
przeprowadzanych dla Projektu Spotecznego 2012 (2012-2013) i Fundacji Rozwoju
Kultury Fizycznej (2013-2014).

. Analize regulacji wybranych polskich zwigzkéw sportowych.

. Analize stron internetowych wybranych zagranicznych organizacji zajmujacych
sie sportem powszechnym i sportem kobiet.

Wyjasnienie: W uzgodnieniu z Zamawiajgcym zrezygnowano z przeprowadzania wywiaddw z przedstawicielami

zwigzkéw sportowych na rzecz poszerzenia zakresu powyzej wymienionych analiz. Uwzgledniono przy tym

niewystarczajgco satysfakcjonujgce rezultaty postugiwania sie t3 metodg badawczg w trakcie sporzadzania

trzech poprzednich ekspertyz dla Ministerstwa Sportu i Turystyki (dot. dyskryminacji rasowej i etnicznej;

zjawiska korupcji w sporcie; naruszen na tle fizycznym i psychicznym w sporcie), wynikajace w duzej mierze z

utrudnionego kontaktu z przedstawicielami tychze zwigzkéw. Uzgodniono tez, ze w ramach przysztej

wspotpracy z MSIT Wykonawczyni udostepni do wgladu — za zgodg autoréw — prace magisterskie powstajgce

pod jej opieka dotyczgce sytuacji kobiet w sporcie, w ramach ktérych wykorzystana zostanie analiza danych

jakosciowych, w tym wywiaddw indywidualnych.
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SPORT KOBIET JAKO PRZEDMIOT BADAN SPOLECZNYCH

Badania nad sportem kobiet rozwijajg sie preznie w obrebie socjologii sportu oraz w
obszarze studiow kobiecych w ramach gender studies (zwtaszcza w panstwach, gdzie
wprowadzono instytucjonalne rozwigzania majgce zapobiegaé dyskryminacji kobiet w
sporcie, czyli w USA, Kanadzie, Australii i w Wielkiej Brytanii). Jak twierdzg Tess Kay i Ruth
Jeanes w artykule Women, Sport and Gender Inequity (2007), dla badaczy szczegdlnie
interesujace sg trzy kwestie:

° w jaki sposéb relacje ptciowe uwidaczniajg sie w obrebie sportu;
° w jaki sposéb sport wptywa na relacje miedzy ptciami;
° w jaki sposdéb sport mozna wykorzystywaé¢ do podwazania wspétczesnych

relacji miedzyptciowych.

Z bogatej literatury przedmiotu warto zwréci¢ uwage na nastepujace pozycje:

° Michael A. Messner, Taking the field: women, men, and sports (2002).

° Eileen McDonagh, Laura Pappano, Playing with the Boys: Why Separate Is Not
Equal in Sports (2008).

. Tess Kay, Ruth Jeanes, Women, Sport and Gender Inequity (2007).

W obrebie polskiej literatury przedmiotu warto zwréci¢ uwage na nastepujgce pozycje:

° Maria Szymborska, Renata Wtoch, Sport kobiet w Polsce. Zaproszenie do
diagnozy (2012): omdwienie podstawowych uwarunkowan i barier dotyczgcych
sportu kobiet:
http://www.ps2012.pl/uploads/media/files/raporty/raport 2012 skwp 5.10.2012.p
df

° Honorata Jakubowska, Gra ciatem. Praktyki i dyskursy réznicowania pfci w

sporcie (2014). Znakomita monografia dotyczaca réwnosci pici i réznicy ptciowej w
sporcie. Omawia szczegdtowo literature przedmiotu i przedstawia wyniki wtasnych
badan empirycznych.

W literaturze przedmiotu poczesne miejsce zajmuje kwestia rownouprawnienia kobiet w
sporcie. Warto podkresli¢, ze w anglojezycznych dokumentach politycznych i programowych
ktadziony jest nacisk na fakt, ze polityka réwnouprawnienia moze sie opiera¢ na dwdch
odmiennych koncepcjach rownosci:

- Rownosé (equity) — proces sprawiedliwego alokowania zasobdw, programdw i mozliwosci

podejmowania decyzji, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ptciowej... zajmowanie sie
nieréwnowagg w dostepie do korzysci dla kobiet i mezczyzn. Pod uwage bierze sie
zréznicowanie potrzeb i wiadzy.
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http://www.ps2012.pl/uploads/media/files/raporty/raport_2012_skwp_5.10.2012.pdf
http://www.ps2012.pl/uploads/media/files/raporty/raport_2012_skwp_5.10.2012.pdf

- Réwnos¢ (equality) - proces rownego alokowania zasobdw, programoéw i mozliwosci
podejmowania decyzji, bez jakiejkolwiek dyskryminacji piciowej, zajmowanie sie
nierdwnowagg w dostepie do korzysci dla kobiet i mezczyzn. Nacisk ktadziony jest na brak
dyskryminacji.

Rownos¢ rozumiana jako equality to rownos¢ szans na wejsciu; rownos¢ rozumiana jako
equity to zapewnienie petnego dostepu do szans i korzysci, czyli réwnos¢ rezultatow. W
odniesieniu do projektowania polityki sportowej mozna odwota¢ sie do stwierdzenia
»Sprawiedliwie nie znaczy po rowno”. Na przyktad, zapewnienie wiekszego wptywu kobiet
na funkcjonowanie organizacji i zwigzkédw sportowych nie musi realizowaé sie za
posrednictwem réwnej reprezentacji kobiet i mezczyzn w zarzgdach, lecz powinno polegac
na sprawiedliwym uwzglednianiu gtosu kobiet przy podejmowaniu kluczowych decyzji.

(Zrodto: http://www.caaws.ca/gender-equity-101/what-is-gender-equity/)
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KOBIETY W SPORCIE: ANALIZA DANYCH ZASTANYCH

KOBIETY W SPORCIE DLA WSzYSTKICH

Ponizsze analizy zostaty opracowane na podstawie:

raportdw z badand przeprowadzonych przez Eurobarometr pod nazwg ,Sport i
aktywnos¢ fizyczna”. Poréwnano dane z 2009 r.
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 334 en.pdf,
https://d1dmfej9n5lgmh.cloudfront.net/msport/article attachments/attachments/1
0348/original/Polska pl.pdf?1334720686 oraz z 2013 r.
http://ec.europa.eu/health/nutrition physical activity/docs/ebs 412 en.pdf.

raportu z badan GUS-u pt. ,Uczestnictwo Polakéw w sporcie i rekreacji ruchowej w
2008 r.”
http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/kts Uczestnictwo pol w sporcie w 2008r.pdf,

”

a takze ,Uczestnictwo Polakéw w sporcie i rekreacji ruchowej w 2012 r.
http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/KTS uczestnictwo polakow w_sporcie 2012.pd

POZIOM UCZESTNICTWA KOBIET W SPORCIE | AKTYWNOSCI FIZYCZNE)

f

W 2009 r. tylko 9% kobiet w Unii Europejskiej uprawiato regularnie aktywnos¢ fizyczng lub

sport (exercise® or play sport).

1

“Pod pojeciem “éwiczen” rozumiemy kazda forme aktywnosci fizycznej wykonywanej w kontekscie

sportowym lub w S$rodowisku sportowym, takag jak ptywanie, ¢wiczenie w centrum fitness lub klubie
sportowym, bieganie w parku itp.” (By ,exercise”, we mean any form of physical activity which you do in a
sport context or sport-related setting, such as swimming , training in a fitness centre or sport club, running in
the park, etc.), Eurobarometr 2014, s. 6.
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http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_334_en.pdf
https://d1dmfej9n5lgmh.cloudfront.net/msport/article_attachments/attachments/10348/original/Polska_pl.pdf?1334720686
https://d1dmfej9n5lgmh.cloudfront.net/msport/article_attachments/attachments/10348/original/Polska_pl.pdf?1334720686
http://ec.europa.eu/health/nutrition_physical_activity/docs/ebs_412_en.pdf
http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/kts_Uczestnictwo_pol_w_sporcie_w_2008r.pdf
http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/KTS_uczestnictwo_polakow_w_sporcie_2012.pdf
http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/KTS_uczestnictwo_polakow_w_sporcie_2012.pdf

Uczestnictwo kobiet w aktywnosci fizycznej lub w sporcie w Europie [w %]

Regularnie Z pewnga regularnoscia
. L Rzadko (1-3 razy .
(przynajmniej 5 razy w | (przynajmniej 3-4 razy w L. Nigdy
. ] w miesigcu)
tygodniu) tygodniu)
2009 2013 2009 2013 2009 2013 2009 | 2013
Europa 9 7 28 30 20 16 43 47
15-24 8 8 42 47 26 20 24 24
25-39 7 6 33 35 26 19 34 39
40-54 10 7 29 29 22 22 39 44
55-69 11 21 15 53
8 21 10 61
70+ 7 14 9 70

Zrédto: Eurobarometr, Sport i aktywnos¢ fizyczna, 2009 i 2014.

Warto zauwazyé, ze:

e Najwiekszy odsetek kobiet regularnie uprawiajacych aktywnos¢ fizyczng lub sport
odnotowano wsrdod kobiet w przedziale wiekowym 55-69 lat (11%), najmniejszy
natomiast w przedziale 25-39 lat (7%) oraz wsréd kobiet powyzej 70-go r. zycia (7%).

e Im starsza kobieta, tym rzadziej angazuje sie w aktywnos¢ fizyczng lub sport: w grupie
kobiet mtodych (15-24) co czwarta respondentka zadeklarowata, ze nigdy nie uprawia
aktywnosci fizycznej lub sportu, w grupie 55-69 co druga, w grupie 70+ - siedem na
dziesie¢ kobiet wskazato te odpowiedz.

e W 2013 r. odsetek kobiet, ktore regularnie uczestnicza aktywnosci fizycznej lub w
sporcie spadf do 7%. Wzrdst tez odsetek kobiet deklarujgcych, ze nigdy nie uprawiajg
aktywnosci fizycznej lub sportu. Nieco wzrosto natomiast zainteresowanie
aktywnoscig fizyczng, sportem uprawianymi od 3 do 4 razy w tygodniu (28% do 30%).

W 2013 r. spadt tez odsetek kobiet regularnie uczestniczacych w
pozasportowej/rekreacyjnej aktywnosci fizycznej (do ktérych naleza miedzy innymi: jazda
na rowerze, ogrodnictwo, spacery czy taniec) z 27% w 2009 r. do 13% w 2013 r. Jest to
szczegblnie zastanawiajgce w kontekscie promocji zdrowego stylu zycia w mediach (rowniez
lifestylowych). Zmniejszyt sie takze procent respondentek, ktére z pewng regularnoscia biorg
udziat w pozasportowej aktywnosci fizycznej. Alarmujgce sg dane dotyczace
nieuczestniczenia w pozasportowej aktywnosci fizycznej. W Europie odsetek kobiet, ktére

nigdy nie angazuja sie w aktywnos¢ fizyczng/rekreacyjng wzrdést z 16% w 2009 r. do 34% w
2013 r. Warto zauwazy¢, ze podobny spadek zainteresowania tego typu aktywnoscig
odnotowano réwniez wsrod mezczyzn (z 27% w 2009 r. na 16% w 2013 r.).
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Uczestnictwo kobiet w pozasportowej aktywnosci fizycznej [w %]

Regularnie Z pewng regularnoscia
L . Rzadko (1-3 razy .
(przynajmniej 5 razy w | (przynajmniej 3-4 razy w L. Nigdy
. W miesigcu)
tysg.) tygodniu)
2009 2013 2009 2013 2009 2013 2009 | 2013

Europa 27 13 38 31 18 21 16 34
15-24 28 15 45 35 18 24 9 25
25-39 28 13 38 33 21 25 12 29
40-54 28 14 40 32 21 24 11 29
55-69 27 38 14 20

12 28 16 42
70+ 24 30 14 32

Zrédto: Eurobarometr, Sport i aktywnos¢ fizyczna, 2009 i 2014.

POROWNANIE UCZESTNICTWA KOBIET | MEZCZYZN W AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ LUB SPORCIE

Ponizsza tabela przedstawia poréwnanie deklarowanego poziomu uczestnictwa w

aktywnosci fizycznej lub sporcie wsérdd kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej.

Uczestnictwo kobiet i mezczyzn w aktywnosci fizycznej lub w sporcie w Europie w 2013 r. [w %]

. Z pewng
Regularnie ..
. regularnoscia Rzadko (1-3 razy w .
(przynajmniej 5 razy . L. Nigdy
. (przynajmniej 3-4 razy miesigcu)
w tygodniu) .
w tygodniu)
Kobiety | Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety | Mezczyini | Kobiety | Mezczyzni
Europa 7 9 30 36 16 18 47 37
15-24 8 15 47 59 20 13 24 13
25-39 6 9 35 42 19 23 39 26
40-54 7 8 29 32 22 22 44 38
55+ 8 8 21 22 10 14 61 56

Zrédto: Eurobarometr, Sport i aktywnos¢ fizyczna, 2014.
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Warto zauwazyg, ze:

we wszystkich grupach wiekowych odsetek kobiet catkowicie nieaktywnych fizycznie

lub sportowo jest znacznie wiekszy niz odsetek mezczyzn nieaktywnych.

Najwieksze rdznice zaznaczajg sie w mtodszych grupach wiekowych (15-24 i 25-39

lat).

Warto tez podkresli¢ réznice w poziomie regularnej aktywnosci fizycznej lub

sportowej w grupie wiekowej 15-24 lata: regularnie ¢wiczy 15% mtodych mezczyzn i
tylko 8% mtodych kobiet.

Nieco mniejsze réznice wystepujg w odniesieniu do uczestnictwa kobiet i mezczyzn w

pozasportowej aktywnosci fizycznej. W grupie wiekowej 15-24 lata w ogodle nie angazuje sie

w nig 25% kobiet i 16% mezczyzn.

Uczestnictwo kobiet i mezczyzn w pozasportowej aktywnosci fizycznej w 2013 r. [w %]

Regularnie Z pewna Rzadko Nigdy
regularnoscia
Kobiety | Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni
Europa 13 16 31 35 21 22 34 26
15-24 15 19 35 40 24 24 25 16
25-39 13 15 33 37 25 28 29 20
40-54 14 18 32 35 24 22 29 25
55+ 12 15 28 31 16 17 42 36

Zrédto: Eurobarometr, Sport i aktywnos¢ fizyczna, 2009 i 2014.

Ponizej przedstawiono réwniez pordwnanie zaangazowania w regularng aktywnos¢ fizyczna

lub sportowg kobiet i mezczyzn w Polsce na tle danych europejskich.
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Regularne uczestnictwo w aktywnosci fizycznej lub w sporcie w Polsce i Europie w 2009 r. [w %]

Kobiety Meiczyini
Polska Europa Polska Europa
15-24 7 8 11 19
25-39 5 7 4 9
40-54 7 10 3 7
55-69 8 11 7 10
70+ 5 7 0 8

Zrédto: Eurobarometr, Sport i aktywnosé fizyczna, 2009.

Roéinice w aktywnosci fizycznej i sportowej miedzy Polkami i Polakami s3 nieco mniejsze
niz miedzy Europejkami i Europejczykami ogétem, ale wynika to przede wszystkim ze
znacznie mniejszej aktywnosci polskich mezczyzn. Warto zauwazy¢ — pamietajac, ze mowimy
o bardzo niskim poziomie regularnej aktywnosci — co nastepuje:

e Miode Polki (15-24 lata) s3 mniej aktywne fizycznie lub sportowo od mtodych
Polakdw.
e W pozostatych grupach wiekowych Polki sg nieco bardziej aktywne niz Polacy.

MOTYWY UCZESTNICTWA W SPORCIE LUB W AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ

W badaniach Eurobarometru poruszono kwestie zwigzane z tym, co motywuje kobiety do
uprawiania sportu lub aktywnosci fizycznej.

Motywy kobiet dotyczace uprawiania sportu lub aktywnosci fizycznej w Europie [w %]

% 15-24 25-39 40-54 55-69 70+

Poprawa stanu zdrowia 2009 63 53 62 64 67 68
2013 63 57 62 64 66

Poprawa kondycji 2009 41 43 40 43 40 36
2013 39 39 40 41 38
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Potrzeba relaksu 2009 38 33 42 42 35 30
2013 35 34 40 37 30
Potrzeba zabawy 2009 27 39 28 27 23 22
2013 27 36 29 26 22
Kontrola masy ciata 2009 26 29 29 30 24 15
2013 26 26 29 28 21
Poprawa sprawnosci fizycznej 2009 25 35 34 30 14 11
2013 22 23 24 22 20
Uzyskanie lepszego wygladu 2009 22 25 22 23 21 19
2013 24 37 31 22 13
Spedzanie czasu ze znajomymi 2009 19 27 18 17 19 15
2013 17 23 17 14 17 -
Przeciwdziatanie efektom starzenia| 2009 16 5 9 14 26 29
sie
2013 17 4 10 16 28

Zrédto: Eurobarometr, Sport i aktywnos¢ fizyczna, 2009 i 2014. Pytanie wielokrotnego wyboru.
Warto zwréci¢ uwage, ze:

e W grupie wiekowej 15-24 lata respondentki wykazywaty wiecej motywoéw
angazowania sie w sport lub aktywnos¢ fizyczna.

e Najwiecej (63%) kobiet wskazato, ze udziat w sporcie lub aktywnosci fizycznej
jest powodowany checig poprawy stanu zdrowia. Poprawa stanu zdrowia byta
bardzo istotna dla respondentek ze wszystkich grup wiekowych, podobnie,
choé w mniejszym stopniu, poprawa kondycji.

e Potrzeba relaksu byfa szczegdlnie wazna dla kobiet aktywnych zawodowo
(25-54).

e Kobiety w srednim wieku (40-54) czesciej niz kobiety z innych grup wiekowych
wskazywaty na potrzebe kontroli masy ciata.

e Kobiety starsze (55+) czesciej deklarowaty chec¢ przeciwdziatania skutkom
starzenia za posrednictwem sportu lub aktywnosci fizycznej.
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W 2013 r:

Wzrosto znaczenie checi uzyskania lepszego wygladu jako motywu
uprawiania sportu lub aktywnosci fizycznej: kobiety czesciej przektadaty je
nad poprawe sprawnosci fizycznej czy potrzebe relaksu. Dotyczyto to
zwtaszcza kobiet w grupach 15-24 (wzrost znaczenia lepszego wygladu z 25
na 37%) i 25-39 (z 22 na 31%).

Cheé polepszenia stanu zdrowia oraz przeciwdziatania efektom starzenia sie
najczesciej deklarowaty kobiety w wieku 55+.

Potrzeba relaksu najczesciej wskazywana byta w grupie 25-39 lat.

Warto tez przyjrze¢ sie réznicom w motywacjach uprawiania sportu i aktywnosci fizycznej

miedzy kobietami a mezczyznami.

Motywy kobiet i meiczyzn dotyczace uprawiania sportu lub aktywnosci fizycznej w Europie w 2013 r. [w %]

% 15-24 25-39 40-54 55+

Poprawa stanu zdrowia Kobiety 63 57 62 64 66
Mezczyzni 61 60 59 61 64

Poprawa kondycji Kobiety 39 39 40 41 38
Mezczyzni 41 52 40 38 38

Potrzeba relaksu Kobiety 35 34 40 37 30
Mezczyzni 37 35 41 40 33

Potrzeba zabawy Kobiety 27 36 29 26 22
Mezczyzni 33 49 35 31 24

Kontrola masy ciata Kobiety 26 26 29 28 21
Mezczyzni 26 20 24 26 21

Poprawa sprawnosci fizycznej Kobiety 22 23 24 22 20
Mezczyzni 26 39 29 23 19

Uzyskanie lepszego wygladu Kobiety 24 37 31 22 13
Mezczyzni 22 39 26 19 10

Spedzanie czasu ze znajomymi Kobiety 17 23 17 14 17

7
Ministerstwo
) Sportu i Turystyki

11



Mezczyzni 23 40 23 17 16
Przeciwdziatanie efektom starzenia | Kobiety 17 4 10 16 28
sie

Mezczyzni 14 4 9 14 26

Zrédto: Eurobarometr, Sport i aktywnos¢ fizyczna, 2014.

W porédwnaniu z mezczyznami:

e Dla kobiet mniejsze znaczenie niz dla mezczyzn — co uwidacznia sie ze szczegdlng sitg
w grupie wiekowej 15-24 lata — majg: dgzenie do poprawy kondycji, zabawowy aspekt
i potrzeba poprawy

sportu, che¢ spedzania wspdlnego czasu ze znajomymi

sprawnosci fizycznej. Ogétem nieco wieksze znaczenie ma dla nich potrzeba poprawy
wygladu, ale warto zauwazy¢, ze w grupie wiekowej 15-24 czynnik ten jest nieco

wazniejszy dla mezczyzn.

W ponizszej tabeli pordwnano natomiast deklarowane motywy uprawiania sportu wsréd

kobiet i mezczyzn w Polsce na podstawie badan GUS z 2012 r.

Motywy uprawiania sportu i rekreacji ruchowej w 2012

Odsetek Kobiety Meiczyini
Dla zdrowia, ze wzgledu na zalecenie lekarza 12,3 7,4
Dla przyjemnosci, rozrywki 61,3 70,8
Dla utrzymania kondycji fizycznej oraz zachowania wtasciwej sylwetki 20,0 15,5
Ze wzgledu na spotkania ze znajomymi 3,9 4,2
Ze wzgledu na uprawianie sportu lub rekreacji ruchowej w przesztosci 0,8 0,9

Zrédto: GUS, Uczestnictwo Polakéw w sporcie i rekreacji ruchowej w 2012 r.

Warto zauwazy¢, ze Polki rzadziej traktujg sport i aktywnos¢ fizyczng jako przyjemnosc lub
rozrywke oraz okazje do spotkan z przyjaciétmi, natomiast czesciej — jako kwestie zdrowia,
utrzymania kondycji fizycznej i zachowania wtasciwej
deklarowanych motywacji ma réwniez stan cywilny: panny czesciej podkreslaty wage

spotecznego aspektu sportu niz kawalerowie.
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Motywy uprawiania sportu i rekreacji ruchowej ze wzgledu na stan cywilny
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Dla przyjemnosci, 58,7 68,8 59,2 67,8 35,1 57,2 40,9 59,8
rozrywki
Dla utrzymania 25,8 20,4 20,7 15,8 19,2 15,5 32,4 16,6
kondycji fizycznej
oraz zachowania
wiasciwej sylwetki
Dla zdrowia, ze 6,8 4,0 14,7 10,9 35,6 21,1 21,9 12,6
wzgledu na
zalecenie lekarza
Ze wzgledu na 6,7 4,9 2,4 3,0 5,6 0,0 4,3 6,5
spotkania ze
znajomymi
Ze wzgledu na 1,1 1,1 0,8 1,0 1,2 0,0 0,0 0,0
uprawianie sportu
lub rekreacji
ruchowej w
przesztosci
Inne przyczyny 1,0 0,9 2,2 1,4 3,3 6,3 0,4 4,5

Zrédto: GUS, Uczestnictwo Polakéw w sporcie i rekreacji ruchowej w 2012 r.

BARIERY DLA UPRAWIANIA SPORTU LUB AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ

Badania Eurobarometru pokazujg, ze najczesciej wskazywang przyczyng niepodejmowania
regularnego uczestnictwa w sporcie przez byt brak czasu (42%); nie odnotowano wiekszych
réznic miedzy deklaracjami kobiet i mezczyzn. Na drugim miejscu wsrdd barier uprawiania
sportu znalazfa sie niewystarczajagca motywacja do ¢wiczen (21%). Dla kobiet czesciej niz dla
mezczyzn barierg uczestnictwa w sporcie byta niepetnosprawnosé/choroba.
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Bariery uczestnictwa w sporcie w Europie w 2013 r. [w %]

Kobiety Meiczyini
Brak czasu 42 42
Brak motywacji 21 20
Niepetnosprawnos$é/ choroba 14 11
Zbyt duze koszty 11 9
Nie lubie wspétzawodnictwa 7 6
Boje sie doznac obrazen 5 5
Brak infrastruktury sportowej w miejscu zamieszkania 4 4
Brak kompana do ¢wiczen 4 3
Dyskryminacja przez innych uczestnikow 1 0

Zrédto: Eurobarometr, Sport i aktywnosé fizyczna, 2014.

Warto przyjrze¢ sie rozktadowi odpowiedzi dotyczgcych najwazniejszej bariery (brakowi
czasu) uprawiania sportu wsréd kobiet i mezczyzn w Polsce i w Europie.

Brak czasu jako bariera uczestnictwa w sporcie wzgledem wieku kobiet i meiczyzn w Polsce i w Europie w
2009i2013r.

Kobiety Meiczyzni
Polska Europa Polska Europa
2009 2009 2013 2009 2009 2013

15-24 55 53 50 48 48 43
25-39 61 62 61 77 62 56
40-54 50 53 53 56 58 53
55-69/ (55+) 23 28 (22) 27 31 (21)
70+ 9 8 5 11

Zrédto: Eurobarometr, Sport i aktywno$¢ fizyczna, 2014.

Wraz z wiekiem spada odsetek kobiet, ktore deklarujg brak czasu jako powdd
nieuczestniczenia w sporcie, przy czym w grupie wiekowej 40-54 lata i 55-59 lat jest to mniej
wazna bariera dla kobiet niz dla mezczyzn; moze to wynikaé z faktu szybszej dezaktywizacji

zawodowej kobiet. Warto zauwazy¢, ze w 2013 r. bariera braku czasu oscyluje na podobnym,

'a -
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wysokim poziomie zarowno wsrod kobiet, jak i mezczyzn w wieku powyzej 40 lat.

Warto tez poréwnac dane zebrane w ramach Eurobarometru z danymi zebranymi przez GUS
(pamietajgc o innej metodologii zbierania danych i innej kafeterii odpowiedzi).

Przyczyny nieuczestniczenia kobiet w zajeciach sportowych lub rekreacji ruchowej [w %]

Kobiety Meiczyini
Brak wolnego czasu 28,5 36,8
Stan zdrowia i przeciwwskazania lekarza 17,4 15,4
Brak zainteresowania, checi lub preferowanie wypoczynku biernego 18,1 19,4
Wzgledy finansowe 6,6 5,6
Wiek 17,9 10,4
Zmeczenie 4,9 5,6
Brak organizatora zaje¢ oraz obiektéw w poblizu miejsca zamieszkania 4,5 51
Brak towarzystwa 1,1 0,7
Inne przyczyny 0,9 1,1

Zrédto: GUS, Uczestnictwo Polakéw w sporcie i rekreacji ruchowej 2012.

Dla kobiet nieco wazniejsza bariera niz dla mezczyzn byt stan zdrowia i wzgledy finansowe,
a zwtaszcza wiek.

Warto zauwazy¢, ze brak wolnego czasu oraz zmeczenie odgrywaty najwiekszg role w
przypadku oséb pozostajgcych w zwigzkach matzenskich, co potwierdza teze o negatywnym

wplywie trudnosci z tgczeniem pracy, zycia rodzinnego i spotecznego na aktywno$é sportowg
i fizyczna.
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Przyczyny nieuczestniczenia kobiet i mezczyzn w zajeciach sportowych lub rekreacji ruchowej w 2012 r. [w %]
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Brak wolnego czasu 33,2 34,2 38,9 42,7 5,2 7,1 28,1 29,1
Brak zainteresowania,
checi lub preferowanie 25,5 29,7 18,4 15,6 8,2 10,8 25,6 21,7
wypoczynku biernego
Wzgledy finansowe 12,5 8,4 4,8 3,5 2,3 0,0 10,3 9,3
Stan zdrowia i
. . 11,7 12,5 15,0 16,1 30,3 33,0 17,2 17,1
przeciwwskazania lekarza
Brak organizatora zajec
oraz odpowiednich
L . 8,9 8,0 2,5 2,0 0,7 1,1 1,6 0,0
obiektéw w poblizu
miejsca zamieszkania
Wiek 3,4 2,3 11,6 11,7 49,8 42,3 6,9 9,9
Brak towarzystwa 1,9 1,7 1,2 0,4 0.2 2,2 0,7 0,0
Zmeczenie 1,6 1,6 7,1 7,4 2,7 2,4 8,6 12,3
Inne przyczyny 1,3 1,6 0,4 0,6 0,6 1,1 1,0 0,7

Zrédto: GUS, Uczestnictwo Polakéw w sporcie i rekreacji ruchowej, 2012.

Zbiorczo bariery dla aktywnosci fizycznej i sportowej kobiet oméwiono w dokumencie

Rady Europy Gender equality in sport:
http://www.coe.int/t/dg4/epas/publications/Handbook 2%20 Gender equality in sport

-pdf

5
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POzIOM UMIEJETNOSCI SPORTOWYCH WSROD KOBIET | MEZCZYZN

Na podstawie badan GUS mozna stwierdzi¢, ze kobiety na ogoét wykazujg sie znacznie
nizszymi umiejetnosciami sportowymi niz mezczyzni. Posrednio pozwala to wnioskowad o
poziomie aktywnosci sportowe] oraz zainteresowaniu tg aktywnoscia.

Poziom umiejetnosci sportowych kobiet i mezczyzn

Kobiety Meiczyini
Gra w siatkdwke 43,2 53,1
Gra w pitke nozng 15,4 78,2
Koszykéwka 27,9 45,5
Pitka reczna 28,0 37,9
Tenis ziemny, badminton, squash 23,9 28,9
Tenis stotowy 16,9 34,2
Szachy 12,2 25,5
Kregle 13,2 19,4
Rower 87,2 92,0
Rolki, deskorolki, wrotki 20,1 20,0
Narty, snowboard 11,8 20,0
Jazda konna 5,4 5,2
Ptywanie 47,0 64,1
Taniec 50,1 33,8
Aerobik, fitness, joga, gimnastyka 26,6 9,7
Jogging, nordic walking 19,5 13,4
Lekkoatletyka 9,9 15,2
Sporty sitowe i kulturystyka 2,0 12,6
Sporty walki 3,5 7,1
Zeglarstwo 1,7 3,0
Wspinaczka 1,7 2,8
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Windsurfing, kitesurfing i in. 0,5 1,2

Zrédto: GUS 2012

Kobiety = wykazujg sie  wiekszymi  umiejetno$ciami w  zakresie jazdy na
rolkach/deskorolkach/wrotkach, tanca, aerobiku/fitness/jogi/gimnastyki oraz nordic
walkingu/joggingu oraz — w niewielkim stopniu — w zakresie jazdy konne;j.

KOBIETY W SPORCIE WYCZYNOWYM

Informacje dotyczace zawodniczek w polskim sporcie oparte sg o analize danych zastanych
(w tym sprawozdan dostarczonych przez MSIT oraz raportéw GUS) dotyczacych wszystkich
polskich zwigzkéw sportowych.

ZAWODNICZKI W POLSKIM SPORCIE

Udziat dziewczat i kobiet w klubach sportowych uczestniczagcych we wspétzawodnictwie
sportowym organizowanym przez polskie zwigzki sportowe wynosi ok. 12-14%. Warto
jednakze zwréci¢ uwage, ze dyscypling, ktéra ma szczegdlny wptyw na rozktad procentowy
udziatu kobiet i mezczyzn w sporcie, jest pitka nozna. Z wytaczeniem pitki noznej kobiety
stanowity ok. jednej trzeciej wszystkich zawodnikow. Zawodniczki grajgce w pitke nozna
stanowity za$ jedynie 0,8%-2,8%. Warto takze podkresli¢, ze sport ten czesciej uprawiaja
juniorki (1,2-5,3% ogdtu zawodnikdw) niz seniorki (0,5-1,1%).

Szczegdtowy procentowy rozktad udziatu kobiet w polskim sporcie przedstawia ponizsza
tabela.

Procentowy udziat zawodniczek w sporcie w Polsce

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

(%] [%] [%] (%] (%] (%] [%] [%]
Zawodniczki 13,4 15,4 13,7 14 13,9 11,8 11,4 11,8
Zawodniczki (bez pitki noznej) | 32,5 31,4 33,5 32,4 34,7 31,8 32,4 33
Seniorki 7,3 7,9 6,6 7,5 8,4 6,3 5,9 6,0
Seniorki (bez pitki noznej) 20,6 20,2 21,7 21,2 25,5 19,5 20,1 19,2
Juniorki 17,6 23,4 21,7 20,2 20,0 15,4 15,7 15,0
Juniorki (bez pitki noznej) 39,1 39,3 40,7 39,9 41,7 40,0 39,9 33,9
Zawodniczki pitki noznej 1 2,8 0,8 1 1,2 1,5 1,8 2,1
Seniorki w pitce noznej 0,5 1,1 0,6 0,5 0,7 0,7 0,9 0,8
Juniorki w pitce noznej 1,4 5,3 1,2 1,5 1,9 2,2 2,6 2,6

Zrédto: KFT2_2013_TA — badanie statystyczne Polskich Zwigzkéw Sportowych
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UDZzIAL KOBIET W REPREZENTACJI POLSKI

Istotne réznice w udziale kobiet i mezczyzn w sporcie kwalifikowanym mozemy zauwazyé

rowniez w udziale w reprezentacjach Polski. Analizie poddane zostato jedenascie zwigzkéw

sportowych w odniesieniu do ogotu reprezentantéw Polski.

W roku 2013 kobiety stanowity 34,8% ogétu reprezentantow.

W dwadch Polskich Zwigzkach Sportowych przewazaty reprezentantki — byt to Polski
Zwigzek Gimnastyczny (61,8%) oraz Polski Zwigzek Pitki Siatkowej (52,3%).

Warto takze zauwazy¢, ze w tyzwiarstwie figurowym, koszykdwce oraz szermierce
liczba reprezentantdw obu ptci byta zblizona (odpowiednio: 50%, 47,6% i 47,2%).

W pozostatych dyscyplinach w rozgrywkach na arenie miedzynarodowej przewazajg
mezczyzni. Warto szczegdlnie podkresli¢, ze Polski Zwigzek Motorowy nie wystawit
do tej pory ani jednej zawodniczki — sporty motorowe (a zwtaszcza zuzel) sg sportami
typowo meskimi; zaledwie kilka kobiet w Polsce w ogéle posiada licencje zuzlowa.
Podobnie ksztattujg sie trendy na catym swiecie; co prawda zawody w tej dyscyplinie,
zarébwno na szczeblu krajowym, jak i miedzynarodowym, nie wykluczajg udziatu
kobiet, ale jedynie w pojedynczych przypadkach zdarza sie, ze kobiety w ogdle
startujg w tej rywalizacji.

Szczegétowy procentowy rozktad udziatu kobiet i mezczyzn w reprezentacji Polski
przedstawia ponizsza tabela.

Reprezentanci Polski w roku 2013 — wybrane zwigzki sportowe.

Kobiety Mezczyzni Kobiety [%]
Ogétem, w tym: 3128 5851 34,8
Polski Zwigzek tyzwiarstwa Figurowego 11 11 50
Polski Zwigzek Motorowy 0 109 0
Polski Zwiazek Pitki Siatkowej 112 102 52,3
Polski Zwigzek Koszykowki 78 86 47,6
Polski Zwigzek Gimnastyczny 34 21 61,8
Polski Zwiazek Pitki Noznej 118 454 20,6
Polski Zwigzek Ptywacki 78 136 36,4
Polski Zwigzek Rugby 26 130 16,7
Polski Zwigzek Szermierczy 43 48 47,2
Polski Zwiazek Zapasniczy 45 88 33,8’
Polski Zwiazek Zeglarski 56 83 40,3

> Warto podkresli¢, ze na igrzyskach olimpijskich kobiety rywalizujg w czterech konkurencjach, mezczyzni zas —
w szesciu.
*w zapasach kobiety rywalizujg jedynie w stylu klasycznym, mezczyZni zas rowniez w stylu wolnym.
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Zrédto: KFT2_2013_TA - - badanie statystyczne Polskich Zwigzkéw Sportowych, Tabl. 4k, Tabl. 4m.

KOBIETY W POLSKICH KLUBACH | ZWIAZKACH SPORTOWYCH

Na podstawie analiz GUS mozemy przesledzié¢ stopniowe zwiekszanie sie liczby osob
¢wiczacych w klubach sportowych w ciggu ostatnich piecdziesieciu lat — od 247,2 tysiecy w
1960 roku do 567,4 tysiecy w 2012 r. Procentowy udziat kobiet wsrod ¢wiczacych w klubach
sportowych na przestrzeni lat utrzymywat sie na zblizonym poziomie — od 16% w 1960 r.
do 16.5% w 2012 r.

Szczegbétowe dane na ten temat przedstawia ponizsza tabela.

Podstawowe informacje o klubach sportowych

1960 | 1970 | 1980 | 1990 | 2000 | 2004 | 2008 | 2010 | 2012

Osoby ¢wiczagce w klubach | 247,2 | 349,1 | 324,4 | 282,6 | 383,3 | 414,0 | 502,9 | 507,9 | 567,4
sportowych (w tysigcach)

W tym kobiety 39,6 64,1 65,3 49,3 66,8 66,0 84,0 83,8 93,6

Udziat kobiet (%) 16,0 18,4 20,1 17,4 17,4 15,9 16,7 16,5 16,5

Zrédto: KTS - Kultura fizyczna w Polsce 2008-2010,2011 i 2012, GUS

Warto zwrdcié¢ uwage, ze w zaleznosci od typu klubu zmienia sie takze procentowy udziat
kobiet i dziewczat w ich sktadach.

e Najwiekszy odnotowaé¢ moina w SZS — w roku 2012 stanowily one 43% ogotu
¢wiczacych. Te samga tendencje mozemy zauwazy¢ rowniez wéréd miodziezy do 18
roku zycia — dziewczeta stanowity 42,3% ¢wiczgcej mtodziezy.

e Podobnie przedstawiajg sie dane dla AZS — w 2012 roku kobiety stanowity 40,8%
ogotu éwiczacych. Procentowy udziat trenujgcych w klubie dziewczat réwniez byt
zblizony do wyniku SZS — stanowity one 42,5% mtodziezy.

e W odrdznieniu do powyzszych, LZS stanowig zrzeszenia zmaskulinizowane — wedtug
danych za 2012 rok kobiety stanowity zaledwie 6,9% ¢wiczacych w klubie,
dziewczeta zas 9,8% trenujacej mtodziezy.

Szczegbtowe dane dotyczace cztonkéw klubdw i éwiczagcych w poszczegdlnych typach
zrzeszen przedstawia ponizsza tabela.

Sekcje, cztonkowie i ¢wiczacy w klubach sportowych — 2012.

POLSKA | Kluby | Sekcje | Cztonkowie Cwiczacy W tym | % W wieku | W tym | %
klubéw ogotem kobiety do 18 lat | dziewczeta

Szs 108 250 12021 11886 4910 41,3 | 10974 4638 42,3

AZS 82 681 22375 18157 7414 40,8 | 4994 2123 42,5

Lzs 2508 | 3429 141823 136063 9330 6,9 73070 7152 9,8

Zrédto: KTS - Kultura fizyczna w Polsce 2008-2010i 2011 i 2012, GUS.

< Ministerstwo
) Sportu i Turystyki

20



UDZzIAL KOBIET W SEKCJACH SPORTOWYCH

Istotny dla niniejszego raportu jest réwniez procentowy udziat kobiet i meziczyzn w

poszczegdlnych sekcjach sportowych; analizie poddanych zostato jedenascie dyscyplin w

odniesieniu do ogdétu sportéw. Kobiety w 2012 roku stanowity 16,5% cwiczacych w

sekcjach, zas juniorki — 19,4% cwiczgcej miodziezy. Zdecydowang przewage w liczbie kobiet

do liczby mezczyzn zauwazyé mozna przede wszystkim wsrdd oséb éwiczgcych w sekcji
gimnastycznej. W 2012 roku kobiety stanowity 71% tejze; podobnie rozktada sie procentowy

udziat wérdd miodziezy, gdzie 73,2% stanowig juniorki.

. Sporty, w ktérych procentowy udziat kobiet i mezczyzn jest zblizony, to przede
wszystkim lekkoatletyka, szermierka i pitka siatkowa (odpowiednio: 42,2%, 42,4% i
42,9% ¢wiczacych w sekcji kobiet). Wsréd mtodziezy rozktad procentowy jest jeszcze
bardziej wyréwnany: juniorki w sekcjach lekkoatletycznych stanowig 47,1%, w
szermierce — 43,8%, za$ w sekcjach pitki siatkowej — 52,5%.

° Okoto jedng trzecig trenujacych w sekcji zawodnikéw kobiety stanowig w
zeglarstwie (odpowiednio 26,4% kobiet i 34,1% juniorek), koszykéwce (28,0% i
30,8%) i pitce recznej (30,45 31,8%).

° Co ciekawe, najmniejszy udziat kobiet nie przypada na sekcje sportéw
motorowych — w 2013 roku odnotowaé mozna byto 8,7% kobiet i 6,4% juniorek; pod
wzgledem procentowego udziatu kobiet w sekcjach sportowych najbardziej wyrdznia
sie pitka nozna. W ubiegtym roku kobiety stanowity jedynie 2% ogétu ¢wiczacych, zas
juniorki —2,3%.

Szczegbtowy rozktad obrazujgcy udziat kobiet i mezczyzn w sekcjach sportowych przedstawia

ponizsza tabela.

Sekcje sportowe i ¢wiczacy w sekcjach wedtug rodzajow sportéw (wybrane dyscypliny)

Sekcje Cwiczacy | W tym | % Juniorzy i | W tym | %
ogotem kobiety juniorki juniorki
2008 | POLSKA 10780 502917 84015 16.7 309077 59786 19.3
2010 10876 507935 83847 16.5 302116 58228 19.3
2012 11821 567411 93590 16.5 338350 65477 19.4
2008 | Gimnastyka 33 1695 1019 60.1 1490 912 61.2
2010 30 1090 734 67.3 953 658 69.0
2012 40 1763 1251 71.0 1662 1216 73.2
2008 | Koszykdwka 331 13789 4071 29.5 10105 3406 33.7
2010 324 13896 3792 27.3 10538 3070 29.1
2012 333 15857 4440 28.0 11892 3657 30.8
2008 | Lekkoatletyka 374 17049 7149 41.9 12927 5841 45.2
2010 360 15252 6628 43.5 11122 5242 47.1
2012 358 14910 6297 42.2 10309 4866 47.2
2008 | Pitka nozna 4249 243716 4344 1.8 150906 3274 2.2
2010 4351 245881 4111 1.7 146529 2875 2.0
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2012 4835 279702 5678 2.0 169728 3955 2.3
2008 | Pitka reczna 192 10532 3415 32.4 8409 2818 33.5
2010 175 10637 3524 33.1 8231 2832 34.4
2012 161 10945 3329 30.4 8423 2675 31.8
2008 | Pitka 817 26962 11126 41.3 18129 8961 49.4
siatkowa
2010 781 25902 10722 414 16373 8265 50.5
2012 785 27248 11676 42.9 16889 8862 52.5
2008 | Sport 118 4261 350 8.2 776 34 4.4
motorowy
2010 124 4380 430 9.8 720 29 4.0
2012 169 4446 389 8.7 919 59 6.4
2008 | Szermierka 37 1878 796 42.4 1523 676 44.4
2010 35 1846 734 39.8 1506 622 41.3
2012 47 2606 1104 42.4 2127 931 43.8
2008 | Zapasy 88 4637 743 16.0 3922 642 16.4
2010 99 4577 826 18.0 3936 699 17.8
2012 98 4323 819 18.9 3629 736 20.3
2008 | Zeglarstwo 184 8040 1715 21.3 2849 886 31.1
2010 154 6713 1949 29.0 2862 986 34.5
2012 159 5280 1394 26.4 2211 754 34.1

Zrédto: KTS - Kultura fizyczna w Polsce 2008-2010 i 2011 i 2012, GUS

CZLONKINIE KADRY NARODOWEJ W ZWIAZKACH SPORTOWYCH

Jesli chodzi o cztonkostwo w polskiej kadrze narodowej w ostatnich latach,
procentowy udziat kobiet wynosit okoto 36-38%; w roku 2012 kobiety stanowity
36,1% cztonkow kadry narodowej. Analogicznie przedstawia sie sytuacja juniorek
(38,3-43,2%).

Polski Zwigzek Gimnastyczny w roku 2007 zgtosit 17 cztonkéw kadry narodowej, z
czego 70,6% stanowity kobiety. W roku 2012 byto to juz 97 osdb, w tym 58,8% kobiet.
W Polskim Zwigzku Koszykéwki procentowy udziat kobiet i mezczyzn wsrdd cztonkow
kadry narodowej byt bardzo zblizony — w roku 2007 stanowity one dokfadnie potowe
kadry, zas w 2012 — 49,8%.

Udziat kobiet w kadrze narodowe] w lekkiej atletyce stopniowo malat — w 2007 roku
kobiety stanowity 47,2% kadry, zas w 2012 zaledwie 39,3%. W Polskim Zwigzku
Motorowym prawie wszyscy cztonkowie kadry narodowej to mezczyzni — w 2007 i
2012 roku liczyta ona zaledwie 3 kobiety (procentowy ich udziat to odpowiednio 3,4%
i 2,8%).Warto przy tym zauwazy¢, ze w sporcie motorowej nie ma odrebnej
rywalizacji kobiet i mezczyzn. Cztonkinie kadry narodowej w pitce noznej w roku 2012
stanowity 23,5% - zdecydowanie mniej, niz w latach ubiegtych (od 38,2% w roku 2007
az do 40,8% w roku 2009). Polski Zwigzek Pitki Siatkowej wykazuje zgotfa inng
tendencje — procentowy udziat kobiet w kadrze narodowej jest bardzo zblizony do
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udziatu mezczyzn. W 2010 r. kobiety stanowity 62,8% kadry, w 2012 zas — 53,6%.
Nieco mniej kobiet reprezentuje Polski Zwigzek Ptywacki — od 2007 ich procentowy
udziat w kadrze narodowej zmienia sie nieznacznie — w 2012 r. wynosit 44%. Kadra
narodowa w rugby w 2012 roku odnotowata najwyzszy na przestrzeni ostatnich lat
odsetek kobiet — 20%. Warto jednakze podkresli¢, ze Polska nie posiada kadry
narodowej juniorek w tej dyscyplinie.

° Procentowy udziat kobiet w kadrze narodowej w szermierce od roku 2007
stopniowo wzrastat — w roku 2012 doktadnie potowe kadry stanowity kobiety.
Ciekawa tendencje zaobserwowaé mozna takze w Polskim Zwigzku Zapasniczym — w
roku 2008 kobiety stanowity ponad 3/4 kadry narodowej, w roku 2012 za$ zaledwie
1/4. Kadra narodowa w zeglarstwie z roku na rok zwieksza procentowy udziat kobiet
— w roku 2012 stanowit on 43,8%. Kadra narodowa w pitce recznej z kolei od trzech
lat utrzymuje sie na identycznym poziomie — meska i zenska czes¢ kadry jest
réownoliczna.

Szczegbétowe dane na temat procentowego udziatu kobiet w kadrze narodowej polskich

zwigzkow sportowych przedstawia ponizsza tabela.

Cztonkowie kadry narodowej w polskich zwigzkach sportowych (wybrane dyscypliny)

Ogétem W tym | % Juniorzy i | W tym | %
kobiety juniorki juniorki

2007 | POLSKA 6519 2348 36.0 3450 1336 38.7
2008 7798 3021 38.7 4315 1864 43.2
2009 7936 3018 38.0 4364 1821 41.7
2010 8560 3267 38.2 4665 1866 40.0
2011 7527 2824 37.5 3844 1595 41.5
2012 7695 2776 36.1 3798 1453 38.3
2007 | P.Z. Gimnastyczny 17 12 70.6 0 0 0.0

2008 88 58 65.9 52 32 61.5
2009 46 30 65.2 26 20 76.9
2010 86 56 65.1 42 32 76.2
2011 91 51 56.0 49 29 59.2
2012 97 57 58.8 56 36 64.3
2007 | P.Z. Koszykowki 64 32 50.0 32 16 50.0
2008 170 85 50.0 112 55 49.1
2009 151 78 51.7 110 53 48.2
2010 146 76 52.1 107 56 52.3
2011 218 111 50.9 163 84 51.5
2012 207 103 49.8 160 80 50.0
2007 | P. Z. Lekkiej Atletyki 229 108 47.2 95 43 45.3
2008 239 116 48.5 99 48 48.5
2009 216 79 36.6 89 27 30.3
2010 213 96 45.1 57 26 45.6
2011 198 91 46.0 73 39 53.4
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2012 178 70 39.3 49 18 36.7
2007 . Motorowy 89 3 3.4 44 0 0.0

2008 95 1 11 50 0 0.0

2009 100 2 2.0 35 1 2.9

2010 115 4 3.5 37 2 5.4

2011 102 3 2.9 22 2 9.1

2012 107 3 2.8 26 2 7.7

2007 . Pitki Noznej 314 120 38.2 230 90 39.1
2008 354 120 33.9 270 90 333
2009 419 171 40.8 316 125 39.6
2010 407 163 40.0 304 131 43.1
2011 314 104 33.1 184 75 40.8
2012 455 107 23.5 313 79 25.2
2007 . Pitki Siatkowej 282 142 50.4 154 77 50.0
2008 316 153 48.4 197 100 50.8
2009 319 154 48.3 199 101 50.8
2010 470 295 62.8 199 96 48.2
2011 198 104 525 151 81 53.6
2012 168 90 53.6 102 52 51.0
2007 . Ptywacki 354 152 42.9 280 126 45.0
2008 514 238 46.3 428 200 46.7
2009 649 284 43.8 533 238 44.7
2010 635 300 47.2 490 238 48.6
2011 115 47 40.9 51 26 51.0
2012 184 81 44.0 94 45 47.9
2007 . Rugby 112 15 13.4 35 0 0.0

2008 147 15 10.2 60 0 0.0

2009 146 23 15.8 62 0 0.0

2010 146 23 15.8 64 0 0.0

2011 145 20 13.8 35 0 0.0

2012 115 23 20.0 38 0 0.0

2007 . Szermierczy 78 36 46.2 52 25 48.1
2008 78 37 47.4 52 25 48.1
2009 101 47 46.5 59 26 441
2010 100 49 49.0 55 25 45.5
2011 180 94 52.2 145 74 51.0
2012 96 48 50.0 49 24 49.0
2007 . Zapasniczy 110 34 30.9 84 28 333
2008 353 272 77.1 315 260 82.5
2009 357 264 73.9 312 249 79.8
2010 426 146 34.3 312 115 36.9
2011 155 50 323 80 24 30.0
2012 375 95 253 269 71 26.4
2007 . Zeglarski 156 53 34.0 106 38 35.8
2008 177 61 34.5 89 32 36.0
2009 182 68 374 90 33 36.7
2010 154 62 40.3 106 48 45.3
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2011 215 82 38.1 128 55 43.0
2012 153 67 43.8 97 51 52.6
2007 | Zwiazek Pitki Recznej w | 242 113 46.7 161 71 44.1
Polsce
2008 242 113 46.7 161 71 44.1
2009 168 84 50.0 126 63 50.0
2010 168 84 50.0 126 63 50.0
2011 168 84 50.0 126 63 50.0
2012 168 84 50.0 126 63 50.0

Zrédto: KTS - Kultura fizyczna w Polsce 2008-2010 i 2011 i 2012, GUS

DZIEWCZETA W SZKOtACH SPORTOWYCH | UCZNIOWSKICH KLUBACH SPORTOWYCH

Warto zwrdci¢ takze uwage na cztonkéw Uczniowskich Klubéw Sportowych. W roku 2008
dziewczeta stanowity 39,4% c¢wiczacej w nich mtodziezy. W kolejnych latach udziat
procentowy dziewczat nieznacznie, lecz stopniowo, sie zmniejszat — w roku 2012 byto to juz
28,3%. Szczegdtowe dane na ten temat przedstawia ponizsza tabela.

Sekcje, cztonkowie i éwiczgcy w Uczniowskich Klubach Sportowych

Rok Kluby Sekcje | Cztonkowie | €wiczacy w tym % | Do 18 | W tym | %
ogotem kobiety lat dziewczeta

2008 | 6853 | 17427 420743 401496 153506 38.2 354830 139941 394

2010 | 6297 | 14869 375471 365151 136894 37.5 319710 124498 38.9

2012 | 6370 | 13721 361979 354577 131028 37.0 | 307190 117708 38.3

Zrédto: KTS - Kultura fizyczna w Polsce 2008-2010i 2011 i 2012, GUS

Interesujgcym zagadnieniem sg takze szkoty sportowe. W 2008 roku w Polsce dziataty 164
takie szkoty; ich liczba stopniowo malata i w 2012 roku byto ich juz tylko 127. Prawie potowe
ucznidéw tychze szkét stanowig dziewczeta (45,9% w roku 2012). Ich udziat procentowy wsréd
o0gotu ucznidw nieznacznie zmienia sie w zaleznosci od rodzaju szkoty; w roku 2012
stanowity 46,9% 44,2%
gimnazjalistow. W sportowych szkotach gimnazjalnych uczyto sie 47,6% dziewczat. Na

dziewczeta uczniow sportowych szkét podstawowych i
niekorzys¢ dziewczat wyrdzniajg sie jedynie szkoty mistrzostwa sportowego — w roku 2012
uczyto sie ich tam jedynie 37,4%. Mozemy zauwazy¢ wiec tendencje, ze im bardziej
»wyczynowy” charakter szkoty, tym mniej uczy sie w niej dziewczat. Szczegétowy udziat

dziewczat w szkotach sportowych przedstawia ponizsza tabela.
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Szkoty sportowe

Szkoty Uczniowie W tym %
ogotem dziewczeta
2008 Szkoty sportowe ogdtem 164 62789 29248 46.6
2010 124 47153 21392 45.4
2011 116 43175 19390 44.9
2012 127 47675 21893 45.9
2008 Szkoty podstawowe 65 31452 14923 47.4
2010 53 25465 11876 46.6
2011 49 23521 10939 46.5
2012 53 25978 12173 46.9
2008 Gimnazja 81 24827 11241 45.3
2010 61 18114 7870 43.4
2011 58 17233 7436 43.1
2012 62 18002 7963 44.2
2008 Szkoty 18 6510 3084 47.4
ponadgimnazjalne
2010 10 3574 1646 46.1
2011 9 2421 1015 41.9
2012 12 3695 1757 47.6
2008 Szkoty mistrzostwa 70 6910 2737 39.6
sportowego
2010 68 6087 2213 36.4
2011 72 7170 2373 33.1
2012 77 7492 2801 37.4

Zrédto: KTS - Kultura fizyczna w Polsce 2008-2010i 20112012, GUS
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KOBIETY W SYSTEMIE SPORTOWYM

REGULACJE ROWNOSCIOWE W DOKUMENTACH POLSKICH ZWIAZKOW SPORTOWYCH

W tej czesci raportu przedstawiono przeglad regulacji dotyczacych réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w sporcie w wybranych polskich zwigzkach sportowych. W przypadku
wiekszosci wyszczegdblnionych w tabeli organizacji sportowych przeanalizowano statut oraz
regulamin dyscyplinarny. W trzech przypadkach przeanalizowano jedynie statut (regulamin
dyscyplinarny byt niedostepny na stronie internetowej danego zwigzku). W przypadku
Polskiego Komitetu Olimpijskiego przeanalizowano statut oraz Karte Olimpijska
Miedzynarodowego Komitetu OIimpijskiego4.

Kazdy zestaw regulacji zostat przeanalizowany pod kagtem odpowiedzi na trzy pytania:

e czy dokumenty zawieraja regulacje antydyskryminacyjne (jasno wyrazony zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, zakaz molestowania seksualnego etc.);

e czy z dokumentéw wynika jasno, do jakich instytucji i/lub oséb mozne odwota¢ sie
ofiara naduzy¢ (czy w zwigzkach sg powotywani na przykfad rzecznicy lub Komisje ds.
rownego taktowania);

e czy w dokumencie opisano dobre praktyki majace na celu wyrdwnywanie szans

kobiet i mezczyzn w sporcie.

Przeglad regulacji polskich zwigzkéw sportowych

Czy w dokumentach s3 Czy istniejq instytucje, do | Czy istnieje spis dobrych

regulacje ktorych mozna sie praktyk?

antydyskryminacyjne? odwotac w przypadku

naduzyc?
Polski Zwigzek Pitki TAK TAK NIE
Noznej
Komisja dyscyplinarna

Polski Zwigzek Hokeja TAK TAK NIE
na Trawie Komisja Dyscyplinarna
Polski Zwigzek NIE NIE NIE
Motorowy
Polski Zwigzek NIE NIE NIE
tyiwiarstwa

4 PKOI, na mocy statutu, stosuje sie do postanowien Karty Olimpijskiej MKOI. Karta Olimpijska MKOI jest
opublikowana na stronie internetowej PKOI obok statutu tej organizacji — w zaktadce ,Akty prawne”. Jest ona
przettumaczona na jezyk polski.
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Figurowego

Polski Zwigzek Pitki NIE NIE NIE
Siatkowej

Polski Zwigzek NIE NIE NIE
Koszykowki

Polski Zwigzek NIE NIE NIE
Gimnastyczny

Polski Zwigzek Ptywacki NIE NIE NIE
Polski Zwigzek Rugby NIE NIE NIE
Polski Zwigzek NIE NIE NIE
Szermierczy

Polski Zwigzek NIE NIE NIE
Zapasniczy*

Polski Zwigzek NIE NIE NIE
Zeglarski*

Polski Zwigzek NIE NIE NIE
Biathlonu

Polski Zwigzek NIE NIE NIE
Jezdziecki

Polski Zwigzek Judo NIE NIE NIE
Polski Zwigzek NIE NIE NIE
tyzwiarstwa Szybkiego*

Polski Komitet TAK TAK NIE
Olimpijski

Organy MKOI: Sesja,
Komitet Wykonawczy
MKOI lub komisja
dyscyplinarna

Warszawsko- NIE NIE NIE
Mazowiecka Federacja

Sportu

Polski Zwigzek Sportu NIE NIE NIE

Niepetnosprawnych
,Start” **

Polski Komitet NIE NIE NIE
Paraolimpijski*

Akademicki Zwigzek Bd.*** Bd.*** Bd.***
Sportowy

Wojskowa Federacja Bd*** Bd*** Bd***
Sportu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dokumentéw dostepnych na stronach internetowych polskich
zwigzkdw sportowych. * Analiza uwzglednia jedynie statut zwigzku. Regulamin dyscyplinarny nie zostat
opublikowany na stronie internetowej. ** Na stronie zwigzku nie opublikowano ani statutu ani regulaminu
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dyscyplinarnego. *** Na stronie zwigzku nie opublikowano dokumentéw lub dokumenty niedostepne
publicznie (dostep zahastowany).

Sposréod dwudziestu analizowanych zestawow dokumentéw jedynie trzy (Polski Komitet
Olimpijski, Polski Zwigzek Pitki Noznej oraz Polski Zwigzek Hokeja na Trawie) zawieraty
zapis o zakazie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢:

»,§& 2. Jakakolwiek dyskryminacja kraju, jednostki lub grupy oséb w zwigzku z organizacjg lub
uprawianiem sportu pitki noznej ze wzgleddéw etnicznych, ptci, jezyka, religii, przekonan politycznych
lub innego powodu jest wyraznie
zabroniona pod grozbg zastosowania sankcji dyscyplinarnych, w tym zawieszenia lub wykluczenia ze
Zwigzku" (Statut PZPN, Art. 7.)

,8 1. Za prezentowanie tresci o charakterze pogardliwym, razgco nieetycznym, pochwalajgcych
terroryzm, przestepczos¢, przemoc, odwotujgcych sie do zbrodniczych ideologii, tresci politycznych,
tresci o charakterze dyskryminacyjnym, w szczegdlnosci odnoszacych sie do rasy, koloru skory, jezyka,
religii badz pochodzenia, za wznoszenie okrzykdw lub popetnienie innego aktu o takim charakterze w
czasie, bezposrednio przed lub po meczu, wymierza sie kary:"(Regulamin Dyscyplinarny PZPN, Art. 67)

»3. Jakakolwiek dyskryminacja kraju, jednostki lub grupy oséb w zwigzku z organizacjg lub
uprawianiem sportu hokeja na trawie ze wzgleddéw etnicznych, rasowych, pftci, jezyka, religii,
przekonan politycznych lub innego powodu jest zabroniona pod grozbg zastosowania sankcji
dyscyplinarnych.”(Statut PZHT, & 6)

Podobng analize przeprowadzili w 2013 roku Zbigniew Dziubiniski i Natalia Organista (Gender
inequalities in Polish and international sports organizations, w: Baltic Journal of Health and
Physical Activity, Vol. 5, No. 4, Gdansk 2013). Analizujgc dokumenty szesciu polskich i szesciu
miedzynarodowych organizacji sportowych (z dziedzin takich, jak pitka nozna, koszykéwka,
boks, hokej na lodzie, gimnastyka oraz lekka atletyka), odpowiadali na pytania m.in. o to, czy
w oficjalnych dokumentach danej organizacji wyrazono zakaz dyskryminacji ze wzgledu na
ptec¢ oraz zakaz molestowania seksualnego.

Regulacje wybranych organizacji sportowych odnoszace sie do ptci

Nazwa organizacji Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na | Zakaz molestowania seksualnego
ptec
FIFA TAK TAK
FIBA TAK TAK
IAAF TAK TAK
AIBA TAK TAK
FIG TAK TAK
IIHF TAK -
PZPN TAK -
PZKosz - -
PZLA - -
PZB - -
PzZG - -
PZHL - -

Zrédto: Dziubiriski, Organista 2013: 298.
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Wszystkie sposrdd szesciu analizowanych organizacji miedzynarodowych zawarty w
statutach lub innych oficjalnych dokumentach zapis o zakazie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, a pie¢ z nich takze zapis o zakazie molestowania seksualnego. Sposréd polskich
organizacji tylko jedna (PZPN) w swoich dokumentach wyrazita sprzeciw wobec zachowan
dyskryminujgcych. W zadnym z analizowanych przez Dziubinskiego i Organiste
dokumentoéw polskich zwigzkdw sportowych nie poruszono kwestii molestowania
seksualnego.

W niektdrych dokumentach, na przyktad w regulacjach Polskiego Zwigzku Gimnastycznego i
Polskiego Zwigzku tyzwiarstwa Figurowego, zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ zostat
wyrazony w sposob posredni — w regulaminach dyscyplinarnych pojawity sie odwotania do
miedzynarodowych przepisow danej dyscypliny sportowej:

»,1. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna w sporcie gimnastycznym ponoszona jest za naruszenie
postanowien Statutu Polskiego Zwigzku Gimnastycznego, regulamindw i innych przepiséw
obowigzujacych w tym sporcie, w tym przepiséw Kodeku dyscyplinarnego Federationinternationale de
Gymnastique, Union Europeenne de Gymnastique, a takze uchwat zarzadzen i decyzji wydanych przez
uprawnione organy Zwigzku.”(Regulamin Dyscyplinarny PZG, § 2.)

»1. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna w tyzwiarstwie figurowym ponoszona jest za naruszenie
postanowien Statutu Polskiego Zwigzku tyzwiarstwa Figurowego, regulamindéw i innych przepisow
obowigzujacych w tym sporcie, w tym przepiséw Miedzynarodowego Zwigzku tyzwiarskiego (ISU), a
takze uchwat, zarzadzen i decyzji wydanych przez uprawnione organy PZtF.”(Regulamin Dyscyplinarny
PZLF, § 2)

Zaréwno Miedzynarodowy Zwigzek tyzwiarski, jak i Miedzynarodowa Federacja
Gimnastyczna w swoich kodeksach etyki potepiaja molestowanie seksualne i/lub
dyskryminacje ze wzgledu na ptec:
,Fair play is defined as much more than playing within the rules. It incorporates the concepts of
friendship, respect for others and sportsmanship. Sports ethics is defined as a way of thinking, not just
a way of behaving. It incorporates issues concerned with the elimination of cheating, the use of unfair
strategies whilst respecting the rules, doping, misuse of nutritional supplements, violence (both
physical and verbal), sexual harassment and abuse of children, young people and women, trafficking in

young sportspeople, discrimination, exploitation, unequal opportunities, excessive commercialisation
and corruption.”(ISU Code of Ethics, punkt 4 b.)

“2. Discrimination of any kind is not permitted amongst the participants, with respect to race, sex,
religion, ethnicity, philosophical or political belief, or family status.”

(CODE of ETHICS Fédérationinternationale de Gymnastique punkt A 2.)

Teoretycznie wiec cztonkowie PZLF i PZG zobowigzani sg pod grozbg sankcji dyscyplinarnych
do przestrzegania zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. W praktyce jednak kodeksy
etyczne miedzynarodowych organizacji nie s3 dostepne na stronach internetowych
polskich zwigzkéw sportowych obok statutow i regulaminéw dyscyplinarnych tych
zwigzkow. W takiej sytuacji trudno powiedzieé, by dokumenty polskich i miedzynarodowych
organizacji tworzyty spdjny zestaw aktéw prawnych stuzgcy jako podstawa dochodzenia
roszczen przez osoby, ktdre doswiadczyty dyskryminacji lub molestowania seksualnego.
Oznacza to, ze ci cztonkowie zwigzku, ktérym zalezy dochodzeniu swoich praw, muszg na
wilasng reke znaleZé przepisy organizacji miedzynarodowych i przettumaczy¢ je na jezyk
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polski (Warto jednak zauwazy¢, ze na przyktad na stronie Miedzynarodowego Zwigzku
Gimnastycznego kluczowe dokumenty dostepne sg do pobrania w dwdch lub trzech
wersjach  jezykowych  (http://www.fig-gymnastics.com/site/page/view?id=379). Osoba

potencjalnie pokrzywdzona ma wiec utrudniony dostep do aktéw prawnych, co moze
demotywowac¢ do dochodzenia swoich praw, a takze do dalszego uczestnictwa w aktywnosci
sportowej.

Wyjatek stanowi w tym przypadku PKOIl. W statucie tej organizacji zawarto zapis o
koniecznosci stosowania sie do przepisow Miedzynarodowego Komitetu Olimpijskiego, ktore
zostaty przettumaczone na jezyk polski i opublikowane na stronie internetowej PKOI.

»,2. PKOI stosuje sie do postanowien Karty olimpijskiej, uchwalonej przez Miedzynarodowy Komitet
Olimpijski, zwany dalej w skrécie ,,MKOI”.” (Statut PKOI, Art. 2., punkt 2.)

»2. Uprawianie sportu jest prawem cztowieka. Kazdy musi mie¢ mozliwos¢ uprawiania sportu bez
jakiejkolwiek dyskryminacji, a w duchu olimpijskim, co wymaga wzajemnego zrozumienia w duchu
przyjazni, solidarnosci i fair play. (...)

6. Kazda forma dyskryminacji w stosunku do kraju lub osoby ze wzgledu na rase, wyznanie religijne,

poglady polityczne, pte¢ lub z jakiegokolwiek innego wzgledu, jest niemozliwa do pogodzenia z

przynaleznoscig do Ruchu Olimpijskiego.” (Karta Olimpijska MKOI, Fundamentalne zasady olimpizmu)
Akty prawne opublikowane w ten sposéb stanowig kompletny zestaw dokumentdow i s3

tatwo dostepne dla odbiorcow.

Zbigniew Dziubinski i Natalia Organista zwracajg uwage, ze na stronach internetowych
polskich zwigzkow sportowych nie ma kodekséw etycznych. ,lIstnieje znaczaca réznica
miedzy polskimi a miedzynarodowymi organizacjami w kwestii nacisku ktadzionego na opis
wartosci motywujgcych ich dziatanie. Kodeksy etyczne wszystkich przebadanych organizacji
ktada nacisk na wzajemne relacje miedzy zawodnikami, trenerami i aktywistami. Pierwsza
czes¢ kodeksu zawsze zawiera wyjasnienie, dlaczego te a nie inne wartosci zostaty
uwzglednione. Kilkukrotnie podkresla sie w nich kwestie solidarnosci i réwnosci. Tymczasem
na stronach internetowych polskich zwigzkédw sportowych brakuje kodekséw etycznych. Sg
za to regulacje dyscyplinarne i sportowe, ktére regulujg kwestie transferdw i licencji. Nawet
regulacje dotyczace rywalizacji (PZ Kosz) nie ujmujg kwestii zachowania trenerdw i
zawodnikéw, lecz jedynie kwestie cztonkostwa w klubie. W zadnej z regulacji nie zostaty
poruszone kwestie naruszen na tle ptciowym: molestowanie seksualne, seksizm,
dyskryminacja na tle ptciowym” (Dziubinski, Organista 2013: 295).

Trzeba zauwazy¢ takze, ze w zadnym z analizowanych dokumentow nie pojawit sie spis
dobrych praktyk (lub odwotanie do takiego spisu) majacych na celu wyeliminowanie
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, edukacje rownosciowg albo promowanie sportu kobiet.

Podsumowujac, jedynie dwa sposrdéd szesnastu analizowanych polskich zwigzkéw
sportowych (PZPN i PZHT) w oficjalnych dokumentach wyrazity sprzeciw wobec
dyskryminacji ze wzgledu na ptec. Instytucjg, do ktdrej mozna odwotaé sie w razie naduzyc
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jest w obu przypadkach komisja dyscyplinarna. W zadnym ze zwigzkdw nie powotfano do
rozpatrywania spraw naduzyé ze wzgledu na pteé oddzielnej instytucji — komisji czy rzecznika
ds. réwnego traktowania. Zadna z organizacji nie opisata dobrych praktyk majacych na celu
wyeliminowanie nieréwnosci nieréwnosci kobiet i mezczyzn w sporcie.

W polskich zwigzkach sportowych, zdaniem Dziubinskiego i Organisty, brakuje
swiadomosci, ze dyskryminacja kobiet w sporcie jest problemem. Polskie zwigzki nie
dostrzegajg koniecznosci wprowadzenia zmian w tym obszarze (Dziubinski, Organista 2013:
298).

Analiza powyzej omoéwionych danych prowadzi do nastepujacych wnioskéw:

e Obecnie regulacje polskich zwigzkéw sportowych sg pozornie ,neutralne piciowo”,

to znaczy sg formutowane w taki sposdb, jakby wszyscy zawodnicy byli tej samej ptci i
wszyscy mieli takie same doswiadczenia zyciowe.
Jak pisze Honorata Jakubowska, wazine, zwifaszcza w kontekscie sportu, jest
zwrocenie uwagi na to, ze ,(...) bezwyjatkowe réwne traktowanie wszystkich oséb
moze by¢ dyskryminujace. W odniesieniu do rynku pracy réwne traktowanie
pracownikdéw we wszystkich sytuacjach mogtoby oznacza¢ wtasnie dyskryminacje, nie
uwzgledniatoby bowiem réznic miedzy samymi pracownikami oraz okolicznosci, w
jakich swiadczg oni prace. Mozna tutaj przywotac pojecie dyskryminacji posredniej,
ktéore odnosi sie do sytuacji, gdy pozornie neutralne przepisy w praktyce
dyskryminujg pewne osoby czy grupy. W tym kontekscie ignorowanie faktycznych
potrzeb czy mozliwosci poszczegdlnych grup mozina uzna¢ za przejaw ich
dyskryminacji, jako ze — ze wzgledu na posiadane cechy — nie majg one réwnego
dostepu do pewnych sfer, przywilejow czy uprawnien” (Jakubowska 2014: 315; za:
Winiarska, Klaus 2011, s. 11; Garlicki 1998, s. 66). Brak zapisow o zakazie
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w sytuacji, gdy mamy wiedze o tym, ze osobami
dyskryminowanymi ze wzgledu na ptec sg gtdéwnie kobiety mozna by wiec traktowac
jako dyskryminacje posrednig. Brak tego rodzaju zakazéw wydaje sie sprzyjac
neutralnosci i réwnosci, w praktyce jednak legitymizuje zachowania dyskryminujace
wzgledem kobiet. Za Davidem S. Cohenem Jakubowska pisze, ze w niektérych
obszarach zycia spofecznego — zwtaszcza w sporcie — segregacja jest konieczna do
tego, by zagwarantowaé kobietom takie same szanse, jakie majg mezczyzni. Cohen
stwierdza, ze ,podziat pici w sporcie jest jedyng mozliwoscia, by kobiety
uczestniczyly w sporcie i czerpaty z tego zyski, a sama segregacja — uwzgledniajaca
réznice ptci — moze by¢ czescig dtugiej drogi ku rownosci” (Jakubowska 2014: 315).

Trzeba zauwazy¢, ie prawo w niektorych przypadkach dopuszcza taka segregacja, co
oznacza, ze zroznicowane traktowane kobiet i meiczyzn nie zawsze wigze sie z
dyskryminacjg. W sferze zawodowej dopuszcza sie nierowne traktowanie na przyktad w
sytuacji, gdy ograniczenia wynikajgce z religii, wyznania, czy Swiatopoglagdu uniemozliwiajg
wykonywanie pracy zgodnie z wymaganiami stawianymi przez pracodawce albo, gdy
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specyfika zawodu czy miejsca pracy wymaga, by kandydat spetniat okreslone warunki (na
przyktad do sprzatania przebieralni damskiej na basenie mozna zatrudni¢ tylko kobiete; do
roli kelnera w chiniskiej restauracji poszukiwani sg jedynie Azjaci). ,,Wsrdd innych przyczyn
dopuszczalnego nieréwnego traktowania w sferze pracy wymienia sie: ochrone
rodzicielstwa, ochrone osdb niepetnosprawnych, kryterium stazu pracy i wymiaru etatu,
wyrownywanie szans, czyli stosownie pozytywnej dyskryminacji, a takze wzgledy religijne,
wyznaniowe i $wiatopoglgdowe” (Jakubowska 2014: 314). Zgodnie z dyrektywg Rady Unii
Europejskiej z 13 grudnia 2004 roku ,,mozliwe do zaakceptowania sg [jednak] jedynie réznice
w traktowaniu uzasadnione stusznym celem. Przyktadem takiego stusznego celu moze by¢
ochrona ofiar przemocy na tle seksualnym (w takich przypadkach jak zaktadanie schronisk
dla przedstawicieli jednej ptci), (...) promowanie réwnosci ptci lub interesow mezczyzn lub
kobiet (na przyktad dobrowolne instytucje reprezentujace jedng ptec), (..) organizacja
dziatan sportowych (na przyktad wydarzenia sportowe dla przedstawicieli jednej ptci)”
(Dzienni Urzedowy Unii Europejskiej, Dyrektywa Rady 2004/113/WE; http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2004:373:0037:0043:PL:PDF)

KOBIETY W ZARZADACH POLSKICH ZWIAZKOW SPORTOWYCH

Prawdopodobne jest, ze brak regulacji odnoszgcych sie w szczegdlnosci do sytuacji kobiet w
sporcie w oficjalnych dokumentach polskich zwigzkéw sportowych jest wynikiem braku
obecnosci kobiet w organach odpowiedzialnych za ksztatt tych dokumentéw, to jest w
zarzgdach zwigzkéw sportowych.

Ponizsza tabela przedstawia odsetek kobiet w zarzgdach polskich zwigzkéw sportowych
dyscyplin olimpijskich:

Kobiety we wtadzach sportowych

Liczba Liczba Odsetek kobiet w

Zwigzek meiczyzn kobiet zarzadzie

Polski Zwigzek tyzwiarstwa Figurowego 5 10 67%
Polski Zwigzek Gimnastyczny 5 5 50%
Polski Zwigzek Piecioboju

Nowoczesnego 5 2 29%
Polski Zwigzek Sportéw Saneczkowych 6 2 25%
Polski Zwigzek Curlingu 6 2 25%
Polski Zwigzek tuczniczy 7 2 22%
Polski Zwigzek Jezdziecki 4 1 20%
Polski Zwigzek Kajakowy 9 2 18%
Polski Zwigzek Towarzystw Wioslarskich 9 2 18%
Polski Zwigzek Narciarski 9 2 18%
Polski Zwigzek Biathlonu 11 2 15%
Polski Zwigzek Snowboardu 6 1 14%
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Polski Zwigzek Hokeja na Lodzie 7 1 13%
Polski Zwigzek Tenisowy 8 1 11%
Polski Zwigzek Triatlonu 8 1 11%
Polski Zwigzek Hokeja na Trawie 9 1 10%
Polski Zwigzek Judo 10 1 9%
Polski Zwigzek tyzwiarstwa Szybkiego 10 1 9%
Polski Zwigzek Badmintona 6 0 0%
Polski Zwigzek Szermierczy 6 0 0%
Polski Zwigzek Lekkiej Atletyki 7 0 0%
Polski Zwigzek Taekwendo 7 0 0%
Polski Zwigzek Kolarski 9 0 0%
Polski Zwigzek Koszykdéwki 11 0 0%
Polski Zwigzek Tenisa Stotowego 11 0 0%
Polski Zwigzek Bokserski 13 0 0%
Zwigzek Pitki Recznej w Polsce 15 0 0%
Polski Zwigzek Podnoszenia Ciezaréw 15 0 0%
Polski Zwigzek Strzelectwa Sportowego 15 0 0%
Polski Zwigzek Ptywacki 17 0 0%
Polski Zwigzek Zapasniczy 17 0 0%
Polski Zwigzek Pitki Noznej 18 0 0%
Polski Zwigzek Pitki Siatkowej 23 0 0%
Polski Zwigzek Zeglarski 29 0 0%

Zrédto: Jakubowska 2014: 334-335

Z danych zebranych przez Honorate Jakubowska wynika, ze ,kobiety stanowig jedynie 6%
cztonkéw zarzaddw polskich zwigzkdw sportowych reprezentujacych letnie dyscypliny
olimpijskie. Co wiecej, na 26 zwigzkdw w zarzadach 16 z nich nie ma ani jednej kobiety,
cho¢ niektore z nich liczg kilkanascie, a nawet ponad 20 oséb. Sytuacja ta dotyczy nie tylko
zwigzkdéw sportdw czesciej uprawianych przez mezczyzn i postrzeganych jako , meskie”,
takich jak Polski Zwigzek Zapasniczy, Polski Zwigzek Bokserski czy Polski Zwigzek Pitki Noznej,
ale réwniez Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej, Polskiego Zwigzku Lekkiej Atletyki czy
Polskiego Zwigzku Ptywackiego, odpowiedzialnych za sporty popularne zaréwno wsréd
kobiet, jak i mezczyzn, w ktorych obie picie odnoszg znaczace sukcesy” (Jakubowska 2014:
334). Wsrdd pozostatych zwigzkéw warto zwréci¢ uwage na Polski Zwigzek Gimnastyczny, w
ktérym po pierwsze — proporcje pfci w zarzadzie rozktadaja sie po réwno (5 kobiet i 5
mezczyzn), a po drugie — funkcje prezesa zwigzku petni kobieta (Jakubowska 2014: 334).

Jakubowska zauwaza, ze w zarzgdach zwigzkow sportowych zimowych dyscyplin
olimpijskich udziat kobiet jest wiekszy i wynosi 35%. Ponizsza tabela przedstawia liczbe
kobiet i mezczyzn w zarzadach zwigzkow sportowych zimowych dyscyplin olimpijskich.
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Kobiety w zarzadach — zimowe dyscypliny olimpijskie

Zwiazek Liczba mezczyzn | Liczba kobiet | Odsetek kobiet w zarzadzie
Polski Zwigzek tyzwiarstwa Figurowego 5 10 67%
Polski Zwigzek Sportow Saneczkowych 6 2 25%
Polski Zwigzek Curlingu 6 2 25%
Polski Zwigzek Narciarski 9 2 18%
Polski Zwigzek Biathlonu 11 2 15%
Polski Zwigzek Snowboardu 1 14%
Polski Zwigzek Hokeja na Lodzie 1 13%
Polski Zwigzek tyzwiarstwa Szybkiego 10 1 9%

Zrédto: Jakubowska 2014: 335

Zdaniem Jakubowskiej dyscypliny zimowe nie kojarza sie z ,’prawdziwym’ (meskim)
sportem”, wiec kobietom tatwie] tutaj dotrze¢ do wysokiego stanowiska (Jakubowska 2014:
336).

Sumujac dane zebrane przez Jakubowska mozna obliczy¢, ze kobiety stanowig 13%
cztfonkow zarzagdow polskich zwigzkow sportowych zajmujgcych sie dyscyplinami
olimpijskimi. Z analizy poréwnawczej polskich i miedzynarodowych organizacji sportowych
przeprowadzonych przez Dziubinskiego i Organiste wynika, ze w ciatach zarzadczych
polskich zwigzkéw zasiada mniej kobiet niz w przypadku ich miedzynarodowych
odpowiednikéw (Dziubinski, Organista 2013: 293). Odsetek kobiet w zarzgdach organizacji
wybranych przez autoréw przedstawia ponizsza tabela:

Kobiety w ciatach zarzadczych wybranych organizacji sportowych (w procentach)

Odsetek kobiet w | Odsetek kobiet w |Odsetek kobiet w komisji
Nazwa organizacji | prezydium zarzadu zarzadzie ds. kobiet

Miedzynarodowa
Federacja Pitki
Noznej (FIFA) 0% 6% 80%

Miedzynarodowa
Federacja
Koszykdéwki (FIBA) i 0% 28% 27%

Miedzynarodowe
Stowarzyszenie
Federacji
Lekkoatletycznych
(IAAF) 0% 23% 86%

Miedzynarodowe
Stowarzyszenie
Bosku (AIBA) 0% 0% 87%

Miedzynarodowa
Federacja
Gimnastyczna
(FIG)* 23% 3% | -
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Miedzynarodowa

Federacja Hokeja

na Lodzie (IIHF) 0% 20% 50%
Polski Zwigzek Pitki

Noznej 0% 0% 23%
Polski Zwigzek

Koszykdwki 0% 0% brak komisji
Polski Zwigzek

Lekkiej Atletyki 0% 0% brak komisji
Polski Zwigzek

Bokserski 0% 0% brak komisji
Polski Zwigzek

Gimnastyczny* 40% brak danych | -
Polski Zwigzek

Hokeja na Lodzie 13% brak danych 40%

Zrédto: Dziubiriski, Organista 2013: 293. * FIG i PZG nie zostaly opisane, poniewaz w ich strukturach istnieja
osobne sekcje ds. kobiet

Wsrod miedzynarodowych zwigzkéw sportowych tylko w zarzadzie Miedzynarodowego
Zwigzku Bokserskiego nie byto ani jednej kobiety. Wsrdd polskich zwigzkdéw — kobiety byty w
zarzadach tylko dwéch zwigzkéw (PZG i PZHL).

Whioski:

Biorgc pod uwage fakt, ze zarzady s3 najwazniejszymi organami zwigzkow,
decydujacymi o kierunkach ich dziatania, definiujgcymi ich polityke i priorytety, brak
kobiet w zarzadach lub ich niewielka liczba moze skutkowaé¢ matym wptywem kobiet
na funkcjonowanie organizacji.

Jezeli kobiety nie uczestniczag w wyznaczaniu kierunku rozwoju organizacji, nie maja
mozliwosci podejmowania tematédw charakterystycznych dla sportu kobiet, dbania
o polityke rownosciowg oraz zapobiegania dyskryminacji i seksizmowi (Dziubinski,
Organista 2013: 293). Jak pisze Honorata Jakubowska, ,’szklany sufit’, na jaki
napotykajg kobiety w sportowych organizacjach, uniemozliwia im wprowadzenie
korzystnych dla siebie zmian, najwaziniejsze bowiem decyzje zapadajg czesto w
waskim, z reguty meskim gronie (...). Rdwnowaga ptci, zdaniem Jakubowskiej, nie
musi gwarantowac¢ rownouprawnienia kobiet i mezczyzn (tak, jak dominacja
mezczyzn nie musi by¢ rdwnoznaczna z dyskryminacjg kobiet), jednak wieksza liczba
kobiet w zarzadach zwigzkdw sportowych mogtaby, ,szczegdlnie tam, gdzie
zawodniczki sg marginalizowane (..) wptyng¢ pozytywnie na zmiane ich sytuacji”
(Jakubowska 2014: 338). Obecnos¢ kobiet w gremiach decyzyjnych zwigzkéw
sportowych mogtaby wptyngé pozytywnie takie na jakos$¢ procesdw zarzadzania
samg organizacjg. W analizach poswieconych rownosci kobiet i mezczyzn na rynku
pracy czesto zwraca sie uwage na to, ze w zespotach zrdznicowanych ze wzgledu na
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pte¢ jakos¢ zarzadzania jest lepsza niz w zespotach jednorodnych. Jest to rezultatem
po pierwsze — cech kobiecego stylu zarzadzania, a po drugie — efektu synergii,
bedacego skutkiem wykorzystania potencjatu réznorodnosci (Adamska, Fuszara,
Ruminska, Baczewski, Wiecej réownosci — wiecej korzysci w gospodarce,2014: 5,
http://rownoscwbiznesie.mpips.gov.pl/ijdownloads/Pliki%20do%20pobrania/Kobiety

%20w%20biznesie/wicej rwnoci_wicej korzyci w_gospodarce.pdf).Inaczej mdwigc,

lepsze rozwigzania wypracowywane s3 wtedy, gdy pordédwnywane s3 roézne
perspektywy.

KOMISJE DO SPRAW KOBIET W POLSKICH ZWIAZKACH SPORTOWYCH

Jak zauwazajg Dziubiiski i Organista, warto zwrdéci¢ uwage takze na to, czy poszczegdlne
organizacje powotaty wewnatrz swoich struktur komisje do spraw kobiet. Zdaniem badaczy,
powotanie komisji do spraw kobiet mogtoby podnies¢ range problemu nieréwnosci kobiet
i mezczyzn w sporcie i zwrdci¢ uwage na fakt, ze kobiecy i meski punkt widzenia nie zawsze
sg zbiezne. (Dziubinski, Organista 2013: 293-294).

Wsrod badanych przez Dziubinskiego i Organiste polskich zwigzkéw sportowych, tylko w
PZPN i PZHL istniaty komisje ds. kobiet. Warto doda¢ do tej grupy takze Polski Zwigzek
Motorowy, ktéry poprzez swoéj Zespdt ds. Kobiet prowadzi rozbudowang polityke na rzecz
promocji sportu motorowego kobiet.

DOBRY PRZYKLAD — Zespét ds. Kobiet Polskiego Zwigzku Motorowego

Zespot ds. Kobiet PZM, obok takich organéw jak na przyktad Zespdt Rzeczoznawstwa, Zespot ds.
Ochrony Srodowiska czy Zespét Medyczny, jest jednym z szesciu zespotéw dziatajgcych w obrebie
Polskiego Zwigzku Motorowego. Celem zespotu, jak wynika z jego regulaminu, jest realizacja polityki
Polskiego Zwigzku Motorowego w zakresie wspierania udziatu kobiet w sportach motorowych oraz
propagowanie kobiecego sportu w spoteczenstwie. Do zadan tego zespotu nalezy koordynowanie i
inspirowanie dziatan PZM w zakresie promocji udziatu kobiet w sporcie, a zwtaszcza w sportach
motorowych; podejmowanie dziatan na rzecz edukacji i promocji postaw m.in. przez ksztattowanie
spdjnej komunikacji sportowej w duchu réwnosci i wzajemnego szacunku; nawigzywanie
wspofpracy w zakresie promocji sportu kobiet z innymi polskimi i miedzynarodowymi organizacjami
sportowymi, a takze ochrona intereséw kobiet w sporcie amatorskim i wyczynowym (Regulamin
Zespotu ds. Kobiet PZM, § 4). Widocznym efektem dziatalnosci Zespotu ds. Kobiet PZM jest witryna
Kobiety w motoryzacji stanowigca zaktadke strony internetowej Polskiego Zwigzku Motorowego
(http://www.pzm.pl/kobiety-w-motoryzacji). Znajdujg sie na niej informacje o rajdach kobiet,

przedsiewzieciach zawodniczek, ich wynikach, a takie odnosniki do stron internetowych
miedzynarodowych organizacji zajmujgcych sie promocjg sportu motorowego kobiet. Warto zwrdcié¢
takze uwage na biuletyn , Kobiety w motorsporcie” wydawany przez Zespoét ds. Kobiet od marca
2014 r. oraz na odnosniki do newsletteréw wydawanych przez miedzynarodowe organizacje
promujace sport motorowy kobiet.
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Funkcjonowanie komisji ds. kobiet w danej organizacji Swiadczy o dostrzezeniu i zrozumieniu
problemu nieréwnosci kobiet i mezczyzn w sporcie. Taki organ jest, zdaniem Dziubinskiego i
Organisty, forum, na ktédrym tematy charakterystyczne dla sportu kobiet mogg spotykac sie
ze zrozumieniem i akceptacjg (Dziubinski, Organista 2013: 297).

Whniosek:

e W polskich zwigzkach sportowych — w poréwnaniu do organizacji miedzynarodowych

— sport kobiet jest marginalizowany, wiec réwniez komisje do spraw kobiet
powotywane sg w niewielu organizacjach.
Brakuje zatem przestrzeni do dyskusji o tym, czym réznig sie problemy kobiet i
mezczyzn w sporcie, z jakimi problemami zmagaja sie zawodniczki, trenerki i
dziataczki oraz kto i w jaki sposob powinien im przeciwdziata¢. Brakuje tez
przestrzeni do refleksji nad tym, dlaczego w Polsce kobiety nie sg tak samo jak
mezczyini zachecane do tego, by uprawiac sport i co mozna zrobié, by te sytuacje
zmienic.

KOBIETY W ZAWODZIE TRENERA, INSTRUKTORA | SEDZIEGO SPORTOWEGO

Warto zwrdci¢ takze uwage na fakt niskiej reprezentacji kobiet w zawodach zwigzanych ze
sportem: zawodzie trenera, instruktora i sedziego sportowego.

Osoby pracujace na danych stanowiskach w wybranych zwigzkach sportowych w Polsce w 2013 r.

Kobiety Mezczyzni Kobiety [%]
Sedziowie 7399 37104 16,6
Trenerzy 1398 10180 12
Instruktorzy 2218 17654 11,2

Zrédto: KFT2_2013.

Z powyzszej wynika, ze w polskich zwigzkach sportowych najnizszy odsetek kobiet jest na
stanowiskach instruktorskich (zaledwie 11,2%), na drugim miejscu uplasowat sie zawdéd
trenera (12%). Najwiecej kobiet zajmuje stanowiska sedziego (16,6%).

Trenerzy i trenerki w wybranych zwigzkach sportowych w 2013 r.

Trenerki Trenerzy Trenerki [%]
Polski Zwigzek tyzwiarstwa Figurowego 15 9 62
Polski Zwigzek Motorowy 0 6 0
Polski Zwigzek Pitki Siatkowej 122 609 17
Polski Zwigzek Koszykowki 88 608 13
Polski Zwigzek Gimnastyczny 113 42 73
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Polski Zwigzek Pitki Noznej 62 5074 1
Polski Zwigzek Ptywacki 163 387 30
Polski Zwigzek Rugby 0 27 0
Polski Zwigzek Szermierczy 21 74 22
Polski Zwigzek Zapasniczy 4 128 3
Polski Zwigzek Zeglarski 34 242 12

Zrédto: KFT2_2013.

Najwiekszy odsetek trenerek w sporcie odnotowano w Polskim Zwigzku
Gimnastycznym (73%), na drugim miejscu w Polskim Zwigzku tyzwiarstwa Figurowego. W
Polskim Zwigzku Motorowym i w Polskim Zwigzku Rugby nie pracujg kobiety na stanowisku
trenerek.

Sedziny i sedziowie w Zwigzkach Sportowych w 2013 r.

Sedziny Sedziowie Sedziny [%]

Polski Zwigzek tyzwiarstwa Figurowego 35 13 73
Polski Zwigzek Motorowy 6 3146 0,2
Polski Zwigzek Pitki Siatkowej 379 1283 23
Polski Zwigzek Koszykowki 141 958 13
Polski Zwigzek Gimnastyczny 123 12 91
Polski Zwigzek Pitki Noznej 192 9513 2

Polski Zwigzek Ptywacki 1331 1442 48
Polski Zwigzek Rugby 28 68 30
Polski Zwigzek Szermierczy 169 379 31
Polski Zwigzek Zapasniczy 14 171 8

Polski Zwigzek Zeglarski 95 400 19

Zrédto: KFT2_2013.

Dokonujgc analizy kobiet na stanowisku sedziego mozna stwierdzi¢, ze najwiekszy
odsetek odnotowano w Polskim Zwigzku Gimnastycznym (91%) i w Polskim Zwigzku
tyzwiarstwa Figurowego (73%). Najnizsze odsetki odnotowano w Polskim Zwigzku
Motorowym (0,2%) i w Polskim Zwigzku Pitki Noznej (2%).

Instruktorki i instruktorzy w Zwigzkach Sportowych w 2013 r.

Instruktorki Instruktorzy Instruktorki [%]
Polski Zwiazek tyzwiarstwa Figurowego 30 17 64
Polski Zwigzek Motorowy 4 94 4
Polski Zwiazek Pitki Siatkowej 153 682 18
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Polski Zwigzek Koszykowki 106 392 21
Polski Zwigzek Gimnastyczny 0 0 0
Polski Zwigzek Pitki Noznej 117 9343 1
Polski Zwigzek Ptywacki 76 155 33
Polski Zwigzek Rugby 34 137 20
Polski Zwigzek Szermierczy 18 39 32
Polski Zwigzek Zapasniczy 17 125 12
Polski Zwigzek Zeglarski 24 149 14

Zrédto: KFT2_2013.

Analiza liczby instruktoréw w wymienionych wyzej zwigzkach sportowych pozwala
stwierdzié, ze najwieksza liczba instruktorek prowadzi zajecia w Polskim Zwigzku tyzwiarskim
(64%) oraz w Polskim Zwigzku Ptywackim (33%). Najmniej instruktorek prowadzi zajecia w
Polskim Zwigzku Pitki Noznej (1%) i w Polskim Zwigzku Motorowym (4%).
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DOBRE PRAKTYKI

W 1995 r. Miedzynarodowy Komitet Olimpijski powofat do zycia Grupe Roboczg ds. Kobiet i
Sportu (Women and Sport Working Group); w marcu 2004 r. Grupa przeksztatcita sie w
odrebng komisje, ktéra spotyka sie raz do roku i ma charakter ciata doradczego
(http://www.olympic.org/women-sport-commission). W 1997 r. MKOIl wprowadzit zasade
zwiekszenia reprezentacji kobiet w Komitetach Wykonawczych do 10% do roku 2001 i do
20% do roku 2005. W 2007 r. dokonano uzupetnienia — pierwszy raz w historii — Karty

Olimpijskiej: ,MKOI zacheca i wspiera promocje kobiet w sporcie”.

Istotne znaczenie polityczno-kulturowe ma dokument pt. Women, gender equality and sport
(published to promote the goals of the Beijing Declaration and the Platform for Action, 2007)
http://www.un.org/womenwatch/daw/public/Women%20and%20Sport.pdf. Dokument
omawia m.in. korzysci ptynace z aktywnosci fizycznej dla kobiet; kwestie nieréwnosci i

dyskryminacji ograniczajace kobiety w sporcie; powigzanie miedzy Milenijnymi Celami
Rozwojowymi a sportem kobiet; wskazuje zakotwiczenie dziatan na rzecz kobiet w sporcie w
dokumentach i rezimach miedzynarodowych; omawia kilkanascie przyktadéw wzmacniania
partycypacji i pozycji kobiet w sporcie; przytacza obszerng bibliografie.

SWIATOWA KONFERENCJA NA TEMAT KOBIET W SPORCIE: MONTREAL TOOL KIT (2002)

Niezwykle przydatny, wszechstronny dokument
(http://assets.sportanddev.org/downloads/53 the montreal tool kit a legacy of 2002

world conference.pdf) opracowany w trakcie Swiatowej Konferencji na temat Kobiet w

Sporcie (World Conference on Women and Sport) w 2002 r., rozwijajacy propozycje

przedstawione w Deklaracji z Brighton (1994,
http://d1dmfej9n5lgmh.cloudfront.net/msport/article attachments/attachments/9612/orig
inal/Dokument5.pdf?1334718911) i Apelu z Windhoek (1998, https://iwg--gti-

org.directo.fi/@Bin/22214/Windhoek call for action e.pdf).

Dokument zostat podzielony na cztery czesci, zawierajgce opis konkretnych instrumentéw,
wskazéwki dotyczgce ich zastosowania oraz adekwatnego formatu.

A Narzedzia stuzgce wspieraniu zmiany: w tej czesci opisano m.in. sposoby
wchodzenia w koalicje z instytucjami i organizacjami réznego typu w celu dziatania na
rzecz zwiekszania partycypacji kobiet w sporcie; sposéb przygotowywania
,hieseksistowskich” komentarzy sportowych dla mediéw; sposéb przygotowywania
deklaracji i rezolucji. W tej czesci warto zwréci¢ uwage na konkretne wskazéwki
dotyczace sposobow przygotowywania dokumentdéw tak, aby jak najskuteczniej
przekaza¢ w nich informacje na temat sytuacji kobiet w sporcie.
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B. Narzedzia stuigce wprowadzaniu zmian w organizacjach, systemach i
strukturach, koncentrujgce sie na zmianach wewnatrz organizacji i systemow
sportowych: w tej czesci przedstawiono m.in. wskazéwki dotyczgce nazewnictwa
stanowisk kobiet w organizacjach sportowych, wskazéwki dla organizatoréw
konferencji oraz dotyczace zrodet finansowania nowych programéw.

C. Narzedzia wspierajgce rozwaj indywidualny, koncentrujgce sie na wspieraniu
dziewczat i kobiet w sporcie, dotyczgce m.in. tworzenia mentoringu dla kobiet oraz
wspieraniu rekrutacji i zatrzymywaniu kobiet na pozycjach trenerskich i w
administracji zwigzkdéw sportowych.

D. Narzedzia wspierajgce dziatanie, m.in. dotyczace zbierania pomystow,
przygotowywania planéw dziatania oraz pomiaru skutecznosci implementacji.

Zaproponowano réwniez standardy dla organizacji realizujgcej zasady réwnosci pici.
Modelowa organizacja:

e Tworzy rowne szanse w dostepie do pozycji przywddczych/zarzadczych dla kobiet i
mezczyzn

e Zapewnia rdwnowage reprezentacji kobiet i mezczyzn w komitetach i grupach
roboczych

e Uzywa jezyka i przedstawien neutralnych ptciowo w publikacjach i materiatach
promocyjnych

e Sprawiedliwie alokuje zasoby, przyznaje imprezy i daje szanse
e Zbiera informacje na temat trendéw/wzoréw dotyczgcych pfici

e Rozumie specyfike problemdw, z jakimi stykajg sie w sporcie dziewczeta i kobiety i
podejmuje decyzje w oparciu o te informacje (Montreal Toolkit: 5).

Postulaty przedstawione w tym dokumencie sg rozwijane w ramach prac Miedzynarodowej
Komisji Roboczej ds. Kobiet i Sportu http://iwg-gti.org/

KoMISIAEUROPEJSKA: GENDER EQUALITY IN SPORT. PROPOSAL FOR STRATEGIC ACTION
2014-2020(2013)

http://ec.europa.eu/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-
1802 en.pdf

Ten kluczowy dokument omawia problemy sportu kobiet w kontekscie precyzyjnie
dobranych danych z poziomu europejskiego i poszczegblnych krajéw. Wieksza cze$é
dokumentu poswiecona jest problemowi budowania rownowagi i réwnouprawnienia
ptciowego w obszarze podejmowania decyzji w sporcie (kwestie witadzy w organizacjach i
zwigzkach sportowych) oraz w odniesieniu do pozycji trenerskich; podkreslono réwniez
znaczenie walki z przemocg w sporcie oraz z negatywnymi stereotypami, powielanymi m.in.
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przez media. W odniesieniu do kazdego problemu wskazano konieczne dziatania na poziomie
narodowym i europejskim; wymierne cele oraz mozliwosci monitorowania dziatah na rzecz
ich realizacji.

Dokument zawiera réwniez stownik pojeé¢ (stosunkowo ogdlne definicje) oraz obszerng
bibliografie.

RADA EUROPY: PODRECZNIK DOBRYCH PRAKTYK

GenderEquality in sports. Accesss for Girls and Women to Sport Practices (2011)
http://www.coe.int/t/dg4/epas/publications/Handbook 2%20 Gender equality in sport.p
df.

Przeglad dobrych praktyk w kilku krajach europejskich.

° Szwajcaria: ,,Midnight Sports” i ,,Open Sunday” — udostepnienie obiektow
sportowych dla mtodziezy w weekend

° Hiszpania: podrecznik gender mainstreaming dla lokalnych polityki
sportowych

° Francja: promocja boksu wsréd dziewczat

° Niemcy: szkolny projekt rozwoju pitki noznej dla dziewczat

° Dania: tgczenie sportu i dziatalnosci spotecznej przez kobiety

. Wielka Brytania: integracja dziewczat z mniejszosci etnicznych za
posrednictwem sportu

. Bosnia i Hercegowina: sport jako sposéb walki ze stresem dla kobiet

. Stowacja: dziatania Komisji Sportu Kobiet w ramach Komitetu Olimpijskiego

UWAGA: Wydaje sie — na tle dobrych praktyk oméwionych w tym dokumencie - ze polskie
Ministerstwo Sportu i Turystyki mogtoby zaczg¢ z powodzeniem promowa¢ miedzynarodowo
program aktywizacji dziewczat na orlikach jako modelowg dobrg praktyke.

KANADA

Wyjatkowo dobrze rozwinieta polityka sportowa wobec dziewczat i kobiet funkcjonuje od
niemal dwéch dekad w Kanadzie. W 1986 r. rzad ogtosit dokument Sport Canada Policy on
Women in Sport; w 2009 r. zostat on zastgpiony przez dokument programowy Actively
Engaged: A Policy on Sport for Women and Girls
(http://www.pch.gc.ca/eng/1358350442617/1358350694811).

Specyfika kanadyjskiej strategii tkwi w nacisku, jaki jest ktadziony na kwestie funkcjonowania
catosciowo rozumianego systemu sportowego, ktéry zagwarantuje doswiadczenia sportowe
wysokiej jakosci, w ramach ktdrego dziewczeta i kobiety bedg aktywnie zaangazowane i w
rowny sposéb wspierane w catym wachlarzu rél”, uczestniczek i przywddczyn. Zatozono, ze
dazenie do realizacji tego celu bedzie determinowaé sposdb prowadzenia polityki
wewnetrznej, rozdziatu grantdéw i wsparcia finansowego dla sportu; bedzie tez realizowane
jako integralny element ogdlnej polityki wspierania sportu.
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W dokumencie wskazano obszary, w ktérych rdwnouprawnienie kobiet w sporcie jest co
najmniej niepetne:

. Dostep kobiet do pozycji trenerskich, zwtaszcza prestizowych.
. Dostep kobiet do zarzaddéw w organizacjach sportowych
. Uczestnictwo kobiet w sporcie zawodowym.

Ogodlnie rzecz biorgc, statym problemem jest to, ze wkfad kobiet w rozwdj kanadyjskiego sportu jest
nadal stabo doceniany, zaréwno przez same kobiety, jak i przez mezczyzn. Konsultacje ze srodowiskiem
sportowym ujawnity, ze kobiety majg mniejsze mozliwosci angazowania sie w funkcjonowanie systemu
sportowego gitéwnie z powodu oczekiwan spotecznych dotyczacych petnienia przez nie
stereotypowych rél domowych — réwniez przejmowania obowigzkéw domowych po to, by ich
partnerzy mogli angazowac sie w funkcjonowanie systemu spotecznego. W rezultacie, zdolnosci
przywoddcze , umiejetnosci i perspektywa kobiet sg stracone dla systemu sportowego, ktéry wtasnie
teraz, gdy trzeba budowac potencjat ludzki, nie moze sobie na to pozwoli¢ (...) Polityka jest oparta na
przekonaniu, ze wysitek na rzecz poprawy warunkéw dla dziewczat i kobiet w sporcie nie tylko
poszerzy korzysci ptyngce ze sportu dla nich wtasnie i utatwi ich osobisty rozwdj, lecz réwniez poprawi
doswiadczenia sportowe wszystkich uczestnikéw. A zatem w interesie wszystkich aktoréw w ramach
systemu sportowego, mezczyzn, kobiet i organizacji, jest wspdlna praca na rzecz wzmocnionego
systemu sportowego dla dziewczat i kobiet.

Zatozono, ze realizacja polityki doprowadzi do powstania ,wcigz ulepszanego systemu
sportowego, w ktérym:

Kobiety i dziewczeta sg aktywnie zaangazowane w obszarze sportu kanadyjskiego jako zawodniczki,
poczgwszy do boiska szkolnego po podium;

Kobiety sg aktywnie zaangazowane w obszarze sportu kanadyjskiego jako trenerki, osoby
odpowiedzialne za kwestie techniczne (technical leaders) i dziataczki; sa wspierane w karierze w
ramach organizacji miedzynarodowych jako osoby odpowiedzialne za kwestie techniczne i dziataczki;

Kobiety sg aktywnie zaangazowane w zarzadzanie (zaréwno jako wolontariuszki, jak i wyzsza kadra
administracji) kanadyjskimi organizacjami sportowymi; sg wspierane w karierze w ramach
miedzynarodowych organizacji sportowych.

Przewidziano, ze implementacja polityki bedzie sie odbywaé za posrednictwem
nastepujgcych komponentéw:

° Poprawa programow — dostosowanie i ulepszenie programow i dziatan, dzieki czemu
organizacje sportowe i inni aktorzy systemu sportowego beda w stanie zapewni¢ innowacyjne
doswiadczenia sportowe wysokiej jakosci dla dziewczat i kobiet;

° Przywoédztwo strategiczne — proaktywne wspieranie instrumentédw uzupetniajgcych
we wspotpracy z innymi instytucjami w Kanadzie i na poziomie miedzynarodowym w celu
wzmochienia doswiadczen sportowych dla dziewczat i kobiet za posrednictwem uczestnictwa
w wielostronnych i dwustronnych instrumentach i forach;

° Dziatania uswiadamiajgce - uwypuklanie korzysci dla jednostek i organizacji
wynikajgcych ze znaczacego uczestnictwa dziewczat i kobiet;

° Rozwdj wiedzy — poszerzanie, uzywanie i dzielenie wiedzy, praktyk i innowacji
dotyczacych doswiadczen sportowych kobiet i dziewczat za posrednictwem badan
prorozwojowych.
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W obrebie kazdego z komponentéw zakreslono model logiczny polityki pozwalajgcy oceniac
jej skutki, sktadajacy sie z:

. Interwencji/dziatan politycznych (policy interventions)

. Produktéow/instrumentdéw i procesow dziatania (outputs)
° Bezposrednich rezultatéw (immediate outcomes)

° Rezultatéw srednioterminowych (intermediate outcomes)
° Ostatecznego rezultatu (ultimate outcome)

W dokumencie uwypuklono réwniez znaczenie ewaluacji i monitorowania. Warto zwrdcic
uwage, ze w zatgczniku zamieszczono krétka i zwartg diagnoze sytuacji kobiet w kanadyjskim
sporcie: przedstawiono analize danych zastanych, jak rowniez rezultaty badan
jakosciowych/konsultacji w s$rodowisku sportowym; uwage zwrdécono na bariery
indywidualne i systemowe, przy czym gtdwny nacisk poftozono na kwestie
niekompatybilnosci miedzy stereotypowymi rolami kobiet a karierg w sporcie/organizacjach
sportowych.

Z perspektywy przygotowywania przez MSiT dokumentéw strategicznych w obszarze sportu
warto zwrécié réwniez uwage na strukturalne cechy tego tekstu. Jest on stosunkowo zwiezty;
wyodrebniono w nim cel polityki (policy statement); zakres$lono kontekst; wskazano cele
polityczne i pozadane rezultaty; opisano aplikacje i implementacje; zakres interwencji
politycznej; opisano kwestie monitoringu i ewaluacji. W zatacznikach opisano terminologie,
przeglad czynnikdw i kwestii zwigzanych ze sportem kobiet i dziewczat; rezultaty konsultacji
ze Srodowiskiem sportowym; oraz ramy monitoringu i ewaluacji tej polityki.

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na dokumenty i raporty przygotowywane przez Kanadyjskie
Stowarzyszenie na rzecz Wspierania Kobiet w Sporcie i Aktywnosci Fizycznej (Canadian
Association for the Advancement of Women and Sport and Physical Activity):
http://www.caaws.ca/publications/active-girls/ zwtaszcza:

° Podrecznik dla nauczycieli, treneréw i animatoréw dotyczacy stymulacji
aktywnosci fizycznej dziewczat: http://www.caaws.ca/e/wp-
content/uploads/2013/05/0TM Handbook Feb 2010.pdf

WIELKA BRYTANIA

Ogélne zatozenia polityki sportowej dotyczgcej kobiet mozina znalezé na stronie:

http://www.uksport.gov.uk/pages/women/.

W 2001 r. UK Sport powotat do zycia Grupe ds. Kobiet i Sportu (Group on Women and Sport).
W 2003 r. pod egidg Grupy ogtoszono dokument UK Strategy Framework for Women and
Sport, przygotowany przez szeroky koalicje rzadowych, samorzgdowych i pozarzagdowych
organizacji pracujacych w obszarze sportu. Jego celem miata by¢ , przeksztatcenie brytyjskiej
kultury sportowej w takg, ktora docenia rdéznorodnos¢ kobiet i umozliwia ich petne
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zaangazowanie we wszystkich aspektach sportu”. Od tego czasu brytyjska polityka sportowa
dotyczaca kobiet koncentruje sie na trzech obszarach:

° Partycypacja kobiet w sporcie
. Osiggniecia sportowe (performance and excellence)
. Przywddztwo (leadership)

Dodatkowy obszar stanowita obecnos¢ kobiet w mediach (ilo$¢ czasu poswiecanego
zawodniczkom i sposéb prezentacji).

Warto podkreslié, ze w odniesieniu do kazdego z obszaréw wyznaczono krétkoterminowe,
konkretne i wymierne cele (modyfikowane w kolejnych okresach czasu). W 2003 r. zatozono
np., ze do grudnia 2005 r. poziom partycypacji kobiet i dziewczat w sporcie wzrosnie z 38 do
43%; liczba zawodniczek otrzymujacych finansowanie z 476 do 506; a odsetek kobiet
zajmujacych istotne pozycje we wtadzach zwigzkdw i organizacji sportowych z 23 do 30%.
Wybrane dobre praktyki dotyczace zwiekszania partycypacji kobiet w sporcie zostaty krotko
opisane w dokumencie Strategy Framework (2005: 28-30).

Szczegétowe wytyczne dotyczace wprowadzania zasad réwnosci i rownouprawnienia w
organizacjach sportowych (nie tylko w odniesieniu do ptci) przedstawiono w dokumencie
Making English sport inclusive: Equity guidelines for
governingbodieshttp://www.sportandrecreation.org.uk/sites/sportandrecreation.org.uk/file
s/Sport%20England%20-%20Equity%20Guidelines%20for%20Governing%20Bodies.pdf.

Sposréd programow realizowanych w Wielkiej Brytanii warto zwrdci¢ uwage przede
wszystkim na Women in Leadership Development Programme. Jego celem byto zwiekszenie
liczby kobiet na wyzszych pozycjach w organizacjach sportowych. Pierwsza edycja (2006-
2009) odniosta duzy sukces: 70% uczestniczek awansowato w strukturach swojej organizacji:
http://www.uksport.gov.uk/pages/women-and-leadership-development-programme/

Podobny program prowadzi rowniez Sports New Zealand:
http://www.sportnz.org.nz/managing-sport/programmes-and-projects/women-in-sport-

governance-scholarships-and-mentor-programme-applications

UK Sports Coach i Women’s Sport and Fitness Foundation opracowaty réwniez zwieztg
broszure pt. Coaching Women. Developing Female
Coacheshttps://www.sportscoachuk.org/sites/default/files/developing female coaches.pdf

Warto tez zwrdci¢ uwage na raporty przygotowywane przez poszczegdlne regionalne Rady
Sportu w Wielkiej Brytanii, np. Sport Scotland Making Women and Girls More Active. A Good
Practice Guide http://www.scottishstudentsport.com/assets/downloads/making-women-

and-girls-more-active.pdf. Raport zawiera szczegétowe omowienie barier dla aktywnosci

sportowej i fizycznej kobiet i dziewczat (na poziomie strukturalnym i indywidualnym).
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FINLANDIA

Uwazany za modelowy raport dotyczacy wdrazania polityki rdwnouprawnienia ptci w
Finlandii: Sport and Equality 2011. Current state and changes of gender quality in Finland
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2012/liitteet/OKM13.pdf?lang=fi

Warto zwrdci¢ uwage na publikacje zamieszczane na stronie Women’s Sport Foundation
zatozong przez znang tenisistke Billy Jean King, walczagcg o prawa kobiet i dziewczat w
sporcie: http://www.womenssportsfoundation.org/home/research/articles-and-
reports/equity-issues. Opublikowany tam raport Progress and Promise: Title IX AT 40
Conference (2013) rekapituluje wptyw regulacji prawnych dotyczacych réwnouprawnienia
pfci (tzw. Title IXz2 1972 r.)

AUSTRALIA

Obszerny, jednak nieco juz zdezaktualizowany przeglad dobrych praktyk na $wiecie
TowardsBetter ~ Sport.  Good  Practices for women and girls in  sport
https://secure.ausport.gov.au/ data/assets/pdf file/0006/414168/TSB.pdf
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http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2012/liitteet/OKM13.pdf?lang=fi
http://www.womenssportsfoundation.org/home/research/articles-and-reports/equity-issues
http://www.womenssportsfoundation.org/home/research/articles-and-reports/equity-issues
https://secure.ausport.gov.au/__data/assets/pdf_file/0006/414168/TSB.pdf

WNIOSKI | REKOMENDACIE

Whnioski z przedstawionej w dokumencie analizy danych i odpowiadajgce im rekomendacje
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Whioski Rekomendacje

Nie wystepuja znaczace réznice miedzy | Mimo wszystko wydaje sie zasadne
kobietami i mezczyznami w  kwestii | projektowanie  kampanii  informacyjno-
motywacji i barier  zwigzanych  z | uSwiadamiajgcych oraz dziatan precyzyjnie
uprawianiem sportu i aktywnosci fizycznej. | skierowanych do kobiet i adresujacych ich
Najwieksze rdznice zaznaczajg sie w grupie | potrzeby.

wiekowej 15-24 lata.

Motywy podejmowania aktywnosci fizycznej | Kampanie spoteczne i informacyjne powinny
i sportowej wsrod kobiet rézinig sie w | bra¢ pod uwage specyficzne motywacje i
zaleznosci od grupy wiekowej. bariery uprawiania sportu i aktywnosci
fizycznej wsrdd réznych grup wiekowych.

Podstawowym i  nabierajgcym  coraz | Kampanie spoteczne i informacyjne powinny
wiekszego znaczenia motywem uprawiania | ktas¢ nacisk na ten aspekt uprawiania sportu
sportu i aktywnosci  fizycznej jest | i aktywnosci fizycznej. Mniejszy akcent na
przyjemnos¢ i rozrywka, cho¢ nadal dla | sport jako obowigzek czy nakaz zdrowotny,
kobiet w Polsce wazniejsze s3 wzgledy | wiekszy na aspekt przyjemnosci, zabawy,
zdrowotne i che¢ utrzymania kondycji. relaksu. Skutecznos¢ takich przekazow -
sport jako zabawa i przyjemnos¢ -
potwierdzajg m.in. brytyjskie doswiadczenia
w projektowaniu strategii sportu dla
wszystkich.

Rosnie znaczenie dazenia do uzyskania | Jak wyzej.

dobrego wygladu jako podstawowego Nalezy promowacé dyscypliny sportu, ktére w
motywu uprawiania aktywnosci fizycznej. . . -
wiekszym stopniu uwzgledniajg ten aspekt

(fitness, gimnastyka, taniec).

Podstawowq barierg dla uprawiania sportu i | Nalezy rozwija¢ i promowac¢ formy i
aktywnosci fizycznej — dla obydwu ptci - jest | mozliwosci  uprawiania  sportu  catymi
brak czasu, gtéwnie wynikajgcy z obcigzenia | rodzinami; sport jako sposéb spedzania
pracg zawodowg i obowigzkami rodzinnymi. | wolnego czasu z dzie¢mi.

< Ministerstwo
) Sportu i Turystyki



Nalezy rozwija¢ formy zaje¢ dla kobiet
rownolegle do zaje¢ dla dzieci (np. na
orlikach).

Nalezy promowac¢ alternatywne formy
aktywnosci fizycznej (nie tylko sportowej)
dla kobiet (na  zasadzie ,t3czenie
przyjemnego z pozytecznym”).

Nalezy promowaé aktywnos$é fizyczng
zwigzang z docieraniem do szkoty/miejsca
pracy (np. ,,odprowadz dziecko do szkoty, a
nie odwiez je samochodem”).

Kobiety czesciej niz mezczyzni deklaruja, ze
barierg dla uprawiania sportu lub aktywnosci
fizycznej jest wiek, mimo iz dane pokazujg
wiekszg aktywnos¢ fizyczng Polek 70+ niz
Polakéw w tym wieku.

Nalezy promowac¢ aktywnos¢ fizyczng i
sportowg seniorek.

Kobiety znacznie rzadziej wykazujg sie
umiejetnosciami sportowymi niz mezczyzni,
co moze przektadaé sie na ich aktywnosc
sportowg i ogdlne zainteresowanie sportem

Nalezy ktas¢ nacisk na ksztattowanie
umiejetnosci sportowej, zwtaszcza wsréd
dziewczat.

Zdecydowana  wiekszo$¢ analizowanych
danych dotyczgcych sportu wyczynowego
dowodzi nierdwnosci
szans/pozycji/reprezentacji kobiet.

M.in.:

e WSsrdd zawodnikéw kobiety stanowig
zaledwie 11%, a ich udziat
procentowy maleje.

e Kobiety stanowig 1/3  ogdtu
reprezentantéow Polski.

Nalezy lepiej zdiagnozowaé przyczyny tego
stanu rzeczy za posrednictwem badan
spotecznych.

Nalezy  konsekwentnie implementowac
regulacje  wypracowane na poziomie
miedzynarodowym (zawarte m.in. w
dokumencie KE Gender Equality in
Sport)oraz dobre praktyki zaczerpniete z
innych krajow.

Nalezy konsekwentnie akcentowac istnienie
i wage problemu, wspierajgc argumenty
konkretnymi danymi.

Nalezy wprowadzi¢ standardy w kwestii
rownego dostepu kobiet do mozliwosci
uprawiania sportu, réwniez w kontekscie

infrastruktury, wsparcia trenerskiego i
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finansowego.

Kobiety stanowig zdecydowang mniejszos¢
¢wiczacych w klubach sportowych.

Aktywnos¢ sportowa kobiet realizuje sie w

gtéwnej mierze poza  organizacjami

sportowymi/w kontekscie

pozainstytucjonalnym.

Nalezy zwiekszac mozliwosci
zorganizowanego uprawiania sportu dla
kobiet.

Nalezy prowadzi¢ konsekwentng i

zdecydowang polityke nacisku na wtadze
klubéw sportowych w kwestii promowania i
wspierania sportu kobiet w klubach.

Najwieksza nierébwnowaga w reprezentacji
kobiet dotyczy LZS (zaledwie 7% kobiet).

Nalezy zastanowi¢ sie nad dziataniami
zaradczymi na poziomie rekrutacji kobiet do
LZS oraz

uprawiania sportu na tym poziomie.

tworzenia im  mozliwosci

Wsrod zawodniczek dominujg juniorki.

Brakuje twardych regulacji

antydyskryminacyjnych.

Osoby doswiadczajgce dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ pozbawione s3 jakiejkolwiek

Nalezy dobrze zdiagnozowac

przyczyny
odpadania starszych dziewczat i kobiet od
sportu  kwalifikowanego, réwniez w
kontekscie

ekonomicznej oraz -

mechanizméw  dyskryminacji
mimo wielorakich
probleméw ‘ideologicznych’ zwigzanych z tg
kwestia — probleméw naruszed w sporcie,
(patrz:

rowniez na tle seksualnym

ekspertyza: ,Naruszenia nietykalnosci

fizycznej i psychicznej sportowcow”).

Nalezy prowadzi¢ szerokie i zakrojone w

dtugim horyzoncie czasowym dziatania pod
adresem zwigzkdow sportowych, by:

e Wprowadzity adekwatne zapisy w

antydyskryminacyjnych. Zaden ze zwigzkéw
nie opisat w formie rekomendacji dla swoich
cztonkdéw dobrych praktyk majgcych na celu

ochrony. swoich  statutach i kodeksach
dyscyplinarnych.
e Wprowadzity rozwigzania na rzecz
promowania réwnosci ptci (equity).
Brakuje miekkich regulacji | Nalezy prowadzi¢ szeroka i zakrojong w

szerszym  horyzoncie czasowym  akcje
edukacyjng pod adresem zwigzkow i
organizacji sportowych w kwestii
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wyrownanie szans kobiet i mezczyzn w
sporcie.

rownouprawnienia ptci i przeciwdziatania
dyskryminacji kobiet.

Nalezy nawigza¢ wspdtprace z organizacjami
pozarzagdowymi pracujagcymi  w  tym
obszarze, posiadajgcymi dobrze opracowane

strategie i instrumenty dziatania.

Wptyw kobiet na polityke polskich zwigzkéw
sportowych jest marginalny.

Kobiety stanowig okoto 13% cztonkdéw
zarzgddéw polskich zwigzkéw sportowych, co
oznacza, ze ich wplyw na wyznaczanie
kierunku rozwoju tych organizacji jest
niewielki. Przy tak nielicznej reprezentacji
kobiety nie majg szans przeforsowaé, a
czesto nawet zaproponowac korzystnych dla

siebie rozwigzan.

Nalezy zdiagnozowaé przyczyny niskiej
reprezentacji kobiet we wtadzach
sportowych.

Nalezy wspiera¢ kariery kobiet w ramach
organizacji i zwigzkéow sportowych (patrz
dobre praktyki).

Kobiety stanowig absolutng mniejszos¢ w
zawodach zwigzanych ze sportem.

Nalezy promowac kariery kobiet w
zawodach sportowych, réwniez z uwagi na
fakt, ze obecnos$¢ trenerek, instruktorek i
sedzin jest elementem wspierajgcym dla

zwiekszenia aktywnosci sportowej
dziewczat.
* %k %k
Na koniec warto zaakcentowaé kluczowe znaczenie implementacji podstawowych

wytycznych dotyczacych dziatan na rzecz rownouprawnienia kobiet w sporcie zawartych w
propozycji dokumentu programowego przygotowanej przez Komisje Europejska Gender
Equality in Sport. Proposal for Strategic Actions 2014-2020.

Skuteczna narodowa strategia na rzecz rdwnouprawnienia w sporcie powinna by¢ rezultatem
zrownowazonego podejscia do wyznaczanych celéw, ktére powinny by¢ realistyczne i mozliwe
do osiggniecia (podkr.aut.). Istnieje tu pole dla wprowadzania alternatywnych rozwigzad i
dziatan uwzgledniajgcych kontekst spoteczny i kulturowy. Dodatkowg wskazowka mogg byé
przyktady dobrych praktyk. Strategia nie powinna prezentowac pojedynczych rozwigzan
strategicznych (single strategic options), takich jak stworzenie mozliwosci dziatania dla
konkretnych kobiet lub ustanowienie kwot, powinna raczej wskazywa¢, w jaki sposéb
mezczyzni i kobiety mogg dziata¢ na rzecz réwnouprawnienia, w jaki sposdb szczegdlnie
uwzglednia¢ zrdznicowanie kobiet i w jaki sposéb nalezy zajmowac sie wielorakg
dyskryminacja. Opisujac owe opcje i proponujac konkretne rozwigzania, strategia powinna
wspiera¢ rzgdowe i pozarzgdowe organizacje sportowe w podejmowaniu decyzji o
charakterze politycznym i przeprowadzania konkretnych dziatan.

Biorgc pod uwage postep zachodzacy w sporcie i w polityce réwnouprawnienia, mozna
wyrézni¢ przynajmniej cztery obszary priorytetowe, ktére nalezatoby uwzgledni¢ w
narodowych strategiach dziatania, zwtaszcza w odniesieniu do sportu powszechnego i
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amatorskiego oraz w odniesieniu do konkretnych programéw dotyczacych utalentowanych
dziewczat i kobiet w sporcie:

e ROwna reprezentacja i uwzglednianie kwestii réwnouprawnienia w podejmowaniu
decyzji (equal representation and gender sensitivity in decisionmaking)

e Rowna reprezentacja i réwnos¢ ptci (gender equality) w kadrze trenerskiej i
nauczycielskiej

e Walka z przemoca na tle ptciowym w sporcie; rola sportu w zapobieganiu takiej
przemocy

e Walka z negatywnymi stereotypami ptciowymi w sporcie i wspieranie pozytywnych
wzorcow; rola mediow w tym obszarze.
(http://ec.europa.eu/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-
proposal-1802_en.pdf, 10-11).

Analiza danych przedstawiona w niniejszej ekspertyzie zdaje sie sugerowaé zwtaszcza, co
nastepuje:

e W Polsce problemem jest bardzo niski poziom aktywnosci sportowej i fizycznej
dotyczacy obydwu ptci. Polityka sportowa w tym zakresie musi uwzglednia¢ ten
istotny fakt.

e Sportem, na ktérym warto skupi¢ innowacyjne dziatania na rzecz zwiekszania
aktywnosci sportowej dziewczat i mtodych kobiet, rowniez w kontekscie polityki
sportowej odnoszacej sie do komplekséw sportowych Orlik, jest pitka nozna.

e W obecnym momencie priorytet nalezy przyznaé dziataniom majgcym na celu:

o Dostosowanie regulacji zwigzkédw sportowych

o Podnoszenie Swiadomosci wsrdd dziataczy zwigzkéw i klubow sportowych.

o Zwiekszeniem udziatu kobiet we witadzach sportowych oraz w zawodach
zwigzanych ze sportem.

e Warto dokonaé¢ ewaluacji dotychczasowych dziatan podejmowanych w ramach
réznych programow ministerialnych majacych na celu aktywizacje sportowa
dziewczat i kobiet (m.in. programy Orlikowe, WF z Klasa, Animator Sportu Dzieci i
Mtodziezy).
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http://ec.europa.eu/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-1802_en.pdf
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