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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Gminnej Swietlicy Socjoterapeutycznej w ltowie-Osadzie,
funkcjonujgcej w strukturze Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltowie-Osadzie. W okresie
objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli Jednostkg kierowata pani Joanna
Bartkowska, ktéra Kieruje praca Swietlicy od 2015 r.

Kontrole przeprowadzit zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko—
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Marta Cichowicz — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem inspektoréw, legitymacja stuzbowa nr
34/2025, wydana przez Wojewode Warmirisko—Mazurskiego oraz

Izabela Chowanska — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 42/2015, wydana przez
Wojewode Warmirsko—Mazurskiego

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.829.2025
z 29 wrzesnia 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko—Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 2 pazdziernika 2025 r. i zakoriczono w dniu
3 pazdziernika 2025 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr4.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi kwalifikacjami,
— okres objety kontrola: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025
poz. 49) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepisow art. 18—28 ustawy wrispz.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie
pozytywnie.



USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1. Swietlica / Jednostka / Placdwka — co oznacza: Gminng Swietlice Socjoterapeutyczng w lfowie-
Osadzie,

2. Kierujaca praca Swietlicy/ Placéwki/ Jednostki — co oznacza: starszego specjaliste pracy

z rodzing, panig Joanne Bartkowska,

3. Kierownik GOPS — co oznacza: Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltowie-
Osadzie, pana Piotra Wilgowicza,

4. wychowawcy — co oznacza: wychowawcéw zatrudnionych w  Gminnej Swietlicy
Socjoterapeutycznej w ltowie-Osadzie,

5. Regulamin — co oznacza: Regulamin Gminnej Swietlicy Socjoterapeutycznej w ltowie-Osadzie,

6. GOPS w Itowie-Osadzie/ Osrodek — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w lfowie-Osadzie,

7. Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przemocy na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Swietlicy dokumentacji (w tym
dokumentéw powstatych przed 1 stycznia 2024 r., a majgcych wptyw na dziatalnos$¢ Jednostki
w zakresie objetym kontrolg), informacje przekazane przez Piotra Wilgowicza — Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltowie-Osadzie i panig Joanne Bartkowska — kierujacg
praca Gminnej Swietlicy Socjoterapeutycznej w Ilfowie-Osadzie, a takie o rozmowy
przeprowadzone z dzieémi.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego, prowadzona w formie specjalistycznej, przez Gmine
w ltowo-Osada. Jednostka funkcjonuje w strukturze GOPS na podstawie:

— Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltowie-Osadzie przyjetego Uchwatg nr
XX1/130/16 Rady Gminy lfowo-Osada z dnia 10 czerwca 2016 r., zamienionego uchwatami Rady
Gminy lfowo-Osada: nr XVII/103/20 z dnia 29 stycznia 2020 r., nr XXXVII/263/21 z dnia
24 listopada 2021 r., nr LVIII/397/2023 z dnia 27 lutego 2023 r. /akta kontroli str. 1-8/.

Analiza dokumentu wykazata, ze przyjete na przestrzeni lat zmiany do Statutu w wiekszosci
dotyczyly prowadzonych przez GOPS placéwek wsparcia dziennego. Kontrolujgcy w ramach
biezgcego instruktazu wskazali, aby przy najblizszych pracach legislacyjnych rozwazy¢
wprowadzenie tekstu jednolitego dokumentu, co znacznie poprawi czytelnos¢ aktu.

— Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itowie-Osadzie
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 8/2015 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w ltowie-Osadzie z dnia 14 sierpnia 2015 r. zmienionego zarzadzeniami: nr 19/2018 z dnia
18 grudnia 2018 r., nr 16/2019 z dnia 25 listopada 2019 r., nr 2/2020 z dnia 29 stycznia 2020 r.,
nr 6/2023 z dnia 3 kwietnia 2023 r. /akta kontroli str. 9-31/.

— Zarzadzenia nr 6/2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 2 sierpnia
2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Placéwkach Wsparcia
Dziennego — Swietlicach dziatajgcych w strukturze organizacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w ltowie-Osadzie, zmienionego zarzgdzeniem nr 71/2025 z dnia 7 stycznia 2025 r.
w sprawie zmiany Standardéw Ochrony Matoletnich w Placéwkach Wsparcia Dziennego —



Swietlicach dziatajacych w strukturze organizacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w ltowie-Osadzie /akta kontroli str. 32-52/.

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, szczegétowe zadania oraz organizacje dziatania Jednostki,
w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka i sposéb jej prowadzenia, okresla regulamin
organizacyjny placéwki wsparcia dziennego, opracowany przez kierownika tej Placédwki.

W okresie objetym kontrolg w Placdwce obowigzywaty dwa regulaminy:

e do dnia 10 wrzeénia 2025 r. obowigzywat Regulamin Gminnej Swietlicy Socjoterapeutycznej
w ltowie-Osadzie (brak daty wprowadzenia dokumentu), ze zmianami wprowadzanymi
Zarzadzeniami Kierownika O$rodka: nr 5/2013 z dnia 14 pazdziernika 2013 r. i nr 4a/2015
z dnia 18 maja 2015r.,

e oddnia 11 wrzeénia 2025 r., obowigzywat Regulamin Gminnej Swietlicy Socjoterapeutycznej
w ltowie-Osadzie, wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 9/2025 Kierownika z dnia 11 wrzesnia
2025r.,

— ktore stanowia akta kontroli str. 53-71.

Z pisemnej informacji przekazanej przez Kierujacg praca Placowki wynika, ze ,,regulamin Gminnej
Swietlicy Socjoterapeutycznej w lfowie-Osadzie zostat w ostatnim okresie poddany zmianom
i dostosowany do aktualnie obowiqzujgcych przepisow prawa oraz standarddéw. Dotychczasowy
regulamin zawierat zapisy, ktore utracity moc obowiqzujgcq i martwe zapisy dotyczgce kar.
Zmiana nie zostata przeprowadzona wczesniej z uwagi na natfok obowigzkow zwigzanych
z biezqcq dziatalnosciq Osrodka. Regulamin zostat przygotowany przez osobe kierujqgcq placowkg,
a zatwierdzony i wprowadzony zarzqdzeniem przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ilfowie-Osadzie. Wychowankowie oraz rodzice zostali zapoznani z requlaminem
przez wychowawcow placowki. Dodatkowo jest on umieszczony i wywieszony dla wszystkich
dzieci i rodzicow w miejscu widocznym i powszechnie dostepnym” [akta kontroli str. 72/.

Kontrolujgcy w trakcie trwania czynnosci kontrolnych w ramach biezgcego instruktarzu wskazali,
ze w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych wprowadzenie zmian zapisow
w Regulaminie Placéwki, winno sie tego dokonywac sie na biezgco.

Z obu Regulamindéw wynika, ze kontrolowana Jednostka dziata w strukturach Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w lfowie-Osadzie i jest prowadzona w formie specjalistycznej. Regulaminy
okreslajg tez kwestie zwigzane z procesem rekrutacji dzieci i miodziezy oraz sposobem
prowadzenia dokumentacji, co szczegétowo okreélono Rozdziale Il — Organizacja Swietlicy,
Regulaminu Gminnej Swietlicy Socjoterapeutycznej w Itowie-Osadzie, obowigzujacego do
10 wrzeénia 2025 r. oraz w § 10-11 Regulaminu Gminnej Swietlicy Socjoterapeutycznej w lfowie-
Osadzie, stanowigcym zatgcznik 1 do Zarzadzenia nr 9/2025 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w ltowie-Osadzie z dnia 11 wrzesnia 2025 r.

Z § 5 Regulaminu obowigzujgcego do 10 wrzesnia 2025 r. tj. przez prawie caty okres objety
kontrola wynika, ze Swietlica realizuje nastepujace zadania:
e udziela pomocy dydaktycznej swoim wychowankom, tworzy warunki do nauki wtasnej,
® rozwija zainteresowania dzieci, ich uzdolnienia oraz umiejetnosci praktyczne poprzez
indywidualne oddziatywania wychowawcze,
e wyrdéwnuje opdznienia rozwojowe i szkolne swoich wychowankéw,
e rozwija samodzielno$¢ i samorzadnosc oraz spoteczng aktywnosé,



e ksztattuje umiejetnosci wtasciwego organizowania czasu wolnego poprzez: ksztattowanie
nawykoéw kultury zycia codziennego, organizowanie zaje¢ sportowych i turystycznych,
muzycznych, sztuki itp.,

e dba o zachowanie zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci,

e wspiera rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji,

e dociera do zrddta kryzysu w rodzinie dzieci, tagodzi go lub likwiduje,

e udziela wsparcia psychologicznego, pedagogicznego dzieciom z rodzin dotknietych
alkoholizmem, przemocg czy narkomania,

e zapewnhia pomoc rodzinie i dzieciom sprawiajgcym problemy wychowawcze, zagrozonym
demoralizacjg, przestepczoscia, uzaleznieniami i innymi patologiami,

e wspodtpracuje za posrednictwem pracownika socjalnego osrodka pomocy zatrudnionego
w rejonie opiekuiczym dziecka, ze szkotg i innymi instytucjami w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych.

Powyzsze zadania Placowki w podobnym brzmieniu zostaty tez ujete w § 3 Regulaminu Gminnej
Swietlicy Socjoterapeutycznej w ltowie-Osadzie, obowigzujagcym od 11 wrzesnia 2025 r.

Zgodnie zapisami Regulaminéw, do Swietlicy przyjmuje sie wychowankéw na ich prosbe, wniosek
rodzicow/opiekundw prawnych oraz innych instytucji dziatajagcych na rzecz pomocy dziecku
i rodzinie. Z analizy dokumentacji dzieci oraz pisemnej informacji Kierujgcej pracg Jednostki
wynika, ze w okresie podlegajgcym kontroli, nie byto przypadku skierowania dziecka do Placéwki
przez sad /akta kontroli str. 82-83/.

Z obu Regulaminéw obowigzujgcych w okresie poddanym kontroli wynika, ze Swietlica
przeznaczona jest dla 20 wychowankdéw. Zapisy Regulamindw wskazujg, ze Placdwka czynna jest
caty rok kalendarzowy, w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00-17.00 z wyjatkiem
przerw swigtecznych, wakacji letnich oraz ferii zimowych, kiedy to zajecia prowadzone sg w godz.
7.30-15.30. W uzasadnionych przypadkach zgodnie z obowigzujgcym regulaminem, Kierownik
Osrodka moze zmieni¢ czas pracy Placowki.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Z pisemnej informacji, stanowiacej akta kontroli str. 73 wynika, ze GOPS w ltowie-Osadzie do
realizacji zadarh Placdwki zatrudnia: Kierujaca pracg Swietlicy, starszego wychowawce oraz
wychowawce.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze osoba petnigca funkcje Kierownika
Placéwki zatrudniona jest na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w wymiarze
1 etatu, na stanowisku starszego specjalisty pracy z rodzing w GOPS w ltowie-Osadzie. Kierowanie
praca Swietlicy wynika zakresu obowiagzkéw stanowigcego akta kontroli str. 74-77. Analiza akt
osobowych potwierdzita, ze Kierujgca pracg Jednostki spetnia wymogi kwalifikacyjne okreslone
w art. 25 ust. 2 pkt 1 ustawy wrispz, a jej teczka zawiera oswiadczenia, potwierdzajgce spetnianie
warunkéw o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-4 tegoz artykutu.

W okresie objetym kontrola w Swietlicy na stanowisku wychowawcy zatrudnione byty dwie
osoby, obie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etatu. Analiza
teczek osobowych wychowawcéw wykazata, iz spetniajg wymogi kwalifikacyjne okreslone w art.
26 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz. W kontrolowanej dokumentacji znajdowaty sie oswiadczenia,



potwierdzajgce spetnianie warunkdw, o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz, tj.,

ze:

e nie sginie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest i nie byfa im
zawieszona,

e nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajgcy z tytutu egzekucyjnego,

e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, kierownik placowki wsparcia dziennego (art. 25
ust. 2 pkt. 5 ustawy wrispz) oraz osoby pracujgce w niej z dzieémi (art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy
wrispz) nie mogg figurowac w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym. Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022r. o zmianie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw
(w odniesieniu do 0séb zatrudnionych przed 1 lutego 2023 r., pracodawca obowigzek weryfikacji
w Rejestrze winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy
wrispz, tj. w okresie od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 .

W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych ustalono, ze pracodawca osdb wskazanych
w wykazie kadry, to jest GOPS w Itowie-Osadzie, w dniu 18 kwietnia 2023 r. zweryfikowat
i potwierdzit niefigurowanie w bazie danych Rejestru zaréwno osoby Kierujgcej pracg Placéwki,
jaki i dwéch wychowawcéw. Tym samym dopetnit obowigzek wynikajacy z art. 7b ust. 1 pkt 4
ustawy wrispz.

Ustalono, ze przy zapewnieniu opieki nad dzie¢émi przebywajgcymi w Placéwce oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg jej zadan nie korzystano z pomocy
wolontariuszy, o ktéorych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy wrispz. Nie wszczeto rowniez wobec
7adnego pracownika Swietlicy postepowania karnego o umysélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego, o ktéorym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy wrispz /akta kontroli str. 82/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica miesci sie na pierwszym pietrze w budynku GOPS w lfowie-Osadzie przy ul. Staszica
1, w ktérym dysponuje jedng duzg salg z aneksem kuchennym oraz ma zapewniony dostep do
tazienki z WC. Na podstawie ogledzin Swietlicy kontrolujacy stwierdzili, ze aneks kuchenny
wyposazony jest w: kuchenke elektryczng z piekarnikiem, wyparzarke do naczyn, zmywarke,
kuchenke mikrofalowa, lodéwke oraz naczynia niezbedne do przygotowania i spozywania
positkow przez wychowankéw. Na sali wygospodarowano i dostosowano pod wzgledem
sanitarnym miejsce stuzgce do wspdlnego spozywania positkdw oraz pracy z dzieémi. Znajdujg sie
tam m.in. duzy stét z krzestami oraz stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.
W pozostatej czesci sali znajduje sie kanapa, takze materiaty i sprzety do pracy z dzieémi, m.in.:
gry planszowe, materiaty plastyczne, ksigzki, telewizor. Stan sanitarny pomieszczen oraz sprzetu
AGD nie wzbudzit zastrzezen kontrolujgcych.

W zwigzku z faktem, iz Placowka powstata przed 5 wrzesnia 2015 r., nie podlegata ocenie pod
katem spetniania wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego.



IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze wspétpraca z rodzicami polegata na
indywidualnych spotkaniach, spotkaniach okresowych (raz na kwartat), kontakcie telefonicznym.
Rodzice byli informowani o postepach, trudnosciach, sukcesach dziecka, a w sytuacjach tego
wymagajgcych, mogli skorzysta¢ ze wsparcia wychowawcow. Kontakt z rodzicami potwierdzaja
wpisy w dzienniku zaje¢ stanowigcym akta kontroli str. 164-176. W placowce podejmowane byty
tez préby aktywnego wigczania rodzicow w zycie Swietlicy, zachecajace ich do udziatu
w spotkaniach, wydarzeniach i uroczystosciach organizowanych przez Placéwke. W ramach
wspotpracy z placéwkami o$wiatowymi Kierownik/wychowawcy Swietlicy utrzymywali regularny
kontakt gtéwnie z pedagogiem szkolnym, a w razie potrzeby z nauczycielami lub wychowawcami
klas, do ktérych uczeszczajg wychowankowie. Zakres wspotpracy obejmowat wymiane informacji
dotyczacych trudnosci dziecka i wypracowanie metod pracy z dzieckiem. Ponadto Placowka
wspotpracowata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dziatdowie w zakresie wsparcia
merytorycznego wychowawcéw. Swietlica wspétpracowata tez z Niepublicznym Zaktadem
Podstawowej Specjalistycznej Opieki Zdrowotnej w Itowie-Osadzie w zakresie wymiany
informacji dotyczacych stanu zdrowia dzieci oraz profilaktyki prozdrowotnej /akta kontroli str.
78/.

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze Jednostka w ramach swojej dziatalnosci
wspotpracowata tez z:

e kuratorami sgdowymi — wymiana informacji na temat funkcjonowania rodzin,

e policjg — wymiana informacji na temat funkcjonowania rodzin,

e Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — analiza sytuacji rodzin,
wsparcie finansowe dziatan swietlicy,

e Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w ltfowie-Osadzie — wsparcie psychologiczne dla
dzieci i rodzicédw, wymiana informacji.

Podejmowanie interdyscyplinarnej wspoétpracy z podmiotami innymi, niz wymienione w art. 23
ust. 1 ustawy wrispz, w zakresie szeroko rozumianej pomocy dziecku i rodzinie, kontrolujacy
uwazajq za dobra praktyke.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajgcych z formy prowadzonej
Placowki

Praca Placéwki prowadzona byta w oparciu o roczne plany pracy, w ktérych okreslano
zatozone do osiggniecia cele, jak np. stworzenie dzieciom i mtodziezy warunkéw rozwoju
emocjonalnego, spotecznego i intelektualnego w bezpiecznym, wspierajgcym i terapeutycznym
Srodowisku, budowanie udanych relacji interpersonalnych, rozwijanie zainteresowan,
kreatywnosci i ekspresji, oraz metody i techniki ich realizacji. Po zakonczeniu roku
kalendarzowego sporzadzano sprawozdanie z dziatalnosci Swietlicy /akta kontroli str. 84-101/.

Analiza dokumentacji prowadzonej w kontrolowanej Jednostce, w tym indywidualnych
teczek wszystkich wychowankéw, wykazata, ze w okresie objetym kontrolg dziatalnos$é Swietlicy
byta prowadzona w oparciu o:

e roczny program socjoterapeutyczny,
e roczny plan pracy,
e planimprez,



e diagnoze dziecka,

e indywidualny program korekcyjny,

e karte zachowania dziecka

e dziennik zaje¢,

e dokumentacje osobistg dziecka: wniosek o przyjecie do Swietlicy, karte kandydata,
osSwiadczenia rodzicow/opiekundow prawnych,
- stanowigce akta kontroli str. 102-183.

Kontrolujgcy ustalili, ze w regulaminie obowigzujgcym do 10 wrzesnia 2025 r. w zakresie
prowadzonej dokumentacji znajduje sie zapis ,,indywidualny plan pracy”, natomiast w obu
regulaminach wymieniona, jest takize ,karta kandydata”. Z wyjasnien udzielonych przez
Kierujaca praca Swietlicy, stanowiacych akta kontroli str. 184-185 wynika, ze w praktyce
,,indywidualny plan pracy” prowadzony byt jako ,indywidualny program korekcyjny”, natomiast
,karta kandydata” jest elementem sktadowym wniosku o przyjecie do Swietlicy. Kontrolujacy
przyjeli wyjasnienia w powyzszym zakresie. Ponadto na dzien przeprowadzania kontroli
obowigzywat nowy Regulamin, ktéry okresla rodzaj prowadzonej dokumentacji zgodnie
nazewnictwem wynikajgcym z ustawy wrispz /akta kontroli str. 63-71/.

Analiza prowadzonej dokumentacji wykazata rowniez, ze w indywidualnych teczkach wszystkich
wychowankéw w kontrolowanym okresie dokumenty ,,indywidualny program korekcyjny”
i ,,diagnoza” zawarte byty w jednym dokumencie podpisywanym na korcu przez osobe
sporzgdzajgcy i opatrzonym datg. Diagnoza dziecka zawierata podstawowe informacje o rodzinie
wychowanka uczeszczajacego do Swietlicy, ocene jego rozwoju i funkcjonowania (w sferze
spotecznej, emocjonalnej, zadaniowej i nauki szkolnej), plan pracy okreslat kierunki pracy
z dzieckiem.

Kontrolujgcy w ramach biezgcego instruktazu wskazali, iz dokumenty winne by¢ prowadzone
w sposob przyjety w Regulaminie i niebudzacy watpliwosci kto i kiedy sporzadzit diagnoze.

Dzienniki zaje¢ prowadzone byty osobno na kazdy kwartat danego roku, zawieraty wykaz dzieci
uczeszczajgcych na zajecia wraz z ich podstawowymi danymi oraz danymi rodzicéw (adres
zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicéw badz opiekundw), wykaz obecnosci i nieobecnosci
dziecka na zajeciach, plan zaje¢ na dany miesigc, tematy przeprowadzonych zajeé
w poszczegdlnych dniach miesigca /akta kontroli 130-176/.

Z analizy Regulaminéw wynika, ze zapis o prowadzeniu dziennikdw zaje¢ nie zostat ujety
w Regulaminie obowigzujgcym od 11 wrzesnia 2025 r., jednakze kontrolujgcy w prowadzone;j
dokumentacji znalezli potwierdzenie, ze jest on dalej systematycznie uzupetniany. Prowadzenie
dziennikéw zaje¢ zostato tez wskazane przez Kierujaca praca Swietlicy w informacji stanowiacej
akta kontroli str. 82. Kontrolujacy przyjeli, ze zaistniata sytuacja wynika z przeoczenia na etapie
tworzenia Regulaminu. Majac jednak na uwadze, ze dziennik zaje¢ zawiera istotne dane
wychowankow, potwierdzenie frekwencji oraz realizacji zajeé, zasadne jest aby uzupetni¢ zapis
dotyczacy prowadzenia ,,dziennikow zaje¢” w Regulaminie, co zostato przekazane w ramach
biezgcego instruktarzu.

Analiza dokumentacji prowadzonej w kontrolowanej Jednostce, potwierdzita prowadzenie
,karty zachowania wychowanka”. Ocena funkcjonowania dziecka odbywa sie co miesigc
i zawiera opinie opisowg /akta kontroli 124-129/.



Ustalono, ze poddana analizie dokumentacja prowadzona byta w sposéb systematyczny.
1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg do Swietlicy zapisanych byto tacznie 20 wychowankéw
/akta kontroli str. 82-83/. Z przedtozonych informacji wynika, ze dzieci trafiaty do Swietlicy na
wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych.

Na podstawie analizy dziennikéw zaje¢ stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana byta
zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz, tj. pod opieka jednego wychowawcy
w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy z dzieémi uczeszczajgcymi na zajecia w Placéwece.
Wszystkie dzieci zgodnie stwierdzily, ze bardzo lubig przychodzi¢ na zajecia organizowane
w Swietlicy. Chwality przyjazng atmosfere oraz wsparcie ze strony wychowawcéw. Potwierdzity
mozliwosé: zjedzenia positku (podkreslaty, ze lubig go przygotowywad), odrobienia lekcji i mitego
spedzenia czasu /akta kontroli str. 186/.

2. Pomoc w nauce

Z pisemnej informacji uzyskanej od Kierujacej praca Placéwki wynika, ze ,,w Swietlicy prowadzone
sq zajecia edukacyjne, kazdego dnia polegajq one na pomocy w odrabianiu lekcji, wykonywanie
projektow tematycznych, biezgcej nauce oraz nadrabianiu zalegtosci szkolnych — zajecia
wyrownawcze majgce na celu wyréwnywanie deficytow edukacyjnych, w tym m.in. usprawnianie
motoryki matej, nauka pisania — ortografia, czytania, liczenia — tabliczka mnozenia, utamki,
dodawanie i odejmowanie. Na swietlicy odbywajq sie korepetycje z jezyka angielskiego.
Odrabianie lekcji odbywa sie zazwyczaj indywidualnie lub w matych grupach zaraz po przyjsciu
dziecka na Swietlice. Zajecia wyréwnawcze zazwyczaj odbywajq sie indywidualnie (w miare
mozliwosci), gdy dziecko przyjdzie na Swietlice wczesniej bqdz w godzinach porannych”.

Powyzsze potwierdzajg zapisy w dzienniku zaje¢ oraz ustalenia z rozmowy z dzie¢mi /akta
kontroli str. 78-83, 149-153, 169-175, 186/.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zajec¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierujaca pracg Swietlicy, analizy dokumentacji oraz
rozmow z dzie¢mi ustalono, ze Placdwka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania
czasu wolnego oraz zajec sportowych i rozwijajgcych zainteresowania, takze w okresie wakacji
letnich oraz ferii zimowych /akta kontroli str. 130-176 /. Zajecia organizowane byty zaréwno
w formie indywidualnej jak i grupowej. Realizowano m.in.:

e zajecia ruchowe/zabawy ruchowe/taneczne przy muzyce,

e zajecia kulinarne,

e zajecia plastyczno-techniczne z wykorzystaniem réznorodnych technik,

e zajecia na Swiezym powietrzu — gry i zabawy ruchowe, spacery, zajecia rekreacyjne,

e zajecia edukacyjne,

e zajecia higieniczne z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, zdrowego stylu zycia

i odzywiania,

e zajecia sportowe,

e zajecia komputerowe,

e pogadanki.



Z ustalers kontrolujacych oraz pisemnej informacji Kierujacej praca Swietlicy stanowiacej akta
kontroli str. 78-83 wynika, ze przez caty okres objety kontrolg w Placéwce organizowano takze
rézne imprezy okolicznosciowe i dziatania integracyjne, tj.:
e Ttusty czwartek — (wspolne pieczenie chruscikow i babeczek),
e Walentynki (otwieranie poczty walentynkowej, wspdlna zabawa taneczna,
poczestunek),
e Dzien Kobiet (konkursy, poczestunek, zabawa, wreczenie kwiatéw),
e Pierwszy Dzien Wiosny (topienie Marzanny),
e Dzien gofra (wspdlne smazenie gofréw oraz dekoracja),
e Sniadanie Wielkanocne (przywitanie gosci, wspdlny positek),
e Dzien Mamy (akademia, poczestunek, konkursy, wykonywanie upominkéw z masy
solnej dla mam),
e Dzien Dziecka (konkursy sportowe, pizza, stodkie upominki, wyjazd na kregle do
Dziatdowa),
e Dzien Chtopaka (wreczenie upominkéw, ogladanie filmu wybranego przez chtopcéw),
e Andrzejki (karaoke, wrézby, wspdlna zabawa),
e Mikotajki (poczestunek, upominki, gry i zabawy),
e Wigilia (Jasetka, wspolny positek, wspdlne koledowanie),
¢ noc filmowa (seans filmowy, zabawy ruchowe, pizza),
e wycieczka do parku trampolin w Ostrddzie oraz do kina w Olsztynie,
e zakonczenie roku szkolnego, wyjazd do Mc Donald’s w Dziatdowie,
e wycieczka do parku rozrywki Majalandu w Warszawie.

Dzieci podczas rozméw z kontrolujgcymi nie zgtosity zadnych negatywnych uwag odnosnie
zapewnianej im opieki i zaje¢ prowadzonych w Swietlicy. Informowaty, ze chetnie spedzaja
W niej czas, a proponowane im zajecia sg dla nich atrakcyjne. Pozytywnie i z entuzjazmem
wypowiadaty sie na ich temat. W Swietlicy majg mozliwoéé spotkania sie z réwieénikami,
a wychowawca stuzy wsparciem i pomocg /akta kontroli str. 186/. Zajecia specjalistyczne

Zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy wrispz, placéwka wsparcia dziennego prowadzona
w formie specjalistycznej organizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne oraz logopedyczne oraz realizuje indywidualny program korekcyjny, program
psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczegdlnosci terapie pedagogiczng,
psychologiczna i socjoterapie.

Z analizy dokumentacji prowadzonej w Placéwce wynika, ze zapewniata ona dzieciom zajecia
socjoterapeutyczne. Zajeciami tymi objete byly wszystkie dzieci uczeszczajace do Swietlicy.
Zgodnie z programem tych zaje¢ miaty one na celu, min: stworzenie okazji do odreagowania
napie¢ emocjonalnych, budowanie pozytywnego obrazu siebie, zwiekszenie poczucia wtasnej
wartosci, zaspokojenie potrzeby bycia waznym, ksztatcenie umiejetnosci interpersonalnych,
rozwijanie samoswiadomosci, samodyscypliny i pozytywnej samooceny, ¢wiczenie nowych
sposobdéw zachowan. Zajecia odbywaty sie dwa razy w tygodniu, co potwierdzita przedtozona
dokumentacja tj. dziennik zaje¢c. W Placéwce prowadzone byly tez indywidualne zajecia
wyrownawcze na celu wyréwnywania deficytéw edukacyjnych. Wszystkim wychowankom
opracowano indywidualne programy korekcyjne, ktére uwzgledniaty potrzeby
socjoterapeutyczne /akta kontroli str. 82, 102-123,130- 176/.



5. Inne ustugi swiadczone przez Placdwke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placowke

Z informacji uzyskanej od Kierujacej praca Swietlicy, wynika, ze Placéwka od wielu lat
wspotpracuje ze Srodowiskowym Domem Samopomocy w lfowie-Osadzie, ktéry miesci sie w tym
samym budynku. Wspodtpraca polega na udostepnianiu pomieszczen, wzajemnym wypozyczaniu
sprzetu oraz wspélnym spedzaniu czasu na S$wiezym powietrzu. Dodatkowo w ramach
wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu w ltowie-Osadzie Placéwka korzysta
z kompleksu sportowego i sali widowiskowej /akta kontroli str. 82/.

UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowaé mozna, ze Swietlica
podejmowata szereg dziatan ukierunkowanych na wspieranie wychowankdw i ich rodzin.

Rekomenduje sie dalsze utrzymanie wysokiej jakosci ustug i dziatah na rzecz wsparcia dzieci
i rodzin oraz uzupetnienie Regulaminu Swietlicy o dokument ,,dziennik zaje¢”, ktérego nie
uwzgledniono w jego tresci, a takze zastosowanie sie do instruktazu udzielonego w toku kontroli.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrolg, nie wydaje sie
zalecen.

POUCZENIE

Stosownie do § 14 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Adrian Zemis

DYREKTOR

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Marta Cichowicz — gtéwny specjalista

Izabela Chowanska — gtéowny specjalista

Do wiadomosci:

Kierownik GOPS w ltowie-Osadzie
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