Nabdr na stanowisko -
Gtowny Ksiegowy

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kro$nie oglasza nabor na
stanowisko:
Glownego Ksiegowego

Informacje o ofercie

Nazwa stanowiska pracy : Glowny Ksiegowy
Wymiar czasu pracy : 1 etat
Forma zatrudnienia — umowa o prac¢
Termin rozpoczecia pracy: 1 sierpien 2026 roku

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Krosnie
ul. Kisielewskiego 12, 38 - 400 Krosno, wojewodztwo podkarpackie

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego wyroku skazujacego za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,
znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gtownego ksiggowego,

spelnienie jednego z ponizszych warunkow:

ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupehiajacych ekonomicznych studiow magisterskich lub
ekonomicznych studiow podyplomowych 1 posiadanie co najmniej

3-letniej praktyki w ksiegowosci,

ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej

1 posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,

posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,
posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych.




Wymagania dodatkowe:,

e znajomos¢ ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

e znajomos¢ ustawy o rachunkowosci,

e znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie rachunkowosci oraz planoéw kont dla budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

e znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkow,
przychodow i1 rozchodow oraz §rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych,

e znajomos¢ przepisoOw dotyczacych zatrudniania i wynagradzania w panstwowych jednostkach
budzetowych bedacych podmiotami leczniczymi,

e znajomos¢ ustawy Prawo zamdwien publicznych,

e znajomos¢ przepisow podatkowych i ubezpieczen spotecznych,

e znajomos$¢ kodeksu pracy,

e znajomos¢ pakietu Microsoft Office,

o biegla umiejetnos¢ obstugi komputera,

e minimum 3-letnie doswiadczenie w jednostce sektora finansow publicznych,

e znajomos¢ obstugi programéw i platform internetowych a w szczegdlnosci: TREZOR, NBE,
Progman Finanse, e-PFRON, JPK, EZD,

e umiegj¢tnos¢ planowania finansowego i analizy stopnia realizacji tego planu,

e umiejetnos$¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych,

e samodzielnos$¢ dziatania i kreatywno$¢,

e umiejetno$¢ komunikowania sie,

e zdolnos¢ analitycznego myslenia oraz pracy w sytuacjach stresowych,

e odpowiedzialno$¢, bardzo dobra organizacja czasu pracy,

e umiej¢tnos¢ zarzadzania zespolem,

e obowigzkowos¢, sumiennos$¢ i dyspozycyjnose.

Zakres obowigzkow

Sprawdzanie prawidtowosci 1 kompletnosci zapisow ksiggowych.

Prowadzenie rachunkowos$ci PSSE w Kro$nie, w tym obstugi finansowo-ksiggowe;.

Zapewnienie terminowego rozliczania naleznosci i zobowigzan.

Opracowanie projektow planow finansowych oraz planéw finansowych dochodow 1

wydatkow budzetowych w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym.

5. Przygotowanie projektow zmian w planie finansowym Stacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Opracowanie harmonogramu wydatkéw 1 dochodéw budzetowych oraz prognoz i
miesi¢cznych zapotrzebowani na $rodki finansowe.

7. Monitorowanie i analizowanie prawidlowosci realizacji dochodow 1 wydatkow budzetowych
oraz pozostatych srodkow.

8. Opracowywanie analiz ekonomicznych i raportow finansowych okresowych, kwartalnych 1
rocznych z realizacji budzetu.

9. Ewidencja wydatkéw budzetowych w zakresie obowigzujacej klasytikacji paragrafow.

10. Ewidencja srodkow pieni¢znych przeznaczonych na finansowanie inwestycji.

11. Prowadzenie ewidencji iloSciowo-materiatowej zapasOw materialowych.

12. Sprawdzanie prawidlowosci 1 kompletnosci zapisoOw ksiggowych.
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18.

19.
20.

21.

. Kontrola wewnetrznych dokumentow ksiegowych.
14.
15.
16.
17.

Ewidencja kosztow prostych w uktadzie rodzajowym i kosztow inwestycji.
Nadzorowanie i rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych.
Prowadzenie obstugi bankowej i kasowej Stacji
Realizowanie zadan dotyczacych ptac w zakresie:

- wyptlaty wynikajace ze stosunku pracy pracownikow,

- ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

- zobowigzan podatkowych,

- z zakresu grupowego ubezpieczenia pracownikow.
Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, rocznych sprawozdan finansowych i1 innych
wynikajacych z przepisow.
Obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR 3.0.
Prowadzenie dokumentacji i rozliczen z tytutu podatkow od towardow i ustug VAT oraz
PEFRON.
Wspotpraca z referentem ds. administracyjnych przy opracowywaniu planu wydatkow Stacji.

Warunki pracy:

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

zatrudnienie w ramach umowy o prace,

praca administracyjno — biurowa,
— praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy oraz
obstuga urzadzen biurowych.

Informacja o wynagrodzeniu

wynagrodzenie wg XVIII kategorii zaszeregowania zgodnej z rozporzgdzeniem w sprawie
warunkow wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajgcych w
formie jednostki budzetowej (tekst jedn. Dz.U. z 2025 roku poz. 518 ze zm.),

dodatek za wieloletnig prace stanowiacy odpowiedni procent od wynagrodzenia
zasadniczego, przystuguje w wysokosci 5% poczawszy od 5 lat ogdlnego stazu pracy,
dodatek funkcyjny do 45 % wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z rozporzgdzeniem w
sprawie warunkow wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw

leczniczych dziatajgcych w formie jednostki budzetowej (tekst jedn. Dz. U. z 2025 roku
poz. 518 ze zm.),

premia regulaminowa,

nagroda jubileuszowa,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

dofinansowanie w ramach dziatalnosci ZFSS,

mozliwos$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie,

mozliwos¢ przystapienia do Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

Wymagane dokumenty

a) CV i list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1 ponizej),
¢) kopia dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie,

d) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,



e) dokumenty poswiadczajace staz pracy,

f) o§wiadczenia (zalgcznik nr 2 ponizej) :

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

- o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo
skarbowe,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —

brak niniejszych o§wiadczen lub ich nie podpisanie powoduje wylaczenie aplikacji kandydata
z procesu naboru na wakujgce stanowisko.

Termin i miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty nalezy ztozy¢:

- bezposrednio w sekretariacie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krosnie, ul.
Kisielewskiego 12, 38 - 400 Krosno lub przestac:

- pocztg tradycyjna badz tez elektroniczng na adres: psse.krosno@sanepid.gov.pl

z dopiskiem na kopercie lub w tytule e-maila: ,,Glowny Ksiggowy” w_ terminie do
29.06.2026 r. (liczy si¢ data wplywu).

PSSE w Kros$nie zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi Kandydatami

Dane kontaktowe i miejsce sktadania
dokumentoéow

Osoba kontaktowa: Lucyna Krzanowska
Telefon: 13 43 219 42

e-mail: psse.krosno@sanepid.gov.pl

Adres: ul. Kisielewskiego 12, 38 - 400 Krosno

Inne informacje:

oferty przestane po terminie nie b¢da rozpatrywane,

wybrane osoby (spetniajagce wymagania niezbedne) zostang powiadomieni o terminie dalszego
postgpowania rekrutacyjnego — rozmowa kwalifikacyjna drogg kontaktowa wskazana

w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

informacja o wyniku naboru bedzie przekazana kandydatom/ kandydatkom droga kontaktowa
wskazang w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nrtel. 13 43 219 42,

jestesmy pracodawcag rownych szans 1 wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowna uwagg bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng cechg prawnie chroniona,

informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych: w Powiatowej Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej w Kro$nie obowigzuje Procedura zgloszen wewngtrznych stanowigca
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zalacznik nr 1 do procedury zgloszen wewnetrznych od sygnalistow stanowiacej zatacznik do
zarzadzenia nr 17/2024 z 14 listopada 2024 r. Dyrektora PSSE w Kro$nie w sprawie procedur
zgloszen naruszen prawa od sygnalistow z uwzglednieniem procedury zgloszen wewngtrznych
(dalej ,,Procedura”);

naruszenia prawa moze Pan/Pani zglosi¢ ustnie: w siedzibie PSSE w Kroénie; telefonicznie (13
43 219 42), lub pisemnie: listownie na adres PSSE w Kro$nie (z dopiskiem na kopercie
»Petmomocnik ds. etycznych — do ragk wlasnych” lub ,,Zgloszenie sygnalisty — nie otwierac”;
elektronicznie (adres e-mail:psse.krosno@sanepid.gov.pl).

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

ADMINISTARTOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Krosnie reprezentowana przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego/Dyrektora
Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej z siedzibg w Krosnie, ul. Kisielewskiego 12,
38 - 400 Krosno

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Kro$nie mozna uzyskac:

pod adresem: Powiatowa Stancja Sanitarno-Epidemiologiczna w Krosnie, ul. Kisielewskiego 12,
38 - 400 Krosno,

poprzez e-mail: iod.psse.krosno@sanepid.gov.pl

lub Elektroniczng Skrzynke Podawcza ePUAP: /PSSE_ KROSNQO/SkrytkaESP

CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Przeprowadzenie procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace.

PODSTAWY I KATEGORIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,
wyboru kandydata do pracy i podpisania z wybrang osobg umowy o prace.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy begda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Inne dane bgdg przetwarzane na
podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w sktadanych do nas dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktdéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Podstawa prawng przetwarzania danych wymienionych w art. 9 ust. 1 RODO bedzie art. 9
ust. 2 1it. a RODO.

INFORMACJA O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe mogg by¢ udostgpnione podmiotom realizujacym zadania na rzecz Administratora
Danych Osobowych, takim jak dostawcy oprogramowania, ustug serwisowych wylacznie w celu
zapewnienia ich sprawnego dziatania badz innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa lub zawartych uméw, z zachowaniem zasad ochrony danych i1 poufnosci ich
przetwarzania.

OKRES PRZETWARZANIA DANYCH

Dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji beda przetwarzane przez okres 14 dni od dnia
ogloszenia wynikoéw naboru.

Dokumenty zlozone przez pozostatych kandydatow do pracy, z ktorymi nie podpisano umowy,
zostang zniszczone z zachowaniem zasad bezpieczenstwa ochrony danych.
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PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

zadania ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
usuni¢cia danych,

przenoszenia danych,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

whiesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

PN =D =

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI ORAZ
PROFILOWANIU
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda profilowane.

Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest dobrowolne, jednakze niepodanie
danych uniemozliwi wzigcie udzialu w procesie naboru.

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajgce poza dane ustawowo
niezbe¢dne, beda przetwarzane wylgcznie za zgoda kandydata/ kandydatki, wyrazong na pismie
(wzdr — zatacznik nr 2 do ogloszenia).

[1] Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r . w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych)

Materiaty

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1)


https://www.gov.pl/web/wsse-rzeszow/nabor-na-stanowisko-asystentasystentka-w-oddziale-epidemiologii#_ftnref1

Oswiadczenia (zatgcznik nr 2)



