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REGULAMIN REKRUTACJI

do projektu nr 2026-1-PL01-KA121-VET-000424647
w ramach Programu Erasmus+ 
 sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe
Akredytacja nr 2021-1-PL01-KA120-VET-000043207
realizowanego przez Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w  Żarnowcu

§ 1
Postanowienia ogólne

[bookmark: _GoBack]1.Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji do projektu nr 2026-1-PL01-KA121-VET-000424647 w ramach Programu Erasmus+, sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe, realizowanego przez Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Żarnowcu (zwany dalej „projektem”).  
2. Projekt jest realizowany przez Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Żarnowcu (zwany dalej "szkołą").
3. Projekt realizowany będzie w okresie od 2026-06-01 do 2027-08-31
4. Liczba uczestników/czek projektu jest ograniczona.

§ 2
Ogólne zasady

1. Komisja Rekrutacyjna składa się z:
• dyrektora szkoły,
• koordynaror projektu,
• zastępca koordynatora projektu, 
2. Dokumenty rekrutacyjne stanowią: 
• formularz zgłoszeniowy
• CV Europass w języku polskim, zawierający dane osobowe kandydata, dotychczasowe wykształcenie i sukcesy, jego zainteresowania/hobby, 
• List motywacyjny do udziału w projekcie - przedstawienie zaangażowanie w życie szkoły (ZSCKR w Żarnowcu) i działalność na rzecz szkoły. Kandydat powinien przedstawić motywację do udziału w mobilności: powód dla którego kandyduje, korzyści, jakie chce uzyskać biorąc udział w projekcie, informacje, w jaki sposób uzyskane doświadczenie przyczyni się do jego rozwoju oraz w jaki sposób będzie upowszechniał informacje o udziale w mobilności.
· oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem uczestnictwa i regulaminem rekrutacji.
· oświadczenie o ochronie danych osobowych.
3. Aplikować do Projektu może uczeń/uczennica szkoły ZSCKR W Żarnowcu, którzy w roku szkolnym 2026/2027 mają odbywać praktykę zawodową, w ramach obowiązkowych zajęć dydaktycznych. Kształcący/a się w zawodach:
• technik agrobiznesu
• technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
• technik weterynarii 
• technik żywienia i usług gastronomicznych
• technik rolnik.
Uczestnik mobilności zobowiązany jest posiadać ważny dokument tożsamości (dowód osobisty lub paszport) oraz kartę EKUZ.
4.Cel projektu: 
Cel główny:
Projekt ma na celu podniesienie umiejętności zawodowych i społecznych uczniów/uczennic oraz podniesienie jakości kształcenia zawodowego i oferty edukacyjnej ZSCKR w Żarnowcu poprzez dwutygodniową mobilność edukacyjną i realizację staży zawodowych w zagranicznych instytucjach kształcenia zawodowego w roku szkolnym 2026/2027 (dokładny termin mobilności, jak również ilość miejsc z poszczególnych kierunków kształcenia zostanie podany w późniejszym terminie). 
Cele szczegółowe:
- możliwość rozwijania pasji i zainteresowań poza granicami kraju,
- podniesienie znajomości języków obcych, w tym języka angielskiego,
- wzmocnienie postaw przedsiębiorczych, zaradności zawodowej i własnej inicjatywy,
- zmotywowanie do lepszej nauki,
- wzbogacenie portfolio uczniów o dokumenty wzmacniające ich pozycję na rynku pracy,
- zwiększenie świadomości w zakresie różnic w kulturze, tradycjach i zachowaniach biznesowych.
5. Otwarty charakter rekrutacji oznacza, że rekrutacja jest prowadzona w sposób gwarantujący zachowanie równości szans i niedyskryminacji  bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, wyznanie, zasady równości szans kobiet i mężczyzn, status materialny oraz jasno i przejrzyście określone kryteria naboru.
6.Warunki rekrutacji: 
• rekrutację do projektu oraz jej termin ustala zespół projektowy,
• czas w jakim odbywać się będzie rekrutacja do projektu zostanie podany w ogłoszeniu o naborze, ogłoszenie zostanie zamieszczone w przestrzeni publicznej szkoły w sposób zwyczajowo przyjęty oraz na stronie internetowej szkoły https://www.gov.pl/web/zsckr-zarnowiec/erasmus
• w  przypadku nieosiągnięcia zamierzonej liczby uczestników/czek w założonym okresie rekrutacji, komisja rekrutacyjna może wydłużyć czas trwania rekrutacji lub zmodyfikować kryteria rekrutacji do projektu,
• uczestnicy/uczestniczki, którzy/re nie zostaną zakwalifikowani/ne do udziału w projekcie, zostaną umieszczeni/one na liście rezerwowej,
• w razie przerwania udziału w projekcie przez któregoś z uczestników/czek, możliwe jest przyjęcie uczestnika/czki z listy rezerwowej,
•uczniowie/uczennice i/lub ich prawni opiekunowie mają prawo wglądu w dokumentację rekrutacyjną,
7. Biuro projektu: Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Żarnowcu, ul. Krakowska 25, 42-439 Żarnowiec.
8. Ogólny nadzór nad realizacją projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji należą do kompetencji szkoły i będą prowadzone przez Koordynatora i zespół projektowy. 
9. Informacje na temat projektu zamieszczane są w siedzibie organizatora oraz na stronie internetowej szkoły https://www.gov.pl/web/zsckr-zarnowiec/erasmus.

§ 3
Kryteria rekrutacji

1. O udziale w projekcie decyduje liczba punktów przyznanych w procesie rekrutacji. 
2. Do udziału w procesie rekrutacji uprawnieni są uczniowie/uczennice klas uczących się w zawodach, którzy w roku szkolnym 2026/2027 będą odbywać praktykę zawodową, w ramach obowiązkowych zajęć dydaktycznych):
• technik agrobiznesu,
• technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
• technik weterynarii,
• technik żywienia i usług gastronomicznych,
· technik rolnik,
którzy/re lub w których imieniu rodzic/opiekun prawny złożyli kompletne dokumenty rekrutacyjne w  wyznaczonym w harmonogramie okresie. 
3. Do projektu zostaną zakwalifikowani uczniowie/uczennice z ww. zawodów, według następujących kryteriów:
• średnia ocen z przedmiotów zawodowych z klasy programowo niższej roku szkolnego 2025/2026 (0-30 pkt)
	Średnia ocen
	Liczba punktów

	Poniżej 2
	0 

	2.0-2.9
	5 

	3.0-3.5
	10

	3.6-3.9
	15

	4.0-4.5
	20

	4.6-5.0
	25

	5.1-6.0
	30



• ocena z języka angielskiego z klasy programowo niższej z roku szkolnego 2025/2026 (5-30 pkt)
	Ocena
	Liczba punktów

	2
	5

	3
	10

	4
	20

	5
	25

	6
	30



• znajomość języka angielskiego– test (0-30 pkt)
	Test zdany na poziomie (%)
	Liczba punktów 

	96-100%
	30 

	91-95%
	28

	86-90%
	25

	81-85%
	24

	76-80%
	20

	71-75%
	18

	66-70%
	15

	60-65%
	10

	59% i poniżej 
	0


· ocena z zachowania z klasy programowo niższej z roku szkolnego 2025/2026
· naganne 0 punktów- uczestnik nie może zostać zakwalifikowany do projektu,
· nieodpowiednie 0 punktów- uczestnik nie może zostać zakwalifikowany do projektu,
· poprawne 0 pkt - uczestnik nie może zostać zakwalifikowany do projektu,
· dobre  10 pkt  
· bardzo dobre 20 pkt   
· wzorowe 30 pkt 
· opinia wychowawcy (pozytywna lub negatywna) na temat zachowania ucznia/uczennicy na zajęciach pozalekcyjnych (wycieczki itp.) Opinia negatywna dyskwalifikuje uczestnika z możliwości udziału w projekcie. Opinia pozytywna będzie brana pod uwagę w procesie rekrutacji.
· opinia nauczycieli uczących ucznia/uczennicę przedmiotów zawodowych praktycznych ( pozytywna lub negatywna) zaangażowanie ucznia na zajęciach, stosowanie zasad BHP. Opinia negatywna dyskwalifikuje uczestnika z projektu. Opinia pozytywna będzie brana pod uwagę w procesie rekrutacji. 
· działalność na rzecz szkoły max 10 pkt,
· dotychczasowy udział w praktykach zagranicznych w ramach projektów współfinansowanych przez UE: 
Pierwszeństwo do udziału w projekcie będą mieli uczniowie/uczennice, którzy dotychczas nie brali udziału w praktykach zagranicznych współfinansowanych przez UE, następnie uczniowie, którzy uczestniczyli jeden raz, itd.
· motywacja do udziału w mobilności max 10 punktów.
· zostaną przyznane dodatkowe punkty na podstawie oceny sytuacji społeczno-ekonomicznej ucznia (kryterium zmniejszonych szans), rodzina niepełna, niepełnosprawność, rodzina wielodzietna, trudna sytuacja ekonomiczna, inne sytuacje narażające na wykluczenie społeczne np. posiadanie opinii lub orzeczenia z PPP. Punkty 0 do 5 będą przyznawane przez Komisję rekrutacyjną po zapoznaniu się z sytuacją kandydata. Kandydat zobowiązany jest dołączyć dokument potwierdzający wyżej wymienione.




§ 4
Harmonogram rekrutacji

	HARMONOGRAM

	Działania promocyjno-informacyjne
	od 1 września do 31 października 2026r.

	Złożenie dokumentów rekrutacyjnych
	do 20 listopada 2026r. (godz.14.00)

	Test kwalifikacyjny z języka angielskiego
	2 grudnia 2026r.

	Weryfikacja dokumentów i ocena przez Komisję Rekrutacyjną 
	do 13 grudnia 2026r.

	Ogłoszenie listy podstawowej i rezerwowej osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie
	14 grudnia 2026r.




§ 5
Przebieg rekrutacji

1.Uczestnik/czka składa podpisane dokumenty rekrutacyjne: (formularz zgłoszeniowy, CV Europass, oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem uczestnictwa i regulaminem rekrutacji oraz oświadczenie o ochronie danych osobowych w biurze projektu. W przypadku osób niepełnoletnich wymagany jest dodatkowo podpis prawnego opiekuna/rodzica.
2. Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje uczestników/czki zgodnie z powyżej opisanymi kryteriami.
3. Listy rankingowe oraz zakwalifikowanych uczestników/czek dostępne są w biurze projektu oraz na tablicy informacyjnej. 
4. W przypadku gdy dwie lub więcej osób uzyska taką samą łączna liczbę punktów o miejscu na liście rankingowej decyduje wynik z testu językowego. Jeżeli liczba pkt. będzie w dalszym ciągu taka sama, wówczas decyduje ocena z zachowania.
5. Osobom niezakwalifikowanym przysługuje prawo odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, złożonej w biurze projektu do Dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych od zamknięcia rekrutacji i udostępnienia list. Odwołanie zostanie rozpatrzone w terminie do 3 dni kalendarzowych.
7. O terminie zamknięcia rekrutacji i jej wynikach uczestnicy/czki zostaną powiadomieni za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz w bezpośrednich informacjach od członków zespołu projektowego.
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