Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 60/2026
Prezesa ARIMR

-2 ARIMR

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Procedura
przyjmowania zgloszen zewnetrznych
oraz podejmowania dzialan nastepczych
w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa



Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1.

Procedura przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, zwana dalej ,,Procedura zgloszen zewng¢trznych” okresla
w szczegdlnosci:

D)

2)
3)
4)

3)
6)

komorke organizacyjna w Agencji wlasciwa do przyjmowania zgloszen oraz do podejmowania
dziatan nastepczych i komunikacji z sygnalista;

sposoby przekazywania zgloszen;

sposob potwierdzania sygnaliscie przyjecia zgloszenia;

tryb postepowania ze zgloszeniami niepodlegajacymi rozpoznaniu na podstawie Procedury
zgloszen zewnetrznych;

sposoby podjecia dziatan nastepczych;

obowiazki informacyjne wobec sygnalisty.

§2.

Dyrektor Departamentu Kontroli Wewnetrznej sprawuje nadzor nad realizacja postanowien Procedury
zgloszen zewnetrznych.

§ 3.

Uzyte w Procedurze zgloszen zewnetrznych okreslenia oznaczaja:

1
2)
3)

4)

e))

6)

7)

8)

9)

10)
1)

Agencja, ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

DKW — Departament Kontroli Wewnetrznej ARiMR;

dzialanie nastepcze — dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia;
dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;
informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w ARIMR, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym,
z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekscie zwigzanym z praca,
lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

jednostka organizacyjna — Centrala Agencji, oddziat regionalny, biuro powiatowe ARiIMR;
komorka organizacyjna - w Centrali Agencji — biuro, departament, w oddziale regionalnym —
biuro, samodzielne stanowisko pracy, w biurze powiatowym — wydzial, samodzielne
stanowisko pracy;

kontekst zwigzany z praca — przeszte, obecne lub przyszie dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w ARiMR lub na jej
rzecz, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé
doswiadczenia dzialan odwetowych;

OR - oddziat regionalny ARiMR;

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa,
lub jako osoba, z ktora osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;



12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktoérej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona;

osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktora moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych,
w tym wspdlpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

sygnalista/osoba dokonujaca zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca;
upowazniony pracownik — pracownik Agencji pisemnie upowazniony przez Prezesa ARIMR
zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w zakresie
niezbednym do realizacji przez niego obowigzkow w ramach zadan objetych Procedura
zgloszen zewnetrznych;

ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;
ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

zgloszenie/zgloszenie naruszenia prawa/zgloszenie zewnetrzne — przekazanie informacje
o naruszeniu prawa, dokonane za posrednictwem dedykowanych poufnych kanatow
komunikacji.

Rozdzial 11

Zakres przedmiotowy

§4.

Przez naruszenie prawa rozumie si¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:

1
2)
3)
4
3)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenistwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§5.

Procedura zgloszen zewngtrznych nie ma zastosowania do informacji objetych:
1) przepisami o ochronie informacji niejawnych;
2) tajemnica zwigzang z wykonywaniem zawodu prawniczego;



3) postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego oraz tajemnicy
rozprawy sagdowej prowadzonej z wylaczeniem jawnosci.

Rozdzial IT1

Zakres podmiotowy

§o.

1. Zgloszenia naruszenia prawa moze dokona¢ osoba fizyczna, ktora uzyskata informacje o naruszeniu
prawa w konteks$cie zwigzanym z praca.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ dane osobowe sygnalisty umozliwiajace jego identyfikacje oraz adres
do kontaktu z sygnalista.

3. Zgloszenia anonimowe nie sg rozpatrywane w ramach Procedury zgloszen zewnetrznych, a osoba
dokonujaca zgloszenia anonimowego nie podlega ochronie prawnej przystugujacej sygnaliscie.
Informacje o naruszeniach prawa zgloszone anonimowo podlegaja ocenie i —jesli jest to uzasadnione
lub wymagane - procedowaniu zgodnie z wlasciwymi przepisami wewnetrznymi Agencji
lub przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Rozdzial IV

Wlasciwos¢ w zakresie przyjmowania i rozpatrywania zgloszen

§7.
DKW jest komodrka organizacyjng wlasciwag do przyjmowania zgloszen, prowadzenia Rejestru Zgloszen
Zewnetrznych (o ktorym mowa w § 24), identyfikowania zasadnosci dzialan nastepczych i ich
podejmowania, wlaczajac w to weryfikacje zgloszen i dalsza komunikacje z sygnalista, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej oraz informacji
o ostatecznym wyniku postepowania.

§8.

1. Czynnosci, o ktorych mowa w § 7, wykonuja pracownicy DKW wyznaczeni przez Dyrektora lub
Zastepce Dyrektora DKW i posiadajacy pisemne upowaznienie Prezesa ARiMR.

2. Przedmiotem upowaznienia s3:

1) przyjmowanie zgloszen zewnetrznych, dokonywanie ich wstepnej weryfikacji, podejmowanie
dziatan nastepczych oraz zwiazane z tym przetwarzanie danych osobowych;

2) kontakt z sygnalista w celu przekazywania informacji zwrotnych i - w razie potrzeby -
zwracanie si¢ o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacji,
jakie moga by¢ w jego posiadaniu;

3) przekazywanie zainteresowanym osobom informacji na temat Procedury zgloszen
zewnetrznych,

- chyba ze z upowaznienia udzielonego danemu pracownikowi wynika wezszy zakres.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, sa wyznaczani na podstawie kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci wiedzy fachowej na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych
oraz umieje¢tnosci wypetniania powierzonych zadan.

4. Upowaznieni pracownicy przechodza szkolenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2.

Jezeli zgloszenie zewnetrzne zostalo przyjete przez nieupowaznionego pracownika Agencji,

pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢ ustaleniem tozsamosci sygnalisty lub osoby,
ktorej dotyczy zgloszenie;
2) niezwlocznego przekazania zgloszenia do DKW - bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

Zgloszenie przekazuje sie osobiscie do Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora DKW lub w sposéb

okreslony w § 11 ust. 1 pkt 3.

w



6. Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy zgloszenie zewnetrzne wptyneto
za posrednictwem innych Srodkéw komunikacji niz okreslone w § 11 ust. 1.

§9.
Upowaznieni pracownicy sa zobowigzani do zachowania bezstronnosci, poufnosci i tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskaly przyjmujac lub weryfikujac zgloszenia
zewnetrzne, podejmujgc dziatania nastepcze lub wykonujac czynnosci, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te prace.

§ 10.

1. W przypadku gdy zgloszenie dotyczy upowaznionego pracownika lub gdy zostal on wskazany
w zgloszeniu w innym charakterze (np. osoby majacej lub mogacej mie¢ zwiagzek ze zgloszeniem
lub sprawa) zostaje wylaczony ze sprawy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio jesli w toku prowadzonej
wstepnej weryfikacji zgloszenia, o ktorej mowa w § 14 ust. 1 lub dzialan nastgpczych zostanie
ujawnione powigzanie pracownika ze sprawa bedaca przedmiotem zgloszenia. Upowazniony
pracownik zobowigzany jest w takiej sytuacji niezwlocznie zawiadomi¢ o tym Dyrektora lub
Zastepce Dyrektora DKW.

2. W zakresie nieuregulowanym w Procedurze zgloszen zewnetrznych, w ramach zachowania zasady
bezstronnosei i obiektywizmu, unikania konfliktu interesow a takze sytuacji, ktore obiektywnie
moglyby wskazywac na jego wystapienie - zastosowanie maja przepisy zarzadzenia Prezesa ARIMR
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw ARiIMR oraz Polityki antykorupcyjnej
w ARiMR.

Rozdzial V

Dokonywanie zgloszen

§11.
1. Informacje o naruszeniu prawa, oznaczone jako ,,zgloszenie zewnetrzne”, zglasza si¢ poprzez
dedykowane poufne kanaly komunikacji:

1) zapomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@arimr.gov.pl:

2) ustnie podczas bezposredniego spotkania z upowaznionymi  pracownikami,
zorganizowanego na wniosek sygnalisty w terminie, o ktorym mowa w § 12 ust. 3; wzor
wniosku stanowi zalacznik nr 1 do Procedury zgloszen zewnetrznych;

3) pisemnie za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada
2012 r. Prawo pocztowe, z dopiskiem na kopercie ,.nie otwierac - poufna informacja
ws. zgloszenia naruszenia prawa w ARIMR”, umieszczonej w kolejnej zamknigtej kopercie,
zaadresowanej na Departament Kontroli Wewnetrznej w Centrali ARIMR, ul. Poleczki 33,
02-822 Warszawa.

2. Zgloszenie naruszenia prawa powinno zawierac:

1) dane osobowe sygnalisty umozliwiajace jego identyfikacje oraz adres do kontaktu
z sygnalista;

2) jasne 1 mozliwie wyczerpujace informacje dotyczace przedmiotu zgloszenia;
w szczegblnosci zgloszenie powinno zawieraé nastepujace dane:

a) datg oraz miejsce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w ARIMR lub dat¢ i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa,

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$é wystgpienia
naruszenia prawa,

c) wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,

d) wskazanie 0os6b majacych lub mogacych mie¢ zwigzek ze zgltoszeniem lub sprawa,

e) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje osoba dokonujaca
zgloszenia, ktére mogg okazaé si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia
naruszenia prawa,
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f) informacje dotyczace kontekstu zwigzanego z praca, w ramach ktérego uzyskano
informacj¢ o naruszeniu prawa,

g) czy w tej sprawie zostal juz kto§ powiadomiony np. w ARIMR, podmiot zewngtrzny
(jezeli tak - to kto),

h) skutki jakie spowodowalo lub moze spowodowaé opisane naruszenie prawa.

. Sygnalista moze wykorzysta¢ formularz zewnetrznego zgloszenia naruszenia prawa, ktérego wzor

zostal okreslony w zalaczniku nr 2 do Procedury zgloszen zewngtrznych.

. Sygnalista moze dokonaé¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia

wewnetrznego.

§ 12.

. Whniosek o spotkanie, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, przekazuje si¢ droga elektroniczng

na adres sygnalista@arimr.gov.pl lub w postaci papierowej na adres wskazany w § 11 ust. 1 pkt 3.

. W razie wpltywu wniosku o spotkanie Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora DKW wyznacza dwdch

upowaznionych pracownikéw do odbycia spotkania.

. Spotkanie organizuje si¢ w terminie 14 dni od wptywu wniosku o spotkanie.
. Spotkanie odbywa si¢ w Centrali Agencji, z zastrzezeniem ust. 5.
. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w celu zapewnienia dostgpnosci osobom

ze szczegdlnymi potrzebami w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami — Dyrektor lub Zastepca Dyrektora DKW, na wniosek osoby
dokonujacej zgloszenia, moze zdecydowaé o przyjeciu zgloszenia na spotkaniu zorganizowanym
w OR wyznaczajac do odbycia spotkania upowaznionych pracownikéw DKW lub pracownikow OR
(zapewniajac im uprzednio udzielenie przez Prezesa ARIMR pisemnego upowaznienia
do wykonania takiej czynnosci).

. Za zgoda osoby dokonujacej zgloszenia na spotkaniu — ze zgloszenia ustnego sporzadza si¢ Protokot

przyjecia zgloszenia zewnetrznego wniesionego ustnie, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalaczniku nr 3 do Procedury zgloszen zewngtrznych, ktéry podpisuja upowaznieni pracownicy
przyjmujacy zgloszenie oraz osoba dokonujaca zgloszenia. Osoba dokonujaca zgloszenia
ma mozliwos¢ sprawdzenia i poprawienia protokotu przed jego podpisaniem.

. Protokél, o ktérym mowa w ust. 6, sporzadzony przez pracownikow OR w przypadku, o ktérym

mowa w ust. 5, jest niezwlocznie, najpdzniej nastepnego dnia (roboczego) przekazany do DKW
w zamknietej kopercie z dopisang klauzulg ,,nie otwieraé - poufna informacja ws. zgloszenia
naruszenia prawa w ARIMR”.

. W przypadku braku zgody osoby dokonujacej zgloszenia na sporzadzenie protokotu, o ktérym mowa

w ust. 6, upowaznieni pracownicy sporzadzaja notatke stuzbowa, ktora przekazuja do Dyrektora
lub Zastepcy Dyrektora DKW. Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial VI
Postepowanie po wplywie zgloszenia i informacja zwrotna

§13.

Dyrektor Iub Zastepca Dyrektora DKW przesyta osobie dokonujacej zgloszenia niezwlocznie,
nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgloszenia, potwierdzenie przyjecia zgloszenia,
chyba Ze osoba dokonujaca zgloszenia wystapila wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub
ARiIMR ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze potwierdzenie przyjecia zgloszenia zagrozitoby ochronie
poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia.

1.

§ 14.
Po wplywie zgloszenia do DKW, Dyrektor lub Zastepca Dyrektora DKW niezwlocznie wyznacza
upowaznionego pracownika do wstepnej weryfikacji zgloszenia. Wynik wstepnej weryfikacji
zgloszenia wymaga akceptacji Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora DKW. Odpowiednio stosuje si¢
§ 18.



2. W przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszenia prawa w obszarze dzialania Prezesa ARiMR —

3.

Dyrektor lub Zastepca Dyrektora DKW powoluje Komisje, o ktoérej mowa w § 16.

W przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu
dziatania Prezesa ARiIMR, Dyrektor lub Zast¢gpca Dyrektora DKW przekazuje je niezwlocznie, nie
pbzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach
— nie pozniej niz w terminie 30 dni, do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan
nastepczych. Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora DKW informuje sygnaliste o przekazaniu zgloszenia.
W przypadku gdy zgloszenie nie dotyczy naruszenia prawa, Dyrektor lub Zastepca Dyrektora DKW
odstepuje od przekazania zgloszenia zewnetrznego i informuje osobe dokonujaca zgloszenia o takim
odstapieniu, podajac przyczyng odstgpienia.

§ 15.

Dyrektor lub Zastepca Dyrektora DKW moze nie podjaé dziatan nastepczych w przypadku
gdy w zgloszeniu dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia
lub zgtoszenia od innego sygnalisty nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszenia prawa
w pordwnaniu z wezesniejszym zgloszeniem tego naruszenia. Dyrektor lub Zastepca Dyrektora DKW
poinformuje osobe dokonujaca zgloszenia o takim odstapieniu podajac uzasadnienie. W razie kolejnego
zgloszenia — pozostawia si¢ je w ARiIMR bez rozpoznania oraz informacji zwrotne;j.

§ 16.

. Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora DKW powotuje Komisj¢ do przeprowadzenia analizy zgloszenia

i podjecia czynnosci wyjasniajacych, zwang dalej ,,Komisja™ oraz wyznacza jej sklad (od 3 do 5
upowaznionych pracownikow), w tym jej przewodniczacego i termin zakonczenia prac Komisji.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

1) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie;

2) osoba bedaca w przesztosci lub obecnie bezposrednim przetozonym osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie;

3) osoba bezposrednio podlegajaca osobie, ktorej dotyczy zgloszenie;

4) sygnalista, osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia, osoba powigzana z sygnalistg;

5) osoba wskazana w zgloszeniu w innym charakterze niz okreslone w pkt 1 — 4
— w szczego6lnosci jako osoba majaca lub mogaca mie¢ zwiazek ze zgltoszeniem lub sprawa.

. Komisja powolywana jest w celu:

1) przeprowadzenia analizy zgloszenia na podstawie przedstawionych informacji i dokumentow;
2) podjecia czynnosci wyjasniajacych w celu dokonania ustalen lub okreslenia Srodkow
zaradczych wobec zgloszonego naruszenia prawa.

. W trakcie prac Komisja podejmuje dziatania w zakresie niezbednym do ustalenia okolicznosci

zwiazanych z przedmiotem zgloszenia. Wszelkie dziatania w sprawie podejmowane sa przez
Komisj¢ z nalezyta starannoscia.

§17.

. Na wniosek Komisji pracownik Agencji udziela niezbednych wyjasnien i informacji w celu ustalenia

zasadnosci zgloszenia.

. W razie potrzeby, Komisja podejmuje dziatania w celu zainicjowania przeprowadzenia w Agencji

kontroli, zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznej oraz z zachowaniem wymogdw wynikajacych
z ustawy oraz Procedury zgloszen zewnetrznych.

. Przewodniczacy Komisji moze wystapi¢ do kierujacego komodrka organizacyjng lub jednostka

organizacyjng o wyznaczenie pracownika danej komorki organizacyjnej Iub jednostki organizacyjnej
w celu wsparcia Komisji we wlasciwym rozpoznaniu zagadnienia w ramach czynnosci nastgpczych.
W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, przed wiaczeniem wyznaczonego pracownika do prac
Komisji, wymagane jest uzyskanie upowaznienia Prezesa ARIMR, o ktorym mowa w § 8 ust. 2,
ograniczajac zakres upowaznienia do wykonywanej z udziatlem tego pracownika czynnosci.

. W przypadku koniecznosci pozyskania przez Komisje dokumentow lub danych bedacych

w posiadaniu komorki organizacyjnej lub jednostki organizacyjnej — Przewodniczacy Komisji
wystepuje do kierujacego komodrka organizacyjng lub jednostka organizacyjng o ich udostgpnienie.
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(98]

Udostepnienie dokumentéw lub danych nastgpuje zgodnie z wlasciwymi przepisami wewnetrznymi
Agencji oraz przy zachowaniu wymogdéw wynikajacych z ustawy.

§ 18.

. Przewodniczacy Komisji moze wystapi¢ do osoby dokonujacej zgloszenia o uzupetnienie zgloszenia

zewnetrznego, w okreslony sposdb, w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia tego wystapienia. W przypadku nieuzupelnienia zgloszenia zewnetrznego
W wyznaczonym terminie, Komisja moze nie podejmowa¢ dziatan nastepczych.

. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ jezeli:

1) istniejg uzasadnione podstawy sadzi¢, ze doreczenie wystapienia, o ktdrym mowa w ust. 1,
zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty lub
2) zgloszenie zewnetrzne nie zawiera adresu do kontaktu z sygnalista.

§ 19.

. Prace Komisji sg dokumentowane, a dokumentacja jest przechowywana w DKW w sposéb

uniemozliwiajacy dostep do niej osobom nieupowaznionym i zapewniajacy ochrone poufnosci
tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie. Ochrona poufnosci, o ktérej mowa
w zdaniu poprzednim, dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamosé sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

. Za zapewnienie poufnosci oraz integralnosci dokumentacji dotyczacej danego zgloszenia odpowiada

Przewodniczacy Komisji.

§ 20.

. Komisja sporzadza raport koncowy, ktory zawiera:

1) wynik analizy zgloszenia oraz podjetych czynnosci wyjasniajacych;

2) wskazanie Srodkéw zaradczych wobec zgloszonego naruszenia prawa lub rekomendacji
o mozliwosci podjecia stosownych dziatan naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku
do osoby, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa lub innych wymaganych dzialan (jesli

dotyczy).

. Raport koncowy podpisuja cztonkowie Komisji.

Raport koncowy jest przekazywany Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora DKW.

. Na podstawie raportu koncowego Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora DKW sporzadza pismo

informujace o ustaleniach koncowych Komisji oraz o rekomendowanych dalszych dziataniach
i niezwlocznie przekazuje je Prezesowi ARiMR.

§21.

Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora DKW:

1) przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od
dnia przyjecia zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach w terminie nieprzekraczajacym
6 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia;

2) poinformuje sygnaliste o ostatecznym wyniku postepowan wyjasniajacych wszczetych
na skutek zgloszenia zewngtrznego.

§22.

. Po zakonczeniu prac Komisji, dokumentacja dotyczaca zgtoszenia jest przechowywana w DKW

do uptywu okresu jej przechowywania.

. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastepczych

oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie zewnetrzne do Agencji jako organu
publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastgpcze lub po
zakonczeniu postepowarn zainicjowanych tymi dziataniami.

. Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora DKW wyznacza

co najmniej dwoch upowaznionych pracownikéw do usunigcia danych osobowych oraz zniszczenia
dokumentow zwigzanych ze zgloszeniem. Z czynnosci tej sporzadza sie¢ notatke stuzbowa, ktora
przedktada si¢ Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora DKW.
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§23.

Jesli zgloszenie dotyczy Dyrektora DKW, Prezes ARiMR:

1.

2.

kW

1) wyznacza pracownikéw do przyjecia zgloszenia i podjecia dzialan nastepczych, udzielajac
im pisemnego upowaznienia, o ktorym mowa w § 8 ust. 2;

2) sposrdd pracownikow, o ktérych mowa w pkt 1 — wyznacza pracownika, ktéry w danej sprawie
wykonuje obowiazki Dyrektora DKW, okreslone w niniejszym rozdziale;

3) wyznacza upowaznionego pracownika DKW do wykonywania niezbednych czynnosci
technicznych zwigzanych z wplywem do Agencji zgloszenia naruszenia prawa, w szczegdlnosci
—do dokonywania wpisow w Rejestrze Zgloszen Zewnetrznych, o ktorym mowa w § 24.

Rozdzial VII
Rejestr Zgloszen Zewnetrznych

§24.
Zgloszenie zewnetrzne podlega rejestracji w Rejestrze Zgloszen Zewnetrznych (RZZ),
prowadzonym w postaci elektronicznej w DKW.
RZZ zawiera:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0séb;

4) date dokonania zgloszenia;

5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

6) informacje o wydaniu za§wiadczenia, o ktérym mowa w § 26;

7) date zakonczenia sprawy;

8) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan w przypadku, o ktérym mowa w § 15;

9) szacunkowa szkode majatkowa, jezeli zostala stwierdzona, oraz kwoty odzyskane w wyniku
postepowan dotyczacych naruszen prawa bedacych przedmiotem zgloszenia - o ile ARIMR
posiada te dane.

RZZ jest prowadzony poza systemem Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.

Dostep do RZZ maja wyltacznie upowaznieni pracownicy DKW.

Agencja jest administratorem danych zamieszczanych w RZZ.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w RZZ sa przechowane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdzial VIII
Zakaz dzialan odwetowych i $Srodki ochrony
§ 25.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w ustawie, pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i Ze stanowi informacje¢ o naruszeniu
prawa.

§ 26.

Na zadanie sygnalisty, Prezes ARIMR wydaje nie p6zniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania
zadania zaswiadczenie, w ktorym potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach
rozdziatu 2 ustawy.



§27.

1. W stosunku do sygnalisty, jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy
lub na podstawie innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub pelnienia funkcji, nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe polegajace w szczegdlnosci
na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie,
7e zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za pracg;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkdw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udzialu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujga mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢ takze
probe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 1.

3. Zakaz podejmowania dziatan odwetowych stosuje si¢ rowniez do osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista.

§28.
1. Jezeli sygnalista dokona ujawnienia publicznego na warunkach, o ktorych mowa w art. 51 i art. 52
ustawy, wowczas podlega ochronie przed dzialaniami odwetowymi.
2. Przepisoéw art. 51 i art. 52 ustawy nie stosuje si¢ jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa
nastepuje bezposrednio do prasy i stosuje si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe.
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10.

Rozdzial IX

Przetwarzanie danych osobowych

§ 29.

. ARIMR przetwarza dane osobowe w celu i w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub

podjecia ewentualnego dzialania nastepczego i prowadzenia Rejestru Zgloszen Zewngtrznych,
w zwigzku z realizacja obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z ustawg oraz Procedura zgloszen zewngtrznych, a w przypadku gdy
w zgloszeniu znajduja si¢ dane szczegdlnych kategorii lub gdy takie dane zostang pozyskane
w zwigzku z rozpatrywaniem zgloszenia —na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwiazku z ustawa
oraz Procedura zgloszen zewnetrznych.

. ARiIMR przetwarza dane osobowe:

1) sygnalisty;

2) osob, ktérych dotyczy zgloszenie;

3) innych o0s6b wskazanych w zgloszeniu lub o0séb, ktérych dane osobowe pozyskano
w zwigzku z rozpatrywaniem zgloszenia (w szczegdlnosci osob pomagajacych w dokonaniu
zgloszenia, 0s6b majacych lub mogacych mie¢ zwiagzek ze zgloszeniem lub sprawa).

. Dane sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu

nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty. Zdanie pierwsze nie ma
zastosowania gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym
z przepisbw prawa w zwiazku z postgpowaniami wyjasniajacymi lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa
do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie. Przed dokonaniem ujawnienia,
o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, sygnalista otrzymuje powiadomienie — z zastrzezeniem
wylaczen, o ktorych mowa w art. 8 ust. 3 ustawy.

. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnaliscie, osobie

pomagajacej w dokonaniu zgloszenia i osobie powiazanej z sygnalista oraz minimalizacje ryzyka
wystgpienia dziatan odwetowych.

. Szczegdtowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych:

1) sygnalisty, zawiera zalagcznik nr 4A do Procedury zgloszen zewnetrznych;
2) osob, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, zawiera zalacznik nr 4B do Procedury zgloszen
zewngtrznych.

. Obowiazek informacyjny w zakresie przetwarzania danych osobowych osob, o ktérych mowa

w ust. 2 pkt 2 i 3, jest wykonywany w terminie okreslonym w art. 14 ust. 3 RODO, chyba ze ARIMR
nie dysponuje danymi umozliwiajagcymi kontakt z osoba, ktorej dane osobowe sa przetwarzane lub
zachodzg przestanki, o ktorych mowa w art. 14 ust. 5 pkt b RODO, w szczegdlnosci gdy udzielenie
takich informacji jest niemozliwe (np. gdy mogtoby to zniweczy¢ cel postepowania prowadzonego
w zwiazku z wplywem zgloszenia naruszenia prawa).

. Osobom, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, nie przysluguje prawo do informacji o zrodle

pochodzenia danych osobowych, chyba ze sygnalista nie spelnia warunkow wskazanych
w art. 6 ustawy albo udzielit wyraznej zgody na takie przekazanie (tj. na ujawnienie jego danych
osobowych).

. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych

sg przechowywane przez okres wskazany w § 22 ust. 2. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia
dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie
usuwane. Usunigcie danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja
one znaczenia dla sprawy; odpowiednio stosuje si¢ § 22 ust. 3.

. Danych sygnalisty nie ujawnia si¢ na wniosek stron lub uczestnikdéw postepowania, chyba

ze sygnalista udzielil wyraznej zgody lub wynika to z przepiséw prawa. Danych sygnalisty nie
zamieszcza si¢ w Agencji w rozdzielnikach dokumentéw zwiazanych z postepowaniem.

Podanie danych osobowych sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie jest dobrowolne ale
niezbedne do przyjecia zgloszenia i podjecia ewentualnych dziatan nastepczych. Niepodanie tych
danych uniemozliwi przyjecie zgloszenia oraz podjecie dzialan nastepczych.
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11. Podanie danych osobowych 0sob, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, jest dobrowolne ale moze okazaé
si¢ niezbedne dla rozpatrzenia zgloszenia. Niepodanie tych danych moze uniemozliwi¢ lub utrudnic
podjecie dziatan nastepczych.

Rozdzial X
Sprawozdanie i informacje dotyczace zgloszen zewnetrznych

§ 30.

1. Dyrektor lub Zastepca Dyrektora DKW przekazuje do Prezesa ARiIMR do 15 marca sprawozdanie
za poprzedni rok kalendarzowy zawierajacy dane statystyczne dotyczace zgloszen zewnetrznych —
sporzadzone zgodnie ze wzorem ustalonym w przepisach wykonawczych do ustawy.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, po podpisaniu przez Prezesa ARIMR — Dyrektor
lub Zastepca Dyrektora DKW przekazuje do Rzecznika Praw Obywatelskich w terminie do dnia
31 marca roku nastepujacego po roku, za jaki sprawozdanie zostato sporzadzone.

Rozdzial XI
Odpowiedzialno$¢ osoby dokonujacej zgloszenia

§ 31.
Osoba dokonujaca zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, ponosi odpowiedzialnosé
przewidziang w art. 57 ustawy.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§ 32.
Dyrektor lub Zastepca Dyrektora DKW dokonuje przegladu adekwatnoscei i skutecznosci postanowien
Procedury zgloszen zewngtrznych nie rzadziej niz raz na 3 lata oraz przedstawia Prezesowi ARiMR
propozycje jej dostosowania odpowiednio do wynikoéw dokonanego przegladu oraz doswiadczenia
Agencji lub innych organow.

§ 33.

W sprawach nieuregulowanych w Procedurze zgloszen zewnetrznych stosuje sie przepisy ustawy oraz
inne przepisy powszechnie obowiazujace, a takze wlasciwe przepisy wewnetrzne Agencji.
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Zalacznik nr 1
do Procedury zgloszen zewngtrznych

[znak sprawy]*
Whiosek o spotkanie

w sprawie zgloszenia ZEWNETRZNEGO naruszenia prawa

[nazwa komorki/jednostki organizacyjnej ARIMR, ktérej dotyczy naruszenie prawal

Imie i nazwisko osoby dokonujacej zgloszenia [wnoszacej o spotkanie]:

[adres do kontaktu)

Prosze o zorganizowanie spotkania w:
O Centrali ARIMR - Warszawa, ul. Poleczki 33

Z uwagi na wystapienie szczegélnych okolicznosci, o ktérych mowa w § 12 ust. 5 Procedury zgloszen
zewnetrznych

[ralezy wpisaé uzasadnienie]
zwracam si¢ z prosba o zorganizowanie spotkania w:
O Oddziale Regionalnym ARIMR W .......ooiiiiiiiiiiiiiii i,

[nazwa OR] [miejscowosc]

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow Pani/Pana dane
osobowe nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze wyraza Pani/Pan zgode na ich ujawnienie

O WYRAZAM ZGODE NA UJAWNIENIE MOICH DANYCH OSOBOWYCH

O NIE WYRAZAM ZGODY NA UJAWNIENIE MOICH DANYCH OSOBOWYCH

Integralna cze¢$¢ Wniosku o spotkanie w sprawie zgloszenia zewngtrznego naruszenia prawa stanowi klauzula informacyjna RODO
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, stanowigca zalacznik nr 4A do Procedury zgloszen zewng¢trznych.

[data i podpis osoby dokonujgcej zgloszenia)]

INFORMACJA DI.A OSOBY DOKONUJACEJ ZGY.OSZENIA

Upowazniony pracownik ARiMR skontaktuje si¢ z Paniag/Panem w celu ustalenia miejsca oraz
godziny spotkania.

Spotkanie zostanie zorganizowanie w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

* znak sprawy nadaje upowazniony pracownik ARiMR obstugujgcy wniosek
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Zatgcznik nr 2
do Procedury zgloszen zewngtrznych

[wzbr]

II.

FORMULARZ ZEWNETRZNEGO ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

DANE SYGNALISTY

ADRES DO KONTAKTU

LTI VALY [np. adres zamieszkania/poczty elektronicznej]

Dane osobowe, ktére pozwalajg na ustalenie tozsamoSci sygnalisty, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgodq sygnalisty.

Prosze zaznaczy¢ wlasciwa opcje ujawnienia tozsamosci:

[0 WYRAZAM ZGODE na ujawnienie mojej tozsamosci
0 NIE WYRAZAM ZGODY na ujawnienie mojej tozsamosci

Bez wzgledu na wybdr powyzszych opcji, dane osobowe sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego
tozsamosci moga by¢ ujawnione, gdy jest to koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady
odpowiednio postgpowan wyjasniajacych lub postepowan sadowych, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie [podstawa
prawna: art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow]

TRESC ZGLOSZENIA O NARUSZENIU PRAWA

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa dotyczace jednej z dziedzin z pkt 1 w ponizszej tabeli.

TRESC ZGLOSZENIA

1. Dziedzina naruszenia prawa
[zaznaczy¢ wiasciwe]

korupcja

zamoOwienia publiczne

ustugi, produkty i rynki finansowe

przeciwdzialanie praniu pieni¢edzy oraz finansowaniu terroryzmu
bezpieczenstwo produktdw i ich zgodnos¢ z wymogami
bezpieczenstwo transportu

ochrona srodowiska

ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe
bezpieczenstwo zywnosci i pasz

zdrowie i dobrostan zwierzat

OoooOoOoooooOooao

zdrowie publiczne
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ochrona konsumentow
ochrona prywatnosci i danych osobowych
bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych

oooao

interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej

O

rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawne zasady konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych

[ konstytucyjne wolnosci i prawa czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wymienionymi

powyzej

2. Opis zgloszenia naruszenia prawa

Nalezy szczegdlowo opisac naruszenie prawa bedqgce przedmiotem zgloszenia zgodnie = posiadang wied=q i ponizszymi

zagadnieniami:

1) data oraz miejsce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w ARIMR lub
data i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa;

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa;

3) wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie naruszenia prawa;

4) wskazanie 0s6b majqcych lub moggcych mieé zwigzek ze zgltoszeniem lub sprawg;

5) wskazanie wszystkich dowodéw i informacyi, jakimi dysponuje osoba dokonujgca zgloszenia, ktore mogg okazaé sie pomocne
w procesie rozpatrywania zgloszenia naruszenia prawa;

6) informacje dotyczqce kontekstu zwigzanego = pracq, w ramach ktérego uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

7) informacje, czy w tej sprawie zostal juz ktos powiadomiony np. w ARIMR, podmioty zewnetrzne [jezeli tak, to kto];

8) skutki jakie spowodowalo lub moze spowodowac opisane naruszenie prawa.

3. Zalaczniki/dowody

4. Dodatkowe uwagi dotyczgce zgloszenia

1I1. Os$wiadczenia sygnalisty:
Skladajac niniejsze zgloszenie, oswiadczam, ze:

O * mam $wiadomosé, ze zgloszenie anonimowe oraz dokonywane w inny sposéb niz opisany
w Procedurze zgloszen zewngtrznych obowiazujacej w ARIMR nie bedzie przyjmowane
i rozpatrywane w trybie tej procedury;
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O * jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej, o ktorej mowa w art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow, wynikajacej z dokonania zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto.

* zloZenie powyiszych oswiadczer jest wymagane

data i podpis osoby dokonujgcej zgloszenia

Integralng cze¢$¢é zgloszenia stanowi klauzula informacyjna RODO w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, stanowigca
zalgcznik nr 4A do Procedury zgloszen zewnetrznych.

16



Zatacznik nr 3
do Procedury zgloszen zewnetrznych

[znak sprawy]

PROTOKOL

przyjecia zgloszenia zewnetrznego wniesionego ustnie

[imie i nazwisko upowaznionego pracownika, stanowisko stuzbowe, nazwa komorki organizacyjnej|

przyjeli od:

PN/ PaNa ... i e,
[imie i nazwisko osoby dokonujqcej zgloszenial

adres do kontaktu

zgloszenie naruszenia prawa o tresci:

1) data oraz miejsce zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w ARiMR Iub data i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu

5) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje osoba dokonujaca zgloszenia, ktore
moga okazaé si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia naruszenia prawa

6) informacje dotyczace kontekstu zwiazanego z pracg, w ramach ktérego uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa

7) czy w tej sprawie zostal juz ktos powiadomiony np. w ARiIMR, podmioty zewnetrzne [jezeli tak,
to kto]

1) e,

Osobie dokonujacej zgloszenia umozliwiono sprawdzenie i poprawienie protokotu przed jego
podpisaniem.

[podpisy przyjmujgcych zgloszenie] [podpis osoby dokonujqcej zgloszenia)

Integralng cze¢$¢ Protokolu stanowi klauzula informacyjna RODO w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, stanowigca
zalgcznik nr 4A do Procedury zgloszen zewngtrznych
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Zakacznik nr 4A
do Procedury zgloszen zewngtrznych

Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania przez ARiIMR danych osobowych
w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa
(dla sygnalisty)

W zwiazku z tre$cia art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z4.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz.
UE L 74 2 4.03.2021, str. 35), dalej: ,,RODO”, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa informuje, Ze:

1

10.

11.

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) pozyskanych w zwiazku z dokonaniem

zgloszenia naruszenia prawa jest Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibag w Warszawie,
Al. Jana Pawta II nr 70, 00-175 Warszawa. Z Administratorem mozna kontaktowacé sie poprzez
e-mail: info@arimr.gov.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny Centrali Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa: ul. Poleczki 33, 02-822 Warszawa.

. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ w sprawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, poprzez adres e-mail: iod@arimr.gov.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny Administratora,
wskazany w pkt 1.

. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu i zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub

podjecia ewentualnego dzialania nastepczego i prowadzenia Rejestru Zgloszen Zewnetrznych, w zwiazku
z realizacja obowiazkow prawnych ciazacych na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwiazku z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (dalej: ustawa) oraz Procedura zgloszen
zewnetrznych, a w przypadku gdy w zgloszeniu znajduja si¢ dane szczegdlnych kategorii lub gdy takie dane
zostana pozyskane w zwiazku z rozpatrywaniem zgloszenia — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwiazku
z ustawa oraz Procedura zgloszen zewnetrznych.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

1) podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowiazujacego (w tym ograny kontrolne, Rzecznik Praw Obywatelskich, organy
publiczne jesli zgodnie z ustawa zgloszenie podlega przekazaniu do tych organow);

2) podmioty przetwarzajace w imieniu Administratora na mocy zawartej umowy, m.in. dostawcy IT.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu, o ktorym mowa w pkt 3, oraz dokumenty zwigzane

ze zgloszeniem naruszenia prawa bedg przechowywane przez ARiIMR przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami. Administrator usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem
po uplywie okresu przechowywania, chyba ze stanowia one cze$¢ akt postepowan przygotowawczych lub
spraw sadowych lub sadowoadministracyjnych. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach nie stosuje sig.

. Pani/Pana dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie

przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie
14 dni od chwili ustalenia, Zze nie maja one znaczenia dla sprawy.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia,

prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w przypadkach okreslonych
w RODO.

. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. W oparciu o dane osobowe przetwarzane w celach, o ktorych mowa w pkt 3, Administrator nie bedzie

podejmowal wobec Pani/Pana danych, zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania.

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w celach,
o ktorych mowa w pkt 3, do panstwa trzeciego i do organizacji migdzynarodowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne do przyjecia zgloszenia
i podjecia ewentualnych dziatan nastepczych. Niepodanie ich uniemozliwi przyjecie zgloszenia i podjecie
dziatan nastepczych.
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Zalacznik nr 4B
do Procedury zgloszen zewngtrznych

Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania przez ARiIMR danych osobowych
w zwigzKu ze zgloszeniem naruszenia prawa'

W zwiazku z trescig art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z4.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz.
UE L 74 2 4.03.2021, str. 35), dalej: ,,RODO”, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa informuje, Ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) pozyskanych w zwigzku z dokonaniem
zgloszenia naruszenia prawa jest Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibag w Warszawie,
Al. Jana Pawla II nr 70, 00-175 Warszawa. Z Administratorem mozna kontaktowaé si¢ poprzez
e-mail: info@arimr.gov.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny Centrali Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa: ul. Poleczki 33, 02-822 Warszawa.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, poprzez adres e-mail: iod@arimr.gov.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny Administratora,
wskazany w pkt 1.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu i zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub
podjecia ewentualnego dzialania nastepczego i prowadzenia Rejestru Zgloszen Zewnetrznych, w zwiazku
z realizacja obowiazkow prawnych ciazacych na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwiazku z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (dalej: ustawa) oraz Procedura zgloszen
zewnetrznych, a w przypadku gdy w zgloszeniu znajduja si¢ dane szczeg6Inych kategorii lub gdy takie dane
zostana pozyskane w zwigzku z rozpatrywaniem zgloszenia — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO ustawy
oraz Procedury zgloszen zewnetrznych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

1) podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisow prawa
powszechnie obowiazujacego (w tym ograny kontrolne, Rzecznik Praw Obywatelskich, organy
publiczne jesli zgodnie z ustawa zgloszenie podlega przekazaniu do tych organow);

2) podmioty przetwarzajace w imieniu Administratora na mocy zawartej umowy, m.in. dostawcy IT.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu, o ktorym mowa w pkt 3, oraz dokumenty zwigzane
ze zgloszeniem naruszenia prawa beda przechowywane przez ARIMR przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami. Administrator usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwiazane ze zgtoszeniem po
uplywie okresu przechowywania, chyba ze stanowia one czgs¢ akt postgpowan przygotowawczych lub spraw
sgdowych lub sadowoadministracyjnych. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach nie stosuje sie.

Pani/Pana dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie
14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,
prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w przypadkach okreslonych
w RODO.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do informacji o zrédle pochodzenia danych osobowych, chyba ze sygnalista
nie spelnia warunkoéw wskazanych w art. 6 ustawy albo udzielit wyraznej zgody na ujawnienie swojej
tozsamosci.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W oparciu o dane osobowe przetwarzane w celach, o ktérych mowa w pkt 3, Administrator nie bedzie
podejmowal wobec Pani/Pana danych, zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania.

! Dla innych osob niz sygnalista, tj. w szczegdlnosci osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, osoby
powiazanej z sygnalista, osoby majacej lub mogacej mie¢ zwiazek ze zgtoszeniem lub sprawg.
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11. Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w celach,
o ktorych mowa w pkt 3, do panstwa trzeciego i do organizacji migdzynarodowych.

12. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale moze by¢ niezbedne do przyjecia zgloszenia lub
podjecia ewentualnych dzialan nastepczych. Niepodanie ich moze uniemozliwi¢ przyjecie zgloszenia lub
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ podjecie dziatan nastepczych.

13. Pani/Pana dane osobowe Administrator uzyskat od sygnalisty...................ooiiiiiiiinnn. 2 /w zwiazku
z rozpatrywaniem zgloszenia naruszenia prawa.

2 Jesli sygnalista udzielit wyraznej zgody na ujawnienie jego danych osobowych albo nie spetnia warunkow wskazanych w art. 6 ustawy —
wowcezas w pkt 13 nalezy wpisa¢ imi¢ i nazwisko sygnalisty.
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