Zatacznik do zarzadzenia nr 16/2023
Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych
zdnia 17 listopada 2023 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Misjg Urzedu Zamdwien Publicznych jest zapewnienie wykonawcom dostepu do zamoéwien publicznych
na niedyskryminujgcych zasadach i dbanie o przejrzystos¢ i efektywnos¢ procedur. Poprzez kreowanie
warunkow dla nowoczesnego procesu udzielania zamowien publicznych Urzad wspiera podnoszenie poziomu
innowacyjnosci i rozwoju polskiej gospodarki, a takze jej zrdbwnowazonego rozwoju.

Rozdziat |
Zasady organizacji pracy

§1.
Regulamin okresla organizacje wewnetrzng i zakres zadan komérek organizacyjnych oraz tryb pracy Urzedu
Zamowien Publicznych, zwanego dalej ,,Urzedem”.

§2.

1. Pracg Urzedu kieruje Prezes Urzedu Zamoéwien Publicznych zwany dalej ,Prezesem”, przy pomocy
wiceprezesow Urzedu, zwanych dalej ,, wiceprezesami”, dyrektora generalnego Urzedu, zwanego dalej
»dyrektorem generalnym” oraz dyrektoréw komdrek organizacyjnych Urzedu, zwanych dalej
»dyrektorami”.

2. Prezes, wiceprezesi oraz dyrektor generalny tworza Sciste Kierownictwo Urzedu, zwane dalej
,Kierownictwem”.

3. Prezes zwotuje posiedzenia Kierownictwa i im przewodniczy. W posiedzeniach Kierownictwa uczestniczg
takze zaproszeni przez Prezesa dyrektorzy lub inni pracownicy.

4. Posiedzenia Kierownictwa sg protokotowane.
§3.

1. Prezes w szczegdlnosci:
1) kieruje Urzedem, okresla sposéb jego dziatania oraz sprawuje nadzér nad catoksztattem jego pracy,

2) reprezentuje Urzad wobec innych organéw administracji publicznej,

3) okresla zasady realizacji wspotpracy miedzynarodowej Urzedu oraz podpisuje stosowne
porozumienia w tym zakresie,

4) okresla w drodze zarzgdzenia podziat kompetencji pomiedzy cztonkami Kierownictwa,
5) akceptuje i podpisuje:

a) projekty aktéw normatywnych,

b) opinie dotyczgce projektow aktéw normatywnych,

c) projekt budzetu Urzedu oraz sprawozdania z jego realizacji,

d) sprawozdania z pracy Urzedu oraz informacje, oceny i opracowania analityczne kierowane do
rozpatrzenia przez Rade Ministréw, Komitety Rady Ministréw, komisje sejmowe, a takze
przekazywane ministrom, kierownikom urzedéw centralnych i wojewodom,

e) propozycje wydatkéw z funduszy wsparcia i sprawozdania z ich realizacji,

f)  korespondencje kierowang do: Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej, Marszatkdw Sejmu
i Senatu, Prezesa Rady Ministréw, Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli, Prezesa Narodowego



Banku Polskiego, ministrow, kierownikdw urzedéw centralnych, postéw i senatorow,
wojewoddw oraz poza granice kraju,

g) decyzje administracyjne,

h) inne dokumenty zwigzane z wykonywaniem zadan ustawowych.
Prezes moze pisemnie upowazni¢ inne osoby, do wykonywania swoich uprawnien, okreslajac zakres
i czas obowigzywania tego upowaznienia.

Na czas swojej nieobecnosci Prezes pisemnie upowaznia jednego z wiceprezesow, albo dyrektora
generalnego, do petnienia obowigzkéw Prezesa. Osobie upowaznionej do wykonywania uprawnien
Prezesa przystugujg w tym czasie kompetencje, o ktérych mowa w ust. 1.

W sprawach nalezacych zakresu kompetencji Prezesa, Prezes wydaje zarzadzenia.

§4.

Wiceprezesi wykonujg swoje zadania w zakresie ustalonym przez Prezesa.
Prezes moze przekazac wiceprezesom czesé wtasnych zadan oraz kompetencji, w szczegdlnosci:
1) nadzér nad realizacjg zadan przez poszczegdlne komorki organizacyjne Urzedu,

2) kierowanie albo nadzér nad pracg doraznie powotywanych zespotdw zadaniowych lub innych
kolegialnych organéw doradczych lub opiniodawczych,

3) koordynowanie dziatan zwigzanych 1z realizacja okre$lonego programu badZz dotyczacych
wyodrebnionego zakresu zadan Urzedu,

4) reprezentowanie Urzedu wobec partnerdow krajowych lub zagranicznych.

Wiceprezesi wykonujac zadania i kompetencje przekazane im przez Prezesa ponoszg
za nie petng odpowiedzialnosé.

§5.

. Dyrektor generalny wykonuje zadania zastrzezone do jego kompetencji ustawami oraz inne zadania
wynikajgce z regulaminu organizacyjnego lub upowaznien Prezesa.

. Dyrektor generalny w ramach swoich kompetencji wydaje zarzadzenia, w szczegdlnosci ustala regulaminy
organizacyjne komadrek organizacyjnych, regulamin pracy oraz wewnetrzne regulacje porzagdkowe.
Dyrektor generalny, w konsultacji z:
1) Prezesem, dysponuje funduszem nagrdd,

2) wtasciwym cztonkiem Kierownictwa, ustala opisy stanowisk dla dyrektoréw i ich zastepcow.
Do dyrektora generalnego ma odpowiednie zastosowanie § 4 ust. 2 i 3.

. Dyrektor generalny moze pisemnie upowaznic¢ inne osoby do wykonywania swoich uprawnien okreslajac
zakres i czas obowigzywania tego upowaznienia.

. W okresie nieobecnosci, obowigzki dyrektora generalnego wykonuje dyrektor zastepujgcy dyrektora
generalnego, wyznaczony z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw — ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej. Dyrektorowi zastepujgcemu dyrektora generalnego w okresie wykonywania uprawnien
dyrektora generalnego przystuguja kompetencje i uprawnienia przypisane dyrektorowi generalnemu,
z wyfaczeniem uprawnien przyznanych na podstawie imiennego upowaznienia.

§6.

. Dyrektor kieruje pracg komdrki organizacyjnej i w tym zakresie w szczegdlnosci odpowiada za:

1) zgodnos$¢ dziatania z przepisami prawa oraz ustalonymi w Urzedzie zasadami kontroli zarzgdczej,
2) prawidtowg i terminowg realizacje zadan,

3)  wtasciwg organizacje, dyscypline i jakos¢ pracy.

. Dyrektora zastepuje zastepca dyrektora, jezeli zostat powotany.



3. W komérkach organizacyjnych, w ktérych nie zostat powotany zastepca dyrektora, dyrektor generalny, na
whniosek dyrektora, wyznacza osobe stale zastepujacg dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

4, Dyrektor opracowuje w uzgodnieniu z wtasciwym cztonkiem Kierownictwa Urzedu sprawujgcym nadzor
nad realizacjg zadan komérki organizacyjnej projekt regulaminu komoérki organizacyjnej, ktdrg kieruje,
szczegdtowo okreslajac jej zadania oraz organizacje wewnetrzng.

§7.

1. Dyrektor w zakresie swoich kompetencji:
1) ma obowigzek informowac Kierownictwo, innych dyrektoréw oraz rzecznika prasowego Urzedu
o realizowanych zadaniach i przygotowywanych projektach dokumentoéw, istotnych dla pracy Urzedu
oraz dokonywac niezbednych uzgodnien z zainteresowanymi komaérkami organizacyjnymi Urzedu,

2) ma prawo zwraca¢ sie do dyrektoréw pozostatych komdrek organizacyjnych o udostepnienie
materiatéw i informacji niezbednych do wykonywania zadan przez komérke organizacyjna, ktéra
kieruje.

2. Na polecenie Kierownictwa, dyrektor realizuje inne, niz wynikajgce z wtasciwosci komérki organizacyjnej

zadania.

3. Spory kompetencyjne miedzy dyrektorami rozstrzyga Prezes, po zasiegnieciu opinii dyrektora
generalnego.

§8.

1. Dyrektorzy opracowuja, aktualizujg i przedstawiajg za posrednictwem Biura Organizacji, Informatyki
i Projektéw do zatwierdzenia dyrektorowi generalnemu:

1) opisy stanowisk pracy w komaorce organizacyjnej,

2) zakresy obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych w komadrce organizacyjne;j.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych w tej komodrce organizacyjnej,
chyba, ze co innego wynika z niniejszego Regulaminu, regulaminu komdrki organizacyjnej, ktérg kieruje,
zarzgdzen porzadkowych lub indywidualnych upowaznien.

3. Dyrektor wystepuje do dyrektora generalnego z wnioskami dotyczacymi spraw organizacyjnych
i pracowniczych, w szczegélnosci:
1) wszczecia naboru,

2) zatrudnienia pracownika,

3) zmiany stanowiska podlegtych pracownikéw,

4) zmiany wynagrodzenia podlegtych pracownikdw,

5) powierzenia dodatkowych zadan,

6) rozwoju i doskonalenia zawodowego podlegtych pracownikéw,

7) oceny pracy i przyznawania nagrod podlegtym pracownikom, z zastrzezeniem § 10 ust. 5,

8) skierowania sprawy podlegtego pracownika na droge postepowania dyscyplinarnego lub natozenia
kary porzgdkowej okreslonej w przepisach prawa pracy,

9) utworzenia lub likwidacji stanowiska pracy,
10) rozwigzania stosunku pracy z podlegtym pracownikiem.

§9.
1. Dyrektor uczestniczy w planowaniu i realizacji budzetu w zakresie zadan wykonywanych przez te
komarke organizacyjna.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do dyrektora generalnego z wnioskiem o wydzielenie, w ramach budzetu
Urzedu, srodkéw na finansowanie realizowanych zadan lub sfinansowanie konkretnego przedsiewziecia.

3. Dyrektor komérki organizacyjnej uczestniczy w tworzeniu i realizacji planu dziatalnosci oraz zapewnia na
poziomie komdrki organizacyjnej funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli



zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéow i zadan, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:
a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

b) skutecznoscii efektywnosci dziatania,

c) wiarygodnosci sprawozdan,

d) ochrony zasobow,

e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
f) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

g) zarzadzania ryzykiem.

§ 10.

1. W komodrkach organizacyjnych podzielonych na wydziaty, praca wydziatu kieruje naczelnik, przestrzegajac
wytycznych i zalecen dyrektora.

2. Naczelnik odpowiada za zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa oraz ustalonymi w Urzedzie zasadami
kontroli zarzagdczej i zarzadzania ryzykiem.

3. Do zadan naczelnika nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie pracy wydziatu oraz zapewnianie prawidtowosci i terminowosci wykonywania jego
zadan,
2) parafowanie projektéw dokumentow przedktadanych dyrektorowi,
3) okresowe informowanie dyrektora o pracach wydziatu,
4)  wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.
4. W sprawach biezacej organizacji pracy wydziatu, naczelnikowi bezposrednio podlegajg pracownicy
wydziatu, w szczegdlnosci w zakresie:
1) podziatu zadan i kontroli ich wykonania,
2)  rozliczania czasu pracy,
3) tworzenia planu urlopdw pracownikow wydziatu,
4) biezgcych spraw organizacyjnych i porzadkowych wydziatu w tym bezpieczenstwa
i higieny pracy.
5. Naczelnik, w zakresie swojej wtasciwosci, moze zajmowac stanowisko w sprawach, o ktérych mowa
w § 8 ust. 3.
§11.

1. Pisma przedktadane do akceptacji albo podpisu Kierownictwa oraz projekty decyzji administracyjnych
parafuje dyrektor wtasciwej komérki organizacyjnej lub osoba przez niego upowazniona.

2. Powyisze postanowienia nie uchybiajg obowigzkom zwigzanym z podpisywaniem lub sygnowaniem
dokumentoéw, wynikajgcym z odrebnych przepiséw.

§12.

1. Wewnetrzny obieg dokumentdw, sposdb ich gromadzenia, przechowywania oraz archiwizacji, a takze
zasady przyjmowania, przechowywania oraz wysytania korespondencji okresla Instrukcja Kancelaryjna
Urzedu.

2. Instrukcje Kancelaryjng Urzedu, na wniosek dyrektora generalnego, wprowadza Prezes w drodze
zarzadzenia, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw.

3. Przestrzeganie Instrukcji Kancelaryjnej Urzedu jest obowigzkiem kazdego pracownika Urzedu.

4. Wewnetrzny obieg dokumentéw, ich gromadzenie, przechowywanie oraz archiwizacja, a takze

przyjmowanie, przechowywanie oraz wysytanie korespondencji moze by¢ prowadzone w formie
elektronicznego systemu obiegu dokumentéw.



Rozdziat I
Struktura organizacyjna oraz zadania komarek organizacyjnych Urzedu

§13.
1. W skfad Urzedu wchodzg nastepujgce komaorki organizacyjne:

1) Departament Prawny (DP);

2) Departament Kontroli Zamowien Publicznych (DKZP);

3) Departament Unii Europejskiej i Wspotpracy Miedzynarodowej (DUEIWM);
4) Departament Informacji, Edukacji i Analiz Systemowych (DIEAS);

5) Biuro Odwotan (BO);

6) Biuro Organizacji, Informatyki i Projektéw (BOIP);

7) Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego (AW).

2. Zadania z zakresu zapewnienia przestrzegania przepisdw o ochronie informacji niejawnych wykonuje
w Urzedzie Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

3. Zadania z zakresu bezpieczenstwa danych osobowych wykonuje w Urzedzie Inspektor Ochrony Danych
i Zastepca Inspektora Ochrony Danych.

4. Zadania z zakresu bezpieczenstwa informacji i ciggtosci dziatania wykonuje w Urzedzie Petnomocnik
ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji i Ciggtosci Dziatania.

5. Zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa wykonuje w Urzedzie Petnomocnik ds. Bezpieczenstwa
Cybeprzestrzeni.

6. W komoérkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 w pkt 1-6 mogg byé tworzone jednostki
wewnetrzne, tj. wydziaty, zespoty lub samodzielne stanowiska pracy, w tym réwniez wieloosobowe.

7. Do realizacji zadan przekraczajgcych zadania pojedynczej komorki organizacyjnej lub wykraczajgce poza
zadania okredlone w paragrafach 14-19, Prezes, a w zakresie wfasciwosci dyrektora generalnego —
dyrektor generalny, w konsultacji z witasciwym cztonkiem Kierownictwa Urzedu mogg powotywad
w drodze zarzadzenia dorazne zespoty zadaniowe.

§ 14.

Departament Prawny realizuje zadania Prezesa zwigzane z prawnymi aspektami funkcjonowania systemu
zamdwien publicznych w tym dotyczace regulacji z zakresu zamdwien publicznych oraz koncesji na roboty
budowlane i ustugi.

§ 15.

Departament Kontroli Zamoéwien Publicznych realizuje zadania wynikajgce z ustawowych uprawnien
kontrolnych Prezesa w zakresie kontroli doraznej i uprzedniej zamoéwien publicznych.

§ 16.

Departament Unii Europejskiej i Wspétpracy Miedzynarodowej realizuje zadania zwigzane z zapewnianiem
zgodnosci regulacji polskiego systemu zamdwien publicznych z prawem europejskim oraz zadania wynikajace
z uprawnien Prezesa w zakresie wspotpracy miedzynarodowej w sprawach zwigzanych z zamdwieniami
publicznymi.

§17.

Departament Informacji, Edukacji i Analiz Systemowych realizuje zadania z zakresu koordynacji dziatan
zwigzanych z przygotowaniem i upowszechnianiem programéw szkoleniowych, organizowaniem
i inspirowaniem szkolen, opracowywaniem i upowszechnianiem materiatéw szkoleniowych oraz monitoruje
funkcjonowanie systemu zamoéwien publicznych, opracowuje igromadzi materiaty analityczne dotyczace
funkcjonowania krajowego i wspdlnotowego rynku zamdwien publicznych.



§18.

Biuro Odwotan realizuje zadania zwigzane z kompetencjami Prezesa w zakresie zapewnienia funkcjonowania
systemu srodkédw ochrony prawnej, w tym zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Krajowej Izby
Odwotawczej zwigzanej z wykonywaniem przez Izbe jej ustawowych zadan.

§ 19.

Biuro Organizacji, Informatyki i Projektdw realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem ciggtosci pracy
i funkcjonowania Urzedu i Krajowej Izby Odwotawczej z zakresu obstugi finansowo-ksiegowej, kadrowo-
ptacowej, kancelaryjno-archiwalnej, administracyjnej, organizacyjno-technicznej. Koordynuje zadania
w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi, kontroli zarzagdczej i zarzadzania ryzykiem. Wspiera dyrektora
generalnego w realizacji zadan dotyczacych obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy. Koordynuje
i realizuje zadania zwigzane z procesem udzielania zamdwien publicznych.

Zapewnia sprawne funkcjonowanie infrastruktury, systemoéw i narzedzi informatycznych, w tym
przygotowanie i realizacje strategii informatyzacji Urzedu. Koordynuje i realizuje zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa teleinformatycznego Urzedu. Odpowiada za realizacje projektéw i
zadan z zakresu cyfryzacji obszaru zamdwien publicznych.

§ 20.

Wewnetrzng pomoc prawng dla Urzedu zapewniajg radcowie prawni podlegli bezposrednio dyrektorowi
generalnemu.

§ 21.
1. Prezes wyznacza i odwotuje rzecznika prasowego Urzedu.

Rzecznik prasowy w zakresie wykonywanych zadan podlega bezposrednio Prezesowi.
3. Rzecznik prasowy moze tgczy¢ swojg funkcje z wykonywaniem innych zadan stuzbowych.

N

§22.

1. Audytor wewnetrzny zatrudniony w Samodzielnym Stanowisku do spraw Audytu Wewnetrznego
odpowiada za przeprowadzanie audytu wewnetrznego w Urzedzie, zgodnie z odrebnymi przepisami
powszechnie uznawanymi standardami audytu wewnetrznego.

2. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywanych zadarn podlega bezposrednio Prezesowi, a w zakresie
organizacyjnym dyrektorowi generalnemu.

3. Do zadan audytora wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie, w porozumieniu z Prezesem, rocznego planu audytu wewnetrznego w Urzedzie,
z uwzglednieniem analizy ryzyka obszardéw dziatalnosci Urzedu,

2) przeprowadzanie audytow wewnetrznych w Urzedzie,
3)  wykonywanie czynnosci sprawdzajgcych,
4) przeprowadzanie audytéw wewnetrznych zleconych,

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zadan audytowych oraz pozostatej dokumentacji audytu
wewnetrznego,

6) opracowywanie i przedktadanie Prezesowi sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu
wewnetrznego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych,

7) opracowywanie technik i narzedzi wykorzystywanych w pracach audytu wewnetrznego.

4. Zadania audytora moze wspierac osoba z odpowiednim przygotowaniem zawodowym.

§23.

1. Dla zapewnienia przestrzegania przepisdbw o ochronie informacji niejawnych Prezes powotuje
Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych.



2.

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie wykonywanych zadan podlega
bezposrednio Prezesowi, a w zakresie organizacyjnym dyrektorowi generalnemu.

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych kieruje Pionem Ochrony, do jego zadan nalezy
w szczegblnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego,

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych s3 przetwarzane informacje
niejawne, administrowanych przez Biuro Organizacji, Informatyki i Projektow,

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych,
4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych informacji,

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji Prezesa planu ochrony informacji
niejawnych w Urzedzie i nadzorowanie jego realizacji,

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,
7) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych,

8) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych Ilub petnigcych stuzbe w Urzedzie
i Krajowej Izbie Odwotawcze]j albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmédwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto,

9) przekazywanie odpowiednio Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego lub Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego do ewidencji, danych oséb uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze
0so6b, ktorym odmédwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec, ktérych podjeto
decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa,

10) nadzorowanie pracy Kancelarii Tajnej.

§ 24.

. Dla zapewnienia przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony danych Prezes powotuje Inspektora

Ochrony Danych.

Inspektor Ochrony Danych w zakresie wykonywanych zadan podlega bezposrednio Prezesowi,
a w zakresie organizacyjnym dyrektorowi generalnemu.

Inspektor Ochrony Danych odpowiada za realizacje zadan zwigzanych z obowigzkami Administratora
Danych okreslonymi w odrebnych przepisach, zgodnie z nadanymi upowaznieniami.

Do zadan Inspektora Ochrony Danych, nalezy zapewnienie przestrzegania przepisdw dotyczacych ochrony
danych, w szczegdlnosci przez:

1) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych
oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla Administratora Danych — Prezesa,

2) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji dotyczgcej przetwarzania danych w Urzedzie i Krajowej
Izbie Odwotawczej oraz nadzor nad przestrzeganiem zasad w niej okreslonych,

3) zapewnienie zapoznania 0sOb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych i obowigzujgcymi w Urzedzie i Krajowej Izbie
Odwotawczej regulacjami wewnetrznymi dotyczgcymi ochrony danych,

4) prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez Administratora Danych — Prezesa,

5) wspodtprace z Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w zakresie tworzenia i realizacji
zbioréw danych osobowych podlegajacych szczegdlnej ochronie,

6) wykonywanie zadan okreslonych w innych dokumentach wewnetrznych obowigzujgcych w Urzedzie
dotyczacych przetwarzania danych osobowych (polityki, instrukcje itp.),

7) wykonywanie innych polecen zwigzanych z ochrong danych.



