Decyzja nr 16/2025
z dnia 15.05.2025

Nadlesniczego Nadlesnictwa Zdroje

w sprawie czasu pracy pracownikow Nadlesnictwa Zdroje w dniu 19.05.2025 r.

(Znak sprawy: NP.151.4.2025)

Na podstawie art. 35 Ustawy o lasach z dnia 28.09.1991 r. (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz.
567), § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
(stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18.05.1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe ze zm.), w zwigzku z art. 129 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 2025 r., poz. 277) postanawiam, co
nastepuje:

§1

1. W zwigzku z przypadajgcym w dniu 15.05.2025 r. Miedzynarodowym Dniem
Rodziny oraz coroczng akcjg spoteczng ,Dwie godziny dla rodziny”, postanawiam
o skrdoceniu czasu pracy w dniu 19.05.2025 r. dla wszystkich pracownikow o 2 godziny.
2. W/w ustalenia majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw, bez wzgledu
na obowigzujgcy ich wymiar czasu pracy zawarty w umowie o prace. Za czas
nieprzepracowany na podstawie niniejszej decyzji, pracownicy zachowujg prawo
do wynagrodzenia.

§2

1. Urlopy wypoczynkowe udzielone pracownikom na dzien 19.05.2025 r. uwaza sie za
udzielone w wymiarze catego dnia.

2. W przypadku korzystania w dniach jw. ze zwolnienia od pracy z tytutu opieki na
dziecko do lat 14, rozliczenie czasu wolnego od pracy z powyzszego tytutu bedzie
zalezne od tresci ztozonego przez pracownika wniosku. Jezeli pracownik skorzysta z
opieki w wymiarze godzinowym, to czas ten zostanie rozliczony odpowiednio do
faktycznej liczby godzin. W przypadku korzystania z opieki w wymiarze dziennym,
udzielone zwolnienie od pracy zostanie rozliczone jako jeden caty dzien.

§4

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5
Ogtoszenie decyzji nastgpi poprzez podanie jej do ogodlnej wiadomosci pracownikow
Nadlesnictwa Zdroje w Szczytnej za posrednictwem poczty elektronicznej.

Tomasz Dziergas
Nadlesniczy Nadlesnictwa Zdroje
/dokument podpisany elektronicznie/
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