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UCHWARA NR 11
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI POD FIRMA
POLSKA AGENCIJA INWESTYCII 1 HANDLU SPOLKA AKCYINA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
Z DNIA 23 CZERWCA 2017 ROKU -
w sprawie zasad kszialtowania wynagrodzen czlonkéw Zarzgdu PAIH S.A.

Dziatajgc na podstawic art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Z czlonkiem Zarzadu zawierana jest urnowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnogei gospodarcze;j.

2, Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztalowania wynagrodzes osob kierujacych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly. -------eeeeeeeens

§2.

1. Wynagrodzenie calkowite czlonka Zarzadu sklada si¢ z czgdci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czescel zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupehiajace za rok obrotowy Spélki (Wynagrodzenie
N, oo e

2. Kwota Wynagrodzenia Stalego zostanie ustalona przez Rade Nadzorczg odpowiednio
dla kazdego z czlonkéw Zarzadu w przedziale kwotowym mieszczacym sie
od 5,5-krotnosci do 6-krotnodci  przecietnego miesigcznego  wynagrodzenia
w sektorze przedsighiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.-—-----------

§ 3.

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadczych
inie moze przekroczy¢ 50% (pigédziesigt procent) Wynagrodzenia Statego w roku
obrotowym poprzedzajgcym rok, dla ktérego dokonywane jest obliczanie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. ---

2. Ustala si¢ cele zarzadeze stanowiace w szczegolnosei o:

1) obstudze projektow inwestycyjnych,
2) otwieraniu biur handlowych Agencji na nowych rynkach (Cele Zarzadeze). -

3. Jako odrgbne Cele Zarzadcze, warunkujgce mozliwo$é otrzymania Wynagrodzenia

Zmiennego okresla sie: ——
1) uksztalowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkow organéw
zarzadzajgeych i nadzorczych odpowiadajacych  zasadom okre§lonym
w Ustawie, -----
2) realizacj¢ obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 § art. 23 ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym {Dz.U.
z 2016 r., poz. 2259), - ———-
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- W podmiotach zaleznych Spélki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16

hutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz.

229.).
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia szczegolowyeh Celow Zarzadezych dla
poszezegdlnych Czlonkow Zarzadu.
Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do okreslenia wag dla Celéw Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania
(KPD).
Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyplacone cztonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu czionkowi Zarzadu przez Walne
Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw, pod warunkiem
stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez czionka Zarzadu Celéw
Zarzadezych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.
Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
“wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawe do Wynagrodzenia
Zmiennego. Wygaéniecie mandaty w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty

prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
petnienia funkcji.-

§ 4.

Umowa zawiera obowiazek informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia’

funkeji w organach innej spolki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaé zakaz pehienia funkeji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej
lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci cztonka Zarzadu.
Czlonek Zarzadu nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art, 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencii i konsumentow. ---

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreglenia zakaz6w i ograniczen, o ktérych mowa
wust 1 i 2 powyzej, obowigzkoéw sprawozdawezych z ich wykonania oraz sankcji
za nienalezyte wykonanie. -

§5.
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgce poszezegdinych kosztéw albo sposob
ich okreslenia, -
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia sp6lki
do celow prywatnych.

§ 6.
W przypadku wygasniecia mandaty w szczegolnosei na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dnjem pehienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznogcei dokonywania dodatkowych czynnogci. ——eeocee .
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesiace. -
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong¢ postanowien Umowy. =meeeeeemeeen
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4.  Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia. -------m-=m-nsn-
5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uplywa z koricem miesigca kalendarzowego.
6. W razic rozwigzania Umowy w zwiazku =z zaprzestaniem peinienia funkcji
z jakichkolwick przyczyn innych niz naruszenie przez cztonka Zarzadu podstawowych
obowiazkéw, cztonkowi Zarzadu moze zostad przyznana przez Rade Nadzorcg odprawa
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosci Wynagrodzenia Stalego, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesi¢ey przed rozwigzaniem tej Umowy. ' —---
7. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku;----
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkeji
petnionej w skladzie Zarzadu;--
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng
kadencje Zarzadu;
3) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkeji czlonka zarzadu w innej spélce

z grupy kapitalowej Spotki; - :
4) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§7.
1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé¢ z czionkiem Zarzadu umowe o zakazic konkurencji

/ « obowiazujgcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
wes ] w przypadku pelnienia funkcji przez czionka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
- &/ miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurenciji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy
o swiadczenie ushug zarzadzania jest niedopuszczalne, - -

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
pelnienia funkeji przez czionka Zarzadu. -

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu umowy
o0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spélki, nie nizszej niz wysokoéé odszkodowania przyshugujacego za caly okres zakazu
konkurenciji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed ‘uptywem terminu, na jaki zostala
Zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez czlonka
Zarzadu funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 LU A B ——

§ 8.
Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do dostosowania aktualnie obowigzujacych warnkdw
wynagradzania czlonkéw Zarzadu do zasad wynikajacej z niniejszej uchwaly oraz Ustawy
najpézniej do konca IT! kwartatu 2017 .

§9.

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia. =

Przewodniczacy oswiadezyl, ze w glosowaniu nad podjgciem uchwaly: -
- liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wyniosta 91.160, co stanowi 100% kapitatu

zakladowego Spotki, --—--
~ 1aczna liczba waznych gloséw wyniosia 91.160,
- oddano 91.160 gloséw ,,za”, 0 gloséw »Przeciw”, 0 gloséw wstrzymujgcych sig,----mmmemm———
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- brak bylo sprzeciwu. -1

Wobec czego Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta jednoglosnie, —---en=n----

Ad 11 porzadku obrad: - !

Przewodniczacy zaproponowal podjgcie uchwaly o nastgpujacej tresci:




