
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

 

INSTYTUCJA: Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytut Ceramiki i Materiałów Budowlanych, 

Centrum Inżynierii Środowiska, Grupa Badawcza Monitorowanie Środowiska 

MIASTO: Opole 

STANOWISKO: Specjalista/Specjalistka 

DYSCYPLINA NAUKOWA: inżynieria materiałowa, inżynieria lądowa, geodezja i transport, 

inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka lub inżynieria chemiczna 

DATA OGŁOSZENIA: 08.01.2026 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 22.01.2026 r. 

LINK DO STRONY: https://icimb.bip-e.pl/icm/nabor-na-wolne-stanowiska-prac  

SŁOWA KLUCZOWE: Łukasiewicz-ICiMB, inżynieria materiałowa, inżynieria lądowa, 

geodezja i transport, inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka lub inżynieria 

chemiczna 

 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi) 

 

I. Wymagania stawiane kandydatowi 

 

1. Wykształcenie wyższe magisterskie albo wykształcenie wyższe i roczne 

doświadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym, preferowane kierunki: chemia, 

biochemia, inżynieria środowiska, ochrona środowiska, technologia chemiczna i 

pokrewne. 

2. Znajomość języka angielskiego lub innego języka nowożytnego na poziomie 

minimum B2. 

3. Znajomość podstawowych technik analitycznych.  

4. Odporność na stres i działanie pod presją czasu. 

5. Gotowość do podróży służbowych. 

6. Znajomość pakietu MS Office na poziomie dobrym.  

7. Ważne i czynne prawo jazdy kategorii B. 

8. Biegła znajomość języka polskiego. 

 

Dodatkowo kandydat musi spełnić minimum jedno z poniższych kryteriów: 

1. Udział w co najmniej jednej konferencji naukowej lub branżowej o zasięgu minimum 

krajowym (np. poster, wystąpienie, udział w panelu dyskusyjnym). 

2. Autorstwo lub współautorstwo co najmniej 1 publikacji naukowej, raportu 

branżowego lub analizy istotnej dla kierunków badawczych instytutu. 

3. Doświadczenie w realizacji projektów badawczo-rozwojowych, np. uczestnictwo w 

projekcie B+R jako członek zespołu. 

https://icimb.bip-e.pl/icm/nabor-na-wolne-stanowiska-prac


4. Aktywny udział w projektach związanych z wdrażaniem wyników badań lub 

współpracą z sektorem gospodarczym. 

5. Udział w co najmniej 2 szkoleniach specjalistycznych. 

    

II. Wykaz wymaganych dokumentów 

 

1. Życiorys zawodowy – CV  

2. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów 

naboru i zapoznaniu się z klauzulą informacyjną dostępną na stronie: 

https://icimb.lukasiewicz.gov.pl/obowiazek-informacyjny o następującej treści: 

 

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Sieć Badawczą 

Łukasiewicz - Instytut Ceramiki i Materiałów Budowlanych w celu rekrutacji zgodnie                 

z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                               

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) „oraz 

oświadczam, że zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną dostępną na stronie: 

https://icimb.lukasiewicz.gov.pl/obowiazek-informacyjny”.  

 

Nazwa stanowiska jest zgodna z nomenklaturą określoną w rozporządzeniu Ministra 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie wykazu stanowisk, na 

których są zatrudniani pracownicy Centrum Łukasiewicz i instytutów działających  

w ramach Sieci Badawczej Łukasiewicz, oraz kwalifikacji wymaganych do ich zajmowania. 

Ogłoszenie skierowane jest do wszystkich kandydatów i kandydatek spełniających 

kryteria naboru. 

 

Skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami.  

Osoby zakwalifikowane do testów/rozmów rekrutacyjnych zostaną powiadomione o ich 

terminie z wykorzystaniem danych kontaktowych, które zostaną podane przez kandydata  

w dokumentach aplikacyjnych. Kandydaci wybrani do rozmów rekrutacyjnych 

zobowiązani są do dostarczenia najpóźniej w terminie wyznaczonej rozmowy 

rekrutacyjnej następujących dokumentów: 

1. Kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie. 

2. Kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie. 

3. Kopie świadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaświadczenie 

o zatrudnieniu, zawierające okres zatrudnienia (jeżeli dotyczy). 

 

III. Zasadniczy zakres obowiązków 

 

1. Przygotowywanie wniosków Ł-ICiMB o przyznanie dotacji w ramach projektów 

badawczych, z krajowych i międzynarodowych źródeł finansowania. 

2. Nawiązywanie kontaktów i budowanie długofalowych i efektywnych relacji 

biznesowych z przemysłem i jednostkami naukowymi w Polsce i za granicą. 



3. Uczestnictwo w pracach badawczo-rozwojowych w Ł-ICiMB. 

4. Opracowywanie ofert i zakresu prac badawczo-rozwojowych oraz samodzielne 

wykonywanie tych prac. 

5. Prowadzenie dokumentacji dotyczącej prac badawczo-rozwojowych. 

6. Przestrzeganie polityki jakości i zasad bezstronności, niezależności, obiektywności i 

poufności. 

7. Pogłębianie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie wykonywanych prac. 

8. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwój naukowy. 

9. Obsługa urządzeń laboratoryjnych w Grupie Badawczej Monitorowanie Środowiska. 

10. Wykonywanie prac pomocniczych związanych z funkcjonowaniem Grupy Badawczej 

Monitorowanie Środowiska zleconych przez przełożonego. 

 

IV. Warunki pracy 

 

1. Miejsce pracy: Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Ceramiki i Materiałów 

Budowlanych, Centrum Inżynierii Środowiska, 45-641 Opole, ul. Oświęcimska 21, 

Grupa Badawcza Monitorowanie Środowiska. 

2. Wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracowników Sieć Badawcza 

Łukasiewicz – Instytutu Ceramiki i Materiałów Budowlanych. 

3. Świadczenia dodatkowe: świadczenia socjalne z ZFŚS i inne zgodnie z Regulaminem 

Wynagradzania Pracowników Ł-ICiMB.  

4. Umowa o pracę na okres próbny 3 miesiące (z możliwością dalszego zatrudnienia). 

 

V. Forma składania dokumentów 

 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie wymaganych dokumentów drogą 

elektroniczną za pomocą formularza aplikacyjnego do dnia 22.01.2026 r. Tytuł: „Nabór 

nr 3/O-OS – Specjalista”. 

Aplikacje, które wpłyną po upływie określonego terminu, nie będą rozpatrywane. 

Dokumenty aplikacyjne będą przechowywane w systemie elektronicznym służącym do 

składania dokumentów przez okres 3 miesięcy licząc od dnia zakończenia naboru,             

a następnie zostają trwale usunięte z systemu.   

W przypadku nawiązania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie 

rekrutacji będą dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika. 

 

VI. Termin rozstrzygnięcia naboru: do 05.02.2026 r. 

VII. Zatrudnienie nastąpi z dniem podjęcia decyzji przez Dyrektora Instytutu.  

VIII. Nabór kandydatów na wolne stanowiska pracy jest otwarty  

i konkurencyjny. 

IX. Ogłoszenie o naborze udostępnia się w Biuletynie Informacji Publicznej 

na stronie Instytutu, w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 



internetowej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz na stronie 

internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych 

naukowców. 

X. Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią 

informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami określonymi  

w ogłoszeniu o naborze.  

XI. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronie BIP Instytutu. 

XII. Dyrektor Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytutu Ceramiki i Materiałów 

Budowlanych, może w każdej chwili unieważnić nabór, bez podania 

przyczyny. 


