MODUŁ: 2 
Specjalność 5 
Praca socjalna z osobami starszymi - 80 godzin

I. ZAŁOŻENIA DO REALIZACJI  MODUŁU 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
II.  EFEKTY KSZTAŁCENIA
	WIEDZA

	W_01
	Zna teorie i koncepcje wyjaśniające proces starzenia się człowieka (biologiczne i psychospołeczne)

	W_02
	Zna teoretyczne wyjaśnienia przyczyn pogłębiającego się zjawiska alienacji osób starszych

	W_03
	Posiada wiedzę o demograficznym wymiarze starzenia się społeczeństw

	W_04
	Posiada wiedzę o fazach cyklu życia człowieka w zakresie wybranych koncepcji nauk biologicznych, psychologicznych i socjologicznych

	W_05
	Posiada wiedzę z zakresu typologii przystosowania się (pozytywnego i negatywnego) do starości ujawniających się w postawach: konstruktywnej, zależności, obronnej, wrogości do otoczenia, wrogości do siebie

	W_06
	Zna modele starości: defektu, negatywnego stereotypu starości lub ageismu, zachowawczy model starości, rozwojowy model starości

	W_07
	Jest zorientowany w podstawowych klasyfikacjach stylów życia seniorów: podział na style bierny i aktywny; oraz podział pośredni na style rodzinny i domocentryczny 

	W_08
	Zna priorytety w polityce społecznej zorientowanej na podwyższanie jakości życia seniorów 

	W_09
	Posiada dobrą orientację w standardach pracy w placówkach pomocy stacjonarnej  

	W_10
	Zna strukturę organizacyjną i zasady funkcjonowania domów pomocy społecznej i domów dziennego pobytu

	W_11
	Zna różne formy koncepcje i metody pracy socjalnej realizowanej z osobami starszymi w pomocy społecznej stacjonarnej oraz dziennej, a także w środowisku otwartym

	W_12
	Posiada wiedzę na temat kluczowych kategorii podstawowego modelu pracy socjalnej: wzmocnienia i zmiany, rozwiązywania problemów, ról pracownika socjalnego w relacji z klientem

	W_13
	Zna modele pracy edukacyjnej z dorosłymi (modele: technologiczny, humanistyczny, krytyczny)

	W_14
	Zna zasady kształcenia dorosłych adekwatnie do przyjętego modelu pracy edukacyjnej z dorosłymi

	W_15
	Zna metody kształcenia we współczesnej kulturze edukacji dorosłych (metody podające, interaktywne i aktywizujące stosowane w formalnej i pozaformalnej edukacji dorosłych)

	W_16
	Posiada wiedzę o różnych formach aktywności podejmowanej przez seniorów w środowisku lokalnym (w miejscu zamieszkania) oraz instytucjonalnych formach pomocy stacjonarnej i dziennej

	W_17
	Posiada wiedzę o znaczeniu aktywności samokształceniowej seniorów jako podstawowej strategii edukacji całożyciowej

	W_18
	Zna zasady i praktyczne wskazania w zakresie prowadzenia wywiadu narracyjnego

	W_19
	Zna psychologiczne, społeczne i kulturowe czynniki warunkujące przemoc w zależności od rodzaju przemocy i jej miejsca (w środowisku rodzinnym, sąsiedzkim, lokalnym, placówkach stacjonarnej pomocy społecznej)

	W_20
	Zna typowe motywy seniorów - ofiar przemocy ukrywających fakt występowania przemocy ze strony ich najbliższego otoczenia

	W_21
	Jest zorientowany w zakresie częstości występowania różnych form przemocy wobec osób starszych

	W_22
	Zna strukturę wskaźników ujawniających typowe formy przemocy wobec osób starszych w środowisku zamieszkania i placówkach pomocy społecznej

	W_23
	Zna narzędzia pomiarowe służące wykrywaniu różnych form przemocy

	W_24
	Posiada wiedzę na temat typowych reakcji osób starszych będących ofiarami przemocy

	W_n
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Rozumie psychospołeczne mechanizmy "wyłączania" osób starszych z pełnionych ról społecznych w kulturach kofiguratywnych i prefiguratywnych

	U_02
	Posiada umiejętność analizy zmian w obrębie oddziaływań socjalizacyjnych i wychowawczych prowadzących do wzrastającego dystansu międzypokoleniowego i alienacji seniorów

	U_03
	Potrafi opracować biograficzny schemat biegu życia oraz merytorycznie poprawnie odczytać ukazane w nim zależności pomiędzy krzywą ilustrującą społeczną strukturę życia a krzywą odniesioną do biologicznej struktury życia seniora

	U_04
	Posiada umiejętność rozpoznawania stanów deprywacji poszczególnych rodzajów potrzeb indywidualnych wywołujących niekorzystne stany psychiczne osoby starszej.

	U_05
	Wykorzystuje wiedzę teoretyczną do zmiany perspektywy postrzegania przez seniorów swojej sytuacji życiowej w celu pogodzenia się z koniecznością wypełniania typowych dla późnej i sędziwej dorosłości ról społecznych

	U_06
	Rozumie uwarunkowania pozytywnego i negatywnego przystosowania się seniorów do starości

	U_07
	Potrafi zakreślić powiązania pomiędzy poszczególnymi modelami starości a stylami życia współczesnych seniorów

	U_08
	Rozumie powiązania polityki społecznej wobec starości i ludzi starych z innymi dziedzinami polityki społecznej wyodrębnionymi ze względu na rodzaj potrzeb (powiązania z polityką zdrowotną, rynku pracy, edukacyjną, kulturalną, mieszkaniową i zabezpieczenia społecznego)

	U_09
	Rozumie znaczenie podstawowych pojęć: pomoc społeczna, opieka zdrowotna, rehabilitacja osób zniedołężniałych i niepełnosprawnych, pomoc o charakterze instytucjonalnym i środowiskowym, zabezpieczenie społeczne

	U_10
	Wykorzystuje wiedzę teoretyczną do wyjaśnienia celów zabezpieczenia społecznego oraz scharakteryzowania struktury systemu zabezpieczenia społecznego w Polsce

	U_11
	Posiada umiejętność scharakteryzowania metody pracy socjalnej ze względu na wyodrębnione formy zabezpieczenia społecznego wobec ludzi starszych

	U_12
	Dostrzega specyfikę pracy socjalnej z osobą starszą w perspektywie własnych powinności w relacji z seniorem ujętych w katalog zadań pracownika socjalnego

	U_13
	Dostrzega potrzebę wypełniania kilku podstawowych ról pracownika socjalnego w pracy z osobami starszymi, jak: animator, mediator, rzecznik, przewodnik i towarzysz-rozmówca

	U_14
	Wykorzystuje wiedzę teoretyczną do rozwijania warsztatu pracy z seniorami zorientowanej na podtrzymywanie i rozwijanie aktywności seniorów w wielu płaszczyznach życia

	U_15
	Posiada umiejętność stosowania metody biograficznej w pracy z osobami starszymi

	U_16
	Jest przygotowany do aktywnego i refleksyjnego słuchania narracji biograficznych seniora

	U_17
	Wykorzystuje wiedzę teoretyczną do interpretowania kluczowych znaczeń zawartych przez seniora w narracji biograficznej

	U_18
	Posiada umiejętność postrzegania procesu starzenia się w perspektywie potencjalnych trajektorii przemocy wobec seniora

	U_18
	Posiada umiejętność rozpoznawania objawów przemocy w kontakcie z osobą starszą

	U_18
	Posługuje się narzędziami pomiarowymi w celu zdiagnozowania charakteru i zakresu zachowań przemocowych wobec osób starszych ze strony ich otoczenia społecznego

	U_n
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Potrafi powiązać wiedzę teoretyczną dotyczącą starzenia się z teoretycznymi wyjaśnieniami zwiększającego się dystansu międzypokoleniowego i utraty autorytetu przez seniorów

	K_02
	Potrafi wykorzystywać w praktyce pracy socjalnej wiedzę na temat mechanizmów marginalizowania osób starszych dokonującego się na podłożu społeczno-kulturowym

	K_03
	Potrafi sporządzić biograficzny schemat biegu życia w pracy z konkretnymi klientami (osobami starszymi)

	K_04
	Jest przygotowany do wspierania klientów w fazie późnej dorosłości w przełamywaniu trudności z przygotowaniem się do fazy sędziwej dorosłości (starości)

	K_05
	Ma świadomość specyfiki potrzeb opiekuńczych z punktu widzenia opieki inwolucyjnej podejmowanej wobec osób starszych

	K_06
	Potrafi wytworzyć sytuacje umożliwiające skuteczne zaspokajanie zablokowanych potrzeb osoby starszej

	K_07
	Ma świadomość znaczenia w pracy ze starszą osobą nauczenia jej radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi w starości oraz wypracowania umiejętności przezwyciężania kryzysów typowych dla tej fazy życia

	K_08
	Jest przygotowany do rozpoznania typu przystosowania się do starości przejawianego przez poszczególnych klientów (seniorów)

	K_09
	Potrafi przyporządkować sposoby przeżywania starości swoich klientów (podopiecznych) do znanych z literatury stylów życia seniorów w celu zaprojektowania indywidualnych strategii pracy socjalnej

	K_10
	Potrafi zorganizować przestrzeń społeczną seniorów z zachowaniem możliwości samostanowienia, odpowiedzialności, prawa do intymności (istotnego zwłaszcza podczas pobytu w placówce)

	K_11
	Jest przygotowany do nawiązywania kontaktu z bliskim otoczeniem seniora w celu kreowania sytuacji prowadzących do rozbudzenia zainteresowania jego sytuacją życiową i zbliżenia emocjonalnego

	K_12
	Potrafi rozbudzić zainteresowanie seniorów różnymi formami aktywności

	K_05
	Jest przygotowany do twórczego realizowania projektów rozbudzających i wzmacniających gotowość seniorów do podtrzymywania wszystkich możliwych form aktywności własnej

	K_06
	Potrafi inspirować i stymulować osoby starsze do budowania własnych narracji biograficznych i podejmowania na kanwie opowiadanych historii swojego życia refleksji autobiograficznej

	K_07
	Ma świadomość ważności narracji biograficznej w osiąganiu pełniejszego samopoznania seniora, zrozumienia sensu własnego życia, pełniejszej samoakceptacji na tle pogodzenia się ze starością i śmiercią

	K_08
	Ma świadomość mechanizmów psychospołecznych wyzwalających zachowania przemocowe wobec osób starszych i dalszych konsekwencji tych zdarzeń w wymiarze zdrowotnym oraz psychicznym

	K_09
	Jest przygotowany do planowania i realizowania strategii działań zorientowanych na skuteczne eliminowanie zachowań przemocowych otoczenia wobec seniorów oraz organizowanie wsparcia terapeutycznego adresowanego do ofiar tejże przemocy

	K_n
	


III. METODY DYDAKTYCZNE

1. wykład – nie mniej niż 25 i nie więcej niż 30 godzin dydaktycznych;

2. ćwiczenia/ warsztaty – nie mniej niż 30 godzin dydaktycznych;
3. hospitacje/wizytacje instytucji – nie mniej niż 14 godzin dydaktycznych;
n. 
IV. PODSTAWOWE ŚRODKI DYDAKTYCZNE
1. 

2.
3.

n.
V. TREŚCI KSZTAŁCENIA ZE WSKAZANIEM FORMY REALIZACJI

(tematyka każdego punktu powinna być szczegółowo rozpisana)
	Interdyscyplinarna charakterystyka problemu – 40 godzin

	Lp.
	Tematyka zajęć
	Liczba godzin
	

	
	
	wykład
	ćwiczenia
	warsztaty
	

	1. 
	Biologiczne, psychospołeczne, demograficzne i kulturowe uwarunkowania starzenia się 
	
	
	
	

	2. 
	Fazy cyklu życia człowieka 
	
	
	
	

	3. 
	Specyfika i struktura potrzeb ludzi starszych
	
	
	
	

	4. 
	Napięcia i kryzysy w fazie późnej i sędziwej dorosłości 
	
	
	
	

	5. 
	Style życia seniorów
	
	
	
	

	6. 
	Główne założenia polityki społecznej zorientowanej na podwyższanie jakości życia seniorów
	
	
	
	

	7. 
	Instytucjonalne i środowiskowe formy zabezpieczenia społecznego wobec ludzi starszych 
	
	
	
	

	8. 
	Role i zadania pracownika socjalnego w pracy z osobą starszą 
	
	
	
	

	9. 
	Przemoc wobec osób starszych jako problem społeczny
	
	
	
	

	Metody pracy socjalnej  – 20 godzin 

	1.
	Metody pracy socjalnej z seniorami 
	
	
	
	

	2.
	Refleksja nad wartością i sensem życia -stymulacja duchowego rozwoju osoby starszej
	
	
	
	

	3.
	Przemoc wobec osób starszych
	
	
	
	

	Hospitacje instytucji działających w obszarze specjalności - 20 godzin

	1.
	Charakterystyka instytucji
	
	
	
	

	2.
	Hospitacje instytucji 
	
	
	
	


Propozycje instytucji / organizacji do lustracji / wizytacji / hospitacji
1.

2.

3.

n.

VI. LITERATURA PODSTAWOWA 

(uwzględniająca publikacje zwarte, czasopisma, multimedia)

1.

2.

3.

n.
VII. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA 
(uwzględniająca publikacje zwarte, multimedia, czasopisma)

1.

2.

3.

n.
VIII. PYTANIA SPRAWDZAJĄCE WIEDZĘ 

(minimalna liczba pytań – 5, maksymalna liczba pytań – nie więcej niż liczba godzin przypadająca na dany moduł) 

1.

2.

3.

n.

IX. PROPONOWANA KADRA DYDAKTYCZNA
