Zarzadzenie Nr 4/2025
Komendanta Powiatowego Palfistwowe]j Strazy PoZarnej
w Kozienicach
2 dnia 24 paidziernika 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgtoszer wewnetrznych okreslajacy procedury
zgtaszania przypadkéw nieprawidtowoéci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszefi

Na podstawie art. 13 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowe]j Strazy Pozarnej
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1443, z péin. zm.) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie

sygnalistéw (Dz. U. 2024 r. poz. 928) zarzadza sig, co nastepuje:

81.
1. Wprowadza sie do stosowania Regulamin zgloszert wewnetrznych okreslajcy
procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgltoszet w Komendzie Powiatowe] PSP w Kozienicach.

2. Regulamin okreéla zasady przyjmowania i procedowania zgloszen wewnetrznych.

§2.
1. Kierownikéw komérek organizacyjnych oraz samodzielne stanowiska pracy KP PSP
w Kozlenicach zobowigzuje sie do zapoznania podlegtych pracownikéw | funkcjonariuszy

z przedmiotowym dokumentem oraz podpisania o$wiadczenia stanowiacego zatacznik

nr 11 do Zarzadzenia.

§3.
1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom.



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 4/2025
Komendanta Powiatowego

Paristwowe| Strazy Pozamej w Kozienicach
z dnia 24 paZdziemika 2025 .

Regulamin zgioszeri wewnetrznych, okreélajacy procedury zglaszania
przypadkéw nleprawldiowoscl oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszeri

§ 1. Cel regulaminu

1. Celem niniejszego  regulaminu  jest okredlenie  zasad przyjmowania
| procedowania dokonanych zgtoszeri wewnetrznych oraz zasad zachowania poufnosci
tozsamosci oséb dokonujgcych zgloszenie.

2. Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie nie naruszajg ani nie ograniczajg obowigzku
dokonania zawiadomienia wiasciwym organom parstwowym 2zgodnie z ich
kompetencjami, zwlaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa.

§ 2. Stownlk pojeé

llekro6 w Regulaminie jest mowa o:

1) dziataniu nastgpczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez pracodawce
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu
oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgioszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne,
postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania &rodkéw finansowych fub zamknigcie procedury przyjmowania
i weryfikacji zgtoszer;

2) dziataniu odwetowym -~ nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie, kiére jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa zgtaszajgcego lub wyrzadza lub
moze wyrzgdzié szkode zgtaszajgcemu;

3) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjainego naruszenia
prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktérej
Zgtaszajacy pracuje lub pracowal, lub w innej organizacji, z ktérg zgtaszajgcy
utrzymuje lub utrzymywat kontaktu kontekécie zwigzanym z pracg, lub dotyczaca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informaciji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajgcemu informagji
na temat planowanych lub podjetych dziatar) nastepczych i powodéw takich dziatan:

5) kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé catoksztalt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy, siuzby lub innym stosunkiem prawnym
stanowigcym podstawe éwiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa;

6) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ organ administraciji publicznej, ktéry
ustanowit procedure przyjmowania zgioszer o naruszeniach prawa w dziedzinie
nalezgcej do zakresu dziatania tego organu;

7) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nale2y przez to rozumieé osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjnq nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej
ustawa przyznaje zdolno$é¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
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§ 3. Zakres podmiotowy oraz przedmiotowy zarzadzenia

1. Przedmiotem zgtoszenia mogg byé informacje o naruszeniu prawa, polegajgce na
dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejécie prawa,
dotyczace:

1)
2)
3)
4)
9)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

korupcji;

Zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

Zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;

bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnoéci z wymogami;

bezpieczeiistwa transportu;

ochrony Srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa jgdrowego;

bezpieczeristwa Zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnoéci i danych osobowych;

bezpieczeristwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

interesdw finansowych Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unil Europejskiej, w tym zasad konkurencii i pomocy oraz
opodatkowania oséb prawnych,

konstytucyjnych wolnoscl | praw cztowieka i obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i nie zwigzane
Z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1 - 16.

§ 4. Osoby uprawnione do dokonanla zgtoszer

1. Regulamin stosuje sig do osoby fizycznej, ktéra zgiasza informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca/stuzbg, w szczegdinosci:

1)

pracownika,

pracownika tymczasowego,

osoby, z ktérg stosunek pracy/stuzby zostat rozwigzany,

kandydata do pracy/stuzby biorgcego udziat w procesie rekrutacii,

osoby 8wiadczgce] pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawne;j,

osoby éwiadczgce] prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy

przedsigbiorcy,

stazysty,

praktykanta,

10) funkcjonariusza Paristwowe] Strazy Pozame.
- zZwanej dalej ,Sygnalistg”.

Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio réwniez wzgledem osoby

pomagajacej zglaszajgcemu w dokonaniu zgtoszenia wewnegtrznego.

§ 6. Okollcznoéci uzasadniajace niezastosowanie regulaminu

Przepiséw niniejszego regulaminu nie stosuje sig, jezeli:

1) zgloszenie wewngtrzne nie zostalo dokonane w kontekécie zwigzanym z pracg lub

osoba dziatata w zlej wierze;



1. Zgloszenie wewnetrzne moze byé dokonywane:
1) pisemnie:

a. poprzez wysfanie go na adres: Komenda Powiatowa Paiistwowej Strazy
Pozarnej w Kozienicach, ul. Nowy Swiat 3, 26-800 Kozienice, w zamknietej
kopercie
Z dopiskiem ,zgfoszenie wewnetrzne”:

b. dorgczenie osobiscie do Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozamej
w Kozienicach, ul. Nowy Swiat 3, 26-900 Kozienice, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,zgloszenie wewnetrzne”:

2) elektronicznie:

a. na adres email , ktéry jest przeznaczony
wytgcznie do obslugi zgtoszen o naruszeniach i niewykorzystywany w ramach
zwykiej dziatalnosci organu, adres poczty elektronicznej opublikowany jest na
stronie internetowej KP PSP w Kozienicach,

b. poprzez platforme ePUAP: /KPPSPKOZIENICE/SkrytkaESP, z tytulem
Zgloszenie wewnetrzne”,

c. E-dorgczenia: AE:PL-81921-88640-CCEJW-24, 2z tytulem ,zgfoszenie
wewnetrzne".

3) ustnie podczas rozmowy telefonicznej ze wskazang osobg uprawniong do
przyjmowania zgioszer pod nr tel. 48 611 78 98 w. 800, rozmowy nie s nagrywane;

4) ustnie podczas spotkania bezposredniego ze wskazana osobg uprawniong do
przyjmowania zgltosze.

2. Zgloszenie wewnetrzne powinno zawieraé w szczegdlnosci:

1) dane zglaszajgcego, tj. imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (adres
korespondencyjny lub adres mailowy);

2) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia wewnetrznego;

3) dane osoby/oséb, ktére dopuscily sie naruszenia prawa w tym imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;

4) opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznosci zdarzenia;

S) informacje, czy zgtaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;

6) podpis zglaszajgcego za wyjatkiem zgloszeri wewnetrznych, dokonanych ustnie lub
Za pomocg bezposredniego spotkania.

3. Zglaszajacy moze dolgczyé do zgloszenia wewnetrznego dowody na poparcie
opisywanego naruszenia prawa, wykaz $wiadkéw opisywanego naruszenia prawa.

4. Karta zgloszenia wewngtrznego, stanowi zatgcznlk nr 3 do Regulaminu.

5. W przypadku zgtoszenia wewnetrznego, dokonanego w trybie:

1) § 7 ust. 1 pkt 3 upowazniona osoba sporzadza protokét z rozmowy telefonicznej
informujgc zgtaszajgcego o mozliwosci jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania;

2) §7 ust. 1 pkt 4 upowazniona osoba sporzadza protokét ze spotkania umozliwiajac
Zgtaszajacemu jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.

6. Zgloszenia dokonane anonimowo nie bedg rozpatrywane.

§ 8. Rojestracja zgloszer

1. Po wplynieciu zgiloszenia wewnetrznego uprawniona osoba dokonuje rejestracii
zgloszenia i przekazuje zgtoszenie Komendantowi Powiatowemu PSP lub zastepcy.



Na wniosek pracownika upowaZnionego do przyjmowania, rozpatrywania zgtoszefi
naruszefi kazdy pracownik jest zobowigzany udzielié potrzebnych informacji Ilub
udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich okolicznoéci
rozpatrywanego zgtoszenia wewnetrznego.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspbipracy w zakresie niezbednym dla
prowadzonego postepowania wyjasniajgcego, w szczegblinosci do udzielenia potrzebnych
informaciji oraz stawienia si¢ we wskazanym terminie w celu jego wystuchania.

W toku postepowania upowazniona osoba odpowiada 2a zgromadzenie dokumentéw
potrzebnych do ustalenia zasadnosci zgloszenia wewnetrznego, za$ podejmowane
czynnosci utrwala w formie nofatki stuzbowej.

Z wysiuchania pracownikdw wezwanych celem zloZenia wyjasniert sporzadza sie
protokét.

Osoby uczestniczace w postgpowaniu wyjaéniajacym, niezaleznie od charakteru tego
udziatu, sq zobowigzane do zachowania w poufno$ci wszelkich informacji, o ktérych
dowiedzieli si¢ w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania poufnosci
trwa tak?e po zakorczeniu postepowania.

10.Po dokonaniu weryfikacji zasadnoéci zgtoszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci

11.

12.

informacji o naruszeniu prawa wskazanej w jego treéci, postepowanie wyjaéniajgce
koriczy sie sporzgdzeniem informacji koricowe;:

1) potwierdzajgcej prawdziwoéé informacji o naruszeniu prawa;

2) niepotwierdzajacej prawdziwosci informacji 0 naruszeniu prawa.

Zakoficzenie dziatalh nastgpczych dokumentuje sie¢ sprawozdaniem koficowym oraz
protokétem z glosowania zespofu, ktére przekladane sg Komendantowi Powiatowemu
Pafistwowej Strazy Pozarnej w Kozienicach. Informacja koficowa w sprawie zgtoszenia
wewnetrznego zawiera w szczegdinosci opis naruszenia prawa, ustalenia poczynione
w toku postgpowania wyjasniajgcego, informacje co do zasadnosci zgloszenia
wewnetrznego, a w przypadku zgtoszeri zasadnych, rekomendacje o stosownych
dziataniach w stosunku do osoby, ktérej zgtoszenie dotyczylo oraz okresla zalecenia
majgce na celu wyeliminowanie podobnych naruszer prawa w przysziosci — zalgcznik
nr 5 | zatqcznlk nr 6.

Po zapoznaniu z informacjg koricowa w sprawie zgtoszenia wewnetrznego pracodawca
podejmuje decyzje w zakresie dzialai majgcych na celu eliminacje stwierdzonych
naruszefi prawa | przeciwdzialanie ponownemu Ich wystgpieniu, w tym
w szczegdllnoéci dziatania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne,
czynnosci kontrolne lub zawiadomienie wiasciwych organéw.

§ 10. Ochrona danych, zasady zachowanla poufnoécl tozsamoséci
oraz postgpowanle z dokumentacja

Osoby upowaznione w zwigzku z niniejszym Regulaminem, w zakresie przetwarzania
danych osobowych zobowigzane sg do uniemozliwienia nieupowaznionym osobom
uzyskania dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewnienia ochrony
poufnoéci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy zgioszenie oraz osoby wskazanej
w zgloszeniu. Ochrona poufnoéci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposérednio lub posérednio zidentyfikowaé tozsamoéé takich oséb. Zachowanie
tajemnicy (w zakresie informacji i danych osobowych, uzyskanych w ramach
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2) wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcia umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
okres prébny, niezawarcia kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
niezawarcia umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w sytuacji, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenia wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymania awansu albo pominiecia przy awansowaniu;

6) pominiecia przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczeri zwigzanych
Z pracsg,

7) przeniesienia pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenia w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

8) przekazania innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

10) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy:;

11) negatywnej oceny wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) nalozenia lub zastosowania érodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) wstrzymania udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

14) nieuzasadnionego skierowania na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwosé skierowania pracownika na takie
badanie;

15) dziatania zmierzajgcego do utrudnienia znalezienia w przyszioéci zatrudnienia
w danym sekforze [ub branzy na podstawie nieformalnego Iub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba 2e pracodawca udowodni, Ze
kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 12. Ochrona osé6b dokonujgcych zgltoszenie

. Zgtaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, 2e miat uzasadnione podstawy sgdzié, 2ze
bgdgca przedmiotem 2zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie jej dokonywania i Ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa,
bez wzgledu na to, czy w toku postepowania doszio do potwierdzenia wystapienia
naruszenia prawa.

. Potwierdzenie zastosowania wzglgdem zgtaszajgcego dziatalh odwetowych w zwigzku
z dokonanym zgloszeniem stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
skutkowaé pociggnieciem do odpowiedzialnogci pracowniczej oraz odpowiedzialnosci
kamej wynikajgcej z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa.

. W 2zwigzku z realfizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi pracownicy
upowaznieni do przyjmowania zgloszeri naruszefi monitorujg sytuacje kadrowq
zgtaszajgcego.

. Dziatania podejmowane w zakresie ochrony oséb dokonujgcych zgloszenia naruszer
obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wytacznie dla osé6b uprawnionych w ramach
postgepowania wyjasniajgcego, a takXe procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajace] w dokonaniu zgtoszenia;

2) odebranie od 0sdb uprawnionych do dostepu do informacii, pisemnych oéwiadczeri
o zobowigzaniu do zachowania w poufnoci informacji pozyskanych
w postgpowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujgcej
zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia;



3. Zapiséw punktu 112 § 14 nie stosuje sie, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa
nastgpito bezposérednio do prasy i stosuje sig ustawe z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo
prasowe.

§ 15. Postanowienla koricowe

1. Przepisy niniejszego regulaminu podlegaja przegiadowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

2. Kazdy pracownik i wspéipracownik skiada pisemne oéwiadczenie o zapoznaniu sie
z Regulaminem. Przyktad o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 11 do niniejszego
Regulaminu. Pracodawca jest obowigzany zapoznaé kazdego pracownika z trescig
regulaminu przed dopuszczeniem go do pracy.

3. Zalgcznikami do niniejszego regulaminu sa:

1) Zatgcznik nr 1 — Upowaznienie do przyjmowania, rozpatrywania, podejmowania
dziataf nastgpczych zgtoszert wewnetrznych.

2) Zalgeznik nr 2 — Oswiadczenie czionka zespotu o braku konfliktu intereséw.

3) Zatgcznik nr 3 -~ Karta zgloszenia wewnetrznego (formularz zgtaszania
nieprawidfowosci/naruszen).

4) Zalgcznik nr 4 — Rejestr zgtoszer wewnetrznych.

5) Zatgcznik nr 5 — Sprawozdanie koricowe zespotu.

6) Zatgcznik nr 8 — Protokét z glosowania zespotu.

7) Zalgcznik nr 7 — Oswiadczenie o zachowaniu poufnoéci.

8) Zatgcznik nr 8 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

8) Zatgcznik nr 8 — Klauzula infomacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
Sygnalisty w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa.

10) Zalgeznik nr 10 ~ Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
oséb, ktérych dane zostaly pozyskane w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa.

11) Zatgcznik nr 11 = Owiadczenie o zapoznaniu sig regulaminem.

.'\--—-....._.__-....:-._-_-:_—:_-_-::,
_— enicach-
.‘/".-- :
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Zalacznik nr 2,

Oséwiadczenie cztonka zespolu o braku konfliktu intereséw

Niniejszym o$wiadczam, 2e w toczgcym sie postepowaniu nie jestem osobg
zglaszajaca, osobg wskazang w zgloszeniu jako naruszajaca prawo, a takie osobg
pozostajgca z osobg skladajacq zgloszenie w zwiazku matzeriskim, w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub zwigzana tytulem przysposobienia, opieki i kurateli.

Nie jestem réwnieZ osobg pozostajgcq wobec zgtaszajgcego w takim stopniu prawnym
lub faktycznym, e moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu
i bezstronnoéci oraz pozostawania w konflikcie intereséw.

Miejscowose ...............ee, ANI@ e vvevi e

podpis
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(opis stanu faktycznego ustalonego przez Zespdi)

Ocena zasadnoéci Zgloszenia :
Zespdt po przeanalizowaniu zgromadzonych dowoddw doszedt do nastepujacych wnioskdw:

(wnioski Zespolu i rekomendacje dia Pracodawcy)

Na tym Protokét Zespolu zakoriczono.
Zespot w skiadzie:

2danie odrebne tak/nie*
(imlg, nazwisko, funkcja w Zespole, stanowisko | komérka organizacyjna KP PSP)  (podpis czionka Zespotu)

Zatgeznik(i):
1. Zdanie odrebne czionka Zespotu
*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznlk nr7.

imig | nazwisko sktadajgcego oéwiadczenie
Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

1. Ja nizej podpisana/y zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
wszelkich informacji, do ktérych mam lub bede miat/a dostep w zwiazku z upowaznieniem
mnie przez Komendanta Powiatowego Paristwowa] Strazy Pozamej w Kozienicach do:

- przyjmowania zgloszeri wewnetrznych, podejmowania dziataii nastepczych,
wigczajac w to weryflkacje 2gloszenia wewnetrznego | dalszg komunikacje
z sgygnalista, w tym wysiepowania o dodatkowe informacje i przekazywanie
sygnaliscie informacji zwrotnej, oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych w tym do prowadzenia rejestru zgloszen zewnetrznych®.

2. Stwierdzam, Ze znana jest mi definicja danych osobowych w rozumieniu art. 4
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE
(ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), w my$l kidrej
«dane osobowe™ oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub moziiwej do
Zidentyflkowania osobie fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotyczg") - mozZiiwa do
Zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢, w szczegdinosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator intemetowy lub jeden badZ kilka
szczegbinych czynnikéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowg lub spoleczng tozsamosé osoby fizyczne;.

3. Stwierdzam takZe, 2ze zostatam/em zaznajomionaly z politykami i procedurami ochrony
danych csobowych, a takze Procedurg zgioszert wewnetrznych oraz podejmowania
dziata’i nastgpczych w Komendzie Powiatowsj Paristwowej Strazy Pozarnej w
Kozienicach, obowigzujgcymi w Komendzie i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w
nich zawartych. W przypadku stwierdzenia naruszenia zabezpieczeri danych osobowych
zobowigzuje si¢ niezwlocznie powiadomié o tym administratora danych osobowych.

4. Zobowigzuje si¢ do zachowania wszelkich informacji chronionych, do ktérych otrzymam
dostep, a takze metod ich zabezpieczer w poufnoéci, takze po ustaniu upowaznienia.

5. Oswiadczam, 2e wykonujgc swoje obowigzki zapewnig nalezyta poufnosé danych
sygnalisty oraz danych zawartych w zgloszeniach, w szczegélnoscl stosujgc
pseudonimizacie podczas rozpatrywania zgioszenia, aby zapewnit naleZytg ochrone
sygnalisty. Zasade poufnosci i pseudonimizacji bede stosowaé takze w odniesieniu do
danych oséb, zawartych w zgloszeniu w celu umozliwienia skutecznego przeprowadzenia
dziatari nastepczych.

imig i nazwisko sktadajgcego o$wiadczenia
“niewfasciwe skreslic
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Zalgeznlk nr 9.

Kiauzula informacyjna z zakresu ochrony danych osobowych sygnallsty
w zwiazku ze zgloszenlem naruszenia

W zwigzku z otrzymanym zgloszeniem naruszenia przepiséw prawa, wypetniajac obowigzek
informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 85/48/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
Z22016 . Nr 118, str. 1 ze zm.) —dalej RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024 roku o ochronie sygnalistéw, informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant
Powiatowy Paristwows] Strazy Pozarnej w Kozienicach; adres 26-900 Kozienice, ul.
Nowy Swiat 3; tel: 48 611 78 98, e-mail: Kozienice@mazowsze.straz.pl

2. Dia Komendy Powiatowej Paristwowe] Strazy Pozamej w Kozienicach zostat
wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, e-mail: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w oparciu o ponizsze podstawy prawne
i w nastepujgcych celach:

— weryfikacji i rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia prawa — podstawg prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ) RODO, w zwigzku z Ustawg z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (dalej: ,Ustawa”), tj. obowigzek prawny
cigzacy na Administratorze;

— realizacfi przetwarzania gdy jest to niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy
publicznej powierzonej administratorowi — podstawa prawng przetwarzania jest
ust 6 lit @) RODO;

- w przypadku, gdy sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie swojej tozeamoéci,
w zakresie ujawienia podstawg prawna przetwarzania jest art. 6 ust, 1 lit a)
RODO;

— W razie pozyskania danych osobowych szczegéinej kategorii przetwarzanych
w ramach dokonanego zgloszenia ze wzgleddw zwigzanych z waZznym
interesem publicznym - podstawg prawng przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit g)
RODO.

4. Administrator nie planuje udostgpniania danych osobowych przetwarzanych w ramach
procedury zgloszenia naruszeri prawa odbiorcom w rozumieniu art. 4 pkt. 8 RODO
z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa. Dane nie
bedq przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

5. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgtoszern wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowali zainicjowanych tymi
dziataniami.

6. Osoby, ktérych dane sg przetwarzane przez Administratora w ramach rozpatrywania
zgicszenia naruszenia, w granicach wskazanych w RODO, majg prawo do Zgdania
w kazdym czasie dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku, gdy uznajg, Ze przetwarzanie ich danych osobowych
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Zatacznlk nr 10.

Klauzula informacyjna dla oséb, ktérych dane zostaly pozyskane
w zwlazku ze zgloszeniem naruszenia

W zwigzku z ofrzymanym zgtoszeniem naruszenia przepiséw prawa, wypeiniajac obowigzek
informacyjny wynikajacy z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE {(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z2016 . Nr 119, str. 1 ze zm.) — dalej RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024 roku o ochronie sygnalistéw, informujemy, Ze:

1.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant
Powiat Paristiwowej Strazy Pozamej w Kozienicach; adres 26-800 Kozienics,
ul. Nowy Swiat 3; tel: 48 611 78 98, e-mail: Kozienice@mazowsze.straz.pl

Dla Komendy Powiatowej Pafistwowej Straxy Pozarnej w Kozienicach zostat
wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, e-mail: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w oparciu o ponizsze podstawy prawne
| w nastepuijgcych celach:

- weryfikacji i rozpatrzenia zgloszenia naruszenia prawa — podstawa prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w zwigzku z Ustawg z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (dalej: ,Ustawa"), tj. obowiazek prawny
cigzacy na Administratorze;

— realizacji przetwarzania gdy jest tc niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi — podstawa prawng przetwarzania jest
ust 6 lit e) RODO;

- w przypadku, gdy sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie swojej tozsamosci,
w zakresie ujawienia podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust, 1 lit a)
RODO;

Administrator nie planuje udostgpniania danych osobowych przetwarzanych w ramach
procedury zgloszenia naruszert prawa odbiorcom w rozumieniu art. 4 pkt. 9 RODO
z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa. Dane nie
beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszerh wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowar' zainicjowanych tymi
dziataniami.

Osoby, ktérych dane sg przetwarzane przez Administratora w ramach rozpatrywania
zgloszenia naruszenia, w granicach wskazanych w RODO, majg prawo do Zadania
w kazdym czasie dostgpy do danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku, gdy uznajg, Ze przetwarzanie ich danych osobowych
narusza przepisy RODO. Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest realizowane na
podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, to osoba ta ma prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno&¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnieciem.



Zatacznlk nr 11.

Oséwiladczenle o zapoznaniu slg z regulaminem

Ja nizej podpisany/a............cocivviee i e v e e e zatrudniony/a na stanowisku

................................................................................ w Komendzie Powlatows)
{nazwa stanowiska)

Paristwowe] Straty Pozarne] w Kozienicach, ul. Nowy Swiat 3, 26-900 Kozienice

niniejszym

oswiadczam, ze zapoznatem sie z:

Regulaminem zgloszeri wewnetrznych, okreélajacym procedury zgiaszania
przypadkéw nieprawldiowos$cl oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

| zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Miejscowost .................. 8 | |- O P
(podpis skiadajgcego oéwiadczenie)



