dnia 28.1V.2024 r.

Petycja
o naprawie Rzeczypospolitej Polskiej
i Polski Robotniczej Ludowej Il
(socjalizm)

dotyczy: zmian i przemian, probleméw w systemie
rodzinnym

. pracowniczym

przedsiebiorczym

kulturalnym

mieszkalnym

resortowym

oOVAWN

Przedmiotem petycji s3 problemy, potrzeba zmiany i przemiany
w:

1. Rodzinie

2. Pracy

3. Przedsiebiorczosci

4. Kulturze

5. Mieszkalnictwie

6. Resortowosci
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1. Ministerstwo Rodziny, Pracy, Pomocy i Polityki Spolecznej w
Warszawie, Biuro Dialogu Spolecznego

info@mrips.gov.pl / info@mrpips.gov.pl /
Sekretariat. DDP@mrips.gov.pl

2. Ministerstwo Kultury, Sztuki i Dziedzictwa Narodowego w
Warszawie
esp@kultura.gov.pl, dmp@kultura.gov.pl ,

pomocsocjalna@kultura.gov.pl

3. Ministerstwo Finanséw i Banku Narodowego w Warszawie

kancelaria@mf.gov.pl

4. Ministerstwo Rozwoju i Technologii w Warszawie

kancelaria@mrit.gov.pl

5. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow w Warszawie

kontakt@kprm.gov.pl

6. Najwyzsza Izba Kontroli w Warszawie

nik@nik.gov.pl

7. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie

listy@sejm.gov.pl ,

8. Senat Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie

kontakt@senat.gov.pl

9. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie
listy@prezydent.pl

10. Rzecznik Praw Obywatelskich w Warszawie

biurorzecznika@brpo.gov.pl

11. Rzecznik Malych i Srednich Przedsiebiorstw
biuro@rzecznikmsp.gov.pl

12, Episkopat Polski w Warszawie

skep@episkopat.pl
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RODZINA

Problemy:
1. Czemu obywatele nie moga zatozycC i prowadzi¢ wtasnej

rodziny, czemu jest niz demograficzny

— brak odpowiedniej kultury rodziny, Instytucja Rodziny i

4z27

Polityki Spotecznej jest nie odpowiednio rozwinieta.
Brakuje:

1. URZEDU RODZINY

2. OSrodek Pomocy Spotecznej

3. Dom Pomocy Spotecznej (DPS)

4. Agencja Pomocy Rodzinie

5. Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR)

kryterium dochodowe w rodzinie 600 zt we wspolnym
gospodarstwie domowym, uniemozliwia korzystanie z
innej i réznych form wsparcia finansowego po wliczeniu
pomocy do dochodu, uniemozliwia usamodzielnienie si¢
cztonkow rodziny i Swiadczenie sobie wspélnej pomocy

powaod:

- podwyzszenie kryterium dochodowego dla oséb w rodzinie
we wspolnym gospodarstwie domowym doprowadzit by do
deinstytucjonalizagjt Instytucji Rodziny it Pomocy, Polityki
Spotecznej, nie byto by sensu prowadzenia wywiadow
Srodowiskowych i prowadzenia Miejskich oraz Gminnych
OSrodkéw Pomocy Spotecznej; istnieje propozycja t zagrozenie,
opor, aby przeksztatcic MOPS i GOPS, wcieli¢ w Komunalne
Centrum Ustug Wspélnych i przerzuci€ ustugi rzadowe do
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, catkowicie przerzuci¢
utrzymanie podstawowe obywateli oraz dziect na samorzad lub
panstwo;



— rozwiazanie:
- wprowadzenia podstawowego, gwarantowanego dochodu
obywatelskiego umozliwit by usamodzielnienie sie obywately,
doprowadzit by do deistytucjonalizagjt Instytucjt Rodziny, ale
zwigkszyt by biede t bezrobocie

— wliczanie dochodu emerytéw i rencistéw do dochodu
pozostatych cztonkéw rodziny we wspolnym
gospodarstwie domowym, staranie o podstawowy zasitek
socjalny, prowadzi do odbierania chorym i starym szans
oraz Srodkéw na spokojne leczenie i zycie
powdd: niechel Instytucji Rodziny do utraty podopiecznych,
odfaczania sie cztonkow rodziny t proby usamodzielnientia,
wyjscia z biedy, z domu, prowadzi do zmuszania do mieszkania
dziecl z rodzicami i rodzing w biedzie
Rozwigzanie:

- wprowadzenie rozwiazania Rodzinnych Domoéw
Spotecznych, w ktérych by mogli mieszkad rodziny i krewni z
soba spokrewnieni, umozliwit by podtrzymanie wiezi t tradycjt
rodzinnych niezaleznie od wprowadzenia dochodu
obywatelskiego  wynagrodzenia wszystkich obywateli w
spoczynku i czynie przez panstwo
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PRACA i PRZEDSIEBIORCZOSC

Problemy
— Czemu wiekszos¢ ludzi nie chce pracowad, nie moga

pracowac i nie ma pracy dla wszystkich ?

— Czemu wszyscy ludzie nie moga sami zapracowac na swoje

potrzeby i dobrobyt, zarobi¢ dowolna sume pieniedzy,
swobodnie powickszyC swéj majatek ?

Przyczyny

— brak odpowiedniej kultury pracy

6227

powodd: nieodpowiednio nierozwinieta struktura i
organizacja instytucji pracy powoduje duze bezrobocie i
zmusza do pracy uwtaczajacej godnosci i dobru
pracownikow oraz przedsicbiorcow

rozwigzanie

- Odpowiednia struktura Instytucji Pracy i Przedsiebiorczosci :
1. POWIATOWY URZAD PRACY (miasto do 50 tys.)

2. OSrodek Pracy (miasto do 10.000 tys)

3. Dom Pracy (miasto do 20.000 tys)

4. Agencja Pracy (PARP, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci) — miasto do 50 tys.

5. Centrum Pracy — miasto do 100 tys.

brak odpowiednich zasitkéw dla wszystkich bezrobotnych
i pracujacych dorywczo na umowy zlecenie i o dzieto,
doprowadza lub zniecheca do dorabiania, uniemozliwia
usamodzielnienie i znalezienie pracy w obecnym systemie
pracy

powdd: przyznawanie zasitku dla bezrobotnych na okreslonych
warunkach, czas tylko po zerwaniu odpowiednio stosunku
pracy przez pracujacego

rozwigzanie

wprowadzenie ustawowo iz wszyscy zdolni do czeSciowej lub
catkowicie do pracy moga pobierac zasitek dla bezrobotnych
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zlikwidowato by zmuszanie obywateli do utrzymania na
zasitkach socjalnych i zachecato by lub zmuszato do aktywnosci
zawodowe]

niskie wynagrodzenie za akord, ryczatt, godzine

powdd: nastawienie przedsiebiorcow i wtasciciell tylko na zysk i
wykorzystanie pracownika, brak doptat do przyjecia pod opieke
ucznia ( doptat do pensji za zatrudnienie pracownika
rozwigzanie:

- doptaty za przyuczenie pracownika oraz wynagrodzenie dla
ucznia

- doptaty do pensji za przyjecie pracownika i za prace
pracownika

duza konkurencja i przepetnienie rynku towarami oraz
ustugami wypetniajacymi luki konsumpcyjne oraz duza
konsumpcja okreSlonych débr masowych i luksusowych
przez okreslone tylko grupy

powdd: nieograniczone umozliwienie otwierania dziatalnosci i
sprzedawania na rynku towaréw oraz ustug, powoduje duza
konkurencje na rynku i trudnoSci w utrzymaniu na rynku bez
wsparcia panstwa, trudnosci w dorobieniu oraz
samozatrudnieniu w prywatnej dziatalnosci bez doptat od
panstwa i odpowiedniego kapitatu

rozwigzanie:

- zmuszenie przedsiebiorcéw do zrzeszania sie w zwigzki oraz
spotdzielnie, spotky, koncerny, holdingt t monopole w
zaleznoSci od przychodu i dochodu

- obciazenie wszystkich przedsiebiorcéw kapitatem
zaktadowym do zabezpieczenia przed dtugami oraz dobra
pracownikéw { wyptacalnosci przedsiebiorcéw



— wykorzystywanie pracownikow i przedsiebiorcéw, szukanie
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catkowitej wydajnosci pracownikoéw i przedsiebiorcow
powdd: zbytnie nastawiente tylko na zysk t kontrole
pracownikow i przedsiebiorcow, prowadzi do zaburzenia wiezi (
niweczenia budowy struktury spotecznej t bogactwa frmy w
kapitale spotecznym

rozwigzanie:

- organizowanie przerw, spotkan integracyjnych i rekreacji
podczas pracy

- wprowadzenie panstwowe;j fiesty (czasu na odpoczynek i
spotkanie z kolegamt z pracy)

brak stabilnosci pracy i duza rotacja pracownikow

powdd: dopuszczenie do mozliwosci elastycznych formy umow
o prace i odprowadzania sktadek oraz mozliwosci rozwigzania
umowy w dowolnym czasie t na dowolnych warunkach, sprzyja
poszukiwaniu przez wtascicielt wydajnych it nowych, ciekawych
pracownikéw, bez potrzeby szkolenia — sprzyja to duzej rotacji (
duzej iloSci 0oséb oczekujacych na miejsce pracy - duza
konkurencja

rozwigzanie:

- osktadkowanie uméw zlecen i o dzieto oraz odpowiednia
kwalifikacja stazu pracy umow krétkoterminowych

- zatrudnianie mtodszych na dtuzszy i okreSlony czas po
okresie préby, pomoc w szkoleniu pracownikéw, z mozliwoscia
dawania pdzniej szansy innym dostania do pracy

- zwalnianie migjsc pracy, zwalnianie 0sob przekraczajacych
wiek emerytalny lub minimalny staz pracy, brak mozliwosci
dorobienia do minimalnej emerytury osob z wyrobiona
minimalng emerytura

nadmiar obowiazkéw i odpowiedzialnosci

powdd: brak w umowie zakresu powierzonych obowigzkow i
zawezenie obowigzkéw do okreSlonego stanowiska pracy oraz
mozliwosci pracownika
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rozwigzanie:

- roztozenie obowiazkoéw i odpowiedzialnosci na min. pare,
kilka pracownikéw na jedno stanowiska pracy L praca na
zmiane

praca na nie osktadkowane umowy Smieciowe, na zlecenie
i 0 dzieto, brak stazu pracy

powdd: przyjmowanie wszystkich zlecen przez przedsiebiorce o
okreSlonym czasie i zadaniu

rozwigzanie:

duzy wysitek, trud, zmeczenie praca

powdd: praca wiele godzin t dni, bez przerw na odpoczynek i
bez zmian pracy

rozwigzanie:

- praca min. 4-6 godzin, Srednio 5 godz. u wszystkich
pracownikéw, praca na zmiane co drugi dzien tygodnia (4 dni
w tygodniu), zmiana wieczorem—w potudnie t popotudniu —
noca

brak odpowiedniej kadry pracowniczej, odpowiednich
kompetencji, wyksztatcenia i umiejetnosci pracownikéw,
samodzielnosci i wystarczalnosci

powodd: samozatrudnienie na czarno t dorywczo lub bez
wynagrodzenia za nauke, zatrudnianie mtodych lub starych z
mozliwoscia przyuczenia i za doptata od panstwa
rozwigzanie:

- doptaty do szkoleh i przyuczen, przez przedsiebiorcow, oraz
uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez Urzedy
pracy

- rozwianie osiagnietego wyksztatcenia ( kompetencgji w
Urzedzie Pracy lub w furmie;
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brak zainteresowania prac3a nie zgodna do swoich
kompetencji, wyksztatcenia i zdobytych umiejetnosci
powdd: niedocenienie t nieodpowiednie wynagradzanie
pracownikéw oraz zatrudnianie na odpowiednim stanowisku
pracy przez prywatne i publiczne osoby

rozwigzanie:

- stworzenie jednolitego ( zréZznicowanego, spojnego systemu
wynagrodzen i stanowisk w spoczynku oraz czynie przez
wszystkich obywatell

brak odpowiednich premii i dodatkéw motywacyjnych,
praca nadgodzinami i praca na zgtoszenie, wezwanie,
telefon

powdd: catkowite poddanie wtascicielowi — brak mozliwosci
odmowy i sprzeciwu, brak rodziny t dziect na utrzymaniu oraz
wychowaniu, zacheca mtodych ( starych do dorabiania sie
kosztem swojego zdrowia psychicznego i fizycznego

brak wsparcia socjalnego od panstwa

powdd: brak podstawowych doptat do wynagrodzenia
pracownikéw i pracy, powoduje nieche¢ do pracy po niskich
kosztach i z wymaganiem duzej wydajnosci pracownika
rozwigzanie: rozwiniecie programu Pracowniczych Planow
Kapitatowych w sposdb zadawalajacy przedsiebiorcow i
pracownikéw

brak wsparcia mentalnego i rozwoju

powdd: brak odpowiedniegj struktury, organizacji awansu i
mozliwosci rozwoju oraz ksztatcenia powoduje zatrudnianie
nieodpowiednio osdb do danego stanowiska pracy t braku
0s6b na odpowiednie stanowisko

rozwigzanie:

- odpowtednt system rozwoju zawodowego wszystkich
obywatell rozwigzat by ciagty brak odpowiednich oséb na dane
stanowisko ( sprzyjat zatrudnianiu nowych, odpowiednich oséb



KLASA ROBOTNICZA, LUD
DOCHOD GWARANTOWANY netto w spoczynku

Netto OSWIATA SAMORZAD |'WQOJ SKQ DUCHOWNI |PRAWO ADMINIST
i RZAD I1STROZE RACJA
500. technik Praktykant Szeregowii |Kandydad doradca Zastepca
posterunko |i ministrant kierownika
wy
1000. |Licencjati|Asystenti Kapral i Lektori Radca kierownik
inzynier |stazysta inspektor koécielny prawny
1500. magister |Skarbnik Plutonowyi | Kleryk Prawnik Zastepca
rejonowy Kkomisarz rejonowy dyrektora
2000. doktor Radnyi Sztabowyi |Ksiadz Referendarz |dyrektor
lawnik gminy |aspirant rejonowy
(soltys)
2500, Docent Sekretarz Chorazy i kaplan Prokurator |Zastepca
gminy sierzant rejonowy prezesa
3000. Profesor |Wéjtgminy |Kwatermist |[Wikary Sedzia prezes
rzi (gmina) rejonowy
komendant
KLASA WYZSZA, BURZUAZJA I SAMORZAD
4000. Dziekan |Skarbnik audytor Proboszcz Prawnik Glowny
o$wiaty | powiatu dekanatu okregowy Inspektor
(powiat)
5000. Kurator |Radnyi adiutant Diakon Kurator Gléwny
oswiaty |lawnik diecezji okregowy Kierownik
powiatu (okreg)
6000. Kanclerz |Sekretarz Kapitan kanonik Referendarz |Glowny
o$wiaty | powiatu okregowy Dyrektor
7000. Rektor Starosta i Oficer biskup Prokuratori |Glowny
o$wiaty |burmistrz Sedzia Prezes
powiatu okregowy
KLASA NAJWY. ZSZA, ARYSTROKRACJAIRZAD
12.000 Senator Major arcybiskup Prawnik Inspektor
i Rzecznik generalny generalny
14.000. Posel podpulkown | metropolita Kurator Naczelnik
ik generalny generalny
16.000. Wojewodowie | pulkownik |prymas Referendarz | Kierownik
, sekretarz generalny generalny
stanu i
minister
18.000. Marszalek general kardynal Prokurator |Dyrektor
Sejmu i generalny generalny
senatu
20.000 Prezydenci admiral papiez Sedzia Prezes
miasti Najwyzszy generalny
Prezydent
Panstwa
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PRZEDSIEBIORCZOSC

Problemy

1.

NhWN=

Microfirmy i matefirmy nie ptaca mniejszego podatku i
trudno im jest sie utrzymac przy duzej konkurencji na
rynku.

. Wielkie i duze firmy nie ptaca podatku od wzbogacenia sie,

przez co nie wspieraja biedniejszych przedsiebiorcow i
pomysty w biedniejszych miejscach w Polsce.

. Skala podatkowa jest nie jednolita i niezré6znicowana, nie

zrownowazona.

. Rynek jest catkowicie otwarty i wolny, nie jest

ograniczony, co powoduje ze jest duza konkurencja,
krotkie zycie produktu i ustug, krotkie zycie dziatalnosci,
firm, przedsicbiorstw bez dobrego zabezpieczenia i
dobrego pomystu.

Microfirmy 30-60 tys.

. Mate firmy 61-120. tys.

. Srednie firmy, Spétdzielnie pracy 121-250 tys.

. Duze firmy, Spoétka/ Koncern 250 tys-1.000.000 mln
. Wielkie firmy, Holding / Monopol - 1.000.000 mln-

5.000.000 mln

Brak odpowiedniego finansowania, systemu prawa, zasad,
Sciagania i dzielenia podatkéw oraz sktadek przez panstwo
doprowadza do otwierania i zamykania wiele nowych firm,
wykorzystywania pracownikow i przedsiebiorcéw, pracy na
umowy Smieciowe, na zlecenie przez pracownikow i zadtuzania
firm bez kapitatu przez przedsicbiorcow.
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Przede wszystkim wydaje mi sie iz sktadki z handlu towarami i
ustugami, powinny iS¢ na 5 PODSTAWOWYCH FUNDUSZY

1. FUNDUSZ INWESTYCYJNY (sktadka inwestycyjna dla
przedsicbiorcéw i panstwa oraz ministerstw)

2. FUNDUSZ SOCJALNY (sktadka dla bezrobotnych i
wychowywanie dzieci oraz pracownikéw na urlopie)

3. FUNDUSZ PRACOWNICZY ( sktadka na wynagrodzenia i
premie dla urzednikéw oraz obywateli)

4. FUNDUSZ UBEZPIECZENIOWY (sktadka na ubezpieczenia
emerytalne, rentowne i zdrowotne)

5. FUNDUSZ NAJMOWY (sktadka na najem lokalu i budynku,
dzierzawe ziemi, gruntoéw z skarbu panstwa)

Ze wszystkich Ministerstw nie s3 rozwiniete odpowiednio
sktadki, ubezpieczenia i zasitki.
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PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

PRACOWNIK | PRZEDSIEBIORCA odktada (50%), a drugie tyle doktada
panstwo w wynagrodzeniu panstwowym.

dochod mies. 1500 — wszystkie sktadki 5% (x5%=75 zt)

- 37,5 od panstwa

dochod mies. 3000 — wszystkie sktadki 10 % (x10%= 300 zt)

- 150 zt od panstwa

dochod mies. 5000 — wszystkie sktadki 20% (x20% = 1000 zt)

- 500 zt od panstwa

dochod mies. 10.000 — wszystkie sktadki 30% (x30% = 3000 zt)
- 1500 zt od panstwa

dochod mies. 20.000 - wszystkie sktadki 40 % (x40%= 8000 zt)
- 4000 tys. od panstwa

dochod mies. 40.000 — wszystkie sktadki 50% (x50%= 20.000 zt)
- 10.000 tys. od panstwa
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WEDLUG MNIE POWINNY BYC NASTEPUJACE PROGI PODATKOWE
RYCZALTOWE W PODATKU DOCHODOWYM OD PRZYCHODU

PROGI SKEADKOWE

5% przy dochodzie ok. 1500 zt
10% przy dochodzie ok. 3000 zt
20% przy dochodzie ok. 5000 zt
30% przy dochodzie ok. 10.000 zt
40% przy dochodzie ok. 20.000 zt
50% przy dochodzie ok. 40.000 zt

5% ryczattu przy przychodzie rocznym 15.000 - 30.000 tys.

10% ryczattu przy przychodzie rocznym 31.000-60.000 tys.

20% ryczattu przy przychodzie rocznym 61.000-120.000 tys.
30% ryczattu przy przychodzie rocznym 121.000 -250.000 tys.
40% ryczattu przy przychodzie rocznym 251.000 - 500.000 tys.
50% ryczattu przy przychodzie rocznym 501.000 -1.000.000 zt
60% ryczattu przy przychodzie rocznym 1.000.001-2.000.0000 zt
70% ryczattu przy przychodzie rocznym 2.000.001 - 5.000.000 zt
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MIESZKALNICTWO

PROBLEM

1.

16227

Rynek Nieruchomosci zostat oddany w wiekszosci
prywatnemu kapitatowi, panstwo uchyla sie od udzielania
mieszkan z zasobéw komunalnych, obywatele maja
trudnosci w uzyskaniu lub zamianie mieszkania, gdyz
panuje powszechny deficyt. Brakuje wielu rodzajow
mieszkan:

- np. treningowych, powoduje ze bezdomni nie wychodza z
kryzysu bezdomnosci

- brak mieszkan wspomaganych, powoduje Ze seniorzy zyja
i umieraja z dala od rodziny w DPS - Domach Pomocy
Spotecznej i Hospigjach

- brak mieszkan dostosowanych, powoduje
niepetnosprawni nie moga zy¢ w mieszkaniach
dostosowanych do ich niepetnosprawnosci (podjazdy,
windy, tazienki i drzwi)

- brak mieszkan cywilnych, powoduje Ze osoby z stanem
cywilnym matzenstwa lub osoby zyjace w konkubinacie s3
zmuszeni do mieszkania w teSciami itd.

- brak mieszkan samodzielnych, powoduje Ze dzieci
mieszkaja z rodzicami bo nie moga wy;js¢ z domu i sie
usamodzielnic

- brak mieszkan specjalnych dla oséb petniacych stuzbe np.
w wojsku i edukacji, nie moga skupic na swojej pracy.

Obecnie tylko bogaci moga wykupywac mieszkania w
dowolnym momencie, przez co jeszcze bardziej brakuje
nowych mieszkan.

Powdéd:

- mozliwos¢ wykupy kazdego mieszkania i nieruchomosci,
gruntu i ziemi w dowolnym momencie - bez okresu np. 10
letniego zasiedlenia

- brak ministerstwa zajmujacego si¢ budownictwem i
mieszkalnictwem, ktory by zaspokajat potrzeby



mieszkalne wszystkich obywateli, a nie tylko bogatych i
udostepniat mieszkania z zasobéw panstwa, co powoduje
iZ nie moga otrzymac osoby

. biedne (mieszkanie socjalne)

. stare (mieszkanie wspomagane)

niepetnosprawne (mieszkanie dostosowane)
bezdomne (mieszkanie treningowe)

mabzefstwa i partnerzy (mieszkanie cywilne)
kawalerzy i panny (mieszkanie samodzielne)

stuzbowi (mieszkanie stuzbowe)

oA EWN =

Obecny system przyznawania dodatku mieszkaniowego
uzalezniony gtéwnie od niskiego dochodu rodziny na osobe,
zajmujacych wspoélnie mieszkanie nie odnosit si¢ do:
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rodzaju, typy mieszkania i ceny mkw za mieszkanie
dochodu na cztonka rodziny w zaleznosci od Zrédta
dochodu i rodzaju zajmowanego mieszkania

dodatek nie jest wyliczany wedtug progoéw, odpowiednio
wg kryteridw i otrzymywany w potowie kosztu wynajecia
mieszkania

kazda prywatna spétdzielnia mieszkaniowa czy TBS i SIM
stosuje i moze uzywac rézne réwniez wysokosci kosztu
najmu mieszkania, co nie jest doktadnie uregulowane
rzadowo, lecz w czeSci samorzadowo.



Przyktad spdjnego systemu dodatku mieszkaniowego.

Rodzaj Cenazal Min Srednio | Maks. Ilos$¢ oso6b Kryterium
mieszkania | mkw mkw | mkw mkw dochodowe na osobe
i dochéd
1. socjalne | 5,00 zl 20 35 50 1—3 750,00 zl
-100 zl - -
175 z1 250 zl
Dodatek | 50,00 zl | 87,00 zl | 125,00
z1
2. 10,00 zl 30 55 70 2—-5 1 500,00 zl
Komunalne -300 zl - -
ZGM 550zl | 700 zl
dodatek | 150,00 | 275,00 | 350,00
z1 7l z1
3. 15,00 zl 40 75 90 3-7 1 800,00 zl
Spoéldzielcz - - -
e SM 6001zl | 1125zl | 1350zl
dodatek | 300,00 | 562,00 | 675,00
z1 7l z1
4. 20,00 zl 50 85 110 4—9 2 400,00 zl
Spoleczne - - -
TBS 1000zl | 1700 z1 | 2200 zl
dodatek | 500,00 | 850,00 | 1100,0
z1 7l ozl
5. 25,00 zl 60 95 130 5—11 3 000,00 zl
Inicjatywn - - -
SIM 15001zl | 2375zl | 3250zl
dodatek | 750,00 | 1187,00 | 1 625,0
z1 7l ozl
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KULTURA

Problemy

1.
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Brak odpowiedniej struktury i organizacji Instytucji
Kultury powoduje brak odpowiedniego finansowania,
zarzadzania i dostep, korzystanie, udziat obywateli w
kulturze

powdd:

Przede wszystkim brak Doméw Kultury Dorostych DKD,
czy Domoéw Pracy Tworczej i Pracowni oraz warsztatow
animacyjnych poza Uczelniami, Urzedu Kultury i Cenzury
powoduje iz kazdy obywatel, tworca i artysta, kadra
kulturalna nie ma dostepu do tworzenia i publikacji sztuki
oraz prezentowania swojej kultury i nie ma pomocy w
tworzeniu sztuki i prezentacji kultur innym.

1. URZAD KULTURY

2. OSRODEK KULTURY

3. DOM KULTURY

4. AGENCJA KULTURY

5. CENTRUM KULTURY

. Mtodziezowy Dom Kultury ,MDK"” (budzet 100 tys. ) i

1.000.000 w terenie

. Osrodek Kultury (budzet rocznie 300 tys) i 3.000.000 mln

w terenie — miasto do 5000 tys.

. Dom Kultury (budzet rocznie 500 tys.) i 5.000.000 mln w

terenie — miasto od 5000 tys

. Agencja Kultury (budzet rocznie 700 tys.) i 7.000.000 mln

w terenie — miasto do 50 tys.

. Centrum Kultury (budzet rocznie 900 tys.) i 9.000.000 mln

w terenie — miasto od 100 tys.



Brakuje zasitkow

1.

2.

ok. 200 zt zasitek animacyjny za uczeszczanie na warsztaty
animacyjne do MDK

ok. 500 zt zasitek wolontariacki za udzielanie w Domach
Wolontariackich (siedzibie stowarzyszen, towarzystw i
fundacji oraz donacji)

. ok. 700 zt zasitek tworczy dla wszystkich oséb twérczych

udzielajacych w Urzedach Kultury

. ok. 900 zt zasitek artystyczny dla wszystkich artystow

udzielajacych w pracowniach artystycznych opiekunéw
artystycznych

Kadra kulturalna jest rowniez nie odpowiednio wynagradzana
powinny by¢ wynagrodzenia i zasitki dla wszystkich w kadrze
kulturalnej

1.
2.
3.
4.
5.
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Dyrektor Artystyczny, Menadzer Kultury 10.000 tys
Kurator i Kustosz Sztuki 8000 tys.

Pedagog Twérczosci 6000 tys.

Animator Kultury 4000 tys.

Psycholog Sztuki 2000 tys.

Brak odpowiedniego finansowania kultury powoduje iz
nie rozwija sie ona odpowiednio i ograniczony jest do niej
dostep oraz aktywnosc.

Powdéd:

- brak odpowiednich zasitkéw dla twércéw, artystow,
kadry kulturalnej

- brak odpowiednich Srodkéw z podatku reprograficznego
(3-5%) od nosSnikéw medidéw i prezentagji
multimedialnych.

- brak odpowiedniego tozenia na kulture przez samorzad {
rzad po réwno



W wielkich metropoliach od. 500 tys. do 5 mln tozy sie

tylko 1% na kulture.

W duzych miastach do 50 tys. - 500 tys. tozy sie tylko 3% na
kulture.

W duzych miasteczkach od 20 tys — 50 tys. tozy sie lub powinno
tozyC 5 % na kultue .

W miasteczkach od 10 tys — 20 tys. powinno tozyc sie na kulture
7 %.

W duzych wsiach od 5.000-10.000 tys. powinno tozyc sie na
kulture 9 %

W matych wsiach od 500 - 5000 tys. powinno tozy¢ 11 %
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RESORTY

Zlikwidowano nie niestusznie rézne socjalistyczne, spoteczne
rozwigzania, przede wszystkim zlikwidowano i zredukowano
rézne ministerstwa, aby poradzi¢ sobie z r6znymi problemami
spotecznymi i finansowymi panstwa.

Potaczono Ministerstwo Pracy i Przedsiebiorczosci z
Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej.

To tak jakby potaczyC Ministerstwo Kultury z Ministerstwem
Sprawiedliwosci i przez rygor, represje uczyC ludzi kultury.

To tak jakby potaczyC Ministerstwo Zdrowia z Ministerstwem
Sportu, odbierac¢ ludziom szanse na spokojne leczenie i
rehabilitacje, zmuszac osoby chore, niepetnosprawne do
zdrowienia przez sport.
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Obecnie w rzadzie premiera Donalda Tuska, funkcjonuja w

Polsce Ministerstwa

. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

. Ministerstwo Zdrowia

. Ministerstwo Sportu i Turystyki

. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

. Ministerstwo Rozwoju i Technologii
(budownictwo, planowanie i zagospodarowanie
przestrzenne oraz mieszkalnictwo i gospodarka)

. Ministerstwo Sprawiedliwosci

. Ministerstwo Spraw Zagranicznych

. Ministerstwo Spraw wewnetrznych i Administracji oraz
Wyznan Religijnych i Mniejszosci Narodowych

9. Ministerstwo Obrony Narodowej

NihWN=

00N

10. Ministerstwo Przemystu

11. Ministerstwo Edukacji Narodowej

12. Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego i Nauki

13. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

14. Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

15. Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Srédladowej oraz
Infrastruktury i Transportu

16. Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
(Samorzadowej)

17. Ministerstwo Finansow

18. Ministerstwo Cyfryzacji
19.  Ministerstwo Aktywéw Panstwowych (Skarbu Panstwa)
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Wedtug mnie powinny byc¢ nastepujace Ministerstwa i nazwy:

. Ministerstwo Rodziny, Pomocy i Polityki Spotecznej

. Ministerstwo Zdrowia, Rehabilitacji i Opieki Spotecznej

. Ministerstwo Sportu, Turystyki i Rekreacji Publicznej

Ministerstwo Rolnictwa, ZywnoSci i Rozwoju Wsi

Ministerstwo Budownictwa, Mieszkalnictwa i Rozwoju

Miast

Ministerstwo Rozwoju, Technologii i Patentow

Ministerstwo Przemystu i Eksploatacji

Ministerstwo Handlu, Konsumpcji i Konkurencji

. Ministerstwo Gospodarki (Morskiej i Srédladowej, Ladowej)

10. Ministerstwo Komunikacji i Transportu

11. Ministerstwo Cyfryzacji i Mediow Publicznych

12. Ministerstwo LeSnictwa, Przyrody i Ochrony
Srodowiska

13. Ministerstwo Gospodarki Komunalnej

14.  Ministerstwo Pracy, Przedsiecbiorczosci i Ubezpieczen
Spotecznych

15. Ministerstwo Finanséow i Banku Narodowego, Polityki
Rzadowej

16. Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
(Samorzadowej)

17. Ministerstwo Kultury, Sztuki i Dziedzictwa
Narodowego

18. Ministerstwo Edukacji Narodowej

19. Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego i Nauki

20. Ministerstwo Wiary i Mniejszosci Narodowych

21. Ministerstwo Sprawiedliwosci

22. Ministerstwo Obrony Narodowej

23. Ministerstwo Bezpieczenstwa Publicznego i Spraw
Wewnetrznych

24, Ministerstwo Spraw Zagranicznych

25. Ministerstwo Administracji

26.  Ministerstwo Skarbu Panstwa i Aktywéw Panstwowych

nAWwN S
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Zlikwidowano rézne Urzedy lub nie rozwinieto ich lub nazwano
inaczej, ktére powinny by¢ wg mnie nastepujace:

Nie rozwinety sie lub zostaty zlikwidowane:
1. Urzedy
2. Osrodki
3. Domy
4. Agencje
5. Centra
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BANKI - SPICHLERZE

W Polsce brakuje rozwinietych bankow - spichlerzy, do
najbardziej znanych nalezy Bank Zywnosci, wspétpracujacy z
Ministerstwem Rodziny, ktéry ma wspierac najubozszych
obywateli.

Mogty by byC réwniez banki zwigzane z najwazniejszymi
potrzebami obywateli.

1. Bank Zywnosici i Napoi (Zywnos$¢ i napoje)
— Ministerstwo Rolnictwa wspotpraca z Ministerstwem
Rodziny

2. Bank Lekéw i Suplementéw (Leki i Suplementy)
- Ministerstwo Zdrowia, wspotpraca z Ministerstwem
Sportu

3. Bank Odziezy i Obuwia (Odziez i obuwie)

- Ministerstwo Kultury, wspotpraca z Ministerstwem Wiary

4. Bank Srodkéw Czystosci i Kosmetykéw
- Ministerstwo Gospodarki Komunalnej, wspotpraca z
Ministerstwem Srodowiska

5. Bank Sprzetow i Materiatéow Biurowych (biuro)

- Ministerstwo Administracji, wspotpraca z Ministerstwem

Edukacgji i Szkolnictwa WyzZszego

~N O

. Bank Militarny (militaria) itp., itd.

26227

. Bank Sprzetéw i Materiatéw Budowlanych (budownictwo)



Kopia
1. adresat
2. nadawca
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