Opole, 5 grudnia 2023 r.
ZPS.1.431.51.2023.MPR

Pani

Urszula Py¢

p-o. Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
ul. J. Eichendorffa 2

46-048 Zebowice

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 18 do 22 wrzesnia 2023 r. przeprowadzono w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zebowicach' kontrole kompleksowg w zakresie
realizacji zadan gminy wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej? oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikow Osrodka z wymaganymi

kwalifikacjami.

Pozytywnie z nieprawidilowosciami ocenia sie dziatalnosé¢ Osrodka

w kontrolowanym zakresie.

Ocene dziatalnosci Osrodka oparto o ustalenia kontroli opisane szczegdétowo
w protokole. Nalezy jednoczesnie podkresli¢ znaczgcy wptyw, stwierdzonych
naruszen przepiséw ustawy w zakresie liczby zatrudnionych pracownikéw
socjalnych, na prawidtowos¢ realizacji podstawowych zadan Osrodka. Jak
ustalono w toku kontroli, w O$rodku zatrudniony jest 1 pracownik socjalny
w petnym wymiarze czasu pracy, podczas gdy w mys$l| art. 110 ust. 12 ustawy —
osrodek zobowigzany jest do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy nie

mniej niz 3 pracownikow socjalnych.

1 Zwany w dalszej czesci wystgpienia: Osrodkiem.
2 Nazywana dalej: ustawa.
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Ponadto, w toku kontroli stwierdzono, ze Osrodek zajmuje 2 pokoje
jednokondygnacyjnego budynku. Biorgc powyzsze pod uwage, nie sposoéb uznac,
ze warunki lokalowe umozliwiajg swobodng, zapewniajgcg intymnos¢ rozmowe
pracownika z osobg zgtaszajgcg sie do Osrodka. W jednym z pokoi pracuje p.o.
Kierownika, ksiegowa oraz pracownik socjalny, natomiast w drugim pracownice
realizujgce zadania z zakresu ustaw o Swiadczeniach rodzinnych oraz funduszu
alimentacyjnym. Powyzsze warunki lokalowe skutkujg naruszeniem art. 100 ust. 1
ustawy, ktory stanowi, ze cyt.: W postepowaniu w sprawie $wiadczen z pomocy
spotecznej nalezy kierowac sie przede wszystkim dobrem osob korzystajgcych
Z pomocy spotecznej i ochrong ich dobr osobistych. W szczegdlnosci nie nalezy
podawac do wiadomoSci publicznej nazwisk osob korzystajgcych z pomocy

spotecznej oraz rodzaju i zakresu przyznanego $wiadczenia.

W okresie objetym kontrolg Osrodek — z uwagi na brak potrzeb — nie realizowat
nastepujgcych zadan:
1) wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym w zakresie:

— przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

— przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom
niemajgcym dochodu i mozliwosci uzyskania Swiadczen na podstawie
przepisow o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych,

— przyznawania zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

— optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub
rodzenstwem,

— organizowania i Swiadczenia ustug opiekunczych oraz specjalistycznych
ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania,

— prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych,

— sprawiania pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

— pomocy osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po

zwolnieniu z zaktadu karnego;
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2) witasnych gminy w zakresie:
— przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,
— prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach pomocy spotecznej
i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowania do nich os6b
wymagajgcych opieki,
— opracowania i realizacji projektow socjalnych;

3) zleconych realizowanych przez gmine w zakresie:

organizowania i swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych

W miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

— przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleskg zywiotowg lub ekologiczng,

— prowadzenia i rozwoju infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

— przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych, a takze udzielania
schronienia, positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom i osobom,
o ktérych mowa w art. 5a,

— przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych, a takze udzielania

schronienia oraz zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom,

ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na

pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

z uwagi na brak wnioskéw.

W wyniku kontroli pozytywnie oceniono:
— kwalifikacje p.o. Kierownik Osrodka;
— kwalifikacje pracownika socjalnego;
— wypetnienie przez pracownika socjalnego obowigzku zwigzanego
z podnoszeniem kwalifikacji;
— ustalanie okresu uprawnienia do zasitku statego;
— zachowanie terminowosci rozpatrywanych spraw;
— realizacje zadania zleconego w zakresie wyptacania wynagrodzenia za

sprawowanie opieki.
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Nie wnosi sie uwag do:

zgodnosci wynagrodzenia pracownika socjalnego z wymogami okreslonymi
w rozporzgdzeniu w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 roku;

wspotpracy z powiatowym urzedem pracy;

zgodnosci przyznawania dodatkéw stuzbowych z zasadami okreslonymi

w ustawie;

dziatan podejmowanych przez Osrodek w ramach realizacji innych zadan

z zakresu pomocy spotecznej — w tym tworzenia i realizacji programéw

ostonowych — wynikajgcych z rozeznanych potrzeb gminy.

Ponadto w zakresie prowadzonych postepowan ustalono, ze:

przyznanie swiadczenia kazdorazowo poprzedzone byto przeprowadzeniem
rodzinnego wywiadu $srodowiskowego lub jego aktualizacjg, w terminie
wynikajgcym z § 2 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego;

w przypadku osdb korzystajgcych ze statych form pomocy aktualizacja
wywiadow sporzgdzana byta zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy, tj. nie rzadziej
niz co 6 miesiecy;

wszystkie wnioski rozpatrzono w terminie 1 miesigca od daty wptywu do
Osrodka;

wszystkie wywiady lub ich aktualizacje przeprowadzono w terminie 14 dni
roboczych od dnia powziecia wiadomosci o koniecznosci ich przeprowadzenia
— stosownie do tresci § 3 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego;

wszystkie poddane analizie decyzje administracyjne zawieraty poprawne
pouczenie;

na wszystkich dokumentach zatgczonych do wnioskéw o przyznanie pomocy
widnieje data wptywu do Osrodka, co jest zgodne z zasadg pisemnosci
postepowania okreslong w art. 14 k.p.a.;

we wszystkich poddanych kontroli postepowaniach decyzje strony odebraty

osobiscie lub zostaty one doreczone za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
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Na podstawie ustalen kontroli stwierdzono:

1) uchybienie dotyczgce wadliwej podstawy prawnej w wydanych decyzjach

administracyjnych;

2) nieprawidtowosci w tym:

a)

kluczowe: w zakresie niewtasciwej realizacji zadania wtasnego gminy,

polegajgcego na obowigzku utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy

spotecznej, w tym zapewnieniu sSrodkow na wynagrodzenia pracownikow,

co stanowi naruszenie art. 17 ust. 1 pkt 18 ustawy, z uwagi na:

brak zapewnienia odpowiednich warunkow lokalowych, co uniemozliwia
zatrudnienie wymaganej liczby pracownikow socjalnych oraz
swobodng, zapewniajgcg intymnos$¢é rozmowe pracownika z osobg
zgtaszajgcy sie do Osrodka, co stanowi réwniez naruszenie

art. 100 ust. 1 ustawy;

brak zatrudnienia odpowiedniej liczby pracownikow socjalnych, co
stanowi réwniez naruszenie art. 110 ust. 11 oraz ust. 12 ustawy;
powierzenie pracownikowi Osrodka petnienia obowigzkéw Kierownika
na okres 8 lat, co stanowi rowniez naruszenie art. 21 ustawy

o pracownikach samorzgdowych;

brak dziatan majgcych na celu zatrudnienie kierownika Osrodka, co
stanowi réwniez naruszenie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie
gminnym,;

wprowadzenie do zakresu czynnosci zapisow obligujgcych pracownika
socjalnego do realizacji zadah moggcych istotnie wptywac na
skutecznos$¢ wykonywania jego podstawowych obowigzkow, co
stanowi réwniez naruszenie art. 119 ust. 1 ustawy;

okres$lenia w regulaminie organizacyjnym Osrodka liczby zatrudnionych
pracownikdéw socjalnych, co stanowi rowniez naruszenie art. 110 ust. 12

ustawy;

znaczace, w zakresie:

braku uregulowania zasad zwrotu wydatkéw za swiadczenia z pomocy
spotecznej, co stanowi naruszenie art. 96 ust. 2 i 4 ustawy;

braku uregulowania zasad ustalania wysokosci odptatno$ci za pobyt
w mieszkaniach chronionych oraz osrodkach wsparcia innych niz

schroniska dla oséb bezdomnych oraz schroniska dla os6b
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bezdomnych z ustugami opiekunczymi, co stanowi naruszenie art. 97
ust. 5 ustawy;

— uregulowania zasad ustalania wysokos$ci odptatnosci za pobyt
w schroniskach dla os6b bezdomnych oraz schroniskach dla oséb
bezdomnych z ustugami opiekunczymi, w sposéb naruszajgcy
art. 97 ust. 5 w zwigzku z art. 97 ust. 1 ustawy;

— przyznania zasitku okresowego w zbyt duzej wysokosci, co stanowi
naruszenie art. 38 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 8 ust. 3 pkt 2 ustawy;

— przyznanie pomocy w formie catodziennego wyzywienia zamiast
w postaci jednego gorgcego positku dziennie, co stanowi naruszenie
art. 48b ust. 2 oraz 3 ustawy w zwigzku z okreslonymi w rozdziale Il
celami wieloletniego Rzgdowego Programu ,Positek w szkole
i w domu” na lata 2019-20233;

c) zwykle, w zakresie:

— nieprecyzyjnego okreslenia zakresu zadah Osrodka w § 3 ust. 1 statutu
tej jednostki, co stanowi naruszenie art. 11 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych w zwigzku z art. 17 i 18 ustawy;

— nierzetelnego sporzgdzania sprawozdawczos$ci oraz przekazywania
jej wtasciwemu wojewodzie w formie dokumentu elektronicznego,

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, co stanowi
naruszenie art. 17 ust. 1 pkt 17 ustawy;

— braku zapewnienia realizacji zadania wynikajacego z art. 17 ust. 1 pkt 3
ustawy;

— przyjmowania od stron oswiadczenh o zrzeczeniu sie prawa do
wniesienia odwotania przed dniem odebrania decyzji administracyjne;j,
ktérej odwiadczenie dotyczy, co stanowi naruszenie art. 127a k.p.a.;

— przyznawania Swiadczen pomimo braku petnego rozpoznania sytuacji

bytowej wnioskodawcow, co stanowi naruszenie art. 107 ust. 1 ustawy

3 Majgc na wzgledzie, ze wysokos$¢ niewlasciwie wykorzystanej dotacji nie przekroczyta w roku budzetowym
kwoty przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” — co stanowi wypetnienie przestanek okreslonych w art. 26
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.) — jak réwniez biorgc pod uwage, ze organy administracji publicznej we
wszystkich dziataniach dotyczgcych dzieci winny kierowac sie najlepszym zabezpieczeniem
intereséw dziecka, ktéremu nalezy zapewnic¢ ochrone i opieke w stopniu, w jakim jest to niezbedne
dla jego dobra, uznano, ze przedmiotowa nieprawidlowo$c¢ nie bedzie skutkowata koniecznoscig zwrotu
niewlasciwie wydatkowanych srodkéw do budzetu panstwa.
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w zwigzku z art. 71 77 § 1 k.p.a. oraz art. 2 ust. 1 ustawy;

braku wiasciwego rozpoznania potrzeb bytowych strony w postepowaniu
0 przyznanie prawa do zasitku celowego, co stanowi naruszenie

art. 39 ust. 1 ustawy w zwigzku z art. 7, 77 § 1 k.p.a.;

braku zakonczenia postepowania w sprawie, co stanowi naruszenie
zasad okreslonych w art. 8 k.p.a. w zwigzku z art. 2 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej oraz art. 121 35 k.p.a.;

braku jednoznacznego ustalania w toku postepowania przestanek
uzasadniajgcych na jaki okres nalezy przyznawac zasitek okresowy,
co stanowi naruszenie art. 38 ust. 5 w zwigzku z art. 3 ust. 3 ustawy;
nie podejmowania dziatan majgcych na celu aktywizacje zawodowg
klientow posiadajgcych prawo do zasitku okresowego z tytutu
bezrobocia, co stanowi naruszenie zasady okreslonej w art. 3 ust. 2;
braku w aktach sprawy dowoddéw potwierdzajgcych dochody
uzyskiwane z tytutu zasitku rodzinnego oraz swiadczen z Funduszu
Alimentacyjnego, co narusza zasade pisemnosci postepowania
okre$long w art. 14 § 1 k.p.a.;

braku okreslenia w trakcie postepowania o ustalenie prawa do positku
czy dziecko jest jego pozbawione, co stanowi naruszenie art. 48 i 48b
ust. 2 ustawy w zwigzku z art. 77 k.p.a.;

ustalania dochodu rodziny w postepowaniach o przyznanie pomocy
w formie zasitku celowego na zakup positku lub Zywnosci, positku dla
dzieci w sposdb naruszajgcy art. 107 ust. 5b w zwigzku z art. 8 ust. 3
ustawy;

zawarcia w sentencji decyzji przyznajgcych prawo do positku dla dzieci
tresci wykraczajgcych poza zakres rozstrzygniecia, co stanowi
naruszenie art. 107 § 1 pkt 5 k.p.a.;

sformutowania sentencji decyzji przyznajgcych prawo do zasitku
celowego na zakup positku lub zywnosci w sposdb mogagcy utrudniac
zrozumienie tresci rozstrzygniecia, co stanowi naruszenie art. 107 § 1
pkt 5 k.p.a.;

nieprawidtowego uzasadniania prawnego wydanych decyzji, ktére ze
wzgledu na nie odniesienie sie do wszystkich przepisow przywotanych

w podstawie prawnej decyzji — nie spetniajg wymogdow okreslonych
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w 107 § 3 k.p.a;

— nieprawidtowego uzasadniania faktycznego decyzji przyznajgcych
prawo do swiadczeh z pomocy spotecznej, co stanowi naruszenie
art. 107 § 1 pkt 6 oraz § 3 k.p.a.

Skutki i zakres stwierdzonych nieprawidtowosci zostaty szczegotowo opisane
w protokole kontroli. Jako przyczyne powstania nieprawidtowosci uznano brak
zapewnienia odpowiednich warunkéw lokalowych i kadrowych w zakresie
funkcjonowania Osrodka, niedostateczna znajomos$¢ przepisow: ustawy, k.p.a.,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, rozporzgdzenia w sprawie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego, a takze wieloletniego Rzgdowego Programu ,Positek

w szkole i w domu” na lata 2019-2023.

Odpowiedzialnymi za stwierdzone nieprawidtowosci uznano:

— cztonkéw Rady Gminy Zebowice w zakresie podjetych uchwat oraz
nieprawidtowosci dotyczgcych organizacji Osrodka;

— Wojta Gminy Zebowice w zakresie powierzenia petnienia obowigzkow
Kierownika Osrodka na okres przekraczajgcy 3 miesigce w roku
kalendarzowym oraz braku dziatan majgcych na celu zatrudnienie kierownika
Osrodka;

— pracownika socjalnego w zakresie sporzgdzania wywiaddéw srodowiskowych
oraz prowadzonych postepowan i sporzgdzania decyzji administracyjnych;

— p.o. Kierownik Osrodka w zakresie nadzoru nad realizowanymi przez
jednostke zadaniami pomocy spotecznej oraz wprowadzenia w regulaminie

organizacyjnym Osrodka zapisow niezgodnych z ustawa.

Nadmienic nalezy, ze do ustalen zawartych w protokole kontroli p.o.
Kierownik Osrodka ztozyta wyjasnienia, jednak nastgpito to po podpisaniu
protokotu. W zwigzku z powyzszym nie zostaty one poddane analizie przez

kontrolujgcy Osrodek zespot inspektorow.

Jednoczes$nie majgc na uwadze odpowiedzialnos¢ za stwierdzone
nieprawidtowosci dotyczace:
1) niewtasciwej realizacji zadania wtasnego gminy, polegajgcego na obowigzku
utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnieniu

srodkow na wynagrodzenia pracownikéw, w zakresie:
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— braku zapewnienia odpowiednich warunkow lokalowych, co uniemozliwia
zatrudnienie wymaganej liczby pracownikow socjalnych oraz swobodna,
zapewniajgcg intymnos¢ rozmowe pracownika z osobg zgtaszajgca sie do
Osrodka;

— braku zatrudnienia odpowiedniej liczby pracownikow socjalnych;

— powierzenia pracownikowi Osrodka petnienia obowigzkdw Kierownika na
okres 8 lat;

— braku dziatah majgcych na celu zatrudnienie kierownika Osrodka;

2) nieprecyzyjnego okreslenia w statucie Osrodka zakresu zadan gminy jakie ma
on realizowag;
3) braku uregulowania zasad ustalania wysokosci odptatnosci za pobyt

w mieszkaniach treningowych i wspomaganych oraz osrodkach wsparcia

innych niz schroniska dla os6b bezdomnych i schroniska dla oséb

bezdomnych z ustugami opiekunczymi;
4) sposobu uregulowania zasad ustalania wysokos$ci odptatnosci za pobyt

w schroniskach dla oséb bezdomnych oraz schroniskach dla oséb

bezdomnych z ustugami opiekuhczymi,

odstepuje sie od formutowania w powyzszym zakresie zalecen pokontrolnych p.o.
Kierownik Osrodka. Zawiadomienie w tym przedmiocie zostanie przekazane
organowi zatozycielskiemu jednostki kontrolowanej zgodnie z art. 128 ust. 6 ustawy

0 pomocy spoteczne;.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej,

zalecam:

1) zwrot dotacji w wysokosci 858,00 zt, przekazanej ze Srodkéw z budzetu
panstwa na realizacje zadania wtasnego gminy w zakresie przyznawania
i wyptacania zasitkbw okresowych, jako wykorzystanej niezgodnie
Z przeznaczeniem w zwigzku z btednym ustaleniem wysokosci dochodéw
rodziny wnioskodawczyni — co skutkowato przyznaniem swiadczenia w zbyt
duzej wysokosci, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 ze zm.);

2) przyznawanie pomocy w formie positku, Swiadczenia pienieznego na zakup

positku lub zywnosci, swiadczenia rzeczowego w postaci produktow

Strona 9 z 11



3)

4)

9)

6)

7)

zywnosciowych w sposob zgodny z zasadami okreslonymi w wieloletnim
rzgdowym programie ,Positek w szkole i w domu”;

zmiane regulaminu organizacyjnego Osrodka w zakresie zapisow
naruszajgcych art. 110 ust. 12 ustawy;

aktualizacje zakresu czynnosci zatrudnionego w Osrodku pracownika
socjalnego;

prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie
z zasadami wynikajgcymi z ustawy;

terminowe sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywania jej
Wojewodzie Opolskiemu w formie dokumentu elektronicznego

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt
17 ustawy;

prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie
z zasadami wynikajgcymi z k.p.a.;

przyznawanie wsparcia w formie gorgcego positku zgodnie z celami oraz

zasadami wieloletniego Rzgdowego Programu ,Positek w szkole i w domu”.

Pouczenie

. Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka

moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do
nich zastrzezenia.

Wojewoda ustosunkowuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich
doreczenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie
30 dni obowigzana jest do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen,
uwag i wnioskow. Informacje o sposobie wykonania zalecenia nalezy
przesta¢ do Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Opolu, na adres: ul. Piastowska 14, 45-082 Opole.

W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktérych mowa

w punkcie 1, jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana
jednostka w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody

o realizacji zalecen, uwag i wnioskdéw, majgc na uwadze zmiany wynikajgce

z uwzglednionych przez wojewode zastrzezen.
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5. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybieh w dziatalnosci jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowanej jednostki wojewoda,
niezaleznie od przystugujgcych mu innych srodkéw, zawiadamia
o stwierdzonych uchybieniach organ zatozycielski tych jednostek lub organ
zlecajgcy kontrolowanej jednostce realizacje zadania z zakresu pomocy
spoteczne;.

6. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, do ktérego skierowano zawiadomienie
o stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowigzany, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach,

powiadomi¢ wojewode o podjetych czynnosciach.

Z up. Wojewody Opolskiego

Mieczystaw Wojtaszek
Dyrektor
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
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