
Ministerstwo Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej

Departament Ubezpieczeń Społecznych 

DUS-11.055.10.2025.CG 

Warszawa, dnia 2025-05-09

Dotyczy: wprowadzenia zmiany w przepisach dotyczących przyznawania nauczycielskiego 
świadczenia kompensacyjnego

Szanowna Pani,

działając na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 
870), w odpowiedzi na petycję w ww. sprawie, Departament Ubezpieczeń Społecznych 
uprzejmie przedstawia, co następuje.

Z petycji wynika postulat, aby osiągniecie określonego wieku, było jedynym warunkiem, od 
którego zależy przyznanie prawa do nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego.

Prawo do nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, wprowadzone ustawą z dnia 22 
maja 2009 r. o nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych1 jest rodzajem świadczenia 
okresowego, które ustaje z dniem poprzedzającym dzień osiągnięcia wieku emerytalnego 
albo nabycia prawa do emerytury przez osobę uprawnioną. Przysługuje ono, zgodnie z art. 2 
pkt 1 ustawy o nsk nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym 
zatrudnionym w:

• publicznych i niepublicznych przedszkolach,
• publicznych i niepublicznych szkołach, z wyjątkiem niepublicznych szkół 

nieposiadających uprawnień szkoły publicznej, o których mowa w art. 104 ust. 1 
ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oświatowe, ustawy o 
systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw2, i niepublicznych szkół 
artystycznych nieposiadających uprawnień publicznej szkoły artystycznej,

• publicznych i niepublicznych placówkach kształcenia ustawicznego i placówkach, o 
których mowa w art. 2 pkt 7 i 8 ustawy z dnia 14grudnia2016r. - Prawo oświatowe3,

• publicznych i niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym 
poradniach specjalistycznych, o których mowa w art. 2 pkt 6 Prawa oświatowego.

Zgodnie z art. 4 ustawy o nsk, warunkiem uzyskania nauczycielskiego świadczenia 
kompensacyjnego jest osiągnięcie określonego wieku, posiadanie wymaganego okresu 
składkowego i nieskładkowego (wynoszącego 30 lat, w tym 20 lat wykonywania pracy w

1 Dz. U. z 2025 r. poz. 174. dalej powoływanej jako: „ustawa o nsk”.
2 Dz. U. poz. 2245, z późn. zm.
3 Dz. U. z 2024 r. poz. 737._________________________________
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jednostkach, o których mowa w art. 2 pkt 1 tej ustawy, w wymiarze co najmniej 1/2 
obowiązkowego wymiaru zajęć) oraz rozwiązanie stosunku pracy przez nauczyciela4.

Prawo do świadczenia kompensacyjnego przysługuje, gdy osoba uprawniona 
ukończyła:

1) 55 lat - w latach 2009-2014;
2) 55 lat w przypadku kobiet i 56 lat w przypadku mężczyzn - w latach 2015-2016;
3) 55 lat w przypadku kobiet i 57 lat w przypadku mężczyzn - w latach 2017-2018;
4) 55 lat w przypadku kobiet i 58 lat w przypadku mężczyzn - w latach 2019-2020;
5) 55 lat w przypadku kobiet i 59 lat w przypadku mężczyzn - w latach 2021-2022;
6) 55 lat w przypadku kobiet i 60 lat w przypadku mężczyzn - w latach 2023-2024;
7) 56 lat w przypadku kobiet i 61 lat w przypadku mężczyzn - w latach 2025-2026;
8) 57 lat w przypadku kobiet i 62 lata w przypadku mężczyzn - w latach 2027-2028;
9) 58 lat w przypadku kobiet i 63 lata w przypadku mężczyzn - w latach 2029-2030;
10) 59 lat w przypadku kobiet i 64 lata w przypadku mężczyzn - w latach 2031-2032.

Z samejistoty nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego wynika, że zostało ono 
przewidziane dla nauczycieli, stąd też ustawodawca racjonalnie uzależnił, tak jak to 
wskazano wyżej, przyznanie tego świadczenia nie tylko od osiągniecia określonego wieku (w 
określonym przedziale czasowym), ale przede wszystkim posiadania wymaganego (20- 
letniego) okresu szczególnego czasu pracy (pracy nauczycielskiej) w placówkach wskazanych 
w art 2 pkt 1 ustawy o nsk. Z kolei konieczność rozwiązania przez nauczyciela stosunku pracy 
została przewidziana dlatego, że to on sam powinien ocenić, kiedy nie może już kontynuować 
pracy nauczycielskiej.

Wobec powyższego wskazany przez Panią postulat wyrażony w petycji, w opinii 
Departamentu, jest nieuzasadniony.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposób załatwienia petycji nie może być 
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Sebastian Kamiński 
Zastępca
Departamentu Ubezpieczeń Społecznych 
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

4 Zob. wyjątek przewidziany w art. 4 ust. 2 ustawy o nsk.
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