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A.OGOLNE ZASADY KONTROLI WEWNETRZNEJ.

|.Podstawa prawna i ustalenia wstepne.

1.Niniejszy regulamin kontroli wewnetrznej zostat opracowany na podstawie:

- Ustawy z 28.09.1991 r. o lasach (Dz. U. z 2021 r. poz. 1275, 1718, z 2022 r. poz. 84),

- Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r. poz. 217, 2105, 2106),
-innych przepiséw ogéinych i resortowych dotyczacych zagadnien kontroli gospodarcze;.
2.Kontrola wewnetrzna stanowi kompleksowy system, ktérym sg objete wszystkie problemy
zwigzane z dziatalnoscig Nadle$nictwa Chrzandw, a wiec techniczne, finansowo-ksiegowe
oraz prawno-administracyjne.

System ten obejmuje:

Kontrole funkcjonalng wykonywana przez wszystkich pracownikdbw Nadle$nictwa
sprawujgcych z uwagi na zajmowane stanowisko funkcje nadzoru oraz pracownikdéw majacych
obowigzek kontrolowania okreslonych zagadnien oraz te osoby, ktérych obowigzki w zakresie
kontroli wynikaja z przepiséw szczegdinych i doraznych polecen zwierzchnikow.

3.Regulamin niniejszy ma na celu zwickszenie efektywnosci i gospodarnosci dziatania
Nadlesnictwa dla skuteczniejszej realizacji postawionych do wykonania zadan i zwiekszenia
ochrony mienia poprzez:

- zapewnienie terminowego obiegu rzetelnie sprawdzonych oraz prawidtowo kontrolowanych
dokumentdw stanowigcych podstawe przyjmowania i wydawania skfadnikéw majatkowych,

- ustalenie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje oraz wykonywanie czynno$ci
w obrocie skfadnikéw majatkowych lub wptywajgcych na wysokos$é kosztéw, stanu zapaséw
Srodkow obrotowych,

- umozliwienie wykrywania bledéw i ewentualnych naduzy¢ w czasie kontroli dokumentéw
poprzez osoby nie biorgce udziatu w danej operacji gospodarcze;.

I.Rodzaje kontroli.

1.Kontrola wewnetrzna jest sprawowana w postaci:

- kontroli wstepnej,

- kontroli biezgcej,

- kontroli nastepnej.

2.Kontrola wstepna polega na kontroli czynnosci zmierzajagcych do zapobiegania
niepozadanym lub nielegalnym dziataniom poprzez badanie zamierzonych dyspozycji
i czynnosci przed ich dokonaniem. Kontrola wstepna obejmuje takze badanie projektow,
umow, porozumien i innych dokumentéw powodujgcych powstanie zobowigzan.

3.Kontrola biezgca polega na badaniu czynnosci i wszelkiego rodzaju operacji w toku ich
wykonania w celu stwierdzenia, czy wykonanie to przebiega prawidtowo i zgodnie z ustalonymi
wzorami, normami, przepisami itp. W czasie kontroli biezgcej bada sie¢ réwniez stan
rzeczowych i pienieznych sktadnikdw majatkowych oraz prawidtowo$¢ ich zabezpieczen przed
kradziezg, zniszczeniem, uszkodzenie i innymi szkodami.

4. Kontrola nastgpna obejmuje badanie dokumentéw odzwierciedlajgcych czynnosci
dokonane, np. zuzycie materiatow uzytych do remontéw, naliczenie rob6t i ustug itp.
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lll.Zakres kontroli.

1.W zaleznosci od zakresu kontroli wewnetrznej moze ona mie¢ charakter:

- kontroli merytorycznej,

- kontroli formalnej,

- kontroli rachunkowe;.

2.Kontrola pod wzgledem merytorycznym polega na ustaleniu celowosci i gospodarnoéci
zamierzonego przedsiewziecia, a w szczegoélnosci na:

- sprawdzeniu prawidtowosci: stawek, cen, plac,

- sprawdzeniu ilosci rzeczowych Ilub finansowych elementéw sktadowych operaciji
i materiatow, ustug, odlegtosci, czasu trwania itp.,

- sprawdzeniu legalnosci operacji tj. zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

- ustaleniu najkorzystniejszego wariantu pod wzgledem ekonomicznym,

- ustaleniu celowo$ci i zgodnosci operacji z zasadami techniczno-produkcyjnymi
uwzgledniajgcymi  przede wszystkim osiagniecie mozliwie najlepszych efektéw
gospodarowania zaréwno pod wzgledem technicznym jak i ekonomicznym, w tym na gruncie,
- zgodnos$¢ z planem finansowo—gospodarczym.

3.Kontrola pod wzgledem formalnym polega na ustaleniu, ze operacja zostata prawidtowo
udokumentowana zgodnie z Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz.U.
z 2021 r. poz. 217, 2105, 2106) oraz innymi ogélnie obowigzujgcymi przepisami.

4.Kontrola pod wzgledem rachunkowym polega na sprawdzeniu, czy dokumenty nie zawieraja
bteddéw rachunkowych.

B.KONTROLA FUNKCJONALNA WG STANOWISK.

.LKomérki organizacyjne powotane do sprawowania kontroli wewnetrznej
Nadle$nictwa Chrzanéw.

1. Do sprawowania kontroli wewnetrznej funkcjonalnej w Nadle$nictwie powotani sa:

- Nadlesniczy,

- Zastepca Nadlesniczego,

- Inzynier Nadzoru,

- Gtéwny Ksiegowy,

- Sekretarz,

- Lesniczowie

- inni pracownicy zobowigzani przez przetozonych do wykonywania kontroli w zakresie
powierzonych im obowigzkéw, a w tym: stanowisko ds. pracowniczych i socjalnych.
2.Kontrolg wewnetrzng instytucjonalng sprawuje réwniez Zakladowa Komisja
Inwentaryzacyjna powotana do przeprowadzenia inwentaryzacji rzeczowych sktadnikow
majgtkowych w Nadle$nictwie oraz organizowania i kontroli grup spisowych powotanych
w lesnictwach i dziatach.

ll.Zadania i obowiazki pracownikéw na stanowiskach kierowniczych w zakresie
kontroli funkcjonalnej.

Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze zobowigzani sa w ramach systemu kontroli
wewnetrznej do:



Zalacznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr 47/2022

- sprawdzania i analizowania pod wzgledem celowosci i gospodarnosci podejmowanych
zamierzen gospodarczych,

- opracowania dla pracownikéw zakreséw czynnosci z okresleniem zakresu kontroli
wewnetrznej, zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien,

- nadzorowania i kontrolowania pracy wykonanej przez podlegtych pracownikéw w ramach
powierzonych obowiazkéw, a w przypadkach ujawnionych nieprawidtowosci wyciagniecie
konsekwencji,

- kontrolowanie dyscypliny pracy i wykorzystania czasu pracy podleglych pracownikéw,

- kontrolowanie zabezpieczenia pomieszczen biurowych, gospodarczych i pozostatych
obiektow,

- informowanie pisemnie badz ustnie bezposrednio przetozonego o ujawnionych
nieprawidtowos$ciach lub naduzyciach z jednoczesnym zabezpieczeniem dokumentéw
i przedmiotoéw stanowigcych dowod naduzycia.

lll. Obowiazki w zakresie kontroli wewnetrznej Nadle$niczeqo Nadleénictwa
Chrzanéw.

1.Nadle$niczy Nadlesnictwa Chrzanéw ponosi odpowiedzialno§¢é w ramach nadzoru
zwierzchniego za:

- zorganizowanie i prawidtowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w Nadle$nictwie,
a takze za nalezyte wykorzystanie wynikéw kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;j,

- sprawowanie osobistego ogélnego nadzoru nad skutecznosécig dziatania tego systemu,

- prawidtowe wykorzystanie sygnatéw kontroli wewnetrznej, a zwtaszcza wykonywanej przez
pion Zastgpcy Nadle$niczego, Inzyniera Nadzoru i Giéwnego Ksiegowego,

- wykorzystanie wynikow kontroli zewnetrznej oraz sgdéw i organéw powotanych do $cigania
przestepstw,

- badanie przyczyn powstania naduzy¢ oraz ustalenie jakie warunki umozliwity powstanie
naduzyg,

- wyciggniecie konsekwencji stuzbowych i podejmowanie $rodkéw organizacyjnych w celu
zapobiezenia powstania podobnych zaniedban w przysztosci,

- sprawowanie nadzoru nad Zastepcg Nadle$niczego, Inzynierem Nadzoru, Gtéwnym
Ksiggowym, Sekretarzem, Specjalista ds. pracowniczych i socjalnych, Straznikami Le$nymi,
- organizowanie pracy straznikéw lesnych,

- wspdtpraca z policjg i prokuraturg w sprawach zwigzanych ze zwalczaniem przestepstw
i wykroczen,

- organizowanie i stworzenie warunkéw do prawidtowego zabezpieczenia broni oraz akt spraw
wykroczen,

- organizowanie pracy stanowiska ds. pracowniczych,

- prowadzenie, kontrola i nadzér przestrzegania prawa w zakresie wynagrodzen
pracowniczych w oparciu o obowigzujgce przepisy,

- przestrzeganie dyscypliny pracy .

2.Zastgpca Nadleéniczego, Inzynier Nadzoru, Gléwny Ksiegowy i Sekretarz ponosza
odpowiedzialno§¢ za prawidiowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej
w nadzorowanym dziale oraz koordynujg i nadzorujg przebieg prac podlegtych pracownikéw.
3.Nadlesniczemu podlegajg: Zastepca Nadle$niczego, Inzynier Nadzoru, Gtéwny Ksiegowy,
Sekretarz, Specjalista ds. pracowniczych i socjalnych, Straz Lesna.
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IV.Obowiazki w zakresie kontroli wewnetrznej.

1.Do obowigzkéw Zastepcy Nadle$niczego nalezy kontrola:

- prawidlowos$ci i terminowosci wykonywania zadan przez lesniczych i podleglych sobie
pracownikéw,

- przestrzeganie przez podleglych pracownikow przepiséw prawa pracy oraz zachowania
tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej,

- merytoryczna bezposrednia dziatalno$¢ podporzadkowanych pracownikow.

2.Jezeli Nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych z powodu np. zawieszenia
w czynnos$ciach, diugotrwatej choroby, zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania
i kompetencje Nadlesniczego z wytagczeniem spraw kadrowych.

3.Zastgpcy Nadlesniczego podlegaja:

- le$niczowie,

- starszy specjalista SL ds. stanu posiadania i laséw niepanstwowych,

- starszy specjalista SL ds. zagospodarowania lasu,

- starszy specjalista SL ds. uzytkowania i marketingu,

- starszy specjalista SL ds. ochrony p.poz lasu., towiectwa i szkdd gérniczych,

- starszy specjalista SL ds. stanu posiadania, turystyki i edukacji.

4. Do obszaru kompetencyjnego stanowisk pracy ds. gospodarki lesnej nalezy sprawowanie
i prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z gospodarkg lesna, zwlaszcza w zakresie:

- urzadzania lasu,

- hodowili lasu,

- ochrony lasu,

- ochrony p.poz.,

- bhp,

- rozmiaru uzytkowania i cie¢ oraz marketingu,

- gospodarowania zwierzyna lesna,

- sprzedazy drewna i uzytkéw ubocznych,

- transportu drewna,

- postepu technicznego i technologicznego,

- zadan zleconych refundowanych przez budzet i inne srodki pomocowe,

- ochrony srodowiska i przyrody,

- gospodarowania w lasach niepanstwowych,

- zagospodarowania turystycznego.

5 Zastepca Nadlesniczego jest odpowiedzialny za wykonanie nastepujacych zadan:

- prowadzenie ewidencji stanu posiadania i gromadzenie dokumentacji w tym zakresie,

- przygotowanie dokumentacji w sprawie podejmowania sprzedazy i kupna laséw, gruntéw do
zalesien oraz zmiany przeznaczenia gruntdéw lesnych i ich dzierzawy oraz przekazywania
i uzytkowania,

- przygotowanie materiatbw do projektéw miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

- organizowanie i petng realizacje zadan wynikajgcych z planu urzadzania lasu i potrzeb lasu,
- analizowanie stanu zapasow leSnych i podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych do
osiggania jego prawidlowego stanu, w tym prowadzenie peinej analizy wykonawstwa cie¢
w poszczegobinych lednictwach oraz badanie ich zgodnie z kategoriami uzytkowania
i ustalonym etatem,

- prowadzenie kontroli funkcjonalnej w zakresie pracochtonnosci i potrzeby wykonania prac na
kazdg pozycje zlecenia dla ZUL,
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- prowadzenie przetargéw na wykonanie prac i dostaw w Nadleénictwie,

- prowadzenie cato$ci spraw selekgji i nasiennictwa le$nego,

- okreslenie potrzeb hodowianych i ochronnych wynikajacych ze stanu lasu, okreélenie stopnia
pilnosci, kolejnosci i termindw wykonywania tych prac,

- organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac zwigzanych z hodowla lasu, ochrong lasu
oraz powiekszeniem zasobow lesnych,

- prowadzenie catoksztattu prac zwigzanych z ochrong p.poz.,

- zapewnienie racjonalnego uzytkowania lasu w oparciu o PUL oraz roczne wnioski cieé
(szacunki brakarskie),

- organizowanie sprzedazy drewna i innych produktéw lesnych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z normowaniem prac niewymienionych w katalogu,

- podejmowanie skutecznych dziatarh zmierzajacych do przestrzegania przepiséw o ochronie
pracy BHP,

- wprowadzenie do produkcji nowej techniki i technologii, oprzyrzadowanie w maszyny
i urzgdzenia,

- prowadzenie spraw wynikajgcych z powierzenia Nadlesniczemu przez Staroste nadzoru nad
gospodarka w lasach niestanowigcych wtasnosci Skarbu Paristwa w zakresie nadzorowanych
zagadnien,

- prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z rekultywacjg i szkodami gérniczymi,

- szkolenie i instruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnien,

- nadzér prowadzonej ewidencji gruntéw rolnych, przygotowanie decyzji i uméw ich
uzytkowania, dzierzawy, ustalanie czynszéw dzierzawnych, przekazanie wykazu dzierzawcow
do dziatu finansowo-ksiegowego wraz z naliczeniami.

V.Obowiazki w zakresie kontroli wewnetrznej Inzyniera Nadzoru.

1.Sprawuje kontrole nad ochrong zasobdéw i udostepnianiem lasu.

2.Sprawuje kontrole wewnetrzng w Nadles$nictwie, w tym kontroluje prawidtowosé
wykonywania w le$nictwach czynnosci zwigzanych z gospodarkg leéng oraz jest
wspdlodpowiedzialny za ochrong zasobéw, w tym ochrone i zwalczanie przestepstw
i wykroczen:

a)kontroluje pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym prawidlowo$é wykonywania
w lesnictwach ustalonych dla nich zadan i czynnosci gospodarczych zgodnie z zakresem
czynnoéci oraz przedstawia stosowne wnioski z tego zakresu, szczegélnie zlecen dla ZUL
w zakresie rzeczowym oraz prowadzi kontrole protokotéw odbiorczych prac wykonywanych
przez ZUL, stwierdzajac zgodnos§¢ swym podpisem, a w tym:

- sprawdza dokumentacje ptacowg z poszczegolnych lesnictw i ustug wykonywanych przez
podmioty gospodarcze pod wzglgdem ilosciowym i jako$ciowym zadar rzeczowych ze stanem
faktycznym,

- kontroluje wykonywanie zadan w le$nictwach, uczestniczy w odbiorze prac,

- kontroluje obrét i rotacje drewna, sposéb jego skiadowania, zabezpieczenia przed
deprecjacjg,

- kontroluje i podpisuje odbiorke drewna przeznaczonego do sprzedazy,

- dokonuje sprawdzenia i opiniowania wstepnej dokumentacji sktadanej przez le$niczych
celem opracowania wnioskéw gospodarczych i szacunkéw brakarskich w zakresie: 100% cieé
rebnych i 50% cig¢ przedrebnych,

- kontroluje przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy,
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b)sprawdza realizacje zalecenn i zarzadzern pokontrolnych bedgcych wynikiem kontroli
zewnegtrznej, zwiazanych z ochrong mienia i zwalczaniem szkodnictwa, miedzy innymi:

- nadzoruje dziatalno§¢ lesniczych w zakresie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem laséw
przed szkodnictwem (defraudacja),

c)w zakresie udostepniania lasu — organizowanie i prowadzenie nadzoru nad prawidtowoscig
korzystania z terenéw i zasobéw lesnych przez osoby fizyczne i prawne,

d) prowadzi szkolenia i instruktaze w zakresie nadzorowanych zagadnien,

e)sprawuje kontrole nad prawidiowoscig korzystania z lasu i przestrzeganiem zasad
udostepniania laséw, w tym kontrola nad gospodarkg towieckg w obwodach dzierzawionych
przez Kota towieckie i OHZ Dulowa NN1 (teren obwodu nr 37), a w szczegdlnosci obrotu
zwierzyng, zagospodarowania towisk, stanu i lokalizacji urzadzen fowieckich.

3. Stanowisko Inzyniera Nadzoru zapewnia kontrole poprawnosci wykonywania zadar
okreslonych przez Nadle$niczego i ich wptywom na stan lasu.

VI.Obowiazki w zakresie kontroli wewnetrznej Sekretarza Nadle$nictwa.

1. Sekretarz kieruje praca stanowiska ds. obstugi biura i organizuje:

- obstuge biura Nadles$nictwa, archiwum, dostawy energii elektrycznej i wody,

- administruje budynkami i budowlami oraz zarzadza $rodkami trwatymi i wyposazeniem
w uzytkowaniu,

- planuje, organizuje i nadzoruje oraz kontroluje realizacje inwestycji i remontow,

- organizuje i nadzoruje prace kierowcy, sprzataczki i dozorcy,

- prowadzi, organizuje i kontroluje gospodarke mieszkaniowg, zawiera umowy najmu
mieszkan i umowy dzierzaw na pozostatg infrastrukture,

- nalicza odptatno$¢ czynszu mieszkalnego iinnych odptatnosci,

2. Na zlecenie Nadlesniczego organizuje przetargi lub wybér ofert na ustugi wykonywane
przez podmioty gospodarcze i jednostki inne spoza Laséw Panstwowych.

3. Organizuje sporzgdzanie sprawozdawczosci z zakresu stanowisk swojego dziatania.

4. Organizuje, kontroluje i wykonuje inne zadania i polecenia Nadle$niczego.

VI.Obowiazki w zakresie kontroli wewnetrznej Gtéwnego Ksiegowego.

1.Gléwny Ksiegowy Nadlesnictwa prowadzi rachunkowo$é Nadlesnictwa zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami polegajgcymi na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizacji i kontroli dokumentéw
w sposéb zapewniajacy:

- wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,

- ochrone mienia bedgcego w posiadaniu Nadle$nictwa,

- sporzadzanie kalkulacji wynikowych, kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczo$ci
finansowsj,

b) biezgcym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci celem sporzadzania kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposéb
umozliwiajgcy:

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

- ochrong mienia bedgcego w posiadaniu Nadlesnictwa oraz terminowe i prawidtowe
rozliczanie oséb materialnie odpowiedzialnych za mienie,

- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
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- nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez
poszczegolnych pracownikéw Nadlesnictwa dziatu finansowo-ksiegowego.

2.Prowadzi gospodarke finansowg Nadlesnictwa zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
polegajaca zwlaszcza na:

- wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami ogdinopanstwowymi,

- ocenie prawidlowosci uméw zawieranych przez Nadle$nictwo pod wzgledem
obowigzujgcych stawek VAT i warunkow ptatnosci,

- przestrzega zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

- zapewnia terminowe S$cigganie naleznosci i dochodzi roszczen spornych oraz optaty
zobowigzan.

3.Dokonuje w ramach kontroli wewnetrznej:

-biezgcej kontroli w zakresie powierzonych obowigzkéw,

-kontroli dokumentéw dotyczgcych wykonania planéw finansowych,

-kontroli dekretacji operacji gospodarczych Nadlesnictwa stanowigcych przedmiot ksiegowan,
-kontroli kasy lub zleca kontrolg innemu pracownikowi w ramach kontroli dorazne;j.

4.Kieruje i kontroluje prace podleglych pracownikow.

5.0pracowuje projekty przepisow wewnetrznych wydawanych przez Nadle$niczego
dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci.

6.Opracowuje plany finansowe i sprawozdania z ich wykonania oraz analizy finansowe.
7.0dpowiada za prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych, wyposazenia grupy B ilosciowo —
wartosciowe oraz ewidencje materiatbw magazynowych.

8.Dowodem dokonania przez Gtéwnego Ksiggowego kontroli wewnetrznej operacji
gospodarczej jest jego podpis ztozony na dokumentach tej operacji. Ziozenie podpisu przez
Gtéwnego Ksiegowego na dokumencie oznacza, ze:

- sprawdzit, iz operacja zostata uznana przez wlasciwych rzeczowo pracownikéw za
prawidtowg pod wzgledem merytorycznym

- nie zgtasza zastrzezen do legalno$ci operadji i rzetelnosci dokumentéw, w ktérych operacja
zostata ujeta,

- posiada srodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajacych z operacji gospodarcze;
oraz operacja miesci sie w planie finansowym,

- stwierdzit formalno-rachunkowa prawidtowo$¢é dokumentu dotyczacego tej operaciji.
9.Gtéwny Ksiegowy w razie ujawnienia:

- nieprawidtowos$ci formalno-rachunkowych dokumentu zwraca go wiasciwym rzeczowo
pracownikom w celu ich usuniecia,

- nierzetelnego dokumentu lub dokumentu, w ktérym zostata ujeta nielegalna operacja
gospodarcza lub zobowigzanie niemajgce pokrycia w planie finansowym z wyjatkiem
wypadkoéw dopuszczalnych w przepisach, odmawia jego przyjecia i podpisania.

10.0dmowa podpisania przez Gtéwnego Ksiegowego dokumentu po przeprowadzonej przez
niego kontroli wstepnej lub biezgcej wstrzymuje realizacje operacji gospodarczej, ktérej
dokument dotyczy. Jednoczesnie Giéwny Ksiegowy powinien zawiadomi Nadleéniczego na
pismie o odmowie podpisania dokumentu i odmowe te umotywowad.

Jezeli po zapoznaniu si¢ z trescig tego zawiadomienia Nadlesniczy wyda w formie pisemnej
polecenie realizacji zakwestionowanej operacji gospodarczej, Gtéwny Ksiegowy jest
zobowigzany dokument podpisa¢ z wyjgtkiem wypadku, gdy wykonanie polecenia
Nadle$niczego stanowitoby przestepstwo lub wykroczenie.

11.W razie, gdy wykonanie polecenia Nadle$niczego stanowitoby przestepstwo Iub
wykroczenie Gtowny Ksiegowy zobowigzany jest powiadomié o tym Dyrektora RDLP.
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12.Gtowny Ksiggowy moze upowazni¢ podleglych pracownikéw do przeprowadzenia
w okreslonym zakresie kontroli wewnetrznej, jak réwniez do podpisywania dokumentéw nie
wymagajacych zgtoszenia odmowy podpisu. W razie stwierdzenia, ze zachodza podstawy do
zgtoszenia odmowy podpisu pracownik powinien niezwlocznie przedstawi¢ sprawe Gléwnemu
Ksiegowemu na pismie.

C. SKUTECZNOSC SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ.

Zapewnienie skutecznosci okreslonego niniejszym Regulaminem systemu kontroli
wewnetrznej nastepuje poprzez :

1.Sprecyzowanie w regulaminie organizacyjnym i innych wewnetrznych aktach Nadlesnictwa:
-zadan i czynno$ci dla kazdej komérki organizacyjnej,

-wyszczegolnienie zakresow i rodzajow decyzji, do podejmowania ktérych upowaznieni s
kierownicy komérek organizacyjnych i upowaznieni przez nich pracownicy oraz pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach pracy, odpowiedzialni za jako$¢ i terminowo$é wykonywania
zadan.

2.Sprecyzowanie w schemacie obiegu dokumentéw zakreséw czynnosci kontrolnych
i odpowiadajgcych im dokumentow.

3.Okreslenie zakreséw odpowiedzialnosci stuzbowej, materialneji karnej oraz w zwigzku z tym
wymagan personalnych zwigzanych z kazdym stanowiskiem pracy w szczegélnosci do oséb
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i pracownikéw, ktérym powierza sie skiadniki
majagtkowe Nadle$nictwa.

4.Zagwarantowanie wzajemne] kontroli czynnosci wykonywanych przez poszczegélnych
pracownikéw w drodze odpowiedniego podziatu odpowiedzialnosci.

5.Powierzenie pieczy nad wszystkimi skladnikami majatkowymi $cisle okreslonym
pracownikom przy réwnoczesnym okres$leniu uprawnien i obowigzkéw tych Pracownikdw.
6.Stworzenie warunkéw do sprawowania rzeczywistej opieki nad powierzonym mieniem
poprzez techniczne zabezpieczenie sktadnikéw majgtkowych.

7.Przestrzeganie zasad obowigzujgcych przy przyjmowaniu do pracy (przeniesieniu
stuzbowym) na stanowiska kierownicze i zwigzane z odpowiedzialno$cig materialna.
8.Systematyczne sprawdzanie stanu sktadnikow majatkowych w trybie spisu z natury.
9.Zapewnienie biezgcego dokumentowania operacji gospodarczych i terminowego splywu tej
dokumentacji do stanowisk spetniajacych funkcje kontrolne.

10.Zapewnienie cigglego i systematycznego dziatania opracowanego i zawartego w min.
Regulaminie systemu kontroli wewnetrznej oraz szybkie dostarczanie informacii
o stwierdzonych nieprawidtowo$ciach i niedociggnieciach droga stuzbowg — do Dyrektora
RDLP wigcznie.
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