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Zaktad Ustugowo-Produkcyjny Laséw Panstwowych w Lodzi1 W,

1924-2024
Laséw Panstwowych

Dyrektor Zakladu Ustugowo Produkcyjnego Laséw
Panstwowych w Lodzi

ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko ds. handlu

w Punkcie Sprzedazy Sortow w Regionie Poznanskim — ul. Innowatoréw 8, 62-069
Dabrowa

. Podstawa prawna

Pismo Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 21.07.2025 roku (zn. spr.
GK.1101.35.2025) w sprawie rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach
organizacyjnych LP, Zarzadzenie nr 28/2025 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w todzi z dnia 08 sierpnia 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji
na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w todzi oraz w biurze RDLP w todzi (zn. spr. DO.1101.28.2025).

Il. Wymagania formalne (niezbedne)

1. Wyksztatcenie: minimum srednie

2. Doswiadczenie: minimum 3 lata pracy na stanowisku zwigzanym z obstugg klienta
lub o zblizonym charakterze zadaniowym

3. Znajomosc technik i standardow sprzedazy
Dobra znajomo$¢ gospodarki magazynowe;j
Dobra znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych oraz programéw komputerowych,
w tym pakietu biurowego MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

6. Pozadane wysokie kompetencje interpersonalne: komunikatywno$¢, wspotpraca
w zespole, odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢, sumiennoéé i doktadno$é, dgzenie do
osiggniecia rezultatéw, rozwigzywanie problemow, wykazywanie sie
samodzielnos$cig, inicjatywg oraz doskonatg organizacjg czasu pracy, otwartosé na
zmiany.

lll. Wymagania pozadane (fakultatywne)
Mile widziane dodatkowe umiejetnosci, w tym m.in.:
1. Preferowane ukonczone Kkierunki badz kursy z zakresu: handlu, logistyki,
marketingu
2. Znajomos$¢ programu SILP z zakresu gospodarki magazynowej
Doswiadczenie w prowadzeniu sprzedazy internetowej

Umiejetnos¢ tworzenia pism urzedowych
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Prawo jazdy kategorii ,B”.

IV. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku
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Obstuga klienta

Prowadzenie spraw w zakresie sprzedazy detalicznej, hurtowej

Pozyskiwanie klientow

Dokonywanie spedycji towaréw w Dziale Handlowym (pakowanie + wysyika,
przyjmowanie i liczenie towaru, uktadanie towaru)

Sprawdzanie zapaséw magazynowych

Biezgce fakturowanie sprzedawanych towaréw handlowych.

Przyjmowanie towaréw na magazyn

Zamawianie towaru i ich realizacja w oparciu o zawarte umowy

Informowanie klientdéw o aktualnej ofercie towaréw i ich cenach — dziatania
marketingowe

Przygotowywanie pokazéw i prezentacji oferowanych artykutéw do sprzedazy oraz
udziat w targach i wystawach

Sporzgdzanie raportéw miesiecznych ze sprzedazy na powierzonym odcinku
pracy oraz uzgadnianie ewentualnych niezgodnosci

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zakupem i sprzedazg oferowanego
asortymentu tj. dokumenty PZ,WZ, zaméwienia i ich realizacja, protokoty odbioru
Utrzymywanie dtugoterminowych relacji, doradzanie, dbanie o pozytywny

wizerunek firmy oraz rozwigzywanie reklamac;ji

V. Warunki pracy na stanowisku

1.
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Zatrudnienie oparte na umowe o prace w wymiarze petnego etatu na czas okreslony
z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas nieokre$lony.

Wynagrodzenie zgodne z przepisami obowigzujgcymi w PGL LP.

Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowymi.

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

Odpowiedzialna praca w dynamicznym zespole.

VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia (kopie/skany)

1.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych (zatgcznik
nr1).
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2. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymagan formalnych
w zakresie wyksztatcenia — dyplom/dyplomy ukonczonych szkét badz uczelni.

3. Kserokopie s$wiadectw pracy, dokumentujgce staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku pozostawania
w stosunku pracy.

4. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wraz z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru na wolne stanowisko pracy w ZUP LP w todzi (zatgcznik nr 2).
Oswiadczenia kandydata (zatgcznik nr 3).

Ewentualnie kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych dodatkowe

kwalifikacje, np. ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia itp.

VII. Sposrdod kandydatow spetniajgcych wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu
zostang przez Komisje wytonieni kandydaci, z ktérymi przeprowadzone zostang rozmowy

kwalifikacyjne.

VIIl. Planowany termin rozstrzygniecia rekrutacji — grudzien 2025 r.

IX. Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy: styczen 2026 r.

X. Osobg uprawniong do kontaktow jest Pani Malwina Frankowska — tel. 661 960 320.

XI. Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig
ogtoszenia, wraz z podaniem numeru telefonu i adresu e-mail, osobiscie, elektronicznymi

formami przekazu (e-mail: zup@lodz.lasy.gov.pl ) lub przestanie pocztg tradycyjng na

podany ponizej adres:

Zaktad Ustugowo Produkcyjny Laséw Panstwowych
91-073 £odz, ul. Legionéw 113 (Sekretariat)

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko ds. handiu”

w terminie do dnia 15 grudnia 2025 r. do qodz. 10:%

Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania tego terminu ma data i godzina wptywu oferty,

a nie data jej wystania przesytkg pocztowa lub kurierska.

XIl. Oferty kandydatéw bez kompletu wyzej wymienionych dokumentéw oraz dostarczone
lub przestane po terminie ustalonym w ogtoszeniu (liczy sie data wptywu do ZUP LP) nie

bedg brane pod uwage w kolejnym etapie rekrutacji.
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Xlll. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do drugiego etapu
naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie (e-mail) o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okazac¢ oryginaty

przediozonych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.

XIV. Dokumenty kandydata, ktory zostat wytoniony podczas rekrutacji dotgczone zostang
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw przechowuje sie przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutacji, po
tym okresie dokumenty, nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych, zostang

zniszczone.

XV. Dyrektor Zaktadu Ustugowo Produkcyjnego Lasow Panstwowych w todzi moze

uniewaznié¢ rekrutacje na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyn.

Z powazaniem
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