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WOJEWODA LODZKI

Lodz, 26 lutego 2026 1.
RPS-11.431.10.2025

Pan

Krzysztof Baranski

p-o. Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Lodzi

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 355 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z pdézn. zm.) w dniach od 12 listopada do 21 listopada 2025 r.
przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyktym w Wojewodzkim Urzg¢dzie Pracy w Lodzi
(dalej: WUP), ul. Wolczanska 48, 90-608 £.6dz.

Wykaz aktow prawnych, na podstawie ktorych dokonano ustalen kontroli:

1) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
72025 r., poz. 1691) - w brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym,

2) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22023 r. poz.735 z p6zn. zm. — w brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym),

3) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2017 r.
w sprawie wzorow dokumentéw dotyczacych dziatalnosci agencji zatrudnienia (Dz. U.

72017 r., poz. 1064).
Zakres kontroli:

- przedmiotem kontroli byto prowadzenie przez WUP rejestru agencji zatrudnienia, a celem
ocena stopnia wywigzania si¢ przez WUP z wymogdéw wynikajacych z przepisow ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie wzorow dokumentow

dotyczacych dziatalnosci agencji zatrudnienia,



- okres objety kontrolg: rok 2024.

Kontrole w podanym zakresie przeprowadzil, zgodnie z upowaznieniami Wojewody
Lodzkiego z dnia 31 pazdziernika 2025 r., wydanymi na podstawie art. 355 ustawy o rynku
pracy i sluzbach zatrudnienia, w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzgdowej (Dz.U. z 2026 r. poz. 158 - w brzmieniu obowigzujacym
w okresie badanym) zespol kontroleréw - pracownikéw Oddziatu Nadzoru Rynku Pracy

w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej £.6dzkiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lodzi, tj.:

1. Izabela Adamska - inspektor wojewodzki, pelnigca funkcje kierownika zespotu
kontroleréw (upowaznienie nr 27/2025),
2. Dorota Jabtonska - inspektor wojewddzki (upowaznienie nr 28/2025),

3. Pawet Szkudlarek- gtowny specjalista (upowaznienie nr 29/2025).

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli WUP.
W badanym okresie funkcj¢ kierownika jednostki kontrolowanej pehili od dnia
1 sierpnia 2019 r. do dnia 4 wrzesnia 2024 r. Pan Kamil Jeziorski, natomiast od dnia

5 wrze$nia 2024 r. Pan Krzysztof Baranski.

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 17 i ust. 3 oraz art. 18d upz rejestr agencji zatrudnienia
prowadza marszatkowie wojewodztw, w ktorych imieniu zadania te wykonuja wojewddzkie
urzedy pracy. Wpisowi do tych rejestréw podlegaja podmioty prowadzace dziatalnosé¢
gospodarcza w zakresie $§wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego ipracy tymczasowej (art. 18 ust. 1 upz), a takze jednostki
samorzadu terytorialnego, szkoty wyzsze, stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoteczne
1zawodowe oraz inne organizacje, ktorych statutowym celem jest $wiadczenie ushug
w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego (art. 18
ust. 2 upz).

Ponadto, wpisowi do rejestru podlega Swiadczenie ustugi w zakresie pracy tymczasowej przez
przedsigbiorcow zagranicznych z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw
niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga
korzysta¢ ze swobody $wiadczenia ustug na podstawie umow zawartych przez te panstwa

zUnig Europejska 1 jej panstwami czlonkowskimi, posiadajagcych uprawnienia
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1 prowadzacych zgodnie z prawem dzialalno$¢ w zakresie pracy tymczasowej na terytorium
tego panstwa oraz zamierzajacych s$wiadczy¢ te ustuge na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej (art. 18 ust. 3 upz).

W ramach procesu kontrolnego zbadano:
1) spelnianie wymogoéw formalno-prawnych wnioskéw o wpis oraz o zmian¢ wpisu,
2) prawidtowos$¢ wydawania certyfikatow o wpisie oraz ze zmianami wpisow;

3) spetnianie warunkow posiadania wpisu do rejestru, w tym wykres§lania wpisu.

W trakcie kontroli ustalono, ze w 2024 r. do WUP wptyneto 115 wnioskow o wpis do rejestru
agencji zatrudnienia, wydano 133 certyfikaty o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru
1 83 certyfikaty ze zmianami wpisow oraz 93 decyzje o dokonaniu wykres$lenia podmiotu

Z rejestru.

Roéznica pomiedzy iloscia wnioskéw a sumag wszystkich certyfikatow 1 decyzji wynika
z nastepujacych okolicznosci:

W s$wietle obowigzujacych w 2024 r. przepiséw upz podmiot zamierzajacy prowadzi¢ agencje
zatrudnienia skltadal odpowiedni wniosek zaznaczajac w nim rodzaj $wiadczonych ustug.
W zalezno$ci od zlozonej deklaracji wydawany byl jeden certyfikat badZz dwa certyfikaty
tj. uprawniajace odpowiednio do §wiadczenia ustug, o ktorych mowa art. 18 e ust. 1 pkt 3a
upz.

W przypadku checi dokonania zmiany rodzaju §wiadczonych ustug podmiot sktadat stosowny
wniosek, na podstawie ktorego wydawano wlasciwy certyfikat.

Z uwagi na powyzsze, ilos¢ wydanych certyfikatow jest wyzsza od ilosci zlozonych
wnioskow o dokonanie wpisu do rejestru.

Rejestr agencji zatrudnienia prowadzony jest przez kontrolowang jednostke w formie

elektronicznej oraz papierowe;.

Badaniu kontrolnemu poddano:

1. w warstwie grupy dotyczacej wydanych certyfikatow o dokonaniu wpisu podmiotu
do rejestru agencji zatrudnienia - pelne dokumentacje wyltonione metoda losowa pigciu
spraw dotyczacych tej warstwy (teczki nr: 1, 25, 63, 105, 133),

2. w warstwie grupy dotyczace] wydanych certyfikatow ze zmianami wpiséw do rejestru
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agencji zatrudnienia uwzgledniajac petne dokumentacje wytonione metoda losowa pieciu
spraw dotyczacych tej warstwy (teczki nr: 3, 13, 23, 53, 83),

3. w warstwie wydanych decyzji o dokonaniu wykre§lenia podmiotu z rejestru agencji
zatrudnienia uwzgledniajac pelne dokumentacje wytonione metoda losowa pigciu spraw

dotyczacych tej warstwy (teczki nr: 5, 10, 15, 25, 93).

Prawidtowos$¢ wydawania certyfikatow o wpisie oraz ze zmianami wpisow.

Zgodnie z art. 181 upz marszatlek wojewddztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu
podmiotu do rejestru agencji zatrudnienia, uprawniajacy do $wiadczenia ustug, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1-3 upz, albo uprawniajagcy do $wiadczenia uslugi pracy
tymczasowej (art. 18 ust. 1 pkt 4 upz). Marszatek wojewddztwa wydaje rowniez certyfikaty
z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu jego siedziby.

We wszystkich zbadanych przypadkach certyfikaty byly zgodne ze wzorem stanowigcym
zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia (odnosnie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub
poradnictwa zawodowego) oraz zgodne ze wzorem = stanowigcym  zalacznik

nr 3 do rozporzadzenia (odnos$nie pracy tymczasowej).

Certyfikaty wydane z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu jego siedziby
zawieraty daty zarowno dokonania wpisu tej zmiany jak 1 pierwszego wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia, zgodnie z trescig art. 181 ust. 2 pkt 5 upz. Wszystkie certyfikaty byty
podpisane z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa L.odzkiego przez upowaznionych przez
niego do dokonywania takich czynnos$ci Wicedyrektorow WUP.

Zgodnie z art. 18k upz wszystkie certyfikaty dotyczace pierwszego wpisu do rejestru
wydawane byly po udokumentowaniu dokonania przez wnioskodawce oplaty

w wysokosci 200 zt.

Certyfikaty wydawane byly w dwoch oryginalnych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazywano rejestrowanemu podmiotowi, a drugi pozostawiano w aktach spraw.
Certyfikaty podpisane przez Dyrektora lub Wicedyrektoréw WUP z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Lodzkiego zawieraly pouczenia dotyczace m. in. wynikajacego z tresci art. 19¢
ust. 1 upz obowigzku udzielania informacji marszatkowi o zmianie danych lub rodzaju
Swiadczonych ustug. Pouczenia informowaly takze o skutkach naruszenia warunkow

prowadzenia agencji zatrudnienia.
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Spetnianie warunkow posiadania wpisu do rejestru oraz poprawnos¢ wydawania decyzji

o wykresleniu podmiotu z rejestru.

Zgodnie z art. 19f upz agencja zatrudnienia ma obowiazek przedstawiania marszatkowi
wojewodztwa informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia w zakresie $wiadczenia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ustug, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, w terminie

do dnia 31 stycznia kazdego roku za rok poprzedni.

Zespot kontrolerow ustalit, ze w 2025 r. powyzsze informacje za rok 2024 skladane byty
do WUP przez podmioty wpisane do rejestru agencji zatrudnienia zaréwno w formie
papierowej jak i elektronicznej. Skladane informacje byly zgodne ze wzorem stanowigcym
zalgcznik nr 4 do rozporzadzenia. W przypadku nieztozenia tych informacji w terminie
Marszatek Wojewodztwa Lodzkiego wzywal podmioty do ich przedlozenia wyznaczajac
konkretny termin.

W przypadkach stwierdzenia przestanek wymienionych enumeratywnie w art. 18m ust. 1 upz
Marszatek Wojewodztwa Lodzkiego wydawat decyzje o wykresleniu podmiotu z rejestru
z zachowaniem wymogow postepowania administracyjnego.

Wszystkie decyzje byly podpisane z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa L.odzkiego przez
upowaznionych przez niego do dokonywania takich czynnosci Dyrektora lub jednego

z Wicedyrektoréw WUP.

Ocena kontrolowanej dziatalnosci.

Wojewoda Lodzki ocenia pozytywnie wywigzanie si¢ przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Lodzi z wymogow wynikajacych z przepisoOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
wzorow dokumentéw dotyczacych dziatalnosci agencji zatrudnienia, w zakresie prowadzenia
rejestru agencji zatrudnienia.

Majac powyzsze na uwadze Wojewoda Lodzki odstepuje od wydania jednostce

kontrolowanej zalecen pokontrolnych.
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Pouczenie

Zgodnie z art. 358 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wojewoda moze
przekaza¢ jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne, a zgodnie z ust. 2 jednostka
kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢

do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

W zwigzku z tym, ze Wojewoda Lodzki nie przekazal jednostce kontrolowanej zalecen
pokontrolnych, nie zachodza przestanki do zgloszenia przez jednostk¢ kontrolowang

zastrzezen do zalecen pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO
Anna Szymajda
Zastepca Dyrektora Wydzialu Rodziny
i Polityki Spoleczne;j
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