Propozycja regulacji dot. dodatkowego wynagrodzenia projektowego

Proponowany zapis stanowi regulacje, ktora spetnia wytyczne Komisji Europejskiej. Zostata ona
opracowana jako regulacja przyktadowa, dopuszczalne sg jej modyfikacje zgodnie ze specyfiky i
potrzebami danej jednostki, jednak przy zachowaniu podstawowych zasad:

(1) Dodatek nie moze by¢ uznaniowy, jego wysokosé musi by¢ okreslona w regulaminie na konkretnym
poziomie (ograniczenia w postaci tzw. widetek nie sg wystarczajace)

(2) Regulamin musi dotyczy¢ grupy projektédw finansowanych zaréwno z krajowych, jak i zagranicznych
zrédet

Proponowany przyktad zawiera podstawowe regulacje, ktdére powinny by¢ uzupetnione przez
instytucje o odpowiednie zapisy wykonawcze umozliwiajgce ich wdrozenie.

Zapisy Regulaminu

§ 1 Dodatek projektowy

1. Za czas przepracowany w projektach finansowanych z zewnetrznych Zrédet® (krajowych i
zagranicznych) pracownikowi wyptacone zostanie wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci X
% wynagrodzenia podstawowego (lub w wysokosci okreslonej kwotowo w zatgczniku nr x),
proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie.

2. Pracownikowi petnigcemu funkcje kierownika projektu, dodatkowo do wynagrodzenia
dodatkowego okresSlonego w pkt. 1, wyptacone zostanie wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej kwotowo w zatgczniku nr x (lub w wysokosci Y % wynagrodzenia podstawowego),
proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie.

3. Pracownikowi petnigcemu w projekcie funkcje kierownika pakietu zadan (WP leader),
dodatkowo do wynagrodzenia dodatkowego okreslonego w pkt. 1, wyptacone zostanie
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej kwotowo w zatgczniku nr x (lub w wysokosci Z %
wynagrodzenia podstawowego), proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie.

4. Wynagrodzenie podstawowe obejmuje nastepujgce sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze,
okreslone w umowie o prace lub akcie mianowania, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny
oraz dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

5. Zasady zawarte w ust. 1-4 nie odnoszg sie do sytuacji, kiedy poziom dodatkowego
wynagrodzenia zwigzanego z realizacjg projektu okreslony jest przez instytucje finansujgcg. W
takim przypadku obowigzujg zasady lub limity ustalone przez instytucje finansujaca

6. Wynagrodzenie podstawowe wraz z dodatkowym nie moze przekroczy¢ kwoty XYZ (lub
alternatywnie nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajgcej z zalecenia Ministra wtasciwego do
spraw nauki). W przypadku, gdyby wynagrodzenie podstawowe wraz z dodatkowym,
wyliczone na zasadach okreslonych w ust. 1-3 przekraczato te kwote, pracownikowi
przystuguje kwota XYZ (lub alternatywnie przystuguje kwota wynikajgca z zalecenia Ministra
wiasciwego do spraw nauki).

1 Do decyzji Jednostki, czy w zakres regulaminu wchodza wytacznie projekty finansowane ze $rodkéw
publicznych, czy tez projekty komercyjne na zlecenie przemystu.



7. Regulamin ma zastosowanie do wszystkich projektéw, ktdre zostaty przyznane jednostce po 1
stycznia 2021 roku.

Objasnienie do Regulaminu

Ad 1; Nie okredla sie, czy dodatek ma miec¢ forme % od wynagrodzenia podstawowego czy tez ma by¢
wyrazony kwotowo. Zalezy to od decyzji danej instytucji (MNiSW rekomenduje ustalenie wartosci %).

Wysokos$¢ dodatku moze by¢ uzalezniona od stanowiska pracownika, jego roli w projekcie, wielkosci
realizowanego projektu, czy tez innych obiektywnych kryteriéw okreslonych w regulaminie, zgodnie z
decyzjg danej instytucji. Kazda instytucja okresli w regulaminie wynagradzania konkretne wysokosci
dodatkéw w ramach pkt 1 w ramach ogtoszonego przez MNiSW limitu procentowego.

Ad 2,3: Opcjonalnie, jezeli jednostka decyduje sie, by dodatkowo wynagrodzi¢ osoby petnigce
okreslone role w projekcie. Wysokos$¢ wynagrodzenia okreslona do wyboru kwotowo lub procentowo
(MNiSW rekomenduje ustalenie wartosci kwotowej).

Ad 1,2,3: Jesli w instytucji stosowane s3g bardziej ztozone systemy réznicujgce wysokos¢ dodatkéw w
zaleznosci od wiekszej liczby kryteridw, wtedy prawdopodobnie zostang one okreslone w zatgcznikach.

Ad 5: Zawiera takze sytuacje, kiedy instytucja finansujgca nie zezwala na wyptacanie dodatkéow w
zwigzku z realizacjg projektu. Instytucja finansujgca moze w szczegélnosci:

e (Okresli¢ maksymalne poziomy X, Y, Z kwotowo lub procentowo. Poziomy kwotowe mogg
dotyczy¢ zaréwno stawki wynagrodzenia miesiecznego (100% czasu pracy) jak i faktycznego
wynagrodzenia (proporcjonalnego do % czasu zaangazowania w projekt);

e Okresli¢, ze z przyznanych srodkdw mozna wypftaci¢ petne wynagrodzenie lub tylko premie
projektows;

o  Okresli¢ wtasne zasady wynagradzania.

Na mocy tego punktu wytgczone s3 specyficzne typy projektow, np. akcje MSCA w HE, ktdre stosuja
ryczatty okreslone przez KE oraz te projekty finansowane przez polskie Agencje Finansujgce, w ktérych
okreslony jest poziom wynagrodzenia dodatkowego.

Ad 6: Dodatkowo, aby zapobiec sytuacjom, w ktdorych wynagrodzenie wyptacone zgodnie ze
stosowanym regulaminem przekraczatoby wartosci rynkowe, MNiSW poda do wiadomosci
beneficjentow warto$¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia miesiecznego, ktére moze by¢ w
projektach zastosowane. (kwota XYZ powinna stanowi¢ rownowartosc¢ ok. 7 tys. Euro)

Ad 7: Istotne jest okreslenie w tresci regulaminu, do ktérych projektéw majg zastosowanie jego zapisy.
Jednostka musi zadecydowaé, czy zasady te bedg stosowane do projektéw biegnacych, czy tez
wyltgcznie do nowo pozyskanych. itp.

Przykiad



Jednostka ustala premie 150% wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Pracownik zarabiajgcy 6000zt
powinien wiec dosta¢ premie 9000zt.

UWAGI DODATKOWE
1. Aby system mozna byto wdrozyé, konieczne sg nastepujgce kroki:

e MNiSW w porozumieniu z Agencjami Finansujgcymi okresla i podaje do wiadomosci
limit, w ramach ktérego instytucje mogg stosowac procentowe zwiekszenie wynagrodzen
(pkt.1 proponowanego regulaminu) oraz warto$s¢ maksymalnego poziomu
wynagrodzenia miesiecznego (pkt.6 proponowanego regulaminu)

e Generalnie polskie Agencje Finansujgce nie okreslajg w zasadach konkursowych
wysokosci wynagrodzen projektowych, bazujgc na regulaminach wynagradzania
projektowego okreslonych przez instytucje (z wyjatkiem specyficznych projektéow, w
ktorych wysokosci dodatkow zostang przez nie okreslone i bedg podlegaé wytgczeniu
zgodnie z pkt. 5 regulaminu instytucji).

2. Wyltgczenia zapisane w pkt. 5 regulaminu majg charakter obiektywny i KE nie powinna mie¢ do
nich zastrzezen. Niestety zbyt szerokie stosowanie wyjatkdow, moze prowadzié¢ do sytuacji, ze
dodatek projektowy bedzie wyptacany, w oparciu o regulamin, wytgcznie w projektach
programu Horizon Europe. Stoi to w sprzecznosci z podstawowym zatozeniem, ze dodatek
projektowy powinien byé wyptacany zaréwno w programach europejskich jak i krajowych. KE
zapowiedziata, ze bedzie sprawdzac nie tylko regulaminy, ale takze praktyke, tj. czy zapisy s3
stosowane takze w projektach krajowych. Z tego wynika dazenie, by polskie Agencje
finansujgce dostosowaty swoje zasady w taki sposdb, aby wyptacanie dodatku projektowego
na podstawie regulaminéw instytucji byto mozliwe takze w programach finansowanych ze
srodkéw krajowych. Jezeli nie jest mozliwe dostosowanie zasad wszystkich typéw projektédw
do wytycznych KE, to przynajmniej czesci. Kazda startujgca do programu Horyzont Europa
jednostka naukowa powinna posiadaé przynajmniej jeden grant (im wiecej tym lepiej), w
ktdrym wyptacane sg wynagrodzenia w oparciu o takie same zasady jak w programie Horyzont
Europa.



