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Tomasz Czuczejko

Dyrektor

I1zby Administracji Skarbowej
w Zielonej Goérze

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Jednostka kontrolowana
Izba Administracji Skarbowej w Zielonej Gérze, ul. Wtadystawa Sikorskiego 2, 65-
454 Zielona Gora.

Zakres kontroli
Prawidtowosé¢ i zasadnoéc przyznawania dodatkéw zadaniowych i specjalnych.

Okres objety kontrolg
Od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.

Termin przeprowadzenia czynnosci kontrolnych

Kontrole przeprowadzono w trybie uproszczonym, w okresie od 13 maja 2024 r. do
28 czerwca 2024 r. na podstawie upowaznienia z é maja 2024 r. nr
BMI.0104.190.2024.

Kontrole przeprowadzili

1) Tomasz Pawlak - inspektor w Departamencie Organizacji Krajowej Administracji
Skarbowej w Ministerstwie Finanséw - kierownik zespotu kontrolerow;

2) Tomasz Perzankowski - gtéwny specjalista w Departamencie Organizacji
Krajowej Organizacji Skarbowej w Ministerstwie Finanséw.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci

Biorac pod uwage dokonane w trakcie kontroli ustalenia, dziatalnosc¢ jednostki na
badanej prébie spraw, oceniono pozytywnie z uchybieniami. Oceny dokonano na
podstawie proby objetej badaniem, w oparciu o przedtozone dokumenty Zrodtowe,
z uwzglednieniem udzielonych wyjasnien.

tel.: +48 22 6944901 ul. Swietokrzyska 12
fax: +48 22 694 36 84 00-916 Warszawa
gov.pl/finanse

e-mail: sekretariat.dks@mf.gov.pl

1/23



Po weryfikacji w trakcie kontroli 141 spraw, na powyzsza ocene wptyw miaty

nastepujace ustalenia:

1) w zakresie dodatkéw zadaniowych na badanej probie 91 spraw stwierdzono, ze
w20 przypadkach (22% badanych spraw) przyznano dodatki zadaniowe i
nagrody za wykonywanie tych samych zadan. Jednakze w uzasadnieniach
wnioskéw o nagrode nie ograniczono sie wytacznie do wskazania tych samych
zadan, co w uzasadnieniu przyznania dodatku zadaniowego lecz wskazywano
réwniez inne zadania, ktére dana osoba realizowata w tym czasie;

2

—

w zakresie dodatkow specjalnych na badanej prébie 50 spraw stwierdzono:

a) w jednej sprawie wniosek o przyznanie dodatku specjalnego zostat
sporzadzony i zaakceptowany przez Dyrektora IAS, tj. bez wniosku
bezposredniego przetozonego,

b) w jednej sprawie we wniosku nie wskazano proponowanej kwoty dodatku,

c) ponadto kontrolawykazata, iz uzasadnienia wnioskdw o przyznanie dodatkow
specjalnych oraz nagrdd czesciowo sie pokrywaty. Biorac pod uwage zalecenia
zawarte w Koncepcji zasad i trybu przyznawania dodatkéw zadaniowych dla
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, dodatkow specjalnych dla pracownikéw
niebedqgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w jednostkach
Krajowej Administracji Skarbowej oraz dodatkéw specjalnych dla funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej petnigcych stuzbe w jednostkach organizacyjnych KAS
(dalej: Koncepcja) zasadnym bytoby unikanie sytuacji, w ktérych uzasadnienie
przyznania dodatkéw specjalnych oraz nagréd pokrywaja sie (nawet
czesciowo), poniewaz swiadczenia te powinny by¢ przyznawane zodmiennych
powoddw.

Na badanej probie spraw stwierdzono, ze uzasadnienia zawarte we wnioskach o
przyznanie dodatku zadaniowego/specjalnego spetniaty przestanki ich przyznania.
Ponadto ustalono, ze poprawnie naliczano dodatki zadaniowe cztonkom korpusu
stuzby cywilnej (wysokos¢ dodatku wynosita nie wiecej niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego) i dodatki specjalne funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej
(wysokosé dodatku wynosita nie wiecej niz 40% uposazenia zasadniczego).

Kontrolujacy pozytywnie oceniaja rowniez fakt, ze Dyrektor Izby Administracji
Skarbowej w Zielonej Gorze wdrozyt w badanym obszarze wtasne przepisy prawa
wewnetrznego, opracowane na bazie w/w Koncepcji.

1. Ustalenia stanu faktycznego
1.1 Ustalenia ogolne

W okresie objetym kontrolg zasady organizacji pracy Izby Administracji Skarbowe;j
w Zielonej Gérze! okreslaty regulaminy organizacyjne wprowadzone zarzadzeniami
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Zielonej Gérze w sprawie nadania
regulaminu organizacyjnego lzbie Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze2.

Nadzor nad prawidtowoscia funkcjonowania Izby i realizacjg zadan sprawowali:

1dalej: Izba
2Nr 40/2022 (obowiazywat w okresie 01.08.2022r.- 31.01.2023r.), Nr 7/2023 (obowiazywat w okresie 01.02.2023
r.- 31.07.2023r,),Nr 42/2023 z 15.12.2023 r. (obowigzywat w okresie 01.08.2023 r. - 31.12.2023r.).
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1) Adam Andrzejewski - dyrektor izby administracji skarbowej;

2) Tomasz Lang - | zastepca dyrektora izby administracji skarbowej;

3) Ewa Leks - |l zastepca dyrektora izby administracji skarbowej;

4) Katarzyna Kasperczak - |1l zastepca dyrektora izby administracji skarbowej;
5) Beata Karczewska - IV zastepca dyrektora izby administracji skarbowej;
/dowdd: akta kontroli tom II str. 16/

1.2 Ustalenia szczegétowe
1.2.1 Komérki realizujace zadania w zakresie objetym kontrola

Dodatkami specjalnymi oraz dodatkami zadaniowymi zajmowaty si¢ komorki
organizacyjne Pionu Personalnego tj. Wydziat Personalny (w zakresie zadan
zwiazanych z przyznawaniem dodatkéw) oraz Dziat Kadr i Administracji
Personalnej (w zakresie wprowadzania dodatkéw do systemu SyKaP KAS).

- Obstuga finansowo-ksiegowa realizowana byta przez Dziat Ptac.

W analizowanym okresie ww. komérkami kierowali:

1) Wydziat Personalny - naczelnik wydziatt

2) Dziat Kadr i Administracji Personalnej - kierownik dziatt
3) Dziat Ptac - kierownik dziatL

W Pionie Personalnym - nadzor nad Wydziatem Personalnym oraz Dziatem Kadr i
Administracji Personalnej w roku 2023 byt sprawowany przez Zastepce Dyrektora
Izby Administracji Skarbowe]j Beate Karczewska.

Natomiast w Pionie Finansowo - Ksiegowym - nadzér nad Dziatem Ptac w roku 2023
sprawowany byt przez Gtédwnego Ksiegowego Monike Jarosz, ktéra podlegta
bezpoérednio pod Dyrektora Izby Administracji Skarbowej Adama
Andrzejewskiego.

/dowdd: akta kontroli tom Il str. 17-18/

1.2.2 Przepisy prawa zewnetrznego i wewnetrznego

Regulacje dotyczace przyznawania dodatkéw zadaniowych i specjalnych zawarto w

nastepujacych przepisach prawa:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (art. 88) - w przypadku
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej. Dodatki zadaniowe, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Finanséw zdnia 2 marca 2010 r. wsprawie
szczegotowej klasyfikacji dochoddéw, wydatkow, przychodéw i rozchodéw oraz
srodkoéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 513)
klasyfikowane s3 do paragrafu 402 obejmujgcego wynagrodzenia oséb
nalezacych do korpusu stuzby cywilnej (pracownikéw iurzednikow stuzby
cywilnej), o ktérym mowa w ww. ustawie o stuzbie cywilnej;

2) ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (art. 226)
- w przypadku funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej;

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych
jednostek (§ 6) - w przypadku pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu
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stuzby cywilnej. Dodatki te zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
2marca 2010r. klasyfikowane sg do paragrafu 401 obejmujacego wynagrodzenia
osobowe pracownikow;

4) rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
dodatkéw do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej
(§ 5 pkt 3oraz § 8).

Zastepca dyrektora Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej Administracji
Skarbowej w Ministerstwie Finanséw, z upowaznienia Szefa KAS, 17 czerwca 2021
r. przekazata do izb administracji skarbowej Koncepcje wraz z jednolitym wzorem

whniosku o przyznanie dodatku zadaniowego/specjalnego celem wykorzystania i
wdrozenia.

W jednostce kontrolowanej obowigzywaty ujednolicone zasady i tryb przyznawania
dodatku zadaniowego/specjalnego. Regulacje te uwzgledniaty przebieg procesu
przyznawania dodatkéw, a takze kryteria brane pod uwage przy ustalaniu ich
wysokosci oraz okolicznosci uzasadniajacych wystapienie z wnioskiem o przyznanie
dodatku zadaniowego/specjalnego. Zasady wraz ze wzorem wniosku zostaty
okreslone w ,, w zakresie przyznawania dodatkéw zadaniowych dla
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, dodatkéw specjalnych dla os6b niebedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej, dodatkéw specjalnych dla funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej w Izbie Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze” -
zatwierdzonych 23 marca 2022 r. przez Dyrektora Izby. . zgodnie z
wyjasnieniami, opracowano na podstawie ww. Koncepcji.

/dowdd: akta kontroli tom | str. 28-29, 261-262, tom Il str. 8-15/

1.2.3 Proces przyznawania i wyptacania dodatkéw zadaniowych i specjalnych w
Izbie Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze

Zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 11.2 Koncepcji, dodatek zadaniowy moze by¢

przyznany cztonkowi korpusu stuzby cywilnej za czasowe wykonywanie

dodatkowych zadan innych niz zadania state, powierzone pracownikowi do realizacji

w ramach zajmowanego stanowiska pracy (okreslone w opisie stanowiska pracy,

zakresie obowigzkow) lub tozsamych z okreslonymi w opisie stanowiska pracy,

zakresie obowigzkow, ale bedacych zadaniami dodatkowymi dla pracownika z uwagi

na ich czasowo zwiekszong liczbe, a w szczegdlnosci zwigzanych z:

a) okresowym wykonywaniem zadar innego pracownika w zwiazku z dtugotrwata
nieobecnoscia,

b) czasowym wykonywaniem zadan przypisanych do stanowiska bedacego
wakatem;

c) kierowaniem praca wieloosobowego stanowiska;

d) okresowym nasileniem lub spietrzeniem zadan;

e) udziatem w pracach zespotu/ komisji/ projektach/ zadaniach pilotazowych
(centralnych i regionalnych)/ udziatem w doraznych akcjach ogélnopolskich lub
regionalnych albo ich obstuga;

f) czasowym powierzeniem koordynacji zadan lub koordynacji pracownikéw;

g) powierzeniem funkcji opiekuna w procesie adaptacji lub funkcji mentora.
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W treéci dokumentu rekomendowano, aby do przyznawania dodatkow specjalnych
dla pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej oraz
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej zastosowanie znalazty rekomendacje
dotyczace dodatkéw zadaniowych dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej - z
uwzglednieniem specyfiki wynikajacej z ww. przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministrow.

/dowdd: akta kontroli tom Il str. 8-15/

Z wyjasnien ztozonych przez Dyrektora Izby i Zastepce Dyrektorawynika, ze zasady
i tryb przyznawania dodatkéw zadaniowych oraz kryteria brane pod uwage przy
ustalaniu wysokosci dodatku zadaniowego okreslono w dokumencie

O dodatek zadaniowy/specjalny wnioskowat bezposredni przetozony pracownika
woparciu o wniosek stanowigcy zatacznik do Whniosek
przedstawiany byt do akceptacji z zachowaniem drogi stuzoowej. Wysokosc
dodatku uzalezniona byta od rodzaju zadania, stopnia jego ztozonosci oraz
czasochtonnosci. Analiza formalna wniosku prowadzona byta przez Wydziat
Personalny, a finansowa przez Pion Finansowy. Decyzje o przyznaniu lub odmowie
przyznania dodatku, jego wysokosci i okresie, na ktory/za ktory miat by¢ przyznany
kazdorazowo podejmowat dyrektor izby. O realizacji wniosku badZz odmowie
przyznania dodatku zadaniowego/specjalnego Wydziat Personalny informowat
droga elektroniczng lub telefoniczng za posrednictwem osob nadzorujgcych dany
pion/urzad, ktére byty zobligowane do przekazywania tej informacji kaskadowo, tj.
kierujacy pionem/urzedem przekazywali informacje kierownikom komodrek
organizacyjnych, a ci z kolei podlegtym pracownikom, ktérym dodatek zostat
przyznany. Dodatkowo w 2023 r.,, zgodnie z pismem dyrektora izby® dodatki
zadaniowe:
a) zapetnienie funkcji koordynatora/petnomocnika/doradcy wykonujacego funkcje
koordynujace/doradcze powotanego przez dyrektora izby lub wyznaczonego
decyzja/zarzadzeniem Szefa KAS,

b) za petnienie funkcji mentora w okresie trwania programu mentoringowego
w KAS,

przyznawano z poziomu lzby bez wnioskéw bezposrednich przetozonych.

/dowdd: akta kontroli tom | str. 28-29, 45-65, 266-267, 326-344/

Kryteria przyznawania dodatkéw zadaniowych pracownikom stuzby cywilnej,
okreslone 53 tozsame z zatozeniami wskazanymi w Koncepcji.

Natomiast w przypadku przyznawania dodatkéw specjalnych funkcjonariuszom
Stuzby Celno-Skarbowej, regulacje dotyczace stosowanych kryteriow, zawarte w
tanowia iz dodatek specjalny moze by¢ przyznany funkcjonariuszowi
Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub z tytutu
wykonywania zadan o wysokim stopniu ztozonosci, odpowiedzialnosci lub ryzyka.

W kwestii wewnetrznych procedur dotyczacych przyznawania dodatkéw
specjalnych DIAS wyjasnit, iz:

3 pismo z 12.04.2023 r. znak: 0801-1PP.1110.30.2023.1
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»(...)Kwestie przyznawania dodatkéw reguluja ,, J zakresie przyznawania
dodatkéw zadaniowych dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, dodatkéw
specjalnych dla pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej,
dodatkéw specjalnych dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej w Izbie
Administracji Skarbowej w Zielonej Gérze”, zatwierdzone przez Dyrektora IAS w
Zielonej Gérze 23 marca 2022 r.

Kwestie przyznawania nagréd ujete zostaty w Regulaminie nagrod Izby
Administracji Skarbowej w Zielonej Gérze, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia
Nr 11/2023 Dyrektora IAS w Zielonej Gérze z dnia 27 stycznia 2023 r. Z przepisow
oraz wewnetrznych regulacji wynika bezposrednio, ze dodatek zadaniowy/
specjalny mozna otrzymac za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez
pracodawce zadan na okres wykonywania tych zadan bad? tez - w przypadku
funkcjonariuszy - za zadania o wysokim stopniu ztoZzonosci, odpowiedzialnosci lub
ryzyka, natomiast nagrode za szczegdlne osiagniecia w pracy/ stuzbie oraz dobre
wykonywanie obowiazkéw, z uwzglednieniem ilosci, jakosci i ztozonoéci
zrealizowanych zadan, a takze samodzielnosci i zaangazowania”.

/dowdd: akta kontroli tom Il str. 635-646/

Kontrolujacy nie zgtaszaja uwag co do tresci wyjasnien.

1.24 Liczba i kwoty przyznanych dodatkéw zadaniowych w 2023 r. w
poszczegblnych jednostka organizacyjnych KAS

Na podstawie systemu SyKaP ustalono dane w zakresie dodatkéw zadaniowych
(§ 40204 i specjalnych (§ 40105), ktére przedstawiono w ponizszych tabelach:

Tabelanr 1. Informacje w zakresie dodatkdw zadaniowych cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej:

. Srednia Srednia
Liczba e o
Geob Kwota wartosc wartosc
e przyznanych dodatkéw dodatkéw
Liczba ktére : . R
Jednostka ) dodatkow zadaniowych zadaniowych
etatow otrzymaty Y £ A
zadaniowych przypadajaca przypadajaca
dodatek
zadanio (wzt) na osobe na etat
ok (wzt) (wzt)

1 2 3 4 5 6
aAdminlsUaelSkathonty | o0 253 584 443,30 231005 222433
w Zielonej Gorze
Lubuski Urzad Celno-

Skarbowy w Gorzowie 178 174 214 328,23 123177 1204,09

Wielkopolskim

Uzt SRarbSepwisimontie: | oag 185 11912573 643,92 595,63

Wielkopolskim

Ursad Skafbogwisasnie 40 40 21016 525,40 525,40

Odrzanskim

R 43 42 2471970 588,56 574,88

Miedzyrzeczu

g;lz_“d koD W o] 60 59 28984 491,25 48307
i

Urzad Skarbowy w Stubicach 40 38 23696 623,58 592,40

4 cztonkowie korpus stuzby cywilnej
5 pracownicy niebedace cztonkami korpusu stuzby cywilnej
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czh Srednia Srednia
Llcz’ba Kwota wartosc¢ wartosc
Liczb ::? ’ przyznanych dodatkow dodatkow
Jednostka t'C: - . o yy | dodatkéw | zadaniowych | zadaniowych
chatui dhEyna zadaniowych przypadajaca przypadajaca
dodatek
dani (wzt) naosobe naetat
zadaplowy (wzt) (wzh)
1 2 3 4 5 6
Urzad Skarbowy w 42550 38 20260,75 533,18 47672
Swiebodzinie
i kot e 92 76 49 482 651,08 537,85
Zielonej Gorze
Brugi Uncad Siearbeny 155 137 103098,70 752,55 665,15
Zielonej Gorze
Urzad Skarbowy w Zaganiu 53 53 33623,07 634,40 634,40
Urzad Skarbowy w Zarach 70 67 33235,10 496,05 474,79
Yraqd Skarbowy w 38 38 26116 687,26 687,26
Drezdenku
Urzad Skarbowy w Sulecinie 27 25 19 657,50 786,30 728,06
Urzad Skarbowy we 30 29 15 347,26 529,22 51158
Wschowie
Libusd Ursad Sierhomey o 48 42 33940,01 808,10 707,08
Zielonej Gorze
Suma 1379,25 1296 1351073,35 - -

/dowdd: akta kontroli tom | str. 308-309/

Powyzsze dane wskazujg, ze w 2023 r. w jednostkach organizacyjnych KAS z terenu
wojewddztwa lubuskiego dodatki zadaniowe otrzymato 1296 oséb na taczng kwote
1351073,35 zt, co stanowi 0,9% udziatu w funduszu wynagrodzen®, Srednia
wartos¢ dodatku zadaniowego przypadajaca na osobe wyniosta 1042,49 zt ana
etat 979,57 zt.

Ponadto powyzsze dane wskazujg, ze:
1) najwyzsza srednia wartos¢ dodatkoéw zadaniowych przypadajaca na osobe
wyniosta:
a) w Izbie Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze-2 310,05 zt;
b) w Lubuskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gorzowie Wielkopolskim-
1231,77 zt;
2) najwyzsza Srednia wartos¢ dodatkéw zadaniowych przypadajaca na etat
wyniosta:
a) w Izbie Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze-2 224,33 zt;
b) w Lubuskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gorzowie Wielkopolskim-
1204,09 zt;
3) najnizsza srednia warto$¢ dodatkéw zadaniowych przypadajaca na osobe
wyniosta:
a) w Urzedzie Skarbowym w Zarach-496,05 zt:
b) w Urzedzie Skarbowym w Nowej Soli-491,25 zt;

¢ zestawienie funduszu wynagrodzen - § 4020 przekazane Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Zielonej
Gorze przy pismie z 20.05.2024 r. znak: 0801-IWW.091.1.2024.8
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4) najnizsza $rednia warto$¢ dodatkéw zadaniowych przypadajaca na etat

wyniosta:

a) w Urzedzie Skarbowym w Nowej Soli-483,07 zt;

b) w Urzedzie Skarbowym w Swiebodzinie-476,72 zt:

¢) w Urzedzie Skarbowym w Zarach-474,79 zt.

Tabelanr 2. Informacje w zakresie dodatkéw specjalnych pracownikéw niebedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej:

. Srednia Srednia
Liczba .. o
655b Kwota wartosé wartoscé
. A przyznanych dodatkéw dodatkow
Liczba ktére . . N
Jednostka ) dodatkow specjalnych specjalnych
etatow | otrzymaty 5 . A
dodatele specjalnych przypadajaca przypadajaca
. (wzh na osobe na etat
specjalny
(w zt) (wzt)
1 2 3 4 5 6
|zba. Admu'msfracp Skarbowej 2 2 635.8 317.9 317.9
w Zielonej Gérze
Lubuski Urzad Celno-
Skarbowy w Gorzowie 10 8 4 670,36 583.8 467,04
Wielkopolskim
Ur.zad Ska rb?wy w Gorzowie 3 3 9537 3179 317.9
Wielkopolskim
;’;lzfd SHarbowyw i) 1 1 1017.9 1017.9 1017.9
Pl'erwszY U'rzad Skarbowy w 1 1 317.9 317.9 3179
Zielonej Gorze
Urzad Skarbowy w Zarach i} i I 317,9 317,9 317,9
Urzad Skarbowy w 1 1 260 260 260
Drezdenku
Suma 19 17 8173,56 -

/dowdd: akta kontroli tom I str. 308, 310/

Powyzsze dane wskazuja, ze w 2023 r. w jednostkach organizacyjnych KAS z terenu
wojewodztwa lubuskiego na 19 etatéow dodatki specjalne otrzymato 17
pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej na taczna kwote
8 173,56 zt, co stanowi 0,5% udziatu w funduszu wynagrodzen’. Srednia wartoéé
dodatku specjalnego przypadajaca na osobe wyniosta 480,8 zt a na etat 430,19 zt.

1.2.5 Liczba i kwoty przyznanych dodatkéw specjalnych w 2023 r. dla
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie przekazanych danych ustalono, ze w 2023 r. w jednostkach
organizacyjnych KAS z terenu wojewddztwa lubuskiego dodatki specjalne
otrzymato 284 funkcjonariuszy nataczng kwote 1271 604 zt., w tym:

1) w Izbie w Zielonej Gérze dodatki otrzymato 27 funkcjonariuszy na taczna kwote
260 576 zt, ($rednio: 9 651 zt na osobe);

2) w LUCS w Gorzowie WIikp. dodatki otrzymato 257 funkcjonariuszy na taczna
kwote 1011028 zt. (Srednio: 3 933 zt na osobe).

7 zestawienie funduszu wynagrodzen - § 4010 przekazane Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Zielonej

Go6rze przy pismie 2 6.06.2024 r. znak: 0801-IWW.091.1.2024.19
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Srednia warto$¢ dodatku zadaniowego przypadajaca na jedna osobe wyniosta
4 477,00 zt.

Na podstawie informacji przekazanych przez Dyrektora Izby ustalono, iz:

¢ kwota wyptacona na dodatki specjalne dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej petnigcych stuzbe w Lubuskim Urzedzie Celno-Skarbowym stanowita
1,54% kwoty ogétem wyptaconych srodkéw na uposazenia dla wszystkich
funkcjonariuszy SCS;

e kwota wyptacona na dodatki specjalne dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej petniacych stuzbe w Izbie Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze
stanowita 4,42% kwoty ogdtem wyptaconych srodkéw na uposazenia dla
wszystkich funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej.

/dowdd: akta kontroli tom Il str. 635-646/

Na podstawie danych przekazanych przez Dyrektora Izby ustalono, ze w roku 2023
kwoty przyznanych dodatkow specjalnych ksztattowaty sie nastepujaco:

Tabela nr 1.Przedziat kwotowy oraz liczba osob, ktére otrzymaty dodatki specjalne:

Kwota przyznanego dodatku (tacznie Liczba funkcjonariuszy, ktorym przyznano
w skali badanego roku) w zt dodatek specjalny

Powyzej 20 000 1

15000 - 20 000 8

10000 - 15 000 20

7500 - 10000 28

5000 - 7 500 55

3000 -5000 33

1000 - 3000 68

100 - 1000 71
tacznie: 284

Najwieksza grupe (71 oséb tj. 25% ogotu) stanowili funkcjonariusze, ktérym
przyznano dodatki w kwocie 100-1 000 zt, a najmniejszg grupe stanowili
funkcjonariusze, ktérzy otrzymali kwote powyzej 20 000 zt (jedna osoba).

W celu dokonania merytorycznej weryfikacji dokumentacji Zrédtowej wybrano 15
funkcjonariuszy, ktérzy otrzymali najwyzsze kwoty dodatkow specjalnych (od 12
000 zt wzwy?z - w skali catego badanego roku).

/dowéd: akta kontroli tom Il str. 19-21/

W analizowanym okresie najwyzsze kwoty dodatkow specjalnych otrzymali
funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej o nastepujacych numerach kadrowych:

Kwota
dodatkuw zt*

21555
15620
15600
15600
15600
15600

Numer kadrowy
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15 600
15 600
15400
13551
12 651
12 500
12281
12096
12 000
tacznie: 221254,00

*podane kwoty zaokrgglono do petnego ztotego.

Jak wynika z powyzszych danych, 15 ww. funkcjonariuszy otrzymato tacznie 17%
ogolnej kwoty przyznanych dodatkéw specjalnych.

Przyznane dodatki stanowity od 15% do 33% uposazenia zasadniczego

przypadajacego dla poszczegélnego sprawdzanego w badanym okresie
funkcjonariusza.
/dowdd: akta kontroli tom Il str. 649/

Wobec ww. funkcjonariuszy w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
nie toczyty sie postepowania z zakresu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.
/dowdd: akta kontroli tom Il str. 568-633/

1.2.6 Zasadnos¢ i prawidtowos¢ przyznawania dodatkow zadaniowych

Do kontroli wybrano na podstawie raportu z systemu SyKaP 15 cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej®, ktérzy otrzymali najwyzsza taczng kwote wszystkich dodatkéw
zadaniowychw 2023 r.

Kwota, na badanej prébie, przyznanych dodatkéw zadaniowych wyniosta tacznie

220093,30 zt (91 przyznanych dodatkéw zadaniowych), awyptaconych 208 967,54
zt.

Réznica wynika m.in. z faktu pomniejszenia kwoty przyznanych dodatkow
zadaniowych za czas absencji chorobowej pracownika, ztytutu zwolnienia
pracownika od pracy z powodu dziatania sity wyzszej lub z tytutu przebywania
pracownika na urlopie bezptatnym. Jednoczesnie kwota, na badanej prébie,
indywidulanych rocznych przyznanych dodatkéw zadaniowych oscylowata w
przedziale od 9 401,90 zt do 22 380 zt, a wyptaconaod 9075,86 ztdo 20 719,84 zt.
Wsrdod osob, ktore otrzymaty ww. dodatki byli: naczelnik wydziatu, kierownicy
dziatu, kierownik referatu, gtéwni eksperci skarbowi, starsi specjalisci, starsi
eksperci skarbowi, specjalista, samodzielny ksiegowy.

Na podstawie analizy przedtozonych wnioskéw o przyznanie dodatkow
zadaniowych, dokumentéw i wyjasnien stwierdzono, ze zasadnie i prawidtowo
przyznano 91 dodatkéw zadaniowych, a wskazane uzasadnienia ich przyznania byty
zgodne ze stanem faktycznym. Dodatki zadaniowe przyznano za:

8 nr kadrowy
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1) kierowanie praca komoérki organizacyjnej;
2) udziat w pracach:
a) zespotow

b) komisji socjalnej;
3) powierzenie:
a) koordynacji

b) dodatkowych funkcji

4) przejecie zadan pracownika z uwagi na przeniesienie go do innej jednostki
organizacyjnej KAS;

5)

6)

7)

W toku kontroli stwierdzono, ze przyznane w 2023 r. dodatki zadaniowe naliczono

w sposob poprawny, a ich wyptacenie nastapitow 2023 r.
/dowad: akta kontroli tom | str. 67-71, 77-260, 326-345/

Ponadto w toku kontroli stwierdzono uchybienie dotyczace przyznawania
dodatkoéw zadaniowych i nagréd za wykonywanie tych samych zadan, tj. petnienie
funkcji koordynatora - funkcji opiekuna nowo zatrudnionych lub
wykonywanie zadan powierzonych
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/dowad: akta kontroli tom [ str. 70-76, 111-136, 185-188/

Z wyjasnien ztozonych przez Dyrektora lzby wynika m.in.,, ze nagroda zostata
przyznana za caty wktad pracy pracownika, wtozony w poszczegdlnych okresach
2023 r. w realizacje podstawowych obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
Wymienione dodatkowe zadania w uzasadnieniu wnioskéw o nagrode miato na celu
wzmochienie argumentacji dla podkreslania ilosci i réznorodnoéci zadan
wykonywanych przez pracownika oraz umiejetnosci wykorzystania przez niego
dobrej organizacji pracy, zaangazowania i wktadu w realizacje trudnych i waznych
zadan. Ponadto wskazane w uzasadnieniu wnioskdw o nagrode ww. zadan stanowity
jedynie informacje dla osoby akceptujacej, ktéra miata petny obraz zakresu zadan
pracownika.

/dowdd: akta kontroli tom | str. 266-274/

Odnoszac sie do powyzszego nalezy zauwazyc, ze uzasadnienie jest niezwykle
waznym elementem wnioskowania, czy to w zakresie przyznania dodatku
zadaniowego czy nagrody. Stanowi ono swoisty zbior argumentéw, motywdw,
dowodéw uzasadniajacych konkretne dziatanie pracownika i jego efektéw pracy za
ktory otrzyma dodatek zadaniowy lub nagrode. Zatem uzasadnienie nie moze
stanowi¢ informacyjnego zapisu lub faktu podkreslenia stanu, w ktérym pracownik
dazy do osiagnigcia konkretnych celéw, bez wzgledu na ilo$¢ trudnosci, ktore stang
mu na drodze - a przede wszystkim winno wykluczac ryzyko przyznania za realizacje
tego samego zadania, dodatku zadaniowego oraz nagrody.

1.2.7 Zasadnos¢ i prawidlowos¢ przyznawania dodatkéw specjalnych
funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej

Do kontroli wybrano®> 15 funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, ktorzy
otrzymali najwyzsza taczng kwote wszystkich dodatkéw specjalnych w 2023 r.
Kwota, na badanej prébie, dodatkéw specjalnych wyniosta tacznie 221 254,00 zt.

Kwota przypadajaca na jednego funkcjonariusza oscylowata w przedziale od 12
000 zt do 21 555 zt. Wérdd oséb, ktére otrzymaty ww. dodatki byli: kierownik
oddziatu, kierownicy referatow, starszy ekspert Stuzby Celno-Skarbowej, eksperci
Stuzby Celno-Skarbowej oraz mtodsi eksperci Stuzby Celno-Skarbowe;j.

Na podstawie dokumentacji przekazanej przez Dyrektora Izby ustalono:

Numer kadrowy
Uzasadnienie wniosku
Dodatek s N .
ol (petnione funkcje Uwagi
/realizowane zadania)
10dpdatek zadaniowy za IV-XI1 2023 r. w tacznej kwocie 4 500 zt (1 sprawa) i nagroda za Il, I i IV kwartat 2023 r.
11 dodatek zadaniowy za IV-I1X 2023 r. w tacznej kwocie 1 980 zt (2 sprawy) i nagroda za Il i Il kwartat 2023 r.
12 dodatek zadaniowy za 11-X11 2023 r. w tacznej kwocie 10 803,50 zt (8 spraw) i nagroda za |, 11, 111 i IV kwartat
2023r.

13 dodatek zadaniowy za I1-111, X-X11 2023 r. w tacznej kwocie 4 351 zt (4 sprawy) i nagroda za | i IV kwartat 2023 r.
14 dodatek zadaniowy za 11-VI 2023 r. w tacznej kwocie 4 500 zt (5 spraw) i nagroda za | i Il kwartat 2023 r.
15 na podstawie raportdw i list wnioskow wskazanych w pkt 2.4
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_ | Wykonywanie dodatkowych zadari | Wnioskodawcg i przyznajacym byt
UL01.2025 DIAS - dla funkcjonariusza LUCS.
31.12.2023
01.01.2023- | OpiekunKAS Bez uwag
31.03.2023
01.01.2023 - | Opiekun KAS Bez uwag
31.03.2023 (kolejny funkcjonariusz)

01.04.2023 - .
30.06.2023 Opiekun KAS Bez uwag
01.04.2023 - Opiekun KAS
30.06.2023 (kolejny funkcjonariusz) Bezuwag
01.07.2023 - .
31.07.2023 Opiekun KAS Bez uwag
01.07.2023 - | Opiekun KAS
30.09.2023 | (kolejny funkcjonariusz) sy tivag
01.10.2023 - .
30.11.2023 Opiekun KAS Bez uwag
01.10.2023 - | Opiekun KAS Bezuwa
31.12.2023 (kolejny funkcjonariusz) g
01.09.2023 - Zwigkszgnie ilosci zadan ]

Realizacja dodatkowych zadan Bez uwag
31.12.2023 . Ay P ;

Woysoki stopien ztozonosci zadan
Weryfikacja realizowanych zadan:

/dowdd: akta kontroli tom Il str. 22-169, 237-468/

/realizowane zadania)

Numer kadrowy
Dodstek | Uresiereier -
za okres p unxce g

Zwiekszenie ilosci zadan

Brak proponowanej kwoty

e
31.12.2023

giﬁéé%i ~ | Opiekun KAS Bezuwag
332821§3§§ | Opiekun KAS Bezuwag
3009 2039 _ | OPiekun KAS Bez uwag
30113025 | OPiekunKaS Bez uwag

Wervfikacja realizowanych zadan:
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o5 il -

/dowéd: akta kontroli tom Il str. 22-169, 237-468/

Numer kadrow

Uzasadnienie wniosku

Dodatek (petnione funkcje U i
za okres e = VB
/realizowane zadania)
Realizacja dodatkowych zadan
01.01.2023 - | Wysoki stopien ztozonosci zadar Bez uw
31.12.2023 Catodobowy monitoring pracy i
systemow informatycznych
Weryfikacja realizowanych zadan:
/dowad: akta kontroli tom Il str. 22-169, 237-468/
Numer kadrowy
Dodatek Uzasadr_\ienie wnic.;sku i
(petnione funkcje Uwagi
zaokres . .
/realizowane zadania)
01.01.2023 - R
31.12.2023 %
Weryfikacja realizowanych iadar’r:
/dowdd: akta kontroli tom Il str. 22-169, 237-468/
Numer kadrow
Dodatek Uzasadr.ﬂenie wni?sku .
K (petnione funkcje Uwagi
TN /realizowane zadania)
Dodatki przyznane na wniosek
01.01.2023 -
31.12.2023

L

/dowdd: akta kontroli tom Il str. 22-169, 237-468/

P S S Y

Weryfikacja realizowanych zadan:
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Numer kadrowy

Dodatek

Uzasadnienie wniosku

gl (petnione funkcje Uwagi
o4 8 /realizowane zadania)
01.01.2023 -
i Bez uwa
31032023 | OPiekunKAS i
01.01.2023 - Opielfun KAS . Bez uwag
28.02.2023 (drugi funkcjonariusz)
Zwigkszenie ilosci zadan
01.11.2023 -
31.12.2023 Realizacja dodatkowych zadan Bez uwag
T Wysoki stopien ztozonosci zadan
Weryfikacja realizowanych zadan: 7
|
/dowad: akta kontroli tom Il str. 22-169, 237-468/
Numer kadrowy
Dodatek Uzasadnienie wniosku
(petnione funkcje Uwagi
za okres . &
/realizowane zadania)
Wysoki stopien ztozonosci zadan:
01.04.2023 - | skomplikowane $ledztwa w Pz
31.12.2023 sprawach powyzej 1 min zt. g
01.01.2023 - .
31.03.2023 Opiekun KAS Bez uwag
01.03.2023 - | Opiekun KAS Bez uwa
31.03.2023 | (drugi funkcjonariusz) g
01.03.2023 - | Opiekun KAS Bez uwa
31.03.2023 | (trzeci funkcjonariusz) g
01.04.2023 - .
30.04.2023 Opiekun KAS Bez uwag
01.04.2023 - | Opiekun KAS T
30.06.2023 (drugi funkcjonariusz) g
01.04.2023 - | Opiekun KAS B v
30.06.2023 (trzeci funkcjonariusz) Felan
01.07.2023 - | Opiekun KAS Boz
30.09.2023 | (troje funkcjonariuszy) e thhag
01.10.2023 - | Opiekun KAS B
31.12.2023 (dwoje funkcjonariuszy) RS
Weryfikacja realizowanych zadan:

/dowdd: akta kontroli tom Il str. 22-169, 237-468/

Numer kadrowy
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Dodatek

Uzasadnienie wniosku

- (pg%mone funkqe. Uwagi
/realizowane zadania)
01.01.2023 - .
31.03.2023 Opiekun KAS Bez uwag
01.02.2023 - | Opiekun KAS "
31.03.2023 | (drugi funkcjonariusz) e HaE
01.04.2023 - ok
30.06.2023 Opiekun KAS Bez uwag
01.04.2023 - | Opiekun KAS B
30.06.2023 | (drugi funkcjonariusz) e
01.07.2023 - | Opiekun KAS "
30.09.2023 (dwoje funkcjonariuszy) REIDYRE
01.10.2023 - | Opiekun KAS B
31.12.2023 (dwoje funkcjonariuszy) SF Hwag
01.04.2023 - Wysoki‘ stopien z’ioionoéci zadan:
31.12.2023 skompllkowane.slgdztwa w Bez uwag
sprawach powyzej 1 min zt.
Weryfikacja realizowanych zadan:
/dowdéd: akta kontroli tom Il str. 22-169, 237-468/
Numer kadrowy
Dodatek Uzasadr)ienie wnic?sku _
(petnione funkcje Uwagi
za okres . "
/realizowane zadania)
01.01.2023 - .
31032023 Opiekun KAS Bez uwag
01.02.2023 - | Opiekun KAS T
31.03.2023 (drugi funkcjonariusz) g
01.04.2023 - "
30.06.2023 Opiekun KAS Bez uwag
01.04.2023 - | Opiekun KAS —
30.06.2023 | (drugi funkcjonariusz)
01.07.2023 - | Opiekun KAS TR
30.09.2023 (dwoje funkcjonariuszy) g
01.10.2023 - | Opiekun KAS B sy
31.12.2023 (dwoje funkcjonariuszy) 8
01.04.2023 - WYSOkI. stopien z’lozonoscn zadan:
skomplikowane sledztwa w Bez uwag
31.12.2023 o
sprawach powyzej 1 min zt.
Weryfikacja realizowanych zadan:
/dowéd: akta kontroli tom Il str. 22-169, 237-468/
Numer kadrowy
Dodatek Uzasadn:\ienie wni?sku i
p— (petnione funkcje Uwagi
- /realizowane zadania)
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Wysoki stopien ztozonosci zadan:
01.01.2023 - | budowa, konfiguracja oraz
31.12.2023 monitorowanie dziatania
systemoéw informatycznych
Weryfikacja realizowanych zadan:

Bez uwag

/dowdd: akta kontroli tom Il str. 22-169, 237-468/
W kwestii braku wnioskéw o przyznanie dodatku specjalnego DIAS wyjasnit, iz:

J(...) W IAS w Zielonej Gorze byty przypadki przyznawania dodatkéw specjalnych z
inicjatywy Dyrektora IAS (bez wniosku bezposredniego przetozonego), tj

dodatki specjalne za petnienie funkcji
koordynatora/ petnomocnika/ doradcy wykonujgcego funkcje koordynujace/
doradcze, powotanego przez Dyrektora lub wyznaczonego decyzja/zarzadzeniem
Szefa KAS, dodatki specjalne dla osob petnigcych funkcje mentora z uwagi na
wdrozenie programu mentoringowego w KAS”.
/dowdd: akta kontroli tom Il str. 635-646/

Kontrolujacy nie zgtaszajg uwag co do tresci wyjasnien, niemniej jednak procedura
przyznawania dodatkow specjalnych zostata okreslona , ktore
przewidujg ztozenie wniosku przez przetozonego na okreslonym formularzu.

W kwestii zatwierdzenia wnioskéw o przyznanie dodatku specjalnego przez
whioskodawce DIAS wyjasnit, iz:

»(...) Tak, dopuszczano taka mozliwosé, w sytuacji kiedy DIAS wnioskowat o:

e dodatki specjalne dla funkcjonariuszy bezposrednio podlegtych z nadzorowanego
przez niego pionu oraz dla Naczelnika Lubuskiego Urzedu Celno-Skarbowego i jego
Zastepcow;

e dodatek specjalny dla

e dodatki specjalne za petnienie funkcji koordynatora/petnomocnika/doradcy
wykonujacego funkcje koordynujace/doradcze, powotanego przez Dyrektora lub
wyznaczonego decyzja/zarzadzeniem Szefa KAS;

e dodatki specjalne dla oséb petniacych funkcje mentora, z uwagi na wdrozenie

programu mentoringowego w KAS”.
/dowéd: akta kontroli tom Il str. 635-646/

Kontrolujacy nie zgtaszajg uwag co do tresci wyjasnien, niemniej jednak procedura
przyznawania dodatkéw specjalnych zostata okreslona w ktore
przewidujg ztozenie wniosku przez przetozonego i zatwierdzenie go przez DIAS lub
inng upowazniong osobe.
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Ponadto Kontrolujacy dokonali analizy poréwnawczej w zakresie przyznanych
dodatkéw specjalnych oraz nagréd, ktérej celem byto ustalenie czy wystepowaty
przypadki przyznania tej samej osobie zaréwno dodatku jak i nagrody za realizacje
tych samych zadan.

Whyniki analizy dotyczacei przvznanvch nagréd obrazuje ponizsza tabela:
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/dowdd: akta kontroli tom Il str. 544-557/

Jak wynika z powyzszych danych, w niektérych przypadkach uzasadnienie

przyznania nagrody czesciowo pokrywa sie z uzasadnieniem przyznania dodatku

specjalnego, tj.:

= prowadzenie spraw szczegolnie skomplikowanych, wielowatkowych, o wysokim
stopniu ztozonosci;

s rzetelne i efektywne realizowanie swoich zadan jako kierownik komérki
organizacyjnej;

= wsparcie dla nowo zatrudnionych (mentor, opiekun KAS).

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu nagrod IAS w Zielonej Gérze (zatacznik do

zarzadzenia nr 11/2023 z dnia 27 stycznia 2023 r.) nagrody moga zostac przyznane

Za osiagnigcia w pracy/ stuzbie oraz szczegdlnie dobre wykonywanie obowigzkéw, z
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uwzglednieniem ilosci, jakosci i ztozonosci zrealizowanych zadar, a takze
samodzielnosci i zaangazowania pracownika.

W przypadku nagréd okreslono nw. kryteria uzasadniajace ich przyznanie:

1) ujawnienie znaczacych: nieprawidtowosci, uszczuplen podatkowych, przemytu;

2) realizowanie spraw wielowatkowych, obszernych, ztozonych, pilnych,
nieprzewidzianych;

3) przygotowanie i/lub przeprowadzenie nieodptatnych szkolerh wewnetrznych dla

pracownikéw, a takze, zazgoda pracodawcy, szkolen dla instytucji zewnetrznych;
4) realizacja trudnego, waznego =zadania lub realizacja zadania w trybie

przysSpieszonym, a takze wykorzystanie umiejetnosci dobrej organizacji pracy i
szybkosci analizy danych i informaciji;

5) uzyskiwanie wyrdzniajacych wynikdw w pracy/ stuzbie z uwzglednieniem ilosci,
jakosci, ztozonosci i terminowosci wykonanych zadan, w tym w szczegélnosci
zwigzanych ze zwiekszeniem wptywéw podatkowych, ujawnieniem
nieprawidtowosci i wykryciem przemytu;

6) wdrozenie i doskonalenie rozwiazan usprawniajacych organizacje pracy/ stuzby
oraz skuteczne wykorzystanie zasobdw, w tym dotyczacych w szczegdlnosci:

a) stosowania nowych rozwigzan na stanowisku pracy/ stuzby oraz ich
inicjowania;
b) doskonalenia zawodowego i profesjonalizmu w dziataniu;
¢) udzielania pomocy innym pracownikom;
7) kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, dynamika dziatania, rzetelnosé.

Biorac pod uwage powyzsze nalezy stwierdzi¢, iz kryteria przyznawania nagréd
czesciowo pokrywaja sie z kryteriami przyznawania dodatkéw specjalnych.
/dowdd: akta kontroli tom Il str. 558-567/

W kwestii unikania przypadkéw przyznania dodatku specjalnego i nagrody za
realizacje tych samych zadan DIAS wyjasnit, iz:

,(...) Dodatek zadaniowy/specjalny mozna otrzymac za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan na okres wykonywania tych zadan. Nagrody
z kolei, zgodnie z Regulaminem nagréd obowiazujacym w Izbie Administracji
Skarbowej w Zielonej Gérze, moga zostac przyznane za osiaghiecia w pracy/ stuzbie
oraz szczegdlnie dobre wykonywanie obowiazkdw, z uwzglednieniem ilosci, jakosci
i ztozonosci zrealizowanych zadan, a takze samodzielnosci i zaangazowania.

W praktyce nie dopuszczano do sytuacji, w ktorych funkcjonariusz otrzymywat
dodatek specjalny oraz nagrode z tytutu realizacji tych samych zadan. W
uzasadnieniach wnioskéw o przyznanie nagréd kierownicy komorek
organizacyjnych niekiedy wskazywali na wszystkie trudne i wazne zadania
wykonywane przez pracownika/funkcjonariusza w danym okresie, w tym te
dodatkowe, ktére nie przeszkodzity w tym, by pracownik/funkcjonariusz realizowat
swoje zadania odpowiedzialnie i bez uszczerbku dla ich terminowego i rzetelnego
wykonania. Miato to na celu jedynie wzmocnienie argumentacji dla podkreslania
ilosciiréznorodnosci wykonywanych zadan oraz umiejetnosci wykorzystania dobrej
organizacji pracy, zaangazowania i wktadu w realizacje trudnych i waznych zadan.
Ztytutu petnienia funkcji p.o. kierownika danej komorki organizacyjnej
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funkcjonariusze otrzymywali dodatek specjalny. Otrzymywali réwniez w tym
samym okresie nagrody kwartalne i mogto sie zdarzy¢, ze bezposredni przetozony w
uzasadnieniu wnioskdw o przyznanie nagréd wskazat zadania dodatkowe jedynie w
celu wzmocnienie argumentacji i podkresleniailosci i réznorodnosci wykonywanych
zadan oraz umiejetnosci wykorzystania dobrej organizacji pracy i zaangazowania
funkcjonariusza. W 1AS Zielona Godra nie praktykowano przyznawania
funkcjonariuszowi wtym samym okresie zaréwno dodatku specjalnego jak i nagrody
za powierzenie obowigzkéw kierownika komérki organizacyjnej”.

/dowad: akta kontroli tom Il str. 635-646/

Kontrolujacy nie zgtaszaja uwag co do tresci wyjasnien.

W zakresie przyznawania nagréd dodatkowych i specjalnych ustalono:

W odniesieniu do nagréd dodatkowych i specjalnych nie stwierdzono przypadkow,
aby uzasadnienie przyznania nagrody pokrywato sie z uzasadnieniem przyznania
dodatku specjalnego.

1.2.8 Wyptaty dodatkéw zadaniowych i specjalnych z rezerwy celowej

W odniesieniu do pracownikéw stuzby cywilnej kontrola wykazata, iz w roku 2023
w IAS w Zielonej Gérze dodatek specjalny ze $rodkéw z uchwaty modernizacyjnej
otrzymato 96% zatrudnionych, w Lubuskim Urzedzie Celno-Skarbowym w
Gorzowie WIkp. taki dodatek otrzymato 98% zatrudnionych, natomiast w urzedach
skarbowych 93% zatrudnionych.

Z informacji przekazanych przez Dyrektora IAS wynika réwniez, iz w roku 2023
wszyscy funkcjonariusze SCS petniacy stuzbe w IAS w Zielonej Gérze otrzymali
dodatek specjalny ze srodkéw z uchwaty modernizacyjnej, natomiast w Lubuskim
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Urzedzie Celno-Skarbowym w Gorzowie Wikp. taki dodatek otrzymato 96,5%
funkcjonariuszy.

1.2.9 Nadzor i kontrola

Z informacji przekazanych przez Dyrektora IAS wynika, iz w Izbie Administracji
Skarbowej w Zielonej Gérze w zakresie sposobu weryfikowania uzasadnienia
przyznania w 2023 roku dodatku zadaniowego przyjeto nastepujacy tryb
postepowania:

J..) W przypadku akceptacji wniosku o przyznanie dodatku specjalnego
wnioskujagcy zobowigzany byt do biezacego monitorowania realizacji
wykonywanych zadan, majacych wptyw na prawo do przyznanego dodatku
specjalnego oraz jego wysokosc iniezwiocznego zgtoszenia faktu wygasniecia
przyczyny uzasadniajacej przyznanie dodatku, takiej jak np. przeniesienie
pracownika do innej komérki organizacyjnej, w ktérej dodatkowe zadanie nie jest
wykonywane, niewtasciwe wykonywanie zadan przez pracownika, ktéremu
dodatek zostat przyznany itp. O wszelkich zmianach wptywajacych na prawo do
przyznanego dodatku specjalnego albo na jego wysokos¢ wnioskujgcy zobowigzany
byt powiadomié¢ Dyrektora na pismie z zachowaniem drogi stuzbowej

W przypadku dodatkéw dla koordynatoréow/petnomocnikéw/doradcow, dla

ktérych ztozenie wnioskéw nie byto wymagane, przetozeni obowigzani byli do

zgtaszania zmian do komérki Wsparcia Zarzadzania, celem aktualizacji Wykazu

koordynatoréw/konsultantéw/oséb kontaktowych/doradcéw w IAS w Zielonej

Gorze.

Wyniki ww. czynnosci weryfikacyjnych byty przedstawiane do akceptac;i

Dyrektorowi IAS lub osobie zastepujace;j.

Ponadto Dyrektor IAS poinformowat, iz:

= w2023 roku nie byta prowadzonaw IAS/UCS kontrola wewnetrzna/audyt, ktéra
zakresem obejmowata kwestie przyznawania dodatkéw specjalnych FSCS,

= w 2023 roku kwestie przyznawania dodatkéw specjalnych FSCS nie byty
przedmiotem kontroli funkcjonalnejw 1AS lub UCS”.

/dowéd: akta kontroli tom Il str. 647-648/

Biorac pod uwage ustalenia kontroli nalezy stwierdzi¢, iz sprawowany nadzér byt
skuteczny, mimo iz jego zakres zostat ograniczony do bezposredniej kontroli w toku
realizacji danej sprawy.

2. Zalecenia pokontrolne

Przedstawiajac powyzsza ocene wynikajaca z ustalen kontroli, zobowiazuje Pana
Dyrektora do podjecia wszelkich niezbednych dziatar majacych na celu zapewnienie
prawidtowego dziatania lzby. W szczegdlnosci zalecam:
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1) Przyznawaé dodatki zadaniowe lub specjalne poprzedzajac je kazdorazowo
sporzadzeniem wniosku wraz z uzasadnieniem;

2) Podczas wnioskowania o przyznanie dodatku zadaniowego lub specjalnego
stosowac wzor wniosku stanowiacy zatacznik do obowigzujacych

3) Woypetniad starannie wnioski o przyznanie dodatku specjalnego;

4) Woyeliminowac przypadki przyznawania dodatkéw zadaniowych oraz nagrody
zarealizacje tych samych zadan;

5) Zapewnic¢ nadzér nad zagadnieniami, w ktérych stwierdzono uchybienia, w tym
poprzez wykorzystanie kontroli funkcjonalnej;

6) Dokona¢ analizy stwierdzonych uchybien oraz omoéwic¢ wyniki kontroli i
pouczy¢ wnioskodawcoéw oraz osoby akceptujgce wnioski o przyznanie
dodatku zadaniowego/ specjalnego o odpowiedzialnosci za ich merytoryczng
poprawnosc. Przeprowadzi¢ odpowiednie szkolenia w tym zakresie.

3. Pouczenie i pozostate informacje

Przystuguje Panu, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania z
kontroli, prawo przedstawienia do niego stanowiska; nie wstrzymuje to realizacji
ustalen kontroli.

Zobowigzuje Pana do przekazania w terminie 30 dni od daty otrzymania
sprawozdania z kontroli, informacji o sposobie wykonania zalecen, a takze o
podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

Ponadto prosze o przekazanie w terminie 9 miesiecy od daty udzielenia odpowiedzi
o sposobie wykonania zalecen, informacji o rezultatach ich wdrozenia po
przeprowadzonej kontroli.

Podstawa prawna

Art. 52 ust. 1, 4 i 5 w zw. z art. 49 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w
administracji rzqdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224).

Z wyrazami szacunku
Z upowaznienia Ministra Finansow
Leszek Jasiun

Zastepca Dyrektora
Departamentu Organizacji Krajowej Administracji Skarbowe;j
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