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SLASKIE

Brak posiedzen

Sytuacja Wojewoddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Katowicach, zwigzana ztrwajagcym w jednostce
konfliktem spotecznym oraz sporem zbiorowym.

W spotkaniu udzial wzigli: Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Katowicach wraz z przedstawicielami kierownictwa jednostki oraz reprezentanci
organizacji zwiazkéw zawodowych funkcjonujacych w jednostce.

Podczas spotkania zrelacjonowano aktualny stan przebiegu sporu zbiorowego.
Przedstawiciele zwigzku zawodowego bedacego w sporach zbiorowych przedstawili
swoje oczekiwania co do mozliwosci ich zakonczenia, m.in. w kwestii regulacji
wysokosci ptac, natomiast kierownictwo Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
zlozyto propozycje w przedmiocie podwyzszenia wynagrodzen pracownikow.
Propozycje tenie zostaly przyjete przez reprezentantow zwiazku zawodowego
trwajacego w sporach zbiorowych. Skonfliktowane strony ustality kolejny termin
rozmoéw w sprawie mozliwos$ci zakonczenia sporu zbiorowego.

13.05.2021

Sytuacja ekonomiczna oraz spoteczna Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku

W spotkaniu brata udziat p.o. Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego nr
3 w Rybniku oraz reprezentanci zwigzkow zawodowych funkcjonujacych w szpitalu.
Podczas spotkania zaprezentowane zostaly uwarunkowania i dane ekonomiczne
Szpitala. Przedstawiono rowniez istotng na ten moment dla funkcjonowania szpitala
kwesti¢ spoteczng dotyczaca zmiany warunkéw wynagradzania i placy lekarzy w
zakresie regulacji wynagrodzen za pelnione dyzury medyczne, w przedmiocie
odptatnosci za tzw. zejscia z dyzurow. W rezultacie posiedzenia i jego przebiegu
za korzystne uznano dalsze prowadzenie rozmoéw migdzy strong lekarzy i rezydentow
szpitala a kierownictwem jednostki w sprawie zmiany warunkéw wynagradzania tych
grup zawodowych pod auspicjami Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Katowicach.

24.05.2021

Konflikt w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3
w Rybniku na tle zmiany warunkéw wynagradzania i ptacy
lekarzy w zakresie regulacji wynagrodzen za petnione

Spotkanie prowadzone byto przez Przewodniczacego WRDS. Spotkanie odbylo si¢ z
udzialem przedstawicieli Prezydium WRDS oraz Zespolu WRDS ds. ochrony zdrowia
oraz Izabeli Domogaty, Czlonka Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego, a takze




dyzury medyczne, w przedmiocie odplatnosci za tzw.
zejécia z dyzurow

reprezentantow lekarzy, lekarzy rezydentow i dyrektor szpitala. Stanowito ono
reminiscencj¢ i swego rodzaju kontynuacje obrad z 13 maja br. W wyniku spotkania
obecni na nim cztonkowie Prezydium WRDS oraz Zespotu problemowego WRDS ds.
ochrony zdrowia, za zgoda pozostatych jego uczestnikow, jednomyslnie podjeli
ustalenie dotyczace potrzeby prowadzenia dalszych rozméw migdzy strong lekarzy a
dyrekcja szpitala w celu wypracowania porozumienia przez osobg trzecia, ktora
podjetaby sie mediacji migdzy stronami. Obecni na spotkaniu cztonkowie Prezydium
WRDS i Zespotu WRDS ds. ochrony zdrowia zadeklarowali, ze taka osoba zostanie
wyznaczona sposrdd cztonkow WRDS lub Zespolu WRDS ds. ochrony zdrowia.

Zespol ds. ochrony zdrowia WRDS

maj

2021

13.05.2021

Sytuacja ekonomiczna oraz spoleczna Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku

W spotkaniu brata udzial pani Ewa Fica p.o. Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego nr 3 w Rybniku oraz reprezentanci zwiazkéw zawodowych
funkcjonujacych w szpitalu.

Podczas spotkania zaprezentowane zostaly uwarunkowania i dane ekonomiczne
Szpitala. Przedstawiono rowniez istotng na ten moment dla funkcjonowania szpitala
kwesti¢ spoteczna dotyczaca zmiany warunkow wynagradzania i placy lekarzy
w zakresie regulacji wynagrodzen za petnione dyzury medyczne, w przedmiocie
odptatnosci za tzw. zej$cia z dyzurow. W rezultacie posiedzenia i jego przebiegu
za korzystne uznano dalsze prowadzenie rozméw migdzy strong lekarzy i rezydentow
szpitala a kierownictwem jednostki w sprawie zmiany warunkéw wynagradzania tych
grup zawodowych pod auspicjami Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w
Katowicach.

24.05.2021

Konflikt w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3
w Rybniku na tle zmiany warunkéw wynagradzania i ptacy
lekarzy w zakresie regulacji wynagrodzen za petnione
dyzury medyczne, w przedmiocie odptatnosci za tzw.
zejécia z dyzurow

Spotkanie prowadzone bylo przez Przewodniczacego WRDS. Spotkanie odbyto si¢ z
udziatem przedstawicieli Prezydium WRDS oraz Zespotu WRDS ds. ochrony zdrowia
oraz Izabeli Domogaly, Czlonka Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego, a takze
reprezentantow lekarzy, lekarzy rezydentow i dyrektor szpitala. Stanowito ono
reminiscencj¢ 1 swego rodzaju kontynuacj¢ obrad z 13 maja br. W wyniku spotkania
obecni na nim cztonkowie Prezydium WRDS oraz Zespotu problemowego WRDS ds.
ochrony zdrowia, zazgoda pozostalych jego uczestnikow, jednomys$lnie podjeli
ustalenie dotyczace potrzeby prowadzenia dalszych rozméw migdzy strong lekarzy a
dyrekcja szpitala w celu wypracowania porozumienia przez osobg¢ trzecia, ktora
podjetaby si¢ mediacji migdzy stronami. Obecni na spotkaniu czlonkowie Prezydium
WRDS i Zespotu WRDS ds. ochrony zdrowia zadeklarowali, ze taka osoba zostanie
wyznaczona sposrod cztonkow WRDS lub Zespotu WRDS ds. ochrony zdrowia.




