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1. DEFINICJE
Określenia użyte w niniejszym regulaminie oznaczają:

1) zmilitaryzowany oddział ochrony zwany dalej ZOO – specjalnie tworzona jednostka zmilitaryzowana przeznaczona do ochrony obiektu, uznanego przez Radę Ministrów za szczególnie ważny dla bezpieczeństwa i obronności państwa;

2) osoba pełniąca służbę w ZOO – osoba, której nadano przydział organizacyjno-mobilizacyjny do służby w specjalnie tworzonej jednostce zmilitaryzowanej przeznaczonej do ochrony obiektu, uznanego przez Radę Ministrów za szczególnie ważny dla bezpieczeństwa i obronności państwa;

3) posterunek – obiekt lub obszar powierzony wartownikowi do ochrony;

4) patrol – wartownicy wyznaczeni ze składu ZOO, do stałej bądź doraźnej ochrony obiektu, sprawdzenia stanu lub wzmocnienia ochrony oraz przywrócenia zakłóconego porządku na terenie chronionego obszaru lub obiektu;

5) środki przymusu bezpośredniego:

· siła fizyczna w postaci chwytów obezwładniających;

· kajdanki;

· pałki obronne wielofunkcyjne;

· paralizatory elektryczne;

· broń gazowa i ręczne miotacze gazu.

2. POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Z dniem powołania do służby dotychczasowy stosunek pracy ulega zawieszeniu,  z mocy prawa powstaje stosunek służbowy militaryzacji regulowany przepisami ustawy o powszechnym obowiązku obrony (art. 182, ust. 1).   

2. ZOO tworzy się do ochrony obiektów uznanych za szczególnie ważne dla bezpieczeństwa 
i obronności państwa kategorii II .

3. Obiekt/y/, o których mowa w pkt. 1 ustala Rada Ministrów.

4. ............................. (podać nazwę obiektu) została uznana/został uznany za obiekt o szczególnym znaczeniu dla bezpieczeństwa i obronności państwa kategorii (podać kategorię) i znajduje się na pozycji ………………………(podać numer pozycji wykazu RM) wykazu Rady Ministrów obiektów, uznanych za szczególnie ważne dla bezpieczeństwa i obronności państwa.
5. Jednostka organizacyjna ………………………………………………………………….…                 

                                                                     (podać nazwę jednostki organizacyjnej oraz adres)                                                                                      stanowi bazę formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej dla obiektu/ów/, o których mowa w pkt. 3;

· jest bezpośrednio podległa   …………………………… ...................................................                                

                                                                        (podać organ któremu podlega baza formowania)
·  znajduje się  w wykazie jednostek organizacyjnych podlegających militaryzacji ustalonym przez Radę Ministrów
· o Nr. Identyfikacyjnym  ………………………………………………………..                             

                                                                                   (podać numer identyfikacyjny jednostki)
· z limitem osób powołanych do służby ………………………………                                         

                                                                                          (podać limit osób)  
· terminem gotowości do działania: …………………….. ……………………..                                                              

                                                                                 (podać termin gotowości w dobach)  
6. ZOO podlega kierownikowi bazy formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej, który kieruje oddziałem  za pośrednictwem Komendanta Zmilitaryzowanego Oddziału Ochrony (KZOO).

7. W razie nieobecności kierownika jego funkcje wykonuje zastępca, a w przypadku nieobecności zastępcy – upoważniony pracownik.

8. Ochronę ..……………….…. …………………………………………………..                                  

                                                                                       (podać nazwę obiektu)                                                                                                                      przygotowuje i realizuje kierownik bazy formowania poprzez ZOO w oparciu o Plan Szczególnej Ochrony (PSO) ……………..……………………………………………………………………                                 

                                                      (podać nazwę obiektu).
9. W ZOO przewidziane są następujące stanowiska służbowe:

1) KZOO;

2) Zastępca KZOO;

3) Dowódca plutonu;

4) Dowódca drużyny;

5) Wartownik.

10. Struktura organizacyjna ZOO została określona w Planie Szczególnej Ochrony …………………………………………………………………………………………                                                                                                                    

                                                              (podać nazwę jednostki organizacyjnej)                                                                                                                   

i jest przedstawiona na schemacie, stanowiącym załącznik A do regulaminu.

11. Powoływanie osób do służby w specjalnie tworzonych jednostkach zmilitaryzowanych odbywa się na zasadach określonych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 2004 r.                   w sprawie nadawania przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych do jednostek zmilitaryzowanych (Dz. U. nr 285, poz. 2847).
3. PRZEZNACZENIE I SPOSÓB DZIAŁANIA FORMOWANEJ JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ
3.1 Charakterystyka obiektu podlegającego szczególnej ochronie.
( Należy ująć podstawowe informacje o znaczeniu obiektu dla systemu obronności oraz najistotniejsze dane z planu szczególnej ochrony obiektu,   

 stanowiące o zakresie militaryzacji)
 3.1.1 Znaczenie obiektu dla bezpieczeństwa i obronności państwa; ……………………………………………………………………………………………………..

3.1.2 Dane dotyczące obiektu warunkujące jego funkcjonowanie;
…………………………………………………………………………………………………

3.1.3 Usytuowanie obiektu w terenie;

…………………………………………………………………………………………………

3.1.4 Dane charakteryzujące obiekt, wynikające z jego specyfiki;

…………………………………………………………………………………………………

3.2 Sposób działania formowanej jednostki zmilitaryzowanej 
1. ZOO jest przeznaczony do ochrony ......................................................................................    

                                     (podać nazwę i numer obiektu)                                                                                                          przed działalnością dywersyjno-sabotażową oraz zabezpieczenia mienia obiektu w wypadku ogłoszenia mobilizacji, w czasie wojny lub wprowadzenia stanu wyjątkowego na całym terytorium RP.

2. Swoje zadania ZOO realizuje poprzez:

1) bezpośrednią ochronę fizyczną obiektu i jego zabezpieczenie techniczne;

2) zabezpieczenie techniczne ochrony obiektu;

3) ……………………………………………………………………………………………  (inne działania mające na celu ochronę obiektu, które wynikają z jego specyfiki i charakteru zagrożeń dla jego funkcjonowania);

4) działania   obronne  obejmujące  rozbudowę inżynieryjną terenu na podejściach                   i wewnątrz bronionego obiektu, system ognia broni palnej, powszechną obronę przeciwlotniczą oraz ochronę przed skażeniami;
5) współpracę ze strukturami organizacyjno-funkcjonalnymi obiektu, których działalność wynika z planu szczególnej ochrony;

6) współdziałanie  z Policją i Państwową Strażą Pożarną.
3. Do zadań ZOO nr …………………………………..(podać numer jednostki) należy:
1) ochrona obiektu, a zwłaszcza elementów krytycznych jego infrastruktury przed przedostaniem się na jego teren osób nieupoważnionych; 

2) ochrona obiektu przed próbami zakłócenia jego funkcjonowania, opanowania, uszkodzenia lub zniszczenia;

3) kontrola ruchu osobowego i materiałowego (jeśli taki występuje) w granicach ochranianego obiektu;

4) prowadzenie ciągłej obserwacji obiektu i terenu;

5) zabezpieczenie i utrzymanie należytego porządku i dyscypliny w czasie ogłoszenia alarmów oraz przy likwidacji skutków napadu;

6) wykonywanie innych zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa oraz ochrony mienia wskazanych w Planie Szczególnej Ochrony lub nakazanego przez przełożonych.

4. ZOO ma obowiązek współdziałania z jednostkami Policji, Państwowej Straży Pożarnej, formacjami obrony cywilnej oraz innymi strukturami organizacyjnymi w zakresie i na zasadach określonych w Planie Szczególnej Ochrony.

5. Współdziałanie realizuje się poprzez udzielanie czynnej pomocy lub przekazywanie informacji 
o potencjalnych zagrożeniach.

6. Osoby pełniące służbę w ZOO nr ………………………………………….……..……....                                               

                                                                                                            [podać numer jednostki]                                                                                                                         mają prawo  i obowiązek:

1) przeciwdziałania zakłóceniom funkcjonowania, uszkodzeniu, opanowaniu lub zniszczeniu obiektu;

2) stosowania środków przymusu bezpośredniego, o których mowa w § 1 pkt 1 ppkt 5, 
w celu odparcia ataku na obiekt powierzony ochronie lub osoby pełniące służbę w ZOO lub innej osoby;

3) użycia broni palnej (jeżeli środki przymusu bezpośredniego okazały się niewystarczające lub ich użycie ze względu na okoliczności zdarzenia nie jest możliwe) na zasadach 
i w przypadkach określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (Dz.U. 2013 poz. 628);
4) uniemożliwiania przedostanie się na teren obiektu oraz jego penetrację przez osoby nieuprawnione;

5) ustalania uprawnień do przebywania na obszarach lub w obiektach chronionych oraz legitymowania osób wchodzących i wychodzących z terenu obiektu w celu ustalenia ich tożsamości;

6) zatrzymywania osób usiłujących bezprawnie przedostać się do obiektu strzeżonego lub zakłócających porządek na jego terenie;

7) zapobiegania przestępstwom przeciwko ludziom i mieniu, znajdującemu się w obiekcie;

8) zatrzymywania osób podejrzanych o popełnienie przestępstwa na terenie obiektu;

9) obserwacji, rozpoznawania i zwalczania przeciwnika na podejściach do ochranianego obiektu w strefie ubezpieczeń;

10) obezwładnianie i walki z przeciwnikiem w strefie bezpośredniej;

11) walki z przeciwnikiem, który przedostał się do strefy ścisłej obiektu;

12) udzielania pomocy osobom poszkodowanym lub rannym w ataku;

13) niezwłocznego przekazywania przełożonym informacji o podejrzanych działaniach lub zagrożeniach.

3.3 Struktura organizacyjna formowanej jednostki zmilitaryzowanej*


*  Strukturę organizacyjną i etat sporządza Dyrektor Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego w uzgodnieniu z  kierownikiem bazy formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej (załącznik – A)
3.4 Zestawienie potrzeb
	
Wg czasu ”W”
	Stan ewidencyjny 
	Potrzeby mobilizacyjne

	Stan osobowy
	Środki transp. i maszyny
	Stan osobowy*
	Środki 

transp. i maszyny**
	Stan osobowy
	Środki transp. i maszyny 

	Pracownicy bazy formowania
	Osoby spoza bazy formowania
	Razem
	Pojazdy sam.
	Maszyny
	Pracownicy bazy
	Osoby spoza bazy
	Razem
	% ukomplet.
	Pojazdy sam.
	% ukomplet.
	Maszyny
	% ukomplet
	Pracownicy bazy
	Osoby spoza bazy
	Razem
	Pojazdy sam.
	Maszyny

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* - pracownicy spełniający wymagania do służby w specjalnie tworzonej jednostkach zmilitaryzowanych 

** - sprzęt pozostający na wyposażeniu bazy formowania

1) Plan uzupełnienia potrzeb osobowych, sprzętowych i materiałowych przedstawia załącznik B.
2) Plan wykorzystania świadczeń osobistych i rzeczowych przewidzianych na uzupełnienie potrzeb przedstawia załącznik C.
3.5 Tabela należności sprzętu i wyposażenia*


*  Tabelę należności sprzętu i wyposażenia  sporządza Dyrektor Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego 
w uzgodnieniu z kierownik bazy formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej  (załącznik – D)
4. ZAKRES OBOWIĄZKÓW I UPRAWNIEŃ OSÓB PRZEZNACZONYCH DO PEŁNIENIA SŁUŻBY W JEDNOSTCE ZMILITARYZOWANEJ ORAZ ROZKŁAD CZASU SŁUŻBY
4.1 Szczegółowy zakres obowiązków i uprawnień – osób powołanych do służby reguluje art. 176-186  ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym  obowiązku  obrony (Dz. U. z 2012 r. poz. 461
- tekst jednolity). 

W zakresie uprawnień osób pełniących służbę w jednostkach  zmilitaryzowanych i czlonków ich rodzin stosuje sie odpowiednio przepisy art. 118, 119 ust. 1,2 i 4, art. 120,122,124-126,130-132, oraz art. 136 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym  obowiązku obrony. 
 4.1.1. Kierownik bazy formowania Specjalnie Tworzonej Jednostki Zmilitaryzowanej (stjz)

1. W czasie zagrożenia bezpieczeństwa państwa lub w czasie wojny odpowiada za całokształt zadań związanych ze szczególną ochroną obiektu.

2. Z chwilą ogłoszenia mobilizacji staje się kierownikiem jednostki zmilitaryzowanej. 

3. Za prowadzenie szczególnej ochrony obiektu odpowiada przed wojewodą.

4. Przyjmuje ze Stanowiska Kierowania Wojewody polecenia i melduje o zagrożeniach oraz stanie ochrony obiektu.

5. Jest przełożonym całego stanu osobowego ZOO.

6. Rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawach zastrzeżonych do osobistej aprobaty.

7. Odpowiada za  uzupełnienie potrzeb osobowych, sprzętowych i materiałowych ZOO.
8. Przeznacza osoby do służby w drodze nadania im przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych .
9. Osobom zatrudnionym w przedsiębiorstwie, przydziały organizacyjno-moblizacyjne nadaje                      w formie zbiorowej listy imiennej. 
10. Organizuje odbiór świadczeń osobistych i rzeczowych, w tym świadczeń osobistych polegających na dostarczeniu i obsłudze przedmiotów świadczeń rzeczowych na potrzeby jednostki zmilitaryzowanej.

11. Współdziała ze starostami, wójtami, burmistrzami lub prezydentami miast oraz z wojskowymi komendantami uzupełnień w zakresie:

1) przeznaczania osób do służby w jednostce zmilitaryzowanej,

2) przeznaczania środków transportowych, maszyn, urządzeń oraz innych przedmiotów świadczeń rzeczowych na potrzeby jednostki przewidzianej do militaryzacji,

3) ustalania sposobu  uruchamiania świadczeń i dostarczania przedmiotów, oraz powoływania osób do pełnienia służby w jednostce zmilitaryzowanej.

12. Aktualizuje dokumentację dotyczącą zadań ZOO.

13. Organizuje i prowadzi szkolenie  ZOO oraz współdziała z innymi jednostkami organizacyjnymi              w zakresie przygotowania i realizacji zadań obronnych.

 4.1.2. Komendant Zmilitaryzowanego Oddziału Ochrony (KZOO)

1. KZOO podlega bezpośrednio kierownikowi bazy formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej,  przed  którym odpowiada za naruszenie obowiązków służbowych i za organizację służby ochronnej pełnionej przez ZOO.

2. KZOO jest bezpośrednim przełożonym całego stanu ZOO oraz innych osób oddelegowanych do jego dyspozycji.

3. KZOO jest odpowiedzialny za realizację ustaleń zawartych w Planie Szczególnej Ochrony ………………………………………………………(podać nazwę obiektu) oraz za wykonanie poleceń i rozkazów kierownika bazy formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej
4. Do podstawowych obowiązków KZOO należy:

1) organizowanie i planowanie służby zgodnie z PSO oraz zarządzeniami i poleceniami  kierownika bazy formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej;

2) nadzorowanie należytego zabezpieczenia broni, amunicji i sprzętu pozostającego na wyposażeniu ZOO;

3) organizowanie współdziałania z jednostkami Policji, Państwowej Straży Pożarnej i OC;

4) wyznaczanie wartowników do pełnienia służby w zastępstwie wartowników, którzy ze względu na chorobę lub z powodu innych przyczyn nie mogą jej pełnić;

5) zgłaszanie potrzeb kierownikowi jednostki zmilitaryzowanej w zakresie zabezpieczenia warunków socjalno-bytowych składu ZOO;

6) kierowanie walką oraz skuteczne zwalczanie ataków skierowanych bezpośrednio na ochraniane obiekty oraz innych zagrożeń;

7) organizowanie łączności dowodzenia;

8) utrzymanie stałej gotowości bojowej oddziału i dokonywanie bieżącej oceny stanu zagrożenia;

9) informowanie przełożonych o stanie zagrożenia i zabezpieczenia obiektu oraz przedstawianie wniosków i propozycji dotyczących zmian w systemie ochrony obiektu;

10) przeprowadzanie instruktaży dla ZOO oraz sprawowanie bieżącej kontroli nad tokiem służby;

11) wykonywanie innych zadań służbowych dotyczących ochrony obiektu.

4.1.3. Zastępca KZOO
1. Zastępca KZOO podlega bezpośrednio KZOO. Zastępuje on KZOO w razie jego nieobecności.
2. Do obowiązków zastępcy KZOO należy w szczególności:
1) opracowywanie na polecenie KZOO dokumentacji związanej z pełnieniem służby ochronnej przez ZOO i przedstawianie jej do zatwierdzenia komendantowi;

2) dbanie o zabezpieczenie techniczne pełnienia służby ochronnej oraz wyposażenie wartowni 
i posterunków w sprzęt techniczny;
3) nadzorowanie prawidłowego wypełniania dokumentacji związanej z pełnieniem służby ochronnej przez ZOO;
4) prowadzenie, na polecenie KZOO, szkolenia wartowników i niezbędnej dokumentacji w tym zakresie.
4.1.4. Dowódca plutonu

1. Dowódca plutonu podlega bezpośrednio KZOO i jest przełożonym stanu osobowego plutonu.

2. Dowódca plutonu odpowiada za ochronę obiektów powierzonych plutonowi, jego gotowość bojową             i regulaminowe pełnienie służby.

3. Dowódca plutonu ma prawo wydawać podległym wartownikom polecenia w sprawach związanych          z pełnieniem służby i użyciem broni.
4. Dowódca plutonu ma obowiązek:

1) znać Plan Szczególnej Ochrony (wpisać nazwę obiektu), założenia i organizację ZOO;

2) znać obowiązki podległych wartowników;

3) wymagać od warty wysokiej czujności, znajomości obowiązków i dokładnego ich wykonywania;

4) wydawać i odbierać od wartowników broń i amunicję przeznaczoną dla służby;

5) nadzorować prawidłowe przechowywanie broni palnej i amunicji znajdującej się w wartowni oraz ładowanie i rozładowywanie broni przez wartowników;

6) wysyłać we właściwym czasie kolejną drużynę na posterunki; 

7) kontrolować osobiście, nie mniej niż 2 razy na dobę (z tego raz w nocy), stan ochranianych obiektów i technicznych środków wspomagających ochronę oraz sposób pełnienia służby przez wartowników;

8) dopilnować sprawności technicznych środków łączności, sygnalizacji i pozostałego wyposażenia ZOO;

9) wysyłać ze składu ZOO, w razie konieczności, patrole dla wzmocnienia ochrony obiektu;

10) dowodzić plutonem w razie napadu na ochraniany obiekt, wartownie lub wartownika;

11) meldować o wszystkich wydarzeniach i spostrzeżeniach oraz zdaniu i przejęciu służby.

4.1.5. Dowódca drużyny

1. Dowódca drużyny podlega bezpośrednio dowódcy plutonu.

2. Dowódca drużyny jest bezpośrednim przełożonym wartowników drużyny.

3. Dowódca drużyny odpowiada za regulaminowe pełnienie służby przez wartowników drużyny.

4. Dowódca drużyny może pełnić służbę na posterunkach.

5. Dowódca drużyny ma obowiązek:

1) znać obowiązki podległych wartowników;
2) kontrolować pełnienie służby;
3) wydawać rozkazy i dowodzić drużyną w razie napadu na ochraniany obiekt, wartownie lub wartownika do czasu przybycia dowódcy plutonu;
4) meldować o wszystkich wydarzeniach i spostrzeżeniach oraz zdaniu i przejęciu służby.

4.1.6. Wartownik

1. Wartownik podlega bezpośrednio dowódcy drużyny.

2. W czasie pełnienia służby na posterunku wartownik korzysta ze szczególnych uprawnień określonych w niniejszym regulaminie i innych aktach normatywnych.

3. Wartownika ma prawo zmienić lub zdjąć z posterunku dowódca plutonu lub KZOO.

4. Wartownik na posterunku ma prawo:

1) wydawać rozkazy związane z pełnieniem służby wszystkim osobom z wyjątkiem swoich przełożonych;

2) wymuszać posłuszeństwo dostępnymi mu środkami z użyciem broni włącznie na zasadach określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (Dz.U. z 2013 r. poz. 628),

3) stosować urządzenia techniczne umożliwiające zatrzymanie pojazdu, a w szczególności kolczatkę drogową, zaporę drogową, kozły oporowe i zasieki.
5. Obowiązkiem wartownika jest:

1) strzec i bronić powierzonego mu na posterunku mienia;

2) ustalać uprawnienia osób do przebywania na terenie posterunku lub w chronionych obiektach;
3) wzywać osoby do opuszczenia posterunku lub obiektu, w przypadku stwierdzenia braku uprawnień do przebywania na terenie chronionego posterunku lub obiektu albo stwierdzenia zakłócenia porządku;
4) trzymać zabezpieczoną broń z dołączonym magazynkiem (bez wprowadzonego naboju do komory nabojowej) w położeniu określonym w tabeli posterunków i nikomu jej nie oddawać;

5) nie opuszczać samowolnie posterunku  nim nie zostanie zmieniony lub zdjęty choćby jego życiu zagrażało niebezpieczeństwo;

6) udzielać pomocy wartownikowi na sąsiednim posterunku nie przerywając ochrony powierzonego mu mienia;

7) nie dopuszczać na odległość mniejszą niż podaną w tabeli posterunków, żadnych osób                    z wyjątkiem przełożonych ze składu ZOO oraz osób im towarzyszących oraz wartownika udającego się na zmianę posterunku, znającego aktualne hasło;

8) umieć posługiwać się środkami łączności oraz sygnalizacji;

9) znać warunki i sposoby użycia broni palnej jak również zasady stosowania środków przymusu bezpośredniego określone w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (Dz.U. z 2013 r. poz. 628),

6. Do obowiązków wartownika należy ponadto:

1) znajomość regulaminu ZOO, tabeli posterunku, zarządzeń i instrukcji dotyczących ochranianego obiektu, ochrona tajemnicy;

2) rzetelne i dokładne wykonywanie zadań służbowych w zakresie ochrony obiektu i jego mienia;

3) należyte i terminowe wykonywanie poleceń i rozkazów przełożonych;

4) utrzymywanie w pełnej gotowości broni, amunicji i innego sprzętu w jaki został wyposażony;

5) przestrzeganie zasad zachowanie się w służbie i poza nią oraz dbanie o swój wygląd zewnętrzny;

6) składanie meldunków przełożonym o zaistniałych wydarzeniach w czasie pełnienia służby                  w sposób przez nich określony. 

7. Postępowanie wartownika wobec osób zbliżających się do posterunku:

1) w warunkach dobrej widoczności:

a) wszystkie osoby zbliżające się do posterunku lub jego granicy, z wyjątkiem przełożonych oraz osób im towarzyszących, wartownik zatrzymuje okrzykiem „STÓJ – ochrona obiektu”, 
b) w razie niepodporządkowania się wezwaniom określonym w lit. a, wartownik ostrzega grożąc użyciem broni palnej wzywając: „STÓJ – bo strzelam”;
2) w razie bezskuteczności wezwań określonych w lit. a i b, osoba nie podporządkuje się wezwaniom, wartownik używa broni palnej na zasadach określonych określone w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (Dz.U. z 2013 r. poz. 628),

3) w warunkach ograniczonej widoczności:

a) gdy z odległości określonej w tabeli posterunków wartownik nie może rozpoznać zbliżającej się osoby, zatrzymuje ją wezwaniem „Ochrona obiektu – STÓJ – kto idzie?”, kierując broń w jej stronę;
b) gdy na wezwanie określone w lit. a, wartownik otrzyma odpowiedź „Dowódca plutonu (KZOO, dowódca drużyny)”, rozkazuje „DOWÓDCA WARTY (KZOO, dowódca drużyny), zbliżyć się do rozpoznania, pozostałe osoby zostać na miejscu”, zbliżającą się osobę dopuszcza na odległość umożliwiającą rozpoznanie, a w razie konieczności rozkazuje            „OŚWIETLIĆ TWARZ” lub „Podaj HASŁO”;
c) jeżeli wartownik rozpozna dowódcę warty (KZOO, dowódcę drużyny) lub usłyszy poprawne hasło, to oznajmia: „DROGA WOLNA” oraz pozwala mu zbliżyć się do posterunku,                       a towarzyszącym osobom po jego przyzwoleniu;
d) gdy na wezwanie „Ochrona obiektu – STÓJ – kto idzie?” osoba zatrzyma się,  a wartownik stwierdzi, że nie jest to dowódca warty (pomocnik) lub jego rozprowadzający, nakazuje wykonać – „WRÓĆ” („Obejdź – w prawo” lub „Obejdź – w lewo”);
e) jeżeli osoba podająca się za dowódcę plutonu (KZOO, dowódcę drużyny), okaże się kimś innym lub nie zatrzyma się na pierwsze wezwanie, albo podejmuje zachowanie uprawniające do użycia broni palnej, to wartownik postępuje w sposób określony w pkt. 1 lit. c.

8. Szczegółowe obowiązki oraz zasady postępowania wartownika na określonym posterunku ustala KZOO w tabeli posterunków.

9. Wartownik powinien umieć posługiwać się podręcznym sprzętem gaśniczym, a w przypadku stwierdzenia pożaru na posterunku lub jego pobliżu, postępować zgodnie z procedurą alarmową 
w przypadku zaistnienia pożaru.

10. Wartownik wywołuje dowódcę plutonu za pomocą środków łączności, sygnalizacji, a w razie ich niesprawności – strzałem w górę w następujących przypadkach:

1) zatrzymania osoby na posterunku;

2) powstania pożaru  na posterunku  lub w przypadku wystąpienia zdarzenia losowego mającego znamiona klęski żywiołowej w pobliżu posterunku;

3) nagłego zachorowania (zranienia).
4.1.7. Dowódca patrolu

1. Dowódca patrolu podlega dowódcy plutonu i wykonuje jego polecenia.
2. Dowódca patrolu ma prawo i obowiązek:
1) znać zadania i trasę patrolu;

2) utrzymywać łączność z dowódcą plutonu;

3) interweniować i przywracać porządek na terenie ochranianego obiektu;

4) legitymować osoby znajdujące się na terenie zastrzeżonym i w miejscach niedozwolonych;

5) zatrzymywać i doprowadzać do komendy ZOO osoby znajdujące się bezprawie na terenie obiektu lub podejrzane o popełnienie przestępstwa;

6) udzielać wsparcia wartownikom  zaatakowanym  na posterunkach wg poleceń dowódcy plutonu;

7) użyć broni zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (Dz.U. z 2013 r. poz. 628);
8)  meldować dowódcy plutonu o wszystkich spostrzeżeniach związanych z pełnieniem służby. 

3. Patrol wyznaczony ze składu ZOO ma prawa i obowiązki przysługujące wartownikom.
4.1.8. Odwód

1. Odwodem dowodzi bezpośrednio dowódca plutonu lub wyznaczona przez niego osoba.

2. Odwód przeznaczony jest do udzielania wsparcia wartownikom jeśli ich posterunek został zaatakowany oraz do odpierania ataków na chroniony obiekt.

3. Odwód stanowią wartownicy niepełniący służby na posterunkach. W szczególnych przypadkach jako odwód użyty może być drugi skład osobowy.

4. Do zadań odwodu należy:
1) wzmocnienie ochrony posterunku (posterunków) w sytuacji zwiększenia ryzyka wystąpienia zagrożenia;

2) wsparcie wartownika (wartowników) na posterunku (posterunkach) jeśli zostali zaatakowani;

3) zatrzymania przeciwnika włamującego się w głąb chronionego obiektu; 

4) walka z przeciwnikiem, który przedostał się do strefy ścisłej obiektu;

5) ochrona rejonu zakwaterowania.

4.1.9. Odprawa

1. Miejsce i czas odprawy warty określa KZOO.

2. Odprawę przeprowadza KZOO lub wyznaczony przez niego zastępca.

3. W czasie odprawy sprawdza się wyposażenie i znajomość zasad pełnienia służby, wyjaśnia niezrozumiale zagadnienia, udziela instruktażu i omawia zachowanie wartownika w rożnych sytuacjach, które mogą zaistnieć podczas pełnienia służby.

4.2. Zasady i tryb udzielania wyróżnień oraz stosowania środków dyscyplinarnych
Osoby pełniące służbę w jednostce zmilitaryzowanej są obowiązane do wykonywania poleceń przełożonych, wydanych w sprawach służbowych  (art. 183 ustawy o powszechnym obowiązku obrony).

4.2.1. Wyróżnianie
1. Wyróżnienia należą do środków wychowawczych i są czynnikiem kształtowania postawy 
i morale stanu osobowego.

2. Wyróżnień udziela się osobom pełniącym służbę w ZOO za dokonanie czynu świadczącego o męstwie lub odwadze oraz za poważne osiągnięcia i zaangażowanie w wykonywaniu zadań służbowych ochrony obiektu.

3. Wyróżnieniami udzielanymi osobom pełniącym służbę w ZOO są:

1) Pochwała;
2) nagroda pieniężna lub rzeczowa;
3) wręczenie dyplomu lub pisma pochwalnego;
4) przeniesienie na wyższe stanowisko służbowe;
5) przedterminowe skreślenie uprzednio nałożonej kary.

4. Wyróżnień wszystkim osobom pełniącym służbę w ZOO udziela kierownik bazy formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej.
5. Osobom pełniącym służbę w ZOO mogą być nadawane ordery lub odznaczenia państwowe zgodnie             z ogólnie obowiązującymi przepisami.

6. Wszystkie wyróżnienia udzielane osobom pełniącym służbę w ZOO podlegają wpisaniu do akt personalnych.

4.2.2.  Karanie
1. Kara dyscyplinarna jest środkiem wychowawczym i powinna odpowiadać wadze przewinienia.

2. Kary dyscyplinarne stosuje się w stosunku do osób pełniących służbę w ZOO za naruszenie obowiązków służbowych.

3. Przy stosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności rodzaj naruszenia obowiązków służbowych, stopień winy osoby pełniącej służbę w ZOO i jej dotychczasowy stosunek do służby.
4. Zastosowanie środków dyscyplinarnych powinno być poprzedzone ustaleniem rodzaju przewinienia 
i okoliczności w jakich zostało popełnione. 

5. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu osoby pełniącej służbę w ZOO.
6. Wymiar kary dyscyplinarnej powinien być odpowiednio wyższy, jeśli przewinienie zostało dokonane pod wpływem alkoholu lub narkotyków.

7. Jeżeli naruszenie dyscypliny służbowej stanowi jednocześnie przestępstwo, nie wymierza się kary dyscyplinarnej, lecz sprawę kieruje się do organów ścigania.

8. Za jedno przewinienie karze się tylko raz i wymierza się jedną karę dyscyplinarną. W przypadku jednoczesnego karania za kilka przewinień wymierz się jedną karę łączną odpowiednio wyższą.
4.2.3. Środki dyscyplinarne
1. W stosunku do osób pełniących służbę w ZOO mogą być stosowane następujące środki dyscyplinarne:

1) upomnienie (ustne lub pisemne);

2) nagana (ustna, pisemna lub przed frontem pododdziału);

3) nagana z ostrzeżeniem;

4) kara pieniężna w wysokości części wynagrodzenia;

5) przeniesienie na niższe stanowisko służbowe.

2. Prawo wymierzania kar wymienionych w ust. 1 przysługuje kierownikowi stjz.

3. Wymierzone kary podlegają wpisaniu do akt osobowych pracownika.

4. Osób funkcyjnych nie wolno karać w obecności podwładnych.

5. Osoby pełniące służbę w ZOO albo do niej powołane ponoszą odpowiedzialność karną za przestępstwa popełnione w związku z tą służbą.

4.3.  Dobowy wymiar i rozkład czasu służby

Do osób pełniących służbę w jednostce zmilitaryzowanej stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy prawa pracy oraz przepisy szczególne, obowiązujące w jednostce (art. 182 ustawy o powszechnym obowiązku obrony).

1) Służbę ZOO organizuje Komendant ZOO zgodnie z art. 185 ustawy o powszechnym obowiązku obrony oraz ustaleniami przyjętymi w Planie Szczególnej Ochrony.

2) W ochronie obiektu funkcjonują dwa składy osobowe pełniące służbę w systemie ……… (24/24, 12/12)
3) Tryb zmiany składów osobowe pełniących służbę oraz zmian wartowników na posterunkach ustala KZOO.

4) Dla ZOO wprowadza się ……………….. (trzyzmianowy, dwuzmianowy) – jeśli taki przewiduje Plan Szczególnej Ochrony] system pełnienia służby. 

5) Podstawowymi rodzajami służby są:
a) stałe i ruchome posterunki wartownicze (również doraźne);

b) posterunki obserwacyjne;

c) posterunki kontrolne;

d) patrole;

e) obchody;

f) zasadzki;

g) konwoje.

6) Skład ZOO oraz elementy ochrony (tabela posterunków, etat, tabela należności) stanowią załącznik do regulaminu.

7) Siły i środki ZOO należy wykorzystywać w sposób racjonalny i ekonomiczny.

8) Szczegółowy tryb i zasady pełnienia służby określa Komendant ZOO na podstawie założeń określonych w Planie Szczególnej Ochrony.

9) Osobom pełniącym służbę w ZOO nie wolno opuszczać miejsca zakwaterowania (skoszarowania) bez zgody KZOO.

10) Zezwolenie na opuszczenie miejsca zakwaterowania do 24 godzin wydaje KZOO, a na okres dłuższy niż jeden dzień wydaje kierownik bazy formowania.

4.4. Zakwaterowanie i wyżywienie 
1. Skład pełniący służbę jest zakwaterowany na terenie ……………………………………………………………………………………………………..……             

                                                                           .(podać nazwę obiektu) 
· skład niepełniący służby jest zakwaterowany na terenie 
· ………………………………………………………………………………………………………
· ………………………………………………………………………………………………………  

                                                                               (podać nazwę obiektu)                                                                                                                       stosownie do  postanowień zawartych w Planie Szczególnej Ochrony.
2. Kierownik bazy formowania zapewnia pomieszczenia i pokoje socjalne umożliwiające osobom pełniącym służbę w ZOO na prawidłowe wykonywanie zadań oraz odpoczynek. 

3. Pomieszczenia dla ZOO zabezpiecza się w odpowiedni sprzęt i urządzenia techniczne.

4. Pomieszczenia przeznaczone na zakwaterowanie powinny być w miarę możliwości zlokalizowane 
w jednym budynku i posiadać dostateczną ilość izb dla całego stanu osobowego ZOO.

5. Sposób zakwaterowania i wyżywienia szczegółowo określono w Planie Szczególnej Ochrony (podać nazwę obiektu).
4.5. Uzbrojenie i wyposażenie 
1. ZOO uzbraja się i wyposaża zgodnie z tabelą należności stanowiącą załącznik do Regulaminu Organizacyjnego, według zasad i trybu określonego w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 24 listopada 2009 r. w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujących zadania na rzecz obronności lub bezpieczeństwa państwa (Dz. U. Nr 210 poz. 1612). 

2. KZOO, dowódca plutonu i pozostałe osoby pełniące służbę w ZOO są wyposażani w broń palną, amunicję, hełmy, maski przeciwgazowe, opatrunki osobiste i środki przymusu bezpośredniego, ponadto  ……………………………. dodatkowo wyposaża się w przenośne środki łączności.
3. Szczegóły wyposażenia poszczególnych członków składu osobowego ZOO określają normy należności.
4. ZOO  posiada broń palną, amunicję, środki przymusu bezpośredniego oraz pozostałe wyposażenie dla pełnego stanu osobowego w nim służącego.
5. Broń i amunicja ZOO podlega szczególnej ochronie i rozliczeniu. Należy ją przechowywać na zasadach określonych w przepisach rozporządzenia Ministra Spraw  Wewnętrznych i Administracji w sprawie zasad uzbrajania i specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji.  
6. Ewidencję broni palnej i amunicji prowadzi się według zasad określonych w obowiązujących przepisach rozporządzenia Ministra Spraw  Wewnętrznych i Administracji w sprawie zasad uzbrajania  specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji.
7. Osoby pełniące służbę w ZOO występują z bronią palną i amunicją oraz innymi środkami przymusu bezpośredniego wyłącznie podczas pełnienia służby ochronnej, odpierania ataków na ochraniany obiekt lub programowego szkolenia.
8. Zabrania się samodzielnego pobierania broni. Zezwalają na to: KZOO, dowódca plutonu (tylko 
w stosunku do osób mu podległych).

9. Osobom pełniącym służbę w ZOO wydaje się broń palną im przydzieloną i amunicję na czas pełnienia służby ochronnej za pokwitowaniem w książce ewidencji mienia służby uzbrojenia. Po zakończeniu służby ochronnej na posterunkach broń i amunicję odbiera się.

10. Osoby pełniące służbę w ZOO przy pobieraniu i wydawaniu broni palnej każdorazowo powinny sprawdzić jej sprawność. O wszystkich uszkodzeniach broni palnej i amunicji należy natychmiast powiadamiać przełożonych.
11. Pomieszczenia wartowni powinny być: 

a) wydzielone w sposób uniemożliwiający dostęp osobom postronnym,

b) usytuowane przy głównych wejściach i wjazdach na teren obiektu,

c) wyposażone w:

· oświetlenie sztuczne i awaryjne,

· ogrzewanie,

· instalację łączności,

· instalację sygnalizacyjno-alarmową,

· instalację przeciwpożarową.
4.5.1. Umundurowanie
1) Ustala się jednolite umundurowanie dla osób pełniące służbę w ZOO w oparciu o wzorzec określony w § 13 pkt. 2 ppkt 2 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 17 listopada 1998 r. w sprawie wewnętrznych służb ochrony (Dz. U z 1999 r.  Nr 4 poz. 31); 
2) Zestaw przedmiotów umundurowania  określa „Tabela należności” wraz z opisem zestawów. 
4.6. Urządzenie wartowni i posterunków
1. Za urządzenie oraz wyposażenie wartowni i posterunków zgodnie z obowiązującymi przepisami określonymi w rozporządzeniu Ministra Spraw  Wewnętrznych i Administracji w sprawie zasad uzbrajania i specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji, odpowiada kierownik bazy formowania specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowanej.
2. Pomieszczenia wartowni powinny być: 

d) wydzielone w sposób uniemożliwiający dostęp osobom postronnym,

e) usytuowane przy głównych wejściach i wjazdach na teren obiektu,

f) wyposażone w:

· oświetlenie sztuczne i awaryjne,

· ogrzewanie,

· instalację łączności,

· instalację sygnalizacyjno-alarmową,

· instalację przeciwpożarową.
3. Przy wartowni powinien znajdować się plac do zmiany i wywoływania osób pełniących służbę w ZOO pod broń oraz miejsce do ładowania i rozładowania broni – w warunkach ograniczonej widoczności 
i nocnych – oświetlone.

4. Miejsce do ładowania i rozładowania broni powinno być wyposażone w tarczę zamocowaną 
na wysokości 2—3 m o wymiarach 50 x 50 cm z czarnym kołem o średnicy 25 cm i napisem pod nim ,,TU KIERUJ BROŃ”. Usytuowanie tarczy nie powinno stwarzać zagrożenia dla osób postronnych, mogących znaleźć się na linii przypadkowego strzału. Przed tablicą mogą być umieszczone stojaki służące do indywidualnego załadowania i rozładowania broni, umożliwiające skierowanie broni 
w kierunku tarczy.
5. W rejonie posterunku wartownikowi należy zapewnić pole obserwacji i ostrzału.                                 (Można budować stanowiska ogniowe, schrony i zapory inżynieryjne. Wzdłuż obwodnic mogą być utrzymywane pasy zaoranego gruntu, urządzenia alarmowe, techniczne urządzenia sygnalizacyjne oraz elementy telewizji przemysłowej. Do prowadzenia dogodnej obserwacji przedpola ochranianego obiektu mogą być wybudowane wieże wartownicze przystosowane do zamontowania na nich urządzeń wspomagających obserwację /reflektory – szperacze, noktowizory, termowizory, lornetki, peryskopy itp./. O potrzebie budowy tych urządzeń decyduje KSOO.)
6. Posterunkom zapewnia się bezpośrednią łączność z wartownią.
7. Wokół ochranianego obiektu – na podejściach do niego i na ogrodzeniu zewnętrznym – umieszcza się tablice ostrzegawcze „Obiekt chroniony przez Zmilitaryzowany Oddział Ochrony”.

8. Przy obiektach stałych, podejścia do posterunków i obwodnic powinny być oświetlone 
w taki sposób, aby wartownik pełniący służbę widział co się dzieje na podejściach do ochranianego obiektu, sam będąc w cieniu.

9. Do blokowania bram i wejść na teren ochranianego obiektu wykorzystuje się zapory inżynieryjne, jednakże nie mogą one na stałe blokować dróg pożarowych i ewakuacyjnych.

10. Stosownie do potrzeb, posterunki wyposaża się w budki (grzybki) wartownicze, sprzęt pożarniczy (gaśnice, koce gaśnicze, itp.) oraz sprzęt saperski (łopaty, topory, oskardy, itp.).

4.7. Zasady szkolenia stanu osobowego ZOO
1. Celem szkolenia ZOO jest należyte przygotowanie całego stanu osobowego do wykonywania zadań 
i czynności związanych z ochroną i obroną ……………….(podać nazwę obiektu) w okresie zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny.

2. Szkoleniu podlegają wszystkie osoby pełniące służbę w ZOO.

3. Szkolenie dokształcające wartowników prowadzi KZOO lub jego zastępca.

4. Szkolenie fachowe i specjalistyczne należy przeprowadzić w formie praktycznego działania /ćwiczeń/ w dostosowaniu do konkretnych warunków.

5. W szkoleniu praktycznym prowadzący zajęcia wykorzystują: pomoce naukowe, sprzęt techniczny 
i uzbrojenie, które ZOO posiada na swoim stanie.

6. Szkolenie, o którym mowa w pkt. 2 powinno obejmować:
1) wybrane elementy prawne ochrony obiektów szczególnie ważnych dla bezpieczeństwa 
i obronności państwa;

2) wybrane elementy profilaktyki przestępczości zorganizowanej;

3) szkolenie ogniowe, w tym szkolenie z zasad bezpieczeństwa dotyczących broni palnej i amunicji;

4) samoobronę;

5) wybrane problemy psychologiczno-zawodowych kryteriów działalności ochronnej;

6) szkolenie przeciwpożarowe;

7) powszechną obronę przeciwlotniczą;

8) szkolenie sanitarne;

4.8.  Dokumentacja ZOO
1. W ZOO prowadzi się następujące rodzaje dokumentacji:

1) struktura organizacyjna ZOO;

2) etat ZOO;

3) tabela posterunków;

4) tabela oraz norma należności;

5) książkę ewidencji mienia służby uzbrojenia według numerów;
6) książkę ewidencji mienia służby uzbrojenia i elektroniki wydawanego z pododdziału 
i przekazywanego do naprawy;
7) dziennik ochrony obiektu
8) dziennik szkolenia
9)  instrukcja postępowania na okoliczność napadu, pożaru, powodzi, awarii.
4.9. Pozostałe
1. Szczegóły dotyczące:

1) technicznego zabezpieczenia obiektu i zasad jego wykorzystania;

2) zasad kontroli i organizacji ruchu osobowego i materiałowego na terenie obiektu;

3) organizacji łączności oraz systemu alarmowania i powiadamiania;

określono w Planie Szczególnej Ochrony ………………………………. (podać nazwę obiektu). 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, mają zastosowanie przepisy: 
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94, z późn. zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012, poz. 461, tekst jednolity.) 
3) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 listopada 2009 r. w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujących zadania na rzecz obronności lub bezpieczeństwa państwa (Dz. U. Nr 210 poz. 1612).
4) ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (Dz.U. 
z 2013 r. poz. 628),

5) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 lutego 2010 r. w sprawie nadawania przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych do jednostek zmilitaryzowanych (Dz. U. Nr 41, poz. 234).
6) rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji  w sprawie zasad uzbrajania specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji,
7) zarządzenia Nr 11 Wojewody Mazowieckiego z dnia 05 lutego 2019 r. w sprawie realizacji zadań wykonywanych w ramach przygotowania jednostek organizacyjnych do objęcia militaryzacją na terenie województwa mazowieckiego;
8) wytyczne  Wojewody Mazowieckiego z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie sposobu realizacji zadań w zakresie militaryzacji na terenie województwa mazowieckiego.
5. WSPÓŁDZIAŁANIE Z ORGANAMI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO ORAZ WOJSKOWYMI KOMENDANTAMI UZUPEŁNIEŃ W ZAKRESIE:

5.1. Przeznaczania osób do służby w jednostkach zmilitaryzowanych:

Kierownik bazy formowania współdziała z:
a) Wojskowym Komendantem Uzupełnień                                                                                       w …………………………………….…. 
w ……………………………………..….

– w sprawach: 

1) uzgadniania i nadawania przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych do służby              w jednostce zmilitaryzowanej,

2) kwalifikowania osób do nadania im przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych oraz wnioskowania o nadanie (unieważniania) przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych,

3) ..................................

b) z właściwymi pracodawcami; 

…………………………………….

…………………………………….

 – w sprawach: 

1) informowania o fakcie przeznaczenia osób do służby w jednostce zmilitaryzowanej lub unieważnienia ich przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych,

2) ..................................

5.2 . Przeznaczania środków transportowych, maszyn, urządzeń oraz innych przedmiotów      
   świadczeń rzeczowych na potrzeby jednostki przewidzianej do militaryzacji:

Kierownik bazy formowania stjz współdziała z:
a) Starostwem Powiatowym; 
w ........................................................... 
w ............................................................

– w sprawach: 

1) typowania środków transportowych na potrzeby jednostki, uzupełnianych w ramach świadczeń rzeczowych,

2) .............................. 

b) wójtem lub burmistrzem (prezydentem miasta)
w ……………………………………….

w ……………………………………….

 – w sprawach: 

1) przeznaczania osób oraz posiadaczy środków transportowych, maszyn i innych przedmiotów świadczeń na potrzeby jednostki przewidzianej do militaryzacji,

2) przeprowadzania oględzin przedmiotów świadczeń rzeczowych,

3) ................................

c) Wojskowym Komendantem Uzupełnień; 
w ………………………………………..

w ……………………………………….

– w sprawach: 

1) uzgadniania osób oraz posiadaczy środków transportowych, maszyn i innych przedmiotów świadczeń przewidzianych na uzupełnienie potrzeb jednostki przewidzianej do militaryzacji w ramach świadczeń osobistych i rzeczowych,

2) ................................

5.3. Ustalania sposobu uruchamiania i dostarczania przedmiotów świadczeń rzeczowych oraz    
       powoływania osób do jednostki zmilitaryzowanej: 

Kierownik bazy formowania stjz współdziała:

a) z wojskowym komendantem uzupełnień:
w ……………………………………

w …………………………………….

– w sprawach: 

1) doręczania wezwań do odbycia ćwiczeń w jednostce przewidzianej do militaryzacji,

2) ................................

b) z wójtem lub burmistrzem (prezydentem miasta): 
w ………………………………………………

w ………………………………………………

– w sprawach: 

1) doręczania wezwań do wykonania świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,

2) ................................

2) w zakresie zapewnienia ładu i porządku:

· ............................................

3) w zakresie ochrony p. poż.:

·  ............................................

6. TABELA ZMIAN AKTUALIZACYJNYCH

	Lp.
	Zakres zmian
	Podstawa

dokonania zmian
	Osoba aktualizująca
	Data

	
	
	
	Imię

i nazwisko
	Podpis
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	


7. WYKAZ OSÓB, KTÓRE ZAPOZNAŁY SIĘ Z TREŚCIĄ REGULAMINU 

	Imię i nazwisko
	Stanowisko służbowe
	Numer telefonu
	Uwagi

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Wykonano w 2 egz.
Egz. Nr 1 – adresat.

Egz. Nr 2 – Wydział Bezpieczeństwa 

                    i Zarządzania Kryzysowego  

                   MUW w Warszawie 

Sporządził:  …………………….

ZAŁĄCZNIKI

                           UZGODNIONO                                                                 
                     ………………………………

 (kierownik jednostki organizacyjnej 

       przewidzianej  do militaryzacji)


 Załącznik A.
(WZÓR)

STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ETAT

JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ 

 SPECJALNIE TWORZONEJ DO SZCEGÓLNEJ OCHRONY OBIEKTU 

1. STRUKURA ORGANIZACYJNA  - Zmilitaryzowanego Oddziału Ochrony. 

 (nazwa specjalnie tworzonej  jednostki zmilitaryzowanej)
















2. ORGANIZACJA    
	Nr komórki organizacyjnej
	Nazwa komórki organizacyjnej
	Ilość stanowisk

	A
	Komenda
	2

	A1
	Mobilna Grupa Interwencyjna
	3

	B
	Pluton 1
	1

	B 1
	1 Drużyna ochrony
	……

	B 2
	2 Drużyna …………….
	……

	B 3
	3 Drużyna …………….
	……

	…..
	
	

	B4
	Mobilna Grupa Patrolowa
	3

	C
	Pluton 2
	1

	C 1
	1 Drużyna ochrony
	……

	C 2
	2 Drużyna …………..
	…….

	C 3
	3 Drużyna …………….
	…….

	……
	
	

	C4
	Mobilna Grupa Patrolowa
	3

	
	
	

	RAZEM STANOWISK  
	13


3.  WYKAZ STANOWISK 

	Nr komórki organizacyjnej
	Nr stanowiska
	Nazwa stanowiska w komórce organizacyjnej
	Kod stanowiska ¹
	Uwagi

	1
	2
	3
	4
	5

	A
	KOMENDA

	
	001
	Komendant Zmilitaryzowanego Oddziału Ochrony 
	515902/


	

	
	002
	Zastępca komendanta 
	515902
	

	A1
	
	MOBILNA GRUPA INTERWENCYJNA

	
	001
	Wartownik - kierowca
	515902/

832101
	

	
	002
	Wartownik - sanitariusz
	515902/

832101
	

	
	003
	Wartownik - radiooperator
	515902/

313204
	

	B
	PLUTON 1

	
	001
	Dowódca plutonu 
	515902/
	

	B1
	
	1 DRUŻYNA OCHRONY

	
	001
	Dowódca drużyny ochrony (zastępca d-cy pl.)
	515902/
	

	
	002
	Zastępca dowódcy drużyny 
	515902/
	

	
	003
	Wartownik – radiooperator 
	515902/

313204
	

	
	004
	Wartownik – sanitariusz 
	515902/

322905
	

	
	004
	Wartownik - kierowca
	515902/

832101
	

	
	005
	Wartownik 
	515902/
	

	
	006
	Wartownik
	515902/
	

	
	007
	………………
	515902/
	

	
	008
	……………….
	515902/
	

	
	009
	………………..
	515902/
	

	
	010
	………………..
	515902/
	

	B2
	2 DRUŻYNA OCHRONY

	
	001
	Dowódca drużyny
	515902/
	

	
	002
	Wartownik
	515902/
	

	
	003
	Wartownik
	515902/
	

	
	004
	Wartownik
	515902/
	

	
	005
	Wartownik
	515902/
	

	
	006
	……………….
	
	

	B3
	3 DRUŻYNA OCHRONY

	
	001
	Dowódca drużyny
	515902/
	

	
	002
	Wartownik
	515902/
	

	
	003
	Wartownik
	515902/
	

	
	004
	Wartownik
	515902/
	

	
	005
	Wartownik
	515902/
	

	
	006
	……………….
	
	

	B4
	MOBILNA GRUPA PATROLOWA

	
	001
	Wartownik - kierowca
	515902/

832101
	

	
	002
	Wartownik
	515902/
	

	
	003
	Wartownik
	515902/
	


¹ - wpisać sześciocyfrowy symbol kwalifikacyjny zawodu i specjalności określony w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537).

Przedstawiona struktura organizacyjna i etat jednostki zmilitaryzowanej obowiązuje od dnia: …………………………………………………..…………………

                                   (wpisać datę  dokonania uzgodnienia)

   





                       S P O R Z Ą D Z I Ł:

                                     


                         Dyrektor Wydziału 

                                                                       Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego

                                                                                                                                    ……..………..………..                                                                                                         

                                                                      (imię i nazwisko oraz podpis)

Informacje o dokonanych aktualizacjach dokumentu i jego zakresie:


                              W dniu  ……………………………………..  dokonano  aktualizacji  niniejszego  dokumentu                       w następującym zakresie: ………………………..…………………..…………………………

………………………………………………………………………..………………………....

…………………………………………………….………………….…………………………

………………………………………………………………………………………….............    Aktualizacji dokonał: ………………….……………………………………………………….                        i uzgodnił  z ………………………………………….…………………………………………






Podpisy:

……………………………………..                              ……………………….……….

(kierownik  jednostki organizacyjnej do militaryzacji)                                                            ( Dyrektor WBiZK MUW)


1. Strukturę i etat ustalono na podstawie § 9 ust.2 pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 listopada 2009 r. w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych … (Dz. U. Nr 210, poz. 1612) oraz wytycznych Dyrektora Wydziału.

2. Strukturę i etat kierownik jednostki organizacyjnej do militaryzacji uzgadnia z Dyrektorem Wydziału .
Wykonano w 2 egz.
Egz. Nr 1 – ………………………...

Egz. Nr 2 – Wydział Bezpieczeństwa 

                    i Zarządzania Kryzysowego  

                   MUW w Warszawie 
Sporządził:  …………………….

Załącznik B

Plan uzupełnienia potrzeb osobowych, sprzętowych i materiałowych jednostki zmilitaryzowanej

1) Pracownicy zakładu

	Lp.
	Imię i nazwisko oraz nazwa komórki organizacyjnej
	Nr telefonu 
	Adres zamieszkania
	Norma czasowa do wezwania i stawienia się 
	Pełniona funkcja

	
	
	Służbowego
	Prywatnego
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2) Pozostali

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Nr telefonu 
	Adres zamieszkania
	Adres miejsca pracy, stanowisko i nazwa komórki organizacyjnej 
	Norma czasowa do wezwania i stawienia się 
	Pełniona funkcja

	
	
	Prywatnego
	Służbowego
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Załącznik  C
Plan wykorzystania świadczeń osobistych i rzeczowych

a. Świadczenia osobiste


Świadczenia rzeczowe na uzupełnienie etatowych potrzeb

	Lp.
	Dane o posiadaczu  lub właścicielu (nazwisko i mię, adres zamieszkania lub nazwa i adres firmy)
	Miejsce pracy posiadacza lub właściciela

(dot. osób fizycznych)
	Nazwa i rodzaj przedmiotu świadczenia
	Termin dostarczenia/ udostępnienia przedmiotu świadczenia
	Miejsce dostarczenia/
udostępnienia przedmiotu świadczeń
	Przeznaczenie 
i okres, przez jaki przedmioty świadczenia będą wykorzystywane

	Adnotacja 
o nałożeniu  świadczenia
(Nr decyzji)
	Adnotacja 
o uchyleniu świadczenia

(Nr decyzji)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


b. Świadczenia rzeczowe na uzupełnienie doraźnych potrzeb

	Lp.
	Dane o posiadaczu lub właścicielu (nazwisko i mię, adres zamieszkania lub nazwa i adres firmy)
	Miejsce pracy posiadacza lub właściciela

(dot. osób fizycznych)
	Nazwa i rodzaj przedmiotu świadczenia
	Termin dostarczenia/ udostępnienia przedmiotu świadczenia
	Miejsce dostarczenia/
udostępnienia przedmiotu świadczeń
	Przeznaczenie 
przedmiotów świadczenia

	Adnotacja 
o nałożeniu  świadczenia
(Nr decyzji)
	Adnotacja 
o uchyleniu świadczenia

(Nr decyzji)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                        UZGODNIONO                       

               …………………………………..                                                                                   

      (kierownik jednostki organizacyjnej przewidzianej do  militaryzacji)

   Załącznik D
(WZÓR)

TABELA NALEŻNOŚCI

SPRZĘTU, URZĄDZEŃ ORAZ ŚRODKÓW MATERIAŁOWYCH DLA ZMILITARYZOWANEGO 
ODDZIAŁU OCHRONY   

I.   ZESTAWIENIE SPRZĘTU,  URZĄDZEŃ ORAZ ŚRODKÓW MATERIAŁOWYCH   – według wykazu stanowisk 
	Nr komórki organizacyjnej
	Nr stanowiska
	Nazwa stanowiska w komórce organizacyjnej
	Rodzaj sprzętu, urządzenia lub środka materiałowego
	Należny sprzęt i wyposażenie – indywidualne/             dla komórki organizacyjnej
	Uwagi

	
	
	
	
	Typ sprzętu lub wyposażenia
	Ilość

j.m.
	

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6

	A     
	001
	Komendant ZOO 
	Uzbrojenie
	Karabinek ………….  


	1 


	

	
	
	
	Sprzęt wojskowy 
	Kamizelka kuloodporna ………………..
	1
	

	
	
	
	……………………
	……………………………………….
	
	

	
	002
	Z-ca Komendanta ZOO ……
	Uzbrojenie
	Pistolet ……….
	1 
	

	
	
	
	Wyposażenie mundurowe
	Umundurowanie
	zestaw
	

	
	Dla komórki organizacyjnej
	Środki transportowe
	Samochód terenowo-osobowy do 3,5 t
	1 
	

	
	
	Sprzęt łączności
	Radiotelefon nasobny
	1 szt. 
	

	
	
	………………………
	…………………………………
	…………..
	

	Nr komórki organizacyjnej
	Nr stanowiska
	Nazwa stanowiska w komórce organizacyjnej
	Rodzaj sprzętu, urządzenia lub środka materiałowego
	Należny sprzęt i wyposażenie – indywidualne/             dla komórki organizacyjnej
	Uwagi

	A1
	001
	Wartownik kierowca 
	Sprzęt chemiczny
	Maska przeciwgazowa ………….  
	1 
	

	
	
	
	Wyposażenie służby mundurowej
	…………………………………….
	zestaw
	

	
	002
	Wartownik sanitariusz
	Sprzęt chemiczny
	…………………………………
	
	

	
	
	
	Wyposażenie medyczno-sanitarne 
	Torba sanitariusz RO 
	1
	

	
	003
	Wartownik radiooperator
	………………….
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Dla komórki organizacyjnej
	Wyposażenie medyczno-sanitarne
	Polowe Przenośne Wyposażenie medyczne
	zestaw 
	

	
	
	Środki transportowe
	Samochód terenowo-osobowy do 3,5t
	1 
	

	B
	001
	Dowódca plutonu ………
	………………….
	…………
	………
	

	
	002
	……..
	
	
	
	

	
	
	Dowódca drużyny ………
	
	
	
	

	
	
	……..
	
	
	
	

	
	…
	……..
	
	
	
	

	
	Dla komórki organizacyjnej
	
	
	
	

	C
	…
	……..
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	……..
	
	
	
	

	
	Dla komórki organizacyjnej
	
	
	
	

	D
	…
	……..
	
	
	
	

	
	…
	……..
	
	
	
	

	
	Dla komórki organizacyjnej
	
	
	
	

	Dla jednostki zmilitaryzowanej
	
	
	
	

	
	
	
	
	


II.   ZESTAWIENIE SPRZĘTU, URZĄDZEŃ ORAZ ŚRODKÓW MATERIAŁOWYCH  DLA JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ – ZBIORCZE 

	Lp.
	Rodzaj sprzętu, urządzenia lub środka materiałowego
	Typ sprzętu, urządzenia lub środka materiałowego
	Ilość sztuk (kompletów)
	Uwagi

	1
	Pojazdy osobowe
	Dowolny, 5 miejsc, napęd na cztery koła
	3
	

	2
	Maski przeciwgazowe
	MP-4 lub MP-5
	34
	

	3
	Latarki
	akumulatorowe
	3
	

	4
	Radiotelefon
	……………
	1
	

	5
	Medyczny zestaw ratowniczy 
	„Triage”
	1
	

	6
	…
	
	
	

	…
	
	
	
	


III. WYMAGANIA DODATKOWE DOTYCZĄCE  WYPOSAŻANIA W SPRZĘT, URZĄDZENIA ORAZ ŚRODKI MATERIAŁOWE            UJĘTE W PKT I. I PKT II

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Tabele należności obowiązują od dnia:   ………………………….……………………………………………

                                                                                                                 (wpisać datę  dokonania uzgodnienia)











                              S P O R Z Ą D Z I Ł:

Dyrektor Wydziału

Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego

                                            ……..………..………..

                                                                                                                       (imię i nazwisko oraz podpis)
Informacje o dokonanych aktualizacjach dokumentu :


                                                                                                                                        W dniu  ………………………………….  dokonano aktualizacji niniejszego dokumentu  w następującym zakresie: ………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………….……………………………………….……………………………………………

…………………………………………………………………………………………..............................................................................................

 Aktualizacji dokonał: ……………………………………………………………………………………………………………………………….                        i  uzgodnił z ………………….………………………………………………...…………………………………….………………………………






Podpisy:

          ……………………………………..                                                                               ……………………….……….

                            (kierownik  jednostki organizacyjnej)                                                                                                                                                 ( Dyrektor WBiZK MUW 


1. Tabelę należności i normę należności ustalono na podstawie § 9 ust. 2 pkt. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 listopada  2009 r. w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych … (Dz. U. Nr 210 poz 1612)
          oraz wytycznych Dyrektora Wydziału.

2. Tabelę należności i normę  należności kierownik jednostki organizacyjnej uzgadniania z Dyrektorem Wydziału.

Wykonano w 2 egz.
Egz. Nr 1 – adresat.

Egz. Nr 2 – Wydział Bezpieczeństwa 

                    i Zarządzania Kryzysowego  

                   MUW w Warszawie 
Sporządził:  …………………….
„W Z Ó R”

 Załącznik E
Przykładowa tabela posterunków

	Nr posterunku
	Nazwa posterunku
	Szczegółowe obowiązki wartowników



	1
	2
	3

	Posterunek Nr 1
	Wejście Główne
	1) Nie dopuszczać do przedostania się na teren zakładu osób bez uprawniających dokumentów

2) Nie dopuszczać do bezprawnego wnoszenia lub wwożenia składników majątkowych 
z zakładu bez ważnych przepustek materiałowych

3) Kontrolowanie zgodności wynoszonych materiałowych z dowodami magazynowo-księgowymi WZ lub przepustkami materiałowymi

4) Zatrzymywanie osób nietrzeźwych lub usiłujących wnosić na teren zakładu alkohol

5) Nie dopuszczenie do wynoszenia bez zezwolenia dokumentacji technologicznej 
i konstrukcyjnej /planów, rysunków itp./ 
o charakterze niejawnym.

6) Prowadzenie obserwacji pobliskiego rejonu portierni

	Posterunek Nr 2
	Brama Towarowa
	1) Kontrolowanie wyjeżdżających 
i wjeżdżających pojazdów i kart drogowych samochodów osobowych

2) Prowadzenie rejestru ruchu pojazdów

3) Nie dopuszczenie do bezprawnego wywożenia składników majątkowych bez ważnych dokumentów

4) W razie zaistnienia dywersji pożaru napadu lub klęski żywiołowej przystąpić do obrony zakładu a także umożliwienie wjazdu na  teren zakładu Policji Straży Pożarnej, Grup Rozminowania Antyterrorystycznych

	Posterunek Nr 3 
	Pole Transformatorów
	1) Ochraniać wydział montażu przed włamaniami, kradzieżami zarówno w dzień jak i w nocy

2) Nie dopuszczać do przedostawania się do hali montażu osób postronnych 
i nieupoważnionych

3) ZOSP kontrolować ruch osobowy zatrudnionych pracowników i ich kontakty na zewnątrz hali

4) Szczególnie ochraniać podstację elektryczną przed dywersją i zniszczeniem.

5) W nocy nie dopuszczać osób nie znających hasła i bez dokumentów upoważniających do wejścia.

6) Ochraniać wentylatornię, pompownię i rejon magazynów

7) Obserwować chłodnię i pompownię wentylatorową

	Patrole ruchome
	Patrol Nr 1 (podać trasę patrolu)
	Patrole wykonują czynności jak wyżej, 
a dodatkowo  wyrywkowo sprawdzają porządek i ład w zakładzie, także realizują dodatkowe polecenia przełożonych

	
	Patrol Nr 2 (podać trasę patrolu)
	


W tym punkcie wymienić stanowiska służbowe  przewidziane w Planie Szczególnej Ochrony





W tym punkcie wymienić elementy przewidziane w Planie Szczególnej Ochrony





A


Komenda ……………………..





A1


Mobilna Grupa Interwencyjna





Pluton Ochrony 


B





Pluton ……………..…… 


C





Pluton …………….…. 


D





C1drużyna ………….  








B1drużyna  ochrony ……… 








C2 drużyna …………. 








B2 drużyna ………….  








C3 drużyna …………. 








B3 drużyna …………. 








B4 Mobilna Grupa Patrolowa
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Str. …./ ……

