\

A WYTYCZNE OECD POLSKI
PL DLA PRZEDSIEBIORSTW WIELONARODOWYCH KRAJOWY PUNKT KONTAKTOWY OECD
7" DOT. ODPOWIEDZIALNEGO PROWADZENIA BIZNESU DS. ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Ocena wstepna KPK OECD zawiadomienia w sprawie potencjalnego naruszenia
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
Warszawa, 31 pazdziernika 2023 r.

. ZAWIADOMIENIE

1) W dniu 22 stycznia 2023 r. na adres mailowy Krajowego Punktu Kontaktowego OECD ds.
odpowiedzialnego biznesu (KPK OECD) wptyneto zawiadomienie o potencjalnym naruszeniu
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (Wytyczne OECD).

2) Zawiadomienie zostato wniesione przez p. Krystiana Kosowskiego, bytego pracownika spotki
SlI Sp. z. 0.0. (dalej ,, Autor zawiadomienia”).

3) Zawiadomienie dotyczyto potencjalnego naruszenia Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych przez spotke Sl Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej ,,Przedsiebiorstwo”),
wchodzgcg w sktad francuskiej Grupy Kapitatowej Groupe Sl z siedzibg w Paryzu.

Il OPIS PRZEDMIOTU ZAWIADOMIENIA

Z informacji przedstawionych w zawiadomieniu wynika, ze Autor zawiadomienia rozpoczat prace w
Przedsiebiorstwie w dniu 1 maja 2022 r.

Autor zawiadomienia poinformowat KPK OECD, ze w dniu 18 listopada 2022 r. powotat wraz z
wspotpracownikami Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Sll. O tym fakcie zawiadomit pracodawce listem
poleconym wystanym w dniu 18 listopada 2022 r.

W dniu 25 listopada 2022 r. Autor zawiadomienia otrzymat droga elektroniczng dokument
zatytutowany: , Rozwigzanie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia”, w ktdrym
stwierdzono, ze , przyczyng rozwigzania umowy jest razgce naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych w zakresie przestrzegania zasad wspdtizycia spotecznego i dbania o dobre imie
pracodawcy oraz utrata zaufania do pracownika”.

W opinii Autora zawiadomienia okolicznos$ci zwigzane z jego zwolnieniem z pracy, jak réwniez dziatania
Przedsiebiorstwa podjete po otrzymaniu informacji o zatozeniu zwigzku zawodowego naruszajg
nastepujgce rozdziaty Wytycznych OECD: Rozdziat Il ,,Zasady ogdlne”, Rozdziat IV ,Prawa cztowieka”
oraz Rozdziat V ,Zatrudnienie i stosunki pracownicze”.

Autor zawiadomienia podkreslit w zawiadomieniu naruszenie w szczegdlnosci nastepujacych punktéw
w ww. rozdziatach Wytycznych OECD:

Rozdziat Il ,Zasady ogdlne”, czes¢ A, pkt 9., zgodnie z ktdrym przedsiebiorstwa powinny:

pkt 9. Powstrzymac sie od podejmowania dziatari dyskryminujgcych lub dyscyplinarnych
skierowanych przeciwko pracownikom, ktérzy bona fide zgtaszajg zarzqgdowi lub, tam gdzie jest
to wtasciwe, odpowiednim wtadzom przypadki zachowarn sprzecznych z prawem, Wytycznymi
czy politykq przedsiebiorstwa.

Rozdziat IV ,Prawa cztowieka”, zgodnie z ktérym: W ramach praw cztowieka, zobowigzar paristw na
terytorium ktorych dziatajq oraz praw i regulacji krajowych, przedsiebiorstwa powinny:
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pkt 1. Szanowac¢ prawa cztowieka, co jest rownoznaczne z brakiem naruszania praw innych
ludzi, oraz reagowac¢ na negatywne skutki dziatalnosci przedsiebiorstwa w zakresie praw
cztowieka.

Rozdziat V ,Zatrudnienie i stosunki pracownicze”, zgodnie z ktérym: Przedsiebiorstwa powinny, w

ramach stosownych przepiséw prawa, regulacji i istniejgcych stosunkow pracy, praktyk zatrudnienia

oraz miedzynarodowych norm pracy:

oraz

pkt 1. a) Szanowac¢ prawo do zaktadania lub przystepowania do wybranych zwigzkow
zawodowych i organizacji przedstawicielskich przystugujgce pracownikom zatrudnionym w
przedsiebiorstwach wielonarodowych.

pkt 1. b) Szanowaé prawo do posiadania zwigzkéw zawodowych i organizacji
przedstawicielskich w celu zawierania uktadow zbiorowych oraz podejmowac konstruktywne
negocjacje, zardwno indywidualnie jak i za posrednictwem federacji pracodawcéw, w celu
osiggniecia porozumienia w kwestii warunkow zatrudnienia.

pkt 4. a) Przestrzega¢ norm zatrudnienia i zasad relacji pracowniczych w stopniu nie mniejszym
niz czyniqg to porownywalni pracodawcy w paristwie goszczgcym.

DZIALANIA PODJETE PRZEZ KPK OECD PO OTRZYMANIU ZAWIADOMIENIA

Po otrzymaniu zawiadomienia o potencjalnym naruszeniu Wytycznych OECD, KPK OECD podjat

nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

V.

27 stycznia 2023 r. KPK OECD drogay elektroniczng potwierdzit Autorowi zawiadomienia
otrzymanie zawiadomienia oraz poinformowat, ze zgodnie z procedurg postepowania przed
KPK OECD zostanie ono przekazane Przedsiebiorstwu.

1 lutego 2023 r. KPK OECD wystat pismo do Przedsiebiorstwa informujace o wptynieciu
zawiadomienia do KPK OECD wraz z prosbg o zajecie przez Przedsiebiorstwo stanowiska w
sprawie w terminie do dnia 14 lutego 2023 r..

Poniewaz Przedsiebiorstwo jest polskg spotka, ktéra wchodzi w sktad francuskiej grupy
kapitatowej Groupe SIl z siedzibg w Paryzu, polski KPK OECD w dniu 2 lutego 2023 r.
poinformowat drogg elektroniczng francuski KPK OECD o otrzymaniu ww. zawiadomienia.

24 marca 2023 r. KPK OECD spotkat sie z Autorem zawiadomienia.

31 marca 2023 r. KPK OECD spotkat sie z przedstawicielami Przedsiebiorstwa.

INFORMACIJE UZUPEENIAJACE ZAWIADOMIENIE

W trakcie spotkania KPK OECD z Autorem zawiadomienia w dniu 24 marca 2023 r. Autor

zawiadomienia poinformowat KPK OECD o przyczynach zatozenia zwigzku zawodowego oraz celach

dziatania organizacji zwigzkowej w Przedsiebiorstwie.

Ponadto Autor zawiadomienia poinformowat KPK OECD, ze w jego ocenie sytuacja zwigzana z jego

zwolnieniem z pracy wigze sie nie tylko z samym faktem oraz formg zwolnienia Autora zawiadomienia,
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ale tez z kompleksowym podejsciem Przedsiebiorstwa do kwestii organizacji pracy, systemu
wynagradzania pracownikéw, uwzgledniania stazu pracy oraz respektowania wolnosci zrzeszania sie.

V. STANOWISKO PRZEDSIEBIORSTWA

Przedsiebiorstwo przedstawito swoje stanowisko w piSmie do KPK OECD z dnia 14 lutego 2023 r.,
w ktdrym nie zgodzito sie z zarzutami Autora zawiadomienia opisanymi w zawiadomieniu do KPK OECD.
Wraz z pismem Przedsiebiorstwo przekazato takze szczegdétowa dokumentacje uzupetniajaca.

Przedsiebiorstwo wskazato w szczegdlnosci, ze posiada dowody, iz zwolnienie z pracy Autora
zawiadomienia byto uzasadnione i nie przystugiwata mu specjalna ochrona zwigzkowa. W ocenie
Przedsiebiorstwa argumenty Autora zawiadomienia sg niezgodne z prawdg, m.in. z uwagi na:

a) wadliwe utworzenie organizacji zwigzkowej,

b) nieskuteczne zawiadomienie Przedsiebiorstwa o powstaniu organizacji zwigzkowej,

c) brak objecia dziatalnoscig organizacji zwigzkowej catego zaktadu pracy w Przedsiebiorstwie,

d) brak przekazania Przedsiebiorstwu informacji o objeciu Autora zawiadomienia szczegdlng
ochrong stosunku pracy na podstawie uchwaty zarzgdu organizacji zwigzkowej,

e) brak potwierdzenia o wyborze Autora zawiadomienia do petnienia funkcji Przewodniczgcego
Zarzadu powotanej organizacji zwigzkowej.

W ocenie Przedsiebiorstwa zarzuty Autora zawiadomienia sformutowane w zawiadomieniu do KPK
OECD nie majg oparcia w stanie faktycznym. Dodatkowo Przedsiebiorstwo podkreslito, ze Autor
zawiadomienia probuje wykorzysta¢ procedure postepowania przed KPK OECD dla swoich korzysci
prébujac wywrzec na Przedsiebiorstwo presje w wymiarze publicznym.

Podczas spotkania KPK OECD z przedstawicielami Przedsiebiorstwa w dniu 31 marca 2023 r.
Przedsiebiorstwo podtrzymato swoje stanowisko przedstawione w ww. pismie, argumentujac, ze
dziatanie Przedsiebiorstwa polegajgce na rozwigzaniu umowy o prace z Autorem zawiadomienia byto
zgodne z prawem i uzasadnione.

Przedsiebiorstwo wskazato na naruszenia, jakich w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie miat sie
dopusci¢ Autor zawiadomienia oraz wskazato na szereg innych postepowan toczacych sie w sprawie
dotyczacej rozwigzania umowy o prace z Autorem zawiadomienia.

VI. OCENA SPRAWY PRZEZ KPK OECD

W okresie od kwietnia do lipca 2023 r. KPK OECD badat sprawe analizujgc przedstawione przez
Przedsiebiorstwo oraz Autora zawiadomienia dokumenty. Zgodnie z Procedurg postepowania przed
KPK OECD (cze$¢ B. I, 2) wstepna analiza sprawy obejmowata sprawdzenie:

a) tozsamosci Autora zawiadomienia oraz powoddw jego zainteresowania sprawa,
b) czy sprawa jest istotna i uzasadniona,
c) czy istnieje zwigzek pomiedzy dziatalnoscig Przedsiebiorstwa a sprawg,

d) czy w danej sytuacji mogty/moga mie¢ zastosowanie inne mechanizmy odwotawcze lub
procedury prawne (w tym postepowanie sgdowe),
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e) w przypadku, gdy w tej samej sprawie prowadzone jest postepowanie przed innym
organem — sprawdzenie czy prowadzenie postepowania przed KPK OECD jest mozliwe,

f) czy rozpatrywano juz podobne sprawy (lub czy toczg sie podobne postepowania) w ramach
innych procedur krajowych lub miedzynarodowych,

g) czy zaangazowanie KPK OECD w prowadzenie danej sprawy ma szanse przyczynic sie do
wdrozenia nowych dobrych praktyk w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia biznesu.

W dniu 22 maja 2023 r. KPK OECD droggy elektroniczng wystgpit do Przedsiebiorstwa z prosbg o
przestanie informacji o wszystkich postepowaniach prowadzonych przed innymi organami, ktére
zostaty wszczete z inicjatywy Autora zawiadomienia badz z inicjatywy Przedsiebiorstwa i majgce
zwigzek z przedmiotem zawiadomienia do KPK OECD.

W dniu 22 maja 2023 r. KPK OECD drogg elektroniczng wystgpit do Autora zawiadomienia z prosbg o
przestanie ewentualnych informacji, dotyczgcych przedmiotu zawiadomienia, jakie zaistniaty od czasu
spotkania KPK OECD z Autorem zawiadomienia w dniu 24 marca 2023 r., i mogg mie¢ w opinii Autora
zawiadomienia wptyw na podjecie przez KPK OECD decyzji o przyjeciu sprawy do prowadzenia.

Zardwno Przedsiebiorstwo jak i Autor zawiadomienia przekazali KPK OECD dodatkowe informacje
uzupetniajgce w sprawie.

VII. DECYZJA KPK OECD

Po przeanalizowaniu wszystkich przedstawionych w sprawie dokumentéw oraz informacji uzyskanych
w toku spotkan ze stronami postepowania KPK OECD w dniu 28 sierpnia 2023 r. zdecydowat

0 przyjeciu sprawy do prowadzenia.

Przyjecie sprawy do prowadzenia nie oznacza jednakze potwierdzenia przez KPK OECD naruszenia
przez Przedsiebiorstwo Wytycznych OECD.

VIII. UZASADNIENIE DECYZJI KPK OECD

Zgodnie z Procedurg postepowania w sprawie potencjalnego naruszenia Wytycznych OECD (Czes¢ B. |,
pkt 2)) analiza sprawy przeprowadzona przez KPK OECD obejmowata m.in. sprawdzenie szczegdtowych
kryteriéw dostepnosci postepowania przez KPK OECD.

W wyniku przeprowadzonej analizy KPK OECD uznat, iz zostaly spetnione podstawowe kryteria
przyjecia sprawy do prowadzenia. W ocenie KPK OECD sprawa ma charakter istotny i uzasadniony.
Tre$¢ zawiadomienia dotyczgcego potencjalnego naruszenia Wytycznych OECD, jak réwniez
stanowiska stron przedstawione w trakcie postepowania prowadzonego przez KPK OECD wskazywaty
na zwigzek pomiedzy sprawg a dziatalnoscia Przedsiebiorstwa, ktére jest przedsiebiorstwem
wielonarodowym operujacym na rynku polskim.

Po dokonaniu przegladu spraw prowadzonych przez Krajowe Punkty Kontaktowe OECD w innych
krajach, polski KPK OECD uzyskat wiedze o szeregu spraw prowadzonych przez inne KPK OECD w
zakresie naruszen Wytycznych OECD w odniesieniu do Rozdziatu Il. ,,Zasady ogdlne”, Rozdziatu IV.
»,Prawa cztowieka” oraz Rozdziatu V. , Zatrudnienie i stosunki pracownicze”.
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Zgodnie ze statystykami OECD potencjalne naruszenia przez przedsiebiorstwa Rozdziatu IV. , Prawa
cztowieka” sg od 2011 r., kiedy to Wytyczne OECD zostaty poszerzone o rozdziat dotyczacy praw
cztowieka, najczesciej wskazywanym rozdziatem w zawiadomieniach kierowanych do KPK OECD.

W 2021 r. naruszenia Rozdziatu V. ,Zatrudnienie i stosunki pracownicze” byly trzecim w kolejnosci
rozdziatem, na ktérego naruszenie wskazywano w zawiadomieniach do KPK OECD (24% ogotu spraw
prowadzonych przez KPK OECD w 2021 r.) po naruszeniach Rozdziatu Il. ,,Zasady ogdlne” (39%) oraz
Rozdziatu IV. ,,Prawa cztowieka” (56%).

W wyniku przeprowadzonej analizy KPK OECD stwierdzit ponadto, iz w danej sprawie moga miec
zastosowanie inne mechanizmy odwotawcze lub procedury prawne, w tym postepowania sgdowe.

Jednoczesnie KPK OECD uzyskat wiedze o toczgcych sie w sprawie postepowaniach, w tym o:
postepowaniu przed sadem rejonowym o przywrécenie do pracy, postepowaniach karnych
prowadzonych przez prokurature, postepowaniu wykroczeniowym przed sadem rejonowym,
postepowaniach sgdowych w sprawie o naruszenie débr osobistych, postepowaniu sgdowym w
sprawie ustalenia liczebnosci Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przedsiebiorstwa oraz o kontrolach
przeprowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Pracy i Urzgd Ochrony Danych Osobowych.

W Swietle pozyskanych informacji oraz przeprowadzonej analizy KPK OECD starannie rozwazyt
zalecenia wskazane w Wytycznych OECD (Czes¢ Il. Procedury wdrazania Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, punkt: Komentarz do , Procedur wdrazania Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, I. Komentarz do Wytycznych proceduralnych dla KPK, Wstepna
Ocena, pkt 26.) mbéwigce o tym, ze KPK OECD nie powinny automatycznie odrzuca¢ sprawy tylko z tego
powodu, ze w sprawie prowadzone s3 (lub byty prowadzone) inne postepowania.

KPK OECD ocenit rowniez, czy ewentualne przyjecie sprawy do prowadzenia nie bedzie dziatato na
szkode stron prowadzacych inne postepowania w sprawie.

W rezultacie oceny KPK OECD stwierdzit, ze pomimo iz w danej sprawie toczg sie wskazane powyzej
postepowania, to ze wzgledu na powage wskazanej w zawiadomieniu mozliwosci potencjalnego
naruszenia prawa do zakfadania i przystepowania do zwigzkéw zawodowych KPK OECD przyjmuje
niniejsza sprawe do prowadzenia.

Przyjmujgc sprawe do prowadzenia KPK OECD dazy m.in. do wzmacniania standardow
odpowiedzialnego prowadzenia biznesu, majgc na uwadze, iz odpowiedzialne przedsiebiorstwo dba o
srodowisko naturalne, prowadzi dialog z interesariuszami, uczestniczy w rozwoju gospodarczym,
srodowiskowym i spotecznym minimalizujgc negatywny wptyw, jaki moze sie pojawia¢ w zwigzku z
prowadzong przez nie dziatalnoscia, a ponadto dba o poszanowanie praw cztowieka oraz
transparentnie komunikuje o wszystkich prowadzonych przez siebie dziataniach.

Przyjmujac niniejszg sprawe do prowadzenia KPK OECD bedzie dgzy¢ do wzmacniania wdrazania
standardéw odpowiedzialnego biznesu, zapewniajgc stronom postepowania platforme do dialogu
majgcego na celu wsparcie stron w osiggnieciu porozumienia w zakresie kwestii przedstawionych w
zawiadomieniu.
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Dalsze kroki i dodatkowe informacje

1.

Projekt Oceny wstepnej, zgodnie z Procedurg postepowania w sprawie potencjalnego
naruszenia Wytycznych OECD (Czesc¢ B. |, pkt 7)) zostanie przesytany stronom postepowania
ktdre mogg zgtosic¢ swoje uwagi lub propozycje zapiséw w terminie 10 dni od dnia otrzymania
dokumentu.

Ocena wstepna po uzgodnieniu tresci ze stronami postepowania zostanie opublikowana w
jezyku polskim oraz w jezyku angielskim na stronie internetowej polskiego KPK OECD.

Poniewaz Przedsiebiorstwo jest polskg spdtkg, ktéra wchodzi w sktad francuskiej grupy
kapitatowej, angielska wersja Oceny wstepnej zostanie przekazana francuskiemu KPK OECD.

Angielska wersja Oceny wstepnej zostanie przekazana Sekretariatowi OECD i zamieszczona w
bazie danych OECD dotyczgcej spraw prowadzonych przez Krajowe Punkty Kontaktowe OECD.

W nastepnej kolejnosci KPK OECD zaprosi strony postepowania na wspdlne spotkanie, podczas
ktdrego zaproponuje stronom mediacje w celu znalezienia satysfakcjonujgcego obie strony
postepowania rozwigzania sprawy.

KPK OECD poinformowat strony postepowania o tym, iz od 8 czerwca 2023 r. obowigzuje nowy
tekst Wytycznych OECD (Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczgce
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej, Wytyczne OECD, edycja 2023).

Ze wzgledu jednak na fakt, ze zawiadomienie w niniejszej sprawie wptyneto do KPK OECD
w dniu 22 stycznia 2023 r., jak réwniez, ze w dniu przyjecia sprawy do prowadzenia (28 sierpnia
2023 r.) nie opublikowana zostata jeszcze polska wersja jezykowa Wytycznych OECD, edycja
2023 — KPK OECD prowadzi postepowanie w niniejszej sprawie w oparciu o tekst Wytycznych
OECD, edycja 2011 oraz o Procedure postepowania przed KPK OECD z dnia 7 pazdziernika 2019
r.



