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PETYCJA W SPRAWIE ZMIANY PRZEPISOW PRZEJSCIOWYCH
DOTYCZACYCH AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI KONTRAKTOWYCH

Whiosek o zaliczanie rzeczywiscie przepracowanego okresu i umoZliwienie dokoriczenia awansu bez
nieuzasadnionego wydiuzania Sciezki

Dziatajgc na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o petycjach, zwracam sie o podjecie prac legislacyjnych nad zmiang art. 10
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw. Zmiana powinna uwzgledni¢ sytuacje nauczycieli, ktorzy uzyskali stopien
nauczyciela kontraktowego przed 1 wrzesnia 2022 r., lecz z przyczyn od siebie niezaleznych
nie bedg mogli zakonczy¢ awansu na stopien nauczyciela mianowanego wediug
dotychczasowych zasad do 31 sierpnia 2027 r.

l. Wnosze o wprowadzenie nastepujacych rozwigzan

1. Zaliczenie pracy w roku szkolnym 2026/2027. Umozliwienie zaliczenia zatrudnienia
wykonywanego od 1 wrzeénia 2026 r. na poczet brakujacego okresu wymaganego do
zakoniczenia awansu — réwniez wtedy, gdy nowelizacja wejdzie w zycie w trakcie roku
szkolnego. Warunkiem powinno by¢ spetnienie wymogéw dotyczacych kwalifikacii,
wymiaru zatrudnienia i rodzaju wykonywanej pracy.

2. Uzupetnianie tylko brakujgcego okresu. Jezeli po uwzglednieniu okreséw podlegajgcych
zaliczeniu nauczycielowi brakuje dwoch, czterech lub szesciu miesiecy, powinien uzupetnié
wtadnie ten brak, zamiast rozpoczynaé od nowa peiny dziewieciomiesigczny okres.
Przepisy powinny jasno okre$la¢ sposéb obliczania pozostatego okresu i zapobiegaé
podwdjnemu zaliczaniu tych samych miesiecy.

3. Jasna i sprawna procedura zakonczenia awansu. Okreslenie termindw i trybu dokonania
wymaganej oceny, przeprowadzenia zaje¢ w obecnos$ci komisji oraz wykonania
pozostatych czynnosci koniecznych do zakonczenia $ciezki. Po spetnieniu warunkow
ustawowych czynnosci te powinny by¢é mozliwe takze w trakcie roku szkolnego, bez
automatycznego oczekiwania do jego konca.

4. Dobrowolny wybor nowej Sciezki. Umozliwienie nauczycielowi, ktory obiektywnie nie moze
zakonczy¢ dotychczasowej Sciezki, wyboru przygotowania do zawodu nauczyciela na
zasadach obowigzujgcych od 1 wrzesnia 2022 r. — z jasnymi zasadami zaliczania
wczesniejszego zatrudnienia. Powinna to by¢ alternatywa dobrowolna, a nie obowigzek.



Zakres podmiotowy proponowanej zmiany

Prosze, aby projektowane rozwigzania obejmowaty wszystkich nauczycieli, ktérzy uzyskali
stopien nauczyciela kontraktowego przed 1 wrzesnia 2022 r. i podlegajg przepisom
przejsciowym, a ktérzy nie beda mogli zakoriczyé awansu na stopien nauczyciela
mianowanego wedtug dotychczasowych zasad do 31 sierpnia 2027 r. Mozliwosé
skorzystania z nowych rozwigzan nie powinna zaleze¢ wytgcznie od tego, czy nauczyciel
wczeéniej ztozyt wniosek o rozpoczecie lub kontynuowanie dotychczasowej $ciezki awansu
w aktualnym miejscu zatrudnienia.

Postulat obejmuje rowniez nauczycieli, ktérzy z uwagi na pozostaly czas, przerwg w
zatrudnieniu, nieobecno$¢ zwiazang z rodzicielstwem Iub zmiang miejsca pracy nie
rozpoczeli ponownie procedury na dotychczasowych zasadach, poniewaz nie mieli realnej
mozliwosci jej zakoriczenia w okresie przejsciowym. Powinni oni moc dobrowolnie wybrac
nowa $ciezke awansu i ubiega¢ sie o zaliczenie udokumentowanych okresow zatrudnienia
na zasadach jasno okreslonych w ustawie. Nie oznacza to automatycznego przyznania
stopnia awansu ani zwolnienia z wymagan merytorycznych.

Il. Uzasadnienie

Przepisy przejéciowe wyznaczajg 31 sierpnia 2027 r. jako koricowa date ubiegania sie o
stopien nauczyciela mianowanego wedtug dotychczasowych zasad. Jednocze$nie art. 10
ust. 6 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. okreéla zasady zaliczania wcze$niejszego zatrudnienia do
przygotowania do zawodu nauczyciela, w tym ograniczenia maksymalnego okresu, ktory
moze zosta¢ zaliczony. W efekcie cze$¢ nauczycieli moze nie mie¢ realnej mozliwosci
zakonczenia dotychczasowej $ciezki w okresie przejSciowym, a po jego uptywie byc
zobowigzana do odbycia dodatkowego okresu, mimo ze faktycznie wykonywata prace
nauczycielska.

Nie wnosze o obnizenie wymagan merytorycznych ani o automatyczne nadanie stopnia
awansu. Wnosze o utrzymanie wymogéw dotyczacych kwalifikacji, pracy, oceny i zaje¢
przed komisja, przy jednoczesnym uznaniu udokumentowanego okresu rzeczywiscie
wykonywanej pracy. Zmiana systemu nie powinna powodowac, ze czas przepracowany
zgodnie z wymaganiami nie przybliza nauczyciela do zakonczenia procedury.

Przyktadowo, jezeli po zaliczeniu wszystkich okreséw zgodnych z ustawg nauczycielowi
brakuje tylko kilku miesiecy, rozwigzanie przejsciowe powinno pozwala¢ uzupetic¢ ten brak.
Nie powinno automatycznie wymagaé rozpoczynania petnych dziewigciu miesigcy od
poczatku, jezeli nie jest to konieczne do rzetelnej weryfikacji kompetencji. Takie rozwigzanie
bytoby proporcjonalne, przejrzyste i ograniczatoby nieuzasadnione wydtuzanie awansu.

lil. Moja sytuacja

Stopienn nauczyciela kontraktowego uzyskatam w lipcu 2021 r., po odbyciu stazu
rozpoczetego 14 wrzesnia 2020 r. Staz na stopienn nauczyciela mianowanego wedtug
dotychczasowych zasad rozpoczetam 1 wrzeénia 2024 r. i realizowatam go we wrzesniu,
pazdzierniku i listopadzie 2024 r. Od grudnia 2024 r. przebywatam na zwolnieniu lekarskim
zwigzanym z cigzg. Moje dziecko urodzito sie 20 lipca 2025 r., a nastgpnie korzystatam z
urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem. Poprzednie zatrudnienie zakonczyto sie 31 sierpnia



2025 r. Od 1 wrzesnia 2026 r. pracuje jako logopeda w przedszkolu publicznym w wymiarze
potowy obowigzkowego wymiaru zajec.

Przerwa w realizacji awansu byta zwigzana z cigza, rodzicielstwem i zmiang zatrudnienia, a
nie z rezygnacjg z rozwoju zawodowego. Obecnie ponownie wykonuje prace nauczycielska i
chce spetnic wymagania awansowe. Moja sytuacja pokazuje, ze bez elastycznego
rozwigzania przejsciowego praca w roku szkolnym 2026/2027 moze nie =zostaé
uwzgledniona w spos6b pozwalajgcy dokoniczy¢ $ciezke bez nieproporcjonalnego
wydtuzenia.

Brak wniosku o ponowne rozpoczecie stazu na dotychczasowych zasadach byt poprzedzony
rozmowg z dyrektorkg placéwki. Rozwazano wéwczas, czy rozpoczecie procedury na tym
etapie pozwoli realnie zakonczy¢ awans przed uplywem okresu przejsciowego. Po
konsultacji tej kwestii przez dyrektorke z prawnikiem uznano, ze pozostaty czas nie
wystarczy na zakonczenie procedury i Zze skiadanie wniosku nie bedzie celowe. W
konsekwencji wniosku nie ztozytam. Brak formalnego rozpoczecia procedury w obecnym
miejscu pracy nie wynikat z rezygnacji z awansu, lecz z przekonania, ze przy
obowigzujgcych terminach nie bedzie mozliwe jego ukonczenie.

Nie wskazuje tej okolicznosci jako podstawy do zgdania wstecznego rozpoczecia stazu.
Przywotuje ja jako przyktad luki w przepisach przejsciowych: nauczyciel, ktory nie rozpoczat
procedury, poniewaz nie miat realnej mozliwosci jej zakoriczenia, nie powinien byé z goéry
wytgczony z rozwigzania umozliwiajgcego dobrowolne przejécie na nowg $ciezke awansu i
zaliczenie udokumentowanych okreséw zatrudnienia.

IV. Wniosek koricowy

Wnosze o przeanalizowanie problemu i przygotowanie propozycji nowelizacji art. 10 ustawy
z 5 sierpnia 2022 r., w szczegolnodci przepiséw regulujgcych przejécie nauczycieli
kontraktowych do nowego systemu po 31 sierpnia 2027 r. Prosze o rozwazenie zaréwno
zaliczania pracy w roku szkolnym 2026/2027 i uzupetniania wytgcznie brakujgcego okresu,
jak i dobrowolnego wyboru nowej $ciezki w sytuacjach, w ktérych dokonczenie
dotychczasowej stato sie obiektywnie niemozliwe.

Prosze réwniez o informacje, czy Ministerstwo planuje podjecie prac w tym zakresie i czy
petycja moze zosta¢ przekazana do wtasciwego zespotu lub grupy roboczej zajmujgcej sie
awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli.

Celem petycji jest stworzenie wykonalnych i sprawiedliwych zasad przej$ciowych: takich,
ktore nie zwalniajg z wymagan, lecz pozwalajg uwzgledni¢ rzeczywiscie przepracowany
okres i unikng¢ nieuzasadnionego powtarzania juz zrealizowanych miesiecy.

Z powazaniem,






