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Wyzszej Szkoly Nauk Pedagoglcznych
w Warszawie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. o kontroli w administracji rzqdowej!
(dalej: ustawa o kontroli) oraz art. 427 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce® (dalej: Pswn), Minister Edukacji i Nauki® (dalej: Minister) przeprowadzit
w Wyzsze] Szkole Nauk Pedagogicznych w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 81,
02-001 Warszawa (dalej: WSNP lub Uczelnia), kontrole nr 7/2020, w trybie zwyklym,
w zakresie zgodno$ci dzialania organéw Uczelni z przepisami prawa i nadanymi
uprawnieniami w latach akademickich 2018/2019 oraz 2019/2020, z mozliwoscig zasiegania
informacji z okres6w wczesniejszych.

Czynnosci kontrolne zostaly przeprowadzone w okres1e od dnia 24 wrzesnia 2020 r. do dnia
12 marca 2021 r. przez dr Bogumll(; Cleéla-FaJks Jerzego Przybylowskiego oraz Roberta
Mlchalczaka glownych specjalistow w Departamencie Kontroli i Audytu Ministerstwa
Edukacji i Nauki i (dalej: MEiN)*.

Zgodnie z art. 47 w zwia,zku z art. 46 ust. 1 ustawy o kontroli, po rozpatrzeniu zastrzezefi do
PrOJektu wystgpienia pokontrolnego przekazuje niniejsze Wystquenze pokontrolne

zawierajace ustalenia i ocene skontrolowanej dziatalnoéci wraz z zaleceniami.

1 Dz. U. 2 2020 poz. 224, ze zm.

2Dz.U. z 2021 poz. 478.

3 Do dnia 19 pazdziernika 2020 r. - Minister Nauki i Szkolnictwa Wstzego

4 Do dnia 31 grudnia 2020 r. — Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, dalej: MNiSW.

ul. Wspdlna 1/3, 00-529 Warszawa
tel.: (22) 529 25 70, e-mail: sekretariat.bka@mnisw.gov.pl, www.nauka.gov.pl



I. OCENA OGOLNA

Skontrolowang dzialalnos¢ Uczelni w zakresie zgodno$ci dziatania organdéw Uczelni
z przepisami prawa i nadanymi uprawnieniami w latach akademickich 2018/2019 oraz

2019/2020, z mozliwoscig zasiegania informacji z okresow wczesniejszych, oceniono
negatywnie>.
W toku kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidlowosci:

1. Dokonanie naboru 2 studentéw na rok akademicki 2019/2020 z przekroczeniem
termindw naboru, czym naruszono przepis § 2 ust. 4 Uchwaty Senatu nr 7/ISE/2019 z dnia
21 czerwca 2019 r. w sprawie okreslenia warunkow, trybu, terminéw rozpoczecia i zakonczenia

rekrutacji oraz form studiéw w roku akademickim 2019/2020.

2. Zwolnienie 6 studentéw z oplaty rekrutacyjnej w roku akademickim 2019/2020,
co stanowi naruszenie § 3 Uchwaly Senatu nr 7/ISE/2019 oraz § 1 Zarzadzenia Rektora WSNP

z 16 maja 2019 r. w sprawie ustalenia tabeli oplat za studia.

3. Niezrealizowanie obowigzujacych programéw studiéw na wszystkich poddanych
kontroli kierunkach studiow w semestrach zimowych roku akademickiego 2018/2019 oraz

2019/2020, co stanowi naruszenie art. 67 ust. 1 Pswn.

4. Niezrealizowanie w przypadku 5 studentéw praktyk zawodowych, co stanowi

naruszenie art. 67 ust. 5 Pswn.

5. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ bez
spelnienia wymogu biezacego kontrolowania realizacji zaje¢ przez Uczelni¢, co stanowi
naruszenie § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow.

6. Przeprowadzanie zaliczefi i egzamindéw konczgcych okreslone zajecia poza siedzibg

Uczelni, co stanowi naruszenie § 12 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie studiéw.

7. Brak uwzglednienia w Statucie archiwum jako jednostki organizacyjnej Uczelni, co

stanowi naruszenie art. 34 ust. 1 pkt 5 Pswn.

8. ©  Wyplacanie nauczycielom akademickim wynagrodzen niezgodnie z art. 85 § 1 i 2
Kodeksu Pracy, czym doprowadzono do powstania zalegto$ci w wyplacaniu wynagrodzen

nauczycieli akademickich na taczng kwote 296 904,77 zt.

5 Minister stosuje nast¢pujaca skale ocen: pozytywna, pozytywna z nieprawidlowosciami, negatywna.



9. Ustalenie zasad pobierania i wysokosci oplat za ustugi edukacyjne przez inny organ, niz
wskazany w Statucie Uczelni, tj. niezgodnie z art. 99 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym .

10.  Ustalenie oraz pobieranie optat od studentéw, do ktérych pobierania Uczelnia nie byta
uprawniona.
11. Zawarcie w 11 przypadkach umoéw o pracg z nauczycielami akademickimi przez osobe

nieuprawniong, co stanowi naruszenie art. 23 ust. 2 pkt. 5 Pswn.

12. Stosowanie przepiséw § 28 ust. 2 pkt. 5 Statutu Uczelni z 2017 r., niezgodnie z art. 23
ust. 2 pkt 5 Pswn.

13.  Niedostosowanie przepisow § 28 ust. 2 pkt. 5 Statutu Uczelni z 2019 r. do tresci art. 23
ust. 2 pkt 5 Pswn.

14. Nieokreslenie w Statucie z 2019 r. wymaganych kwalifikacji dla 0séb zatrudnionych
w 2019 r. na stanowiskach wyktadowcy, czym Uczelnia naruszyla art. 116 ust. 4 pkt. 1 Pswn.

15, Niespelnienie istotnych wymogéw prowadzenia akt osobowych nauczycieli
akademickich, co stanowi naruszenie § 6 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika oraz § 3-5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej .

16.  Nieudokumentowanie przez Uczelni¢ spelnienia wymogdéw zatrudnienia Rektora

Uczelni oraz Dyrektora Instytutu, czym naruszono art. 109 ust. 1 pkt 2-5 Psw.

17.  Niezrealizowanie zalecen pokontrolnych sformulowanych w  Wystapieniu
pokontrolnym z dnia 28 stycznia 2014 r. w zakresie uzupenienia kompletnosci akt osobowych
nauczycieli akademickich oraz prowadzenia teczek akt osobowych pracownikéw
z zachowaniem nalezytej starannosci, gromadzenie w nich wszystkich dokumentéw kadrowych

dotyczacych pracownikow.



W zwiagzku z powyzszym negatywnie oceniono nizej wymienione obszary dziatalnosci

Uczelni:

1. Realizacja zaje¢ dydaktycznych na okreslonym kierunku, poziomie i profilu zgodnie

z programami studiow.

2 Wyptacanie wynagrodzenia nauczycielom akademickim.
Sl Prowadzenie akt osobowych nauczycieli akademickich.
4. Pobieranie optat od studentow.

Pozytywnie z nieprawidlowo$ciami oceniono nizej wymienione obszary dziatalnosci Uczelni:

1. Ustalenie przez organ Uczelni warunkéw, trybu oraz terminéw rozpoczecia

1 zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia.
2 Prowadzenie przez Uczelni¢ biblioteki i archiwum.

g8l Spelnianie przez nauczycieli akademickich wymogow prawnych zatrudnienia.

Pozytywnie oceniono:
1. Prowadzenie ksztalcenia zgodnie z uzyskanymi uprawnieniami.

2 Prowadzenie dokumentacji przebiegu studidow.

II. INFORMACJE O JEDNOSTCE KONTROLOWANEJ
2.1. Informacje podstawowe.

Uczelnia zostala wpisana do Ewidencji Uczelni Niepublicznych pod numerem 236 jako
Wyzsza Szkota Edukacji Zdrowotnej w Lodzi. Zalozycielem Uczelni byt

6 marca 2008 r. pozwolenie na utworzenie Uczelni zostalo przeniesione na rzecz
spotki pod firmg: FRONIMOS Sp. z o.0. z siedziba w Lodzi. Od dnia 21 listopada 2011 r.
Uczelnia funkcjonuje pod nazwg: Wyzsza Szkota Nauk Pedagogicznych, w dniu 23 maja 2018

r. przeniesiono siedzibe Uczelni do Warszawy.



2.2. Uprawnienia do prowadzenia studiéw.

7 zamieszczonej w POL-on informacji wynika, ze Uczelnia posiada uprawnienia do

prowadzenia studiéw na kierunkach:

. »pedagogika” - studia pierwszego i drugiego stopnia — profil praktyczny,

. »pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna” — jednolite studia magisterskie — profil
praktyczny,

. »pedagogika specjalna” - studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie —
profil praktyczny.

2.3. Wladze Uczelni.

W okresie od 1 pazdziernika 2017 r. do 31 sierpnia 2020 r. Rektorem Uczelni byla Pani
dr Monika Brenner-Zawierucha, od 16 wrzes$nia 2020 r. na stanowisko Rektora Uczelni zostala
powotana Pani mgr Katarzyna Kujawiak. W dniu 26 stycznia 2021 r. kontrolujacy zwrocili sie
do Rektor Uczelni z prosba o wskazanie, kto kierowat Uczelnig w okresie od 1 do 15 wrzeénia
2020 r. Kontrolujacym przedstawiono odpowiedz Uczelni z dnia 13 pazdziernika 2020 r. na
pismo Departamentu Szkolnictwa Wyzszego MNiSW , w ktérym Zalozyciel poinformowat,
(...) iz przedmiotowa réznica dat wynikata z koniecznosci uczynienia zado$é wymogom
ustawowym i statutowym odnoszacym si¢ do wyboru piastuna funkcji rektora Uczelni, tj. m.in.
uzyskania opinii Senatu Uczelni, co bylo znacznie utrudnione ze wzgledu na trwajacy stan
epidemii. Wyzsza Szkola Nauk Pedagogicznych w Warszawie funkcjonowala w trybie
zwyklym, zgodnie z prawem, a pozostale jej organy ustawowe i statutowe prawidtowo

wykonywaly swoje kompetencije.

Dzialalno$¢ dydaktyczna Uczelni realizowana jest przez Instytut Studiow Edukacyjnych,

ktérego Dyrektorem od 1 pazdziernika 2017 r. jest
Kwestorem Uczelni od 1 pazdziernika 2017 r. jest

Uczelnia nie przedstawita dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie w Uczelni Kanclerza,
do czego zostata zobowigzana pismem Dyrektora Departamentu Kontroli i Audytu w MEiN
z dnia 22 lutego 2021 r. Wobec tego nalezy uznaé, ze w kontrolowanym okresie stanowisko to
bylo nieobsadzone. Zgodnie z § 27 statutéw Uczelni w przypadku niepowolania kanclerza,

kompetencje kanclerza wskazane w statucie, sprawuje zalozyciel, dzialajac jako kanclerz.



III. USTALENIA KONTROLI

3.1 Prowadzenie ksztalcenia zgodnie z uzyskanymi uprawnieniami.

Uczelnia prowadzila ksztalcenie na kierunkach: ,pedagogika” - studia pierwszego
i drugiego stopnia — profil praktyczny, ,pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna” —
jednolite studia magisterskie — profil praktyczny, ,,pedagogika specjalna” - studia pierwszego
stopnia oraz jednolite studia magisterskie — profil praktyczny, co bylo zgodne z uzyskanymi

uprawnieniami.
Dzialalno$¢ Uczelni w kontrolowanym obszarze ocenia si¢ pozytywnie.

Zgodnie z art. 53 ust. 3 Pswn, utworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
wymaga pozwolenia ministra.
Jak ustalono w toku kontroli, w kontrolowanym okresie Uczelnia posiadala uprawnienia do
prowadzenia studiow na kierunkach:
e  pedagogika” - studia pierwszego i drugiego stopnia - profil praktyczny,
e pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna” — jednolite studia magisterskie — profil
praktyczny,
e ,pedagogika specjalna” - studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie —
profil praktyczny.
Na podstawie analizy dokumentacji oraz uzyskanych wyjasnien ustalono, ze Uczelnia prowadzila

ksztalcenie na ww. kierunkach studiow, tj. zgodnie z uzyskanymi uprawnieniami.

3.2 Ustalenie przez organ Uczelni warunkéw, trybu oraz terminéw rozpoczgcia
i zakonczenia rekrutacji.

Na podstawie zbadanej dokumentacji dotyczacej naboru 14 wytypowanych do kontroli
studentéw stwierdzono, Ze w 2 przypadkach Uczelnia dokonala naboru studentéw na rok
akademicki 2019/2020 z przekroczeniem terminéw naboru, czym naruszono przepis
§ 2 ust. 4 Uchwaly Senatu nr 7/ISE/2019 z dnia 21 czerwca 2019 r. w sprawie okreslenia
warunkow, trybu, terminow rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji oraz form studiow w roku

akademickim 2019/2020.

Ponadto stwierdzono, iz w roku akademickim 2019/2020 6 sposréd 7 studentéw zostalo
zwolnionych z oplaty rekrutacyjnej w kwocie 85zl, z naruszeniem postanowien
§ 3 ww. Uchwaly Senatu oraz Zarzadzenia Rektora WSNP z 16 maja 2019 r. w sprawie

ustalenia tabeli oplat za studia.



Majac na uwadze powyisze dzialalno§¢ Uczelni w kontrolowanym obszarze ocenia sie
pozytywnie z nieprawidlowos$ciami. Za powstale nieprawidlowosci odpowiedzialny jest

Rektor Uczelni.

Kontrolujacy dokonali analizy spetnienia obowigzku ustalenia warunkéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia. Zgodnie z art. 169
ust. 2 Psw Senat Uczelni ustala, w drodze uchwaty, warunki, tryb oraz termin rozpoczecia
i zakoniczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla poszczegdlnych
kierunkéw studiow. Uchwalg podaje si¢ do wiadomosci publicznej nie p6zniej niz do dnia

31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy.

Uczelnia przedlozyla Uchwalg Senatu nr 6 z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie zasad przyjeé
na studia w roku akademickim 2018/2019.

Pismem z dnia 25 wrzesnia 2020 r. Rektor Uczelni wyjaénila, iz ww. uchwata (...) zostata
opublikowana na poprzedniej stronie internetowej Uczelni — www.wsez.pl. W dniu
21.11.2017 r. Uczelnia decyzig MNISW zmienita nazwe i co za tym idzie nastgpita zmiana
domeny internetowej oraz strony Uczelni-www.wsnp.edu.pl. Z tego powodu nie jest mozliwe
obecne wydrukowanie potwierdzenia publikacji na JOwczesnej (print screen) stronie
internetowej Uczelni.®

Nalezy zauwazy¢, iz Uczelnia nie udokumentowala zamieszczenia tresci ww. Uchwaly na
stronie internetowej, w zwigzku z tym nie mozna zweryfikowaé przedmiotowych twierdzen
Uczelni.

Uczelnia przedlozyta kontrolujacym Uchwate Senatu nr 7/ISE/2019, podjeta na posiedzeniu
w dniu 21 czerwca 2019 r., w sprawie okreslenia warunkéw, trybu, terminéw rozpoczecia
i zakoviczenia rekrutacji oraz form studiow w roku akademickim 2019/2020. Ponadto Uczelnia
przedtozyta kontrolujgcym wydruk ze strony internetowej, potwierdzajacy opublikowanie

postanowien ww. Uchwaty w dniu 30 czerwca 2019 r., tj. zgodnie z art. 70 ust. 1 Pwsn.

Kontrolujgcy dokonali analizy zasadnosci wnoszenia oplat rekrutacyjnych przez
14 wytypowanych do kontroli studentéw’. Sposréd ww. 14 studentéw 7 zostato przyjetych na
studia w roku akademickim 2019/2020, a pozostatych 7 w 2018 r. Ustalono, ze spo$réd

¢ dowdd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora z dnia 25 wrzeénia 2020 r.
7 Nr albuméw: 5894, 6278, 5709, 5948, 6247, 6270, 5849, 6339, 6027, 6303, 6309, 6100, 6332, 5981



14 ww. studentéw®, 7 studentéw® bylo zobowigzanych do uiszczenia oplaty rekrutacyjnej
w 2019 1., a tylko 1 osoba dokonata wptaty 85 z1.

Rektor Uczelni zlozyla wyjasnienie pismem z dnia 27 listopada 2020 r., w ktérym
poinformowata, iz sposrod 7 wytypowanych do kontroli studentéw przyjetych na rok
akademicki 2019/2020 6 zostato zwolnionych z optaty rekrutacyjnej. Jedna studentka'® uiscita
oplate rekrutacyjng w kwocie 85 zi, zgodnie z tabelg oplat za studia.!!

Ponadto pismem z dnia 11 stycznia 2021 r. Rektor Uczelni wyjasnita, iz zwolnienia z oplaty
rekrutacyjnej dokonano na prosbe¢ studentek. Kolejnym pismem z dnia 2 lutego 2021 r. Rektor
Uczelni poinformowata kontrolujacych, iz zwolnienia z oplaty rekrutacyjnej dokonano na ustng
prosbe studentek w wyniku ustnej zgody wladz Uczelni. Obecnie wszelkie prosby i wnioski
rozpatrywane sq tylko i wylqcznie w formie pisemnego podania zainteresowanego (wzor podania
jest do pobrania w wirtualnym dziekanacie) i pisemnego ustosunkowania sie wladz Uczelni'?.
Nalezy zauwazy¢, iz Uczelnia dokonala zwolnien z oplat rekrutacyjnych w 2019 r. z naruszeniem
postanowien ww. Uchwaly Senatu z 2019 r., ktérej § 3 stanowi, iz osoba ubiegajaca si¢
o przyjecie na studia w roku 2019/2020 wnosi optate za postepowanie rekrutacyjne
w wysokosci ustalonej odrebnym zarzgdzeniem. Zgodnie z § 1 Zarzadzenia Rektora WSNP
z 16 maja 2019 r. w sprawie ustalenia tabeli oplat za studia optata rekrutacyjna na rok
akademicki 2019/2020 wynosita 85 zi.

Rektor Uczelni nie wyjasnila, jakie byly zasady w zakresie zwolnienia z optaty rekrutacyjne;
w roku akademickim 2019/2020. Zwolnienie dotyczylo 6 z 7 wytypowanych do kontroli
studentek przyjetych na studia w 2019 r.

Ponadto kontrolujacy dokonali analizy pod wzgledem formalnym dokumentéw rekrutacyjnych
14 wytypowanych do kontroli studentéw'®. Wedtug § 2 ust. 4 ww. Uchwaly Senatu z 2019 r.
Termin rekrutacji na studia w roku akademickim 2019/2020 obejmuje okres od 1 marca do
30 wrzesnia 2019 r. Stwierdzono, ze w 2 przypadkach Uczelnia dokonata naboru studentow!'*

na rok akademicki 2019/2020 po terminie okreslonym w ww. paragrafie.

& Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu Spétki Fronimos (zatozyciela Uczelni) nr 4/2017 z'dnia 2 pazdziernika 2017 r.
zniesiono oplate rekrutacyjng dla kandydatéw na studia na rok akademicki 2018/2019

® Nr albuméw: 6278, 6247, 6270, 6339, 6303, 6309, 6332.

19 Nr albumu: 6247

" dowéd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora z dnia 27 listopada 2020 r.

12 dowdd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora z dnia 11 stycznia 2021 1.
13 Nr albuméw: 5894, 6278, 5709, 5948, 6247, 6270, 5849, 6339, 6027, 6303, 6309, 6100, 6332, 5981
4 Nr albumu 6270 (data naboru 01.10.2019 r.) i nr albumu 6309 (data naboru 07.10.2019 r.)



Pismem z dnia 11 stycznia 2021 r. Rektor Uczelni wyjasnita, iz studentki zostaty przyjete
w wyniku prosby skierowanej do wiladz Uczelni. Uczelnia nie posiada dokumentow

potwierdzajacych zlozenie prosby przez studentki oraz zgody wtadz Uczelni.'

3.3 Realizacja zaj¢é dydaktycznych na okreslonym kierunku, poziomie i profilu zgodnie

Z programami studiow.

W roku akademickim 2018/2019 Dyrektor Instytutu Studiéw Edukacyjnych zlecala
przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych niezgodnie z obowigzujacymi programami
studiow (wlasciwymi dla poszczegolnych kierunkéw studiéw). Odsetek niedoboru godzin
realizacji zaj¢¢ w poszczegélnych semestrach nauki zawieral si¢ w przedziale od 4% do
39%. Jedynie w przypadku 2 semestrow wymiar godzin dydaktycznych zleconych do

realizacji byl zgodny z programami studiéw.

W odniesieniu do realizacji zajeé dydaktycznych w bezposrednim kontakcie studentéw
z wykladowca, w zadnym z analizowanych semestréw nauki nie stwierdzono pelnej
zgodnosci zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych z godzinami zajeé przewidzianymi
programami studiéw. Niedobér zajec¢ dydaktycznych w poszczegélnych semestrach nauki
zawieral si¢ w przedziale od 15 minut do 170 godzin i 30 minut.

W roku akademickim 2019/2020 Dyrektor Instytutu Studiéw Edukacyjnych zlecala
przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z poszczegélnych przedmiotéw Kksztalcenia
niezgodnie z obowiazujacymi programami studiéw. Odsetek niedoboru godzin realizacji

zaj¢¢ w poszezegolnych semestrach nauki zawieral si¢ w przedziale od 33% do 67%.

W odniesieniu do realizacji zaje¢ dydaktycznych w bezposrednim kontakcie studentéw
z wykladowea, w zadnym z analizowanych semestréw nauki nie stwierdzono pelnej
zgodnosci realizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych z godzinami zajeé przewidzianych
programami studiéw. Niedobér zrealizowanych godzin zaje¢ w poszczegélnych
semestrach nauki zawieral si¢ w przedziale od 35 godzin 30 minut do 65 godzin 30 minut.

Powyisze stanowi naruszenie art, 67 ust. 1 Pswn.

W odniesieniu do S studentéw Uczelnia nie zrealizowala programoéw studiéw w zakresie

praktyk zawodowych, co stanowi naruszenie art. 67 ust. 5 Pswn.

15 dowdd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora z dnia 11 stycznia 2021 r.



W Uczelni prowadzono zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
bez spelnienia wymogu biezgcego kontrolowania realizacji zaj¢¢ przez Uczelnig,
wynikajacego z § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie studiow, co stanowi

nieprawidlowosé.

Uczelnia przeprowadzala zaliczenia i egzaminy konczace okreslone zajecia poza siedziba

Uczelni, co stanowi naruszenie § 12 ust. 1 pkt S rozporzadzenia w sprawie studiow.

Majac na uwadze powyzsze dzialalno§é Uczelni w kontrolowanym obszarze ocenia si¢
negatywnie. Za powstale nieprawidlowosci odpowiedzialny jest Rektor Uczelni oraz

Dyrektor Instytutu Studiéw Edukacyjnych.

Na potrzeby kontroli przeprowadzono analiz¢ realizacji zaj¢¢ na nizej wymienionych kierunkach

1 specjalnosciach studiéw realizowanych w semestrach zimowych 2018/2019 oraz 2019/2020.

1 Semestr zimowy 2018/2019
1. Studia I stopnia:

a) Pedagogika - specjalno$é Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr
1,315,

b) Pedagogika - specjalnos¢ Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapig
pedagogiczng — semestr 31 5,

c) Pedagogika - specjalnos¢ Psychologia pracy i zarzgdzanie zasobami ludzkimi —
semestr 3,

d) Pedagogika - specjalnos¢ Resocjalizacja z socjoterapig — semestr 3 i 5.

2. Studia II stopnia:
a) Pedagogika - specjalno$¢ Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna — semestr 11 3,
b) Pedagogika - specjalnos¢ Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza z terapig
pedagogiczng — semestt 3,
c) Pedagogika - specjalnos¢ Doradztwo zawodowe i personalne — semestr 3,
d) Pedagogika - specjalno$é Psychologia pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi —
" semestr 3,

e) Pedagogika - specjalnosce Resocjalizacja 2 socjolerapig — semestr 3.

II Semestr zimowy 2019/2020
1. Studia I stopnia
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a) Pedagogika - specjalnos¢ Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna — semestr
1,315.
2. Studia II stopnia
a) Pedagogika - specjalno$¢ Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna — semestr 11 3.
3. Jednolite studia magisterskie
a) Pedagogika specjalna — semestr 1,

b) Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — semestr 1.

Zgodnie z art. 67 ust. 1 Pswn studia sq prowadzone na okreslonym kierunku, poziomie i profilu

na podstawie programu studiow.

Zgodnie z art. 265 ustawy Przepisy wprowadzajqce ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce'® Studia rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi si¢ na podstawie

dotychczasowych programow ksztalcenia (...).

Na mocy art. 268 ww. ustawy Programy ksztatcenia w rozumieniu ustawy uchylanej w art. 169

pkt 3 [Psw] stajq sie programami studiow w rozumieniu ustawy, o ktérej mowaw art. 1 [Pswnl].

Ponizszych ustalen dokonano w oparciu o przedlozone kontrolujacym Programy studiow’’ oraz
Karty obcigzenia dydaktycznego’®. Jak wyjasnita Rektor Uczelni, (...) Potwierdzeniem
realizacji zaje¢ dydaktycznych byly karty obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich
zatwierdzone do realizacji po wczesSniejszym ustnym ustaleniu z wykladowcami przez Dyrektora

Studiow Edukacyjnych, przekazanych nastgpnie do realizacji finansowej."’

W analizie uwzgledniono réwniez wymiar godzin dydaktycznych wynikajacy
z Harmonograméw zajec® prowadzonych w salach dydaktycznych nr: 305, 306, 311, 313, 404
zlokalizowanych w Warszawie, Plac Bankowy 3/5 oraz salach zlokalizowanych w Warszawie,

Aleje Jerozolimskie 81, sale nr: 3, 1 XV pietro, ¢ XXV pietro.?!

W analizie nie uwzgledniono zaj¢¢ przeprowadzonych w ramach seminariow dyplomowych
oraz zrealizowanych zaj¢é z przedmiotéw nie objetych programami. Zajecia z wychowania

fizycznego przewidziane programami dla studentéw jednolitych studiéw magisterskich winny

1Dz, U z 2018 r., poz. 1669 ze zm., dalej: Pwu-Pswn.

17 Dalej: Programy.

13 Dalej; Karty obcigzenia.

19 dowod: akta kontroli Wyjasnienia Uczelni z dnia 22 stycznia 2021 r.

20 Dalej: Harmonogramy
21 dowdd: akta kontroli Informacja o bazie lokalowej; Harmonogramy zajeé¢ dydaktycznych.
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zostac zrealizowane w formie obozu sportowego, jednakze, jak wyjasnita Rektor Uczelni, (...)
oboz ten nie zostal zrealizowany w planowanym terminie ze wzgledu na stan pandemii.
Jednoczesnie informujemy, ze obdz odbedzie si¢ w najblizszym mozliwym do realizacji

terminie.??

W przedlozonych kontrolerom programach studiow, zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 4 i 8 rozporzadzenia
w sprawie studiow, okreSlono m.in. taczng liczbe godzin zaje¢, wymiar, zasady i forme
odbywania praktyk zawodowych oraz liczb¢ punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé
w ramach tych praktyk.

W czegsci programow dla poszezegdlnych kierunkow i specjalnosci studiow uwzgledniono
godziny dydaktyczne realizowane w formie pracy wlasnej studentow, dlatego tez w tych
przypadkach analiza realizacji programéw pod wzgledem wymiaru zrealizowanych godzin
zaj¢¢ dydaktycznych obejmuje wylacznie realizacje zaje¢ prowadzonych w bezposrednim
kontakcie wykladowcoéw ze studentami. W przypadku nieuwzglednienia w programach zajeé
realizowanych w formie pracy wlasnej studentéw uznaé nalezy, ze wszystkie zaj¢cia winny

zosta¢ przeprowadzone w bezposrednim kontakcie wyktadowcow ze studentami.

W zadnym z ww. dokumentéw nie zamieszczono informacji o planowanym i faktycznym
przeprowadzeniu zaje¢¢ z zastosowaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢. Jednakze
w oparciu o wyjasnienia jednego z nauczycieli akademickich ustalono, ze =zajecia
z realizowanego przez niego przedmiotu zorganizowane byly w formie zdalnej.?

Przepis art. 67 ust. 4 Pswn wskazuje, ze (...) Jezeli pozwala na to specyfika ksztalcenia na
studiach na okreslonym kierunku, cze$¢ efektow uczenia sig objetych programem studiéw moze
by¢ uzyskana w ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc przy wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniajgcych synchroniczng

i asynchroniczng interakcjg miedzy studentami i osobami prowadzgcymi zajecia.

Zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie studiow prowadzenie zajeé
z zastosowaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest mozliwe w przypadku, gdy
m.in. (...) realizacja zajec¢ jest na biezgco kontrolowana przez uczelnig;

Pismem z dnia 28 stycznia 2021 r. kontrolujycy zwrdcili sie¢ do Rektor Uczelni o sporzadzenie
wykazu zajec prowadzonych Z zastosowaniem metod i technik ksztalcenia na odlegiosc oraz

udzielenie informacji, w jaki spos6b Uczelnia weryfikowata ich przeprowadzenie.

22 dowdd: akta kontroli Wyjasnienia Uczelni z dnia 2 lutego 2021 r.
23 dowdd: akta kontroli Wyjasnienia z dnia 27 stycznia 2021 .
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W odpowiedzi na ww. pismo Rektor Uczelni wskazala, ze (...) Zajecia z zastosowaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ byly wsparciem i uzupelnieniem w realizacji procesu
dydaktycznego zajeé realizowanych w sposéb stacjonarny.®*

Powyzsze wyjasnienie stol w sprzecznosci z wyjasnieniami nauczyciela akademickiego,

w ktorych wskazuje, ze wszystkie jego zajecia prowadzone byty w sposéb zdalny.

W zakresie wymogu biezacego kontrolowania przeprowadzania zaje¢ Rektor Uczelni nie
przedlozyta stosownych wyjasnien, w zwigzku z tym uprawnione jest stwierdzenie,
ze powyzszy wymog nie zostal przez Uczelni¢ spetniony, co stanowi naruszenie § 12 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia w sprawie studiow.

Wzmiankowany wczesniej nauczyciel akademicki w ztozonych wyjasnieniach stwierdzil takze,
ze w roku akademickim 2018/2019 zaliczenia i egzaminy przeprowadzal w formie ,,zdalne;j”.
Pismem z dnia 22 lutego 2021 r. zobowigzano Uczelni¢ do przekazania wyjasnien w zakresie
przeprowadzania egzaminéw i zaliczeh w spos6b ,,zdalny”, Rektor Uczelni nie udzielila
zadanych wyjasnien.

W tym miejscu wskazac nalezy, ze na mocy § 12 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie studiéw
weryfikacja osiagnigcia przez studentéw efektéw uczenia sie odbywa si¢ przez biezacg kontrole
postgpOw w nauce, z tym ze przeprowadzanie zaliczen i egzamindw konczacych okreslone
zajecia odbywa si¢ w siedzibie uczelni lub w jej filii.

Wobec powyzszego uznaé nalezy, ze przeprowadzanie zaliczeri i egzaminéw konczacych
okreslone zajecia poza siedzibg Uczelni stanowi naruszenie § 12 ust. 1 pkt 5 rozporzgdzenia

w sprawie studiow.

W ramach kontroli realizacji programéw studiéw, na podstawie informacji przekazanych przez
Rektor Uczelni ustalono réwniez, ze zajecia dydaktyczne realizowane byly w ramach uméw
o pracg zawartych z 14 nauczycielami akademickimi, z ktérymi zawierano réwniez umowy
cywilnoprawne.”® Uczelnia przedlozyla umowy o prace obowiazujace w kontrolowanym
okresie, nie przedlozyla natomiast zawartych umoéw cywilnoprawnych. W wyjasnieniach
Uczelni z dnia 28 stycznia 2021 r. zlozonych w przedmiotowej sprawie Rektor Uczelni
wskazala, iz dokumenty te zostanq przekazane do Biura Kontroli i Audytu do 5 lutego br.
zgodnie z informacjq przekazang w pismie z dnia 26 stycznia zostaly one przekazane do analizy

bieglemu rewidentowi, jednakze Rektor Uczelni nie wywigzala si¢ z podjetego zobowigzania,

24 dowdd: akta kontroli Wyjasnienia Uczelni z 2 lutego 2021 r.
%5 dowod: akta kontroli Wykaz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.
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3.3.1 Realizacja zaj¢é dydaktycznych w roku akademickim 2018/2019.

a) Realizacja zajg¢ dydaktycznych na studiach I stopnia.

. Realizacja zaje¢ na kierunku Pedagogika, specjalno$¢ Edukacja wczesnoszkolna
1 przedszkolna.

Tab. 1 Realizacja zaje¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalno$¢ Edukacja
wczesnoszkolna 1 przedszkolna.

Pedagogika I stopnia Specjalno$é Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 1

Liczba godzin Réznica
Lp. Przedmiot dydaktycznyc.h26 Obcigzenie
w Programie | dydaktyczne
studiéw
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 | Podstawy psychologii ogdlnej 24 30 0 6
2 | Wprowadzenie do pedagogiki 24 30 0 6
3 Filozoﬁcz.ne podstawy wychowania i 16 24 0 8
ksztalcenia

4 | Wprowadzenie do socjologii 24 30 0 6
5 | Historia mysli pedagogiczne;j 24 30 0 6
6 | Biomedyczne podstawy rozwoju 16 20 0 4
7 | Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy 8 16 0 8
8 | Technologie informacyjne 8 18 0 10
9 | Budowanie zespolu i wspdlpraca w grupie 8 8 0 0
10 | Techniki pracy umystowej w uczeniu sig 8 10 0 2
11 | Etyka zawodu 16 16 0 0
12 | Jezyk angielski 16 40 0 24
Razem 192 272 0 80

Pedagogika I stopnia Specjalno$¢ Edukacja wczesnoszKkolna i przedszkolna - semestr 3

Liczba godzin

. dydaktycznych | Obcigzenie Réznica
Lp- Brzedmio vyv Proﬁran?ie dydal?tyczne
studiéow
Niedob6r | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 Psychologiczne podstawy wychowania i 0 0
ksztalcenia 24 24
2 | Pedagogika pracy z elementamii ergonomii 16 16 0 0
3 | Teoretyczne podstawy wychowania 24 24 0 0
4 | Emisja i higiena glosu . 8 .0 8 0
5 | Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna 24 0 24 0
6 | Podstawy edukacji jezykowej 16 16 0 0
7 | Podstawy edukacji matematycznej 16 16 0 0
8 | Pedagogika czasu wolnego 16 16 0 0
9 | Trening umiejetno$ci radzenia sobie ze stresem 8 8 0 0

26 Godzina wyktadowa = 45 minut, dalej: godzina.
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10 | Jezyk angielski 16 16 0 0]
Razem ) 168 136 32 0
Pedagogika I stopnia Specjalno$¢é Edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna - semestr 5
Liczba godzin
. daktycznych bcigzenie Réiznica
Lp- PIZEdmicS dvyv Programyie d(;dakatyczne
studiow
Niedob6r | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 Wybrane zagadnienia z andragogiki z 0 0
elementami gerontologii 24 24
2 | Metodyka edukaciji polonistycznej 2 38 38 0 8
3 | Metodyka edukacji matematycznej 38 38 0 0
4 | Podstawy pedagogiki specjalnej 16 16 0 0
5 | Metodyka edukacji plastycznej i techniczne; 24 24 0 0
6 | Metodyka pracy opiekuficzo-wychowawczej 8 8 0 0
7 | Elementy diagnozy i terapii pedagogicznej 16 16 0 0
8 | Elementy prawa o$wiatowego 8 8 0 0
9 | Trening umiejetnosci personalnych 8 0 8 0
Razem 180 172 8 0

W trakcie 3 semestru nauki Dyrektor Instytutu nie zlecita do realizacji 32 godzin zajeé

dydaktycznych (19%), w tym 8 godzin zaje¢ z przedmiotu Emisja i higiena glosu oraz

24 godzin z przedmiotu Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna. W trakcie 5 semestru

nauki nie zlecono przeprowadzenia 8 godzin (4%) zaj¢é z przedmiotu Trening umiejetnosci

personalnych.

Tab. 2. Realizacja zaje¢ dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z wyktadowcea na kierunku
Pedagogika, specjalnos¢ Edukacja weczesnoszkolna i przedszkolna.

Pedagogika I stopnia Specjalno$é Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 1
Liczba godzin —
Lp dydakty%znych Liczba godzin Réznicg
Przedmiot w bezposrednim | wykladowych z
kontakcie z harmonogramu
wykladoweg
Niedobdér |Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 | Podstawy psychologii ogélnej 8 8 0 0
2 | Wprowadzenie do pedagogiki 8 14 0 6
3 Filozoﬁcgne podstawy wychowania i 3 3 0 0
ksztalcenia
4 | Wprowadzenie do socjologii 8 8 0 0
5 | Historia mysli pedagogicznej 8 7 1 0
6 | Biomedyczne podstawy rozwoju 8 8:15 0 0:15
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7 P?dstawy bezpieczenstwa i higieny ] 8 0 0
| |pracy ]
8 | Technologie informacyjne 8 8 0 0
9 Budqwanie zespotu 1 wspdlpraca w 8 7:30 0:15 0
grupie
10 ”Sl"izchniki pracy umystowej w uczeniu 8 9 0 1
11 | Etyka zawodu 16 17 0 1
12 | Jezyk angielski 16 16 0 0
Razem 112 119 1:15 8:15
Pedagogika I stopnia Specjalno$é Edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna - semestr 3 |
Liczba godzin Ré7nica
Lp dydaktycznych | Liczba godzin
Przedmiot w bezposrednim | wykladowych z
' kontakcie z harmonogramu
wykladowcg
Niedob6r | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 | Psychologiczne podstawy wychowania i 0 2:15
ksztalcenia 8 10:15
Pedagogika pracy z elementamii
2 i 0 0
ergonomii 8 8
3 | Teoretyczne podstawy wychowania 8 8 0 0
4 | Emisja i higiena glosu 8 0 8 0
5 Pedagogika wczesnoszkolna i 8 0
przedszkolna 8 0
6 [Podstawy edukacji jezykowej 0 15:30 0 15:30
7 | Podstawy edukacji matematycznej 0 15:15 0 15315
8 | Pedagogika czasu wolnego 8 8 0 0
Trening umiejetnosci radzenia sobie ze
9 0 1
stresem 8 9
10 | Jezyk angielski 16 17 0 1
Razem 72 91:15 16 35:15
Pedagogika I stopnia Specjalno§¢ Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 5
Liczba godzin Réznica
Lp dydaktycznych | Liczba godzin
Przedmiot w bezpo$rednim | wykladowych z
: kontakcie z harmonogramu
wykladowcg
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 Wybrane zz}gadnienia z .andragogiki z 8 7:30 0:15 0
elementami gerontologii
2 | Metodyka edukacji polonistycznej 2 8 8:30 0 0:30
3 | Metodyka edukacji matematycznej 8 8 0 0
4 | Podstawy pedagogiki specijalnej 8 8 0 0
5 Metodyka edukacji plastycznej i 0 0
technicznej 8 8
Metodyka pracy opiekunczo-
6 ; 0 8
wychowawczej 0 8
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Elementy diagnozy i terapii
7 4 3 0 5
pedagogicznej 0 5
8 | Elementy prawa o$wiatowego 8 4 4 0
Trening umiejetnodci personalnych 0 0 0 0
Razem - 48 57:15 4:15 13:30

Jak wynika z prezentowanej tabeli, w bezposrednim kontakcie wykladowcédw ze studentami nie
zrealizowano w semestrze 1 ogétem 1 godziny 15 minut zaje¢ dydaktycznych, w tym: jednej
godziny zaje¢ z przedmiotu Historia mysli pedagogicznej oraz 15 minut zaje¢ z przedmiotu
Budowanie zespotu i wspdlpraca w grupie.

W trakcie semestru 3 nie zrealizowano ogétem 16 godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym: 8 godzin
zaje¢ z przedmiotu Emisja i higiena glosu oraz 8 godzin z przedmiotu Pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna.

W semestrze 5 nie zrealizowano ogoétem 4 godzin 15 minut zaje¢ dydaktycznych, w tym:
4 godzin zaje¢ z przedmiotu Elementy prawa oswiatowego oraz 15 minut z przedmiotu

Wybrane zagadnienia z andragogiki z elementami gerontologii.

e Realizacja zaje¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalnos¢ Pedagogika

opiekunczo-wychowawcza.

Tab. 3 Realizacja zaje¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalnos¢ Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza.

Pedagogika I stopnia Specjalno$é Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza - semestr 3
Liczba godzin Réznica
Lp. Przedmiot dydaktyczny'ch Obcigienie
w Programie | dydaktyczne
studiow
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 | Psychologiczne podstawy wychowania i 0 0
ksztalcenia 24 24
2 | Pedagogika pracy z elementamii ergonomii 16 16 0 0
3 | Teoretyczne podstawy wychowania 24 24 0 0
4 | Prawo rodzinne i opiekunicze 16 16 0 0
5 . | Emisja i higiena glosu 8 0 8 0
6 Podstawy terapii pedagogicznei 16 0 16 0
7| Metodyka pracy opiekuniczo-wychowawczej 16 16 0 0
8 Pedagogika opiekunicza 24 0 24 0
9 | Trening umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 8 8 0 0
10 | Jezyk angielski 16 16 0 0
Razem 168 120 48 0
Pedagogika I stopnia Specjalno$¢ Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza - semestr 5
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Liczba godzin

. dydaktycznych | Obcigzenie Réznica
Lp. Brzedmict w Programie | dydaktyczne
studiow
Niedob6r | Nadmiar
PR 2 3 4 5 6
1 | Wybrane zagadnienia z andragogiki z 0 0
elementami gerontologii . 24 24 -
5 | Diagnoza pedagogiczna w pracy opiekunczo- 0 0
wychowawczej 38 38
3 | Podstawy pracy spoteczno-opiekuriczej 38 38 0 0
4 Ne.gocjacje.i mediacje w pracy spoteczno- 0 0
opiekuniczej 24 24
5 | Podstawy pedagogiki specjalnej 16 16 0 0
6 | Trening umiejetnosci wychowawczych 24 24 0 0
7 | Metodyka zaje¢ korekcyino-kompensacyjnych 16 16 0 0
8 | Trening umiejetnosci personalnych 8 0 8 0
Razem 188 180 8 0

W trakcie 3 semestru nauki Dyrektor Instytutu nie zlecita do realizacji 48 godzin zajg¢é
dydaktycznych (29%), w tym: 8 godzin zaje¢ z przedmiotu Emisja i higiena glosu, 16 godzin
z przedmiotu Podstawy terapii pedagogicznej oraz 24 godzin z przedmiotu Pedagogika
opiekuncza. W trakcie 5 semestru nauki nie zlecono do realizacji 8 godzin zaj¢¢ dydaktycznych

(4%) z przedmiotu Trening umiejetnosci personalnych.

Tab. 4 Realizacja zajeé dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z wyktadowca na kierunku
Pedagogika, specjalnos¢ Pedagogika opiekunczo-wychowawcza.

Pedagogika I stopnia Specjalno$¢ Pedagogika opiekuiiczo-wychowawcza - semestr 3
Liczba godzin L
L dydaktycznych | Liczba godzin IRG2NICE
P Przedmiot w bezpo$rednim | wykladowych z
kontakcie z harmonogramu
wykladowea
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 Psychologlczne podstawy wychowania i 8 10:15 0 2:15
ksztalcenia
- | Pedagogika pracy z elementamii
2 i 0 0
ergonomii 8 8
3 | Teoretyczne podstawy wychowania 8 8 0 0
4 | Prawo rodzinne i opiekunicze 16 17 0 1
5 | Emisja i higiena glosu 8 0 8 0
6 [ Podstawy terapii pedagogicznej 0 0 0 0
Metodyka pracy opiekunczo-
7 ; 0 17
wychowawczej 0 17
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8 | Pedagogika opickurcza - 8] 0 8| 0
Trening umiej¢tnosci radzenia sobie ze
9 0 1
stresem - 8 ___ 9l ] |
10 | Jezyk angielski 16 | 17, 0] 1
Razem 80 86:15 16 22:15
Pedagogika I stopnia Specjalno$é Pedagogika opiekunczo-wychowaweza - semestr 5
Liczba godzin
Lp . dydakty’cznyc.h Liczba godzin Réinica
Przedmiot w bezposrednim | wykladowych z
’ kontakcie z harmonogramu
wykladowceg .
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 | Wybrane zggadnienia z .andragogiki z 8 7.30 0:15 0
elementami gerontologii
9 Diflgno,za pedagogiczna w pracy 8 8:30 0 0:30
opiekuficzo-wychowawczej
3 | Podstawy pracy spoleczno-opiekuficzej 8 8 0 0
4 Ne'gocj’acje‘i mediacje w pracy spoteczno- g 8 0 0
opiekunczej
5 | Podstawy pedagogiki specjalnej 8 0 0
6 | Trening umiejetno$ci wychowawczych 8 0 0
Metodyka zaje¢ korekeyjno-
7 h 0 0
kompensacyjnych 0 0
8 | Trening umiej¢tnosci personalnych 0 0 0 0
Razem 48 48:15 0:15 0:30

Jak wynika z prezentowanej tabeli, w bezposrednim kontakcie wyktadowcoéw ze studentami nie

zrealizowano w 3 semestrze ogélem 16 godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym: 8 godzin zajeé z

przedmiotu Emisja i higiena glosu oraz 8 godzin z przedmiotu Pedagogika opiekuricza.

W trakcie semestru 5 nie zrealizowano 15 minut zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu Wybrane

zagadnienia z andragogiki z elementami gerontologii.

e Realizacja zajg¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalno$¢ Psychologia pracy

1 zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Tab. 5 Realizacja zaje¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalnos$é Psychologia pracy
1 zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Pedagogika I stopnia Specjalnosé Psychologia pracy i zarzgdzanie zasobami ludzkimi - semestr 3

Liczba godzin , .
e Réznica
L Przedmiot dydaktycznych | ObcigZenie
p- w Programie | dydaktyczne
studiéw '

Niedob6r | Nadmiar

1 2 3 4 5 6

1 | Psychologiczne podstawy wychowania i 14 0
ksztalcenia 24 10

2 | Pedagogika pracy z elementami ergonomii 16 20 0 4
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3 | Teoretyczne podstawy wychowania 24 25 1
4 | Zawodoznawstwo 16| 20 0 4
5 | Metody badan pedagogicznych 24 200 4] 4
6 Psychologia podejmowania decyzji 0 14
zawodowych 16 30
7 | Rozwdj zawodowy czlowieka 16 20 0 4
8 |Pedagogika czasu wolnego 16 15 1 0]
9 . . . . . 0 0
Trening umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 8 8
10 | Jezyk angielski 16 15 1 0
Razem I 176 183 20 31

W trakcie 3 semestru nauki Dyrektor Instytutu nie zlecitla do realizacji 20 godzin zajec
dydaktycznych (11%), w tym: 14 godzin zaj¢¢ z przedmiotu Psychologiczne podstawy
wychowania i ksztatcenia, 4 godzin z przedmiotu Metody badan pedagogicznych, 1 godziny

z przedmiotu Pedagogika czasu wolnego oraz 1 godziny z Jezyka angielskiego.

Tab. 6 Realizacja zaj¢é dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z wyktadowcg na kierunku
Pedagogika, specjalnos¢ Psychologia pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Pedagogika I stopnia Specjalno$¢ Psychologia pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi - semestr 3
Liczba godzin
dydaktv):’cznych Liczba godzin Réznica
Lp. Przedmiot bezposrednim wykladowych z
Kkontakcie z harmonogramu
mykladowen Niedobor | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 Psychologiczne podstawy wychowania i 8 10:15 0 2:15
ksztalcenia
2 | Pedagogika pracy z elementami ergonomii 8 8 0 0
3 | Teoretyczne podstawy wychowania 8 8 0 0
4 | Zawodoznawstwo 16 10 6 0
5 | Metody badan pedagogicznych 16 16:15 0 0:15
6 Psychologia podejmowania decyzji 0 8 0 8
zawodowych
7 | Rozwoj zawodowy cziowieka 0 17 0 17
8 | Pedagogika czasu wolnego 8 8 0 0
g | Trening umiej¢tnodci radzenia sobie ze 0 1
stresem 8 9
10 | Jezyk angielski ' 16 17 0 1
Razem 88 111:30 6 29:30

Jak wynika z prezentowanej tabeli, w bezpos$rednim kontakcie wyktadowcow ze studentami nie

zrealizowano w 3 semestrze 6 godzin zaj¢é z przedmiotu Zawodoznawstwo.
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e Realizacja zaje¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalnosé Resocjalizacja

Z socjoterapig.

Tab. 7 Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalno$¢ Resocjalizacja
Z socjoterapia.

Pedagogika I stopnia Specjalno$¢ Resocjalizacja z socjoterapig - semestr 3

Liczba godzin

dydaktycznych | ObcigzZenie Réznica

Lp

i Lty w Programie | dydaktyczne
studiow
Niedob6r | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 Psychologiczne podstawy wychowania i 24 24 0 0
ksztalcenia
2 | Pedagogika pracy z elementamii ergonomii 16 16 0 0
3 | Teoretyczne podstawy wychowania 24 24 0 0
4 | Socjologiczne podstawy resocjalizacji 16 16 0 0
5 | Emisja i higiena glosu 8 0 8 0
6 | Prawne podstawy resocjalizacji 16 16 0 0
7 | Pedagogika resocjalizacyjna 24 16 8 0
8 Teore.ty<.:zn.e podstawy wychowania 16 16 0 0
resocjalizujacego
Trening umieje¢tnosci radzenia sobie ze
9 0 0
stresem 8 8
10 | Jezyk angielski*
Razem 152 136 16 0
Pedagogika I stopnia Specjalno$¢ Resocjalizacja z socjoterapia - semestr 5
Liczba godzin
L , dydaktycznych | Obcigzenie Ré6znica
.p Brzedmioe \);,v Progranfie dydal?tyczne
studiéw
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 Wybrane zggadnienia z 'andragogiki z 24 24 0 0
elementami gerontologii
2 | Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej 38 38 0 0
3 | Podstawy pedagogiki specjalnej 16 16 0 0
4 | Pedagogika opiekuficza 24 24 0 0
5 | Elementy diagnozy i terapii pedagogicznej 16 16 0 0
6 | Poradnictwo i doradztwo resocjalizacyjne 24 24 0 0
7 | Diagnoza i prognoza resocjalizacyjna 38 ' 38 0 0
8 [ Trening umiejetnosci personalnych 8 0 8 0
Razem 188 180 8 0

*brak w programie wymiaru godzin
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W trakcie 3 semestru nauki Dyrektor Instytutu nie zlecita do realizacji 16 godzin zaj¢é
dydaktycznych (11%), w tym: 8 godzin zaje¢ z przedmiotu Emisja i higiena glosu oraz 8 godzin

z przedmiotu Pedagogika resocjalizacyjna.

W 5 semestrze nie zlecono do realizacji 8 godzin zaje¢ dydaktycznych (4%) z przedmiotu

Trening umiejetnosci personalnych.

Tab. 8 Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z wyktadowca na kierunku
Pedagogika, specjalno$¢ Resocjalizacja z socjoterapia.

Pedagogika I stopnia Specjalno$¢ Resocjalizacja z socjoterapia - semestr 3
Liczba godzin
dydaktvyv cznyeh | 1 jezba godzin I
Lp. Przedmiot . . wykladowych z
bezposrednim i monogramil
kontakcie z g
wykiadowey Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 Psychologlczne podstawy wychowania i g 10:15 0 215
ksztalcenia
2 | Pedagogika pracy z elementamii ergonomii 8 8 0 0
3 | Teoretyczne podstawy wychowania 8 8 0 0
4 | Socjologiczne podstawy resocjalizacji 0 8 0 8
5 | Emisja i higiena glosu 8 0 8 0
6 | Prawne podstawy resocjalizacji 16 16:30 0 0:30
7 | Pedagogika resocjalizacyjna 8 8:30 0 0:30
3 Teorelty(.:zn‘e podstawy wychowania 0 20:30 0 20:30
resocjalizujacego
9 Trening umiejgtnosci radzenia sobie ze 3 9 0 1
stresem
10 | Jezyk angielski*
Razem 64 89:15 8 33:15
Pedagogika I stopnia Specjalno$¢ Resocjalizacja z socjoterapia - semestr 5
Liczba godzin
dydaktvyv cznych | y iczba godzin _—
Lp. Przedmiot . wykladowych z
bezposrednim
. harmonogramu
kontakcie z
wykladowcey Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
] Wybrane za_lgadmema z ?ndragoglkl zZ 2 7:30 0:30 0
elementami gerontologii
2 | Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej 8 8 0 0
3 | Podstawy pedagogiki specjalnej 8 17 0 9
4 | Pedagogika opiekuncza 8 8 0 0
5 | Elementy diagnozy i terapii pedagogicznej 0 8 0 8
6 | Poradnictwo i doradztwo resocjalizacyjne 8 9:15 0 1:15
7 | Diagnoza i prognoza resocjalizacyjna 8 9:15 0 1:15
8 | Trening umiej¢tnodci personalnych 0 0 0 0
Razem 48 67:15 0:30 19:30

*brak w programie wymiaru godzin
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Jak wynika z prezentowanej tabeli, w bezposrednim kontakcie wyktadowcow ze studentami nie
zrealizowano w 3 semestrze 8 godzin zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu Emisja i higiena glosu.
W semestrze 5 nie zrealizowano 30 minut zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu Wybrane

zagadnienia z andragogiki z elementami gerontologii.

b) Realizacja zajeé na studiach I1 stopnia
e Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalnos¢ Edukacja
wcezesnoszkolna i przedszkolna.

Tab. 9 Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalno$¢ Edukacja
wcezesnoszkolna 1 przedszkolna.

Pedagogika II stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 1
Liczba godzin Réznica
Lp. Przedmiot dydaktyczn)(ch Obcigzenie
w Programie | dydaktyczne
studiow
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 | Wprowadzenie do pedagogiki 25 25 0 0
2 | Podstawy dydaktyki ogélne; 30 30 0 0
3 | Psychologia rozwojowa i osobowosci 25 25 0 0
4 | Podstawy socjologii 13 13 0 0
5 | Teoria i historia wychowania 25 25 0 0
6 | Biomedyczne podstawy rozwoju 20 20 0 0
7 | Metody badar pedagogicznych 20 20 0 0
8 | Podstawy prawa dla pedagogéw 10 10 0 0
9 | Wykiad monograficzny 20 0 20 0
10 | Komunikacja interpersonalna-interakcje 10 10 0 0
spoleczne
11 | Diagnostyka psychopedagogiczna 30 30 0 0
12 | Poznawanie siebie, innych i srodowiska 20 0 20 0
13 | Jezyk angielski 40 40 0 0
Razem 288 248 40 0
Pedagogika II stopnia Edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna - semestr 3
Liczba godzin
] dydaktycznych | ObcigZenie Réznica
Lp. Brzedmiot v);' Progranzyie dydal?tyczne
studiéw
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 Tredci edukacji polonistycznej 20 20 0 0
2 | Tredci edukacii jezykowej 20 20 0 0
3 | Tre$ci edukacji matematycznej 20 0 20 0
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4 | Psychologiczne uwarunkowania edukacji 10 10 0 0
| przedszkolnej i wezesnoszkolne;
5 | Pedagogika przedszkolna 10 10 0 0
6 | Pedagogika wczesnoszkolna 10 10 0 0
7 | Jezyk angielski 15 15 0 0
8 | Metodyka wychowania przedszkolnego 30 20 10 0
9 | Diagnoza potrzeb edukacyjnych dziecka 20 20 0 0
10 |Metodyka ,wspom?.gania rozwoju 20 0 20 0
poznawczego-projekt
11 | Metodyka wspomagania aktywnosci twérczej 20 0 20 0
12 Srodowiskowe uwarunkowania edukacji 10 10 0
przedszkolnej i wezesnoszkolnej 0
Razem 205 125 80 0

W trakcie 1 semestru nauki Dyrektor Instytutu nie zlecila do realizacji 40 godzin zajeé
dydaktycznych (14%), w tym: Wykladu monograficznego w wymiarze 20 godzin oraz

20 godzin zaj¢¢ z przedmiotu Poznawanie siebie, innych i Srodowiska.

W 3 semestrze nie zlecono do realizacji 80 godzin zaje¢ dydaktycznych (39%), w tym:
20 godzin zaj¢¢ z przedmiotu Tresci edukacji matematycznej, 10 godzin zaje¢ z przedmiotu
Metodyka wychowania przedszkolnego, 20 godzin zaje¢ z przedmiotu Metodyka wspomagania
rozwoju poznawczego-projekt, 20 godzin zaje¢ z przedmiotu Metodyka wspomagania
aktywnosci tworczej oraz 10 godzin z przedmiotu Srodowiskowe uwarunkowania edukacji

przedszkolnej i wezesnoszkolnej.

Tab. 10 Realizacja zaje¢¢ dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z wyktadowca na kierunku
Pedagogika, specjalnos¢ Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna.

Pedagogika II stopnia Edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna - semestr 1
Liczba godzin
dydaktycznych Liczba godzin Roznica
Lp. Przedmiot L wykladowych z
bezpocrednim harmonogramu
kontakcie z g
pasadowcs Niedobdr | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 | Wprowadzenie do pedagogiki 25 9:30 15:15 0
2 | Podstawy dydaktyki ogélnej 30 9:30 20:15 0
3 | Psychologia rozwojowa i osobowosci 25 9:15 15:30 0
4 | Podstawy socjologii 13 9:15 3:30 0
5 Teoria i historia wychowania 25 9:30 15:15 0
6 | Biomedyczne podstawy rozwoju 20 9:30 10:15 0
7 | Metody badan pedagogicznych 20 9:15 10:30 0
8 Podstawy prawa dla pedagogdw 10 9:15 0:30 0
9 | Wyktad monograficzny 20 0 20 0
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10 | Komunikacja interpersonalna-interakcje 10 9:30 0:15 0
spoleczne
11 | Diagnostyka psychopedagogiczna 30 9:15 20:30 0
12 | Poznawanie siebie, innych i srodowiska 20 0 20| 0
13 | Jezyk angielski 40 22:15 17:30 0
Razem 288 117:15 170:30 _&
Pedagogika Il stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 3
Liczba godzin
dydaktycznych . .
. B Liczba godzin Réznica
Lp. Przedmiot . wykladowych z
bezposrednim
. harmonogramu
kontakcie z
Hykiadowes Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 | Tredci edukacji polonistycznej 20 19:15 0:30 0
2 | Tre$ci edukacji jezykowe;j 20 14:15 5:30 0
3 | Tresci edukacji matematycznej 20 9:15 10:30 0
4 Psychologicng uwarunkowania' edukacji 10 9:30 0:15 0
przedszkolnej i wezesnoszkolnej
5 | Pedagogika przedszkolna 10 9:15 0:30 0
6 | Pedagogika wczesnoszkolna 10 9:15 0:30 0
7 | Jezyk angielski 15 26:30 0 11:30
8 [Metodyka wychowania przedszkolnego 30 14 16 0
9 | Diagnoza potrzeb edukacyjnych dziecka 20 9:30 10:15 0
10 | Metodyka wspomggania rozZwoju 20 0 20 0
poznawczego-projekt
11 | Metodyka wspomagania aktywnos$ci twérczej 20 0 20 0
12 S'rodowiskow.e. uwarunkowania t:::dukacji 10 0 10 0
przedszkolnej i wezesnoszkolnej
Razem 2058 121:30 95:15 11:30

Jak wynika z prezentowanej tabeli, w 1 semestrze nauki w bezposrednim kontakcie
wykladowcéw ze studentami nie zrealizowano przewidzianych harmonogramem przedmiotéw
w tgcznym wymiarze 170 godzin 30 minut, a w semestrze 3 w facznym wymiarze 95 godzin
15 minut.
e Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalnosé¢ Pedagogika
opiekuticzo-wychowawcza z terapig pedagogiczna.

Tab. 11 Realizacja zaje¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalno$é Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza z terapig pedagogiczna.

Pedagogika Il stopnia Pedagogika opiekuiiczo-wychowawcza z terapig pedagogiczna - semestr 3

Liczba godzin
Lp. Przedmiot dydaktyczny.ch Obcigzenie Roéznica
w Programie | dydaktyczne
studiow
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6

25



I | Pedagogika specjalna 15 15 0 _0]
2 | Podstawy prawne opieki 20 20 0 0
3 5;(;1;5}‘;0;\1:’2 Zpec}dstawy pracy opiekunczo- 30 30 0 0
4 | Metodyka pracy opiekuniczo-wychowawczej 30 30 0 0
5 | Patologie spoteczne 15 15 0 0
6 | Jezyk angielski 15 15 0 0
7 | Gerontologia 20 20 0 0
8 | Pedagogika rodziny 30 30 0 0
9 | Elementy diagnozy pedagogicznej 20 20 0 0
10 | Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej 20 20 0 0
11 | Pedagogika opiekuncza 20 20 0 0
12 | Metodyka zaje¢ korekcyjno-kompensacyijnych 15 15 0 0
Razem 250 250 0 0

W trakcie 3 semestru nauki Dyrektor Instytutu zlecita do realizacji zajgcia z przedmiotow

w wymiarze odpowiadajagcym programowi studiéw.

Tab. 12 Realizacja zaje¢ dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z wyktadowcg na kierunku
Pedagogika, specjalnos¢ Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapia pedagogiczng.

Pedagogika II stopnia Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng - semestr 3

Liczba godzin | Liczba godzin Réznica
Lp . dydaktycznyc.h wykladowych
Przedmiot w bezposrednim y/
kontakcie z harmonogra
wykladowcg mu
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 | Pedagogika specjalna 15 9:30 5:15 0
2 | Podstawy prawne opieki 20 9:30 10:15 0
3 Teoretyczne pgdstawy pracy opiekunczo- 30 9 21 0
wychowawczej
Metodyka pracy opiekunczo-
4 wychowawczej 30 9 2 0
5 | Patologie spoteczne 15 9 6 0
6 | Jezyk angielski 15 26:30 0 11:30
7 | Gerontologia 20 9:15 10:30 0
8 | Pedagogika rodziny 30 9:30 20:15 0
9 | Elementy diagnozy pedagogicznej 20 9:30 10:15 0
Formy pomocy psychologiczno-
10 pedag};gZ:znejy - ¢ 20 9:15 10:30 0
11 | Pedagogika opiekuricza 20 10 10 0
Metodyka zaje¢ korekcyjno-
= kompeisacyijrfych i 15 19:15 ; LD
Razem 250 140:15 125:30 16
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Jak wynika z prezentowanej tabeli, w 3 semestrze nauki w bezposrednim kontakcie
wyktadowcow ze studentami nie zrealizowano przewidzianych harmonogramem przedmiotdw
w lacznym wymiarze 125 godzin 30 minut.
¢ Realizacja zaje¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalno$¢ Doradztwo zawodowe

i personalne.

Tab. 13 Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalno$é Doradztwo
zawodowe 1 personalne.

Pedagogika Il stopnia Doradztwo zawodowe i personalne - semestr 3

Liczba godzin

L Przedmiot dydaktycznych w Obciazenie e
p- Programie dydaktyczne
studiéw
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 Teoretyczne p.odstawy doradztwa 30 30 0 0
zawodowego i personalnego
2 Gerontologia 20 20 0 0
3 Podstawy prawne poradnictwa 10 10 0 0
zawodowego i personalnego
Doradztwo zawodowe i personalne w
4 UE 20 20 0 0
Psychologia podejmowania decyzji
5 zawodowch - dlagnostyka 30 30 0 0
psychologiczno-pedagogiczna dla
potrzeb doradztwa zawodowego
6 Komquaqa interpersonalna i techniki 10 10 0 0
coachingowe
Strategiczne zarzadzanie zasobami
7 ludzkimi - style pracy doradcze;j i 20 20 0 0
zarzadzanie zmiang
8 Metodyka doradztwa zawodowego 30 30 0 0
9 Jezyk angielski 15 15 0 0
Razem 185 185 0 0

W trakcie 3 semestru nauki Dyrektor Instytutu zlecila do realizacji zajecia z przedmiotow

w wymiarze odpowiadajagcym programowi studiow.

Tab. 14 Realizacja zaje¢ dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z wykladowca na kierunku
Pedagogika, specjalno$¢ Doradztwo zawodowe i personalne.

Pedagogika II stopnia Doradztwo zawodowe i personalne - semestr 3

Lp.

Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w bezposrednim

Liczba godzin
wykladowych z
harmonogramu

Roéznica
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kontakcie z
wykladowcg
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 Teoretyczne p.odstawy doradztwa 30 9:15 20:30 0
zawodowego i1 personalnego L
2 Gerontologia 20 9:30 10:15 0
3 Podstawy prawne poradnictwa 10 9:15 0:30 0
zawodowego 1 personalnego B
4 Doradztwo zawodowe i personalne w 20 9:30 10:15 0
UE
Psychologia podejmowania decyzji
5 zawodowch - dlagnostyka 30 9:30 20:15 0
psychologiczno-pedagogiczna dla
potrzeb doradztwa zawodowego
6 Koml{nlkaCJa interpersonalna i techniki 10 9:15 0:30 0
coachingowe
Strategiczne zarzadzanie zasobami
7 ludzkimi - style pracy doradczej i 20 9:15 10:30 0
zarzadzanie zmiang
8 Metodyka doradztwa zawodowego 30 9:30 20:15 0
9 Jezyk angielski 15 26:30 0 11:30
Razem 185 102:30 94 11:30

Jak wynika z prezentowanej tabeli, w 3 semestrze nauki w bezposrednim kontakcie
wykladowcow ze studentami nie zrealizowano przewidzianych harmonogramem przedmiotow

w tgcznym wymiarze 94 godziny.

e Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalnos¢ Psychologia pracy
1 zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Tab. 15 Realizacja zaje¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalnos¢ Psychologia
pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Pedagogika II stopnia Psychologia pracy i zarzgdzanie zasobami ludzkimi - semestr 3
Liczba godzin L
L Przedmiot dydaktycznych w ObcigZenie Réznica
p- Programie dydaktyczne
studidow
Niedobér | Nadmiar
1 2 ; 3 .4 5 6
1 Planowanie kariery zawodowej 30 30 0 0
2 Psychologia podejmowania decyzji 30 30 0 0
zawodowych
3 Jezyk angielski 15 15 0 0
4 Wybrane zggadmema z prawa i etyki 20 20 0 0
zawodowej
5 Komunikacja interpersonalna 20 10 10 0
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6 | Psychologia pracy 20 0 20 0
7 Rozwoj zawodowy czlowicka 20 20 0 0
Razem 155 125 30 0

W 3 semestrze Dyrektor Instytutu nie zlecita do realizacji 30 godzin zajg¢ dydaktycznych
(19%), w tym: 10 godzin zaj¢¢ z przedmiotu komunikacja interpersonalna oraz 20 godzin
z przedmiotu Psychologia pracy.

Tab. 16 Realizacja zajgé dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z wyktadowca na kierunku
Pedagogika, specjalnos¢ Psychologia pracy i zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Pedagogika Il stopnia Psychologia pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi - semestr 3

Liczba godzin
dydaktycznych Liczba godzin

Lp. Przedmiot w bezpoSrednim | wykladowych z i
kontakcie z harmonogramu
wykladowcg
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 Planowanie kariery zawodowe;j 30 9:30 20:15 0
9 Psychologia podejmowania decyzji 30 9:30 20:15 0
zawodowych
3 Jezyk angielski 15 26:30 0 11:30
4 Wybrane zggadmema Z prawa i etyki 20 14:30 5:15 0
zawodowej
5 Komunikacja interpersonalna 20 9:15 10:30 0
6 Psychologia pracy 20 0 20 0
7 Rozwdj zawodowy czlowieka 20 9:30 10:15 0
Razem 155 79:30 87 11:30

Jak wynika z prezentowanej tabeli, w 3 semestrze nauki w bezposrednim kontakcie
wykladowcdw ze studentami nie zrealizowano przewidzianych harmonogramem przedmiotow

w lacznym wymiarze 87 godzin.

Tab. 17 Realizacja zaje¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalno$¢ Resocjalizacja
zZ socjoterapia.

Pedagogika II stopnia Resocjalizacja z socjoterapia - semestr 3

Liczba godzin RS,
: . ) - Réznica
L Przedmiot dydaktycznych | ObciaZenie
P- w Programie | dydaktyczne
studiéw
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 Etyka 15 15 0 0
2 Socjologiczne podstawy resocjalizacji 20 20 0 0
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3 | Prawne podstawy resocjalizacji 10 10 0 0
4 | Psychologiczne podstawy resocjalizacji 10 10 0 0
5 Pedagogika resocjalizacyjna L 20 20 0 0
6 Teoretyczne podstawy metodyki wychowania 10 10 0 0
B resocjalizujgcego i profilaktyki spolecznej -
7 | Podstawy wiedzy o rodzinie 10 10 0 0
8 Patologie spoteczne 10 10 0 0
9 Jezyk angielski 15 15 0 0
10 | Pedagogika specjalna 15 15 0 0
11 |Pedagogika opickuficza 20 20 0 0
12 | Gerontologia 10 10 0 0
13 Diagr}ostyka ipro gramowapic; B 20 20 0 0
postdiagnostyczne w resocjalizacji
14 | Diagnoza i terapia pedagogiczna 20 20 0 0
Techniki psychoterapeutyczne i
15 [socj oterapeutyczne w wychowaniu 10 0 10 0
resocjalizacyjnym 1
Razem 215 205 10 0

W 3 semestrze Dyrektor Instytutu nie zlecita do realizacji 10 godzin zaje¢ dydaktycznych (5%)

z przedmiotu Techniki

psychoterapeutyczne i socjoterapeutyczne w wychowaniu

resocjalizacyjnym.

Tab. 18 Realizacja zaj¢é dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z wyktadowca na kierunku
Pedagogika, specjalnos¢ Resocjalizacja z socjoterapia.

Pedagogika II stopnia Resocjalizacja z socjoterapia - semestr 3

Liczba godzin
dydaktycznych Liczba godzin Rdznica
Lp. Przedmiot w . wykladowych z
BeZpepednim harmonogramu
kontakcie z g
wykladowea Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 | Etyka 15 9:15 5:30 0
2 | Socjologiczne podstawy resocjalizaciji 20 9:30 10:15 0
3 | Prawne podstawy resocjalizacji 10 9:30 0:15 0
4 Psychologiczne podstawy resocjalizaciji 10 9 1 0
5 | Pedagogika resocjalizacyjna 20 9 11 0
¢ | Teoretyczne podstawy metodyki wychowania 10 9 1 0
resocjalizujgcego i profilaktyki spoleczne;
7 | Podstawy wiedzy o rodzinie 10 9:15 0:30 0
8 | Patologie spoteczne ' 10 9:30 0:15 0
9 | Jezyk angielski 15 26:30 0 11:30
10 | Pedagogika specjalna 15 9 6 0
11 | Pedagogika opickuficza 20 9:15 10:30 0
12 | Gerontologia 10 9:15 0:30 0
13 Diagnpstyka i programowa.ni§ ) 20 9 1 0
postdiagnostyczne w resocjalizacji
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14 | Diagnoza i terapia pedagogiczna 20 9:30 10:15 0

Techniki psychoterapeutyczne i

15 socjoterapeutyczne w wychowaniu 10 0 10 0
resocjalizacyjnym
Razem 215.._ 1‘!7L30 I 79 _11:30

Jak wynika z prezentowanej tabeli, w 3 semestrze nauki w bezposrednim kontakcie
wyktadowcow ze studentami nie zrealizowano przewidzianych harmonogramem przedmiotow

w lacznym wymiarze 79 godzin.

Reasumujac stwierdzi¢ nalezy, ze w roku akademickim 2018/2019 Dyrektor Instytutu Studiow
Edukacyjnych zlecata przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow
ksztatcenia niezgodnie z obowiazujacymi programami studiow. Odsetek niedoboru godzin
realizacji zajgé w poszczegolnych semestrach nauki zawieral sie¢ w przedziale od 4% do 39%.
Jednoczes$nie w przypadku 2 semestrow stwierdzono zlecenie do realizacji wickszg liczbe
godzin zaj¢é, niz wynikato to z programow.

Jedynie w przypadku 2 semestréw nauki wymiar godzin dydaktycznych zleconych do realizacji

byt zgodny z programami studiow.

W odniesieniu do realizacji zaje¢ dydaktycznych w bezposrednim kontakcie studentow
z wyktadowca, w zadnym z analizowanych semestréw nauki nie stwierdzono petnej zgodnosci
realizowanych godzin zaj¢¢ dydaktycznych z godzinami zaje¢ przewidzianymi programem.
Niedobor zrealizowanych godzin zaje¢ w poszczegdlnych semestrach nauki zawieral sie

w przedziale od 15 minut do 170 godzin 30 minut.

Ze wzgledu na stwierdzone liczne rozbieznosci w zakresie planowanych oraz
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych, poproszona o wyjasnienia Rektor Uczelni
poinformowata, ze (...) zaistniale niespdjnosci mogly byé spowodowane omytkq pisarskg
w trakcie tworzenia harmonogramu zaje¢ dydaktycznych. Ponadto nalezy nadmienié, iz czes¢
zaje¢  dydaktycznych byla realizowana jako praca wlasna studenta, jak rowniez

z zastosowaniem metod i technik ksztafcenia na odleglosé.?’

Powyzsze stanowi naruszenie art. 67 ust. 1 Pswn.

27 dowod: akta kontroli Wyjasnienia Uczelni z dnia 22 stycznia 2021 r.
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Ponadto w oparciu o przeslane harmonogramy zaje¢ w poszczeg6lnych salach wyktadowych
ustalono, ze w przypadku 2 nauczycieli akademickich zaplanowano przeprowadzenie zajeé
dydaktycznych w tych samych godzinach w salach wyktadowych zlokalizowanych pod
réznymi adresami.

Wedtug harmonogramu w dniu 2 lutego 2019 r. w godzinach
11:30 — 15:30 miata zaplanowane zajgcia z przedmiotu Podstawy negocjacji w sali wyktadowe;j
mieszczacej si¢ przy Placu Bankowym 3/5 oraz z przedmiotu Wprowadzenie do psychologii

motywacji w sali wyktadowej mieszczacej sie w Alejach Jerozolimskich 81.

w dniach 24 lutego 2019 r. oraz 14 kwietnia 2019 r. w godzinach 8:00 —11:15
mial zaplanowane zajecia z przedmiotu Wybrane zagadnienia prawa cywilnego i prawa pracy,
w tym ochrona wiasnosci intelektualnej w sali wykladowej mieszczacej si¢ przy Placu
Bankowym 3/5 oraz z tego samego przedmiotu w sali wykladowej mieszczgcej sic w Alejach

Jerozolimskich 81.

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy uznaé, ze ww. nauczyciele akademiccy nie przeprowadzili

wszystkich zaplanowanych ww. zaje¢.

3.3.2 Realizacja zaje¢ w roku akademickim 2019/2020
a) Realizacja zaje¢ dydaktycznych na studiach I stopnia.
o Realizacja zajg¢ na kierunku Pedagogika, specjalno$é¢ Edukacja wczesnoszkolna

1 przedszkolna.

Tab. 19 Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalno$¢ Edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna.

Pedagogika I stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 1

Liczba godzin Réinica
Lp. Przedmiot dydaktyczny.ch Obciazenie
w Programie | dydaktyczne
studiéw
Niedobdr | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 | Podstawy psychologii ogélne; - 24 8 16 0
2 | Wprowadzenie do pedagogiki 24 8 16 0
3 | Filozoficzne podstawy wychowania i ksztalcenia 16 8 8 0
4 | Wprowadzenie do socjologii 24 8 16 0
5 | Historia mysli pedagogicznej 24 8 16 0
6 | Biomedyczne podstawy rozwoju 16 8 8 0
7 | Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy 8 8 0 0
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8 | Technologie informacyjne - 8 8 0 0
Budowanie zespotu i wspélpraca w grupie 8 8 0 0
10 | Techniki pracy umystowej w uczeniu sie 8 8 0 0
11 | Etyka zawodu 16 16 0 0
12 | Jezyk angielski - 16 16 0 0
Razem 192 112 80 0
Pedagogika I stopnia Edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna - semestr 3
Liczba godzin .
Lp. Przedmiot dydaktyczny.ch Obcigzenie Roznica
w Programie | dydaktyczne
studiow
Niedobdér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 Psychologiczne podstawy wychowania i 24 8 16 0
ksztalcenia

2 | Pedagogika pracy z elementamii ergonomii 16 8 8 0
3 | Teoretyczne podstawy wychowania 24 8 16 0
4 | Emisja i higiena glosu 8 8 0 0
5 | Pedagogika wezesnoszkolna i przedszkolna 24 16 8 0
6 | Podstawy edukacji jezykowe; 16 16 0 0
7 | Podstawy edukacji matematycznej 16 16 0 0
8 | Pedagogika czasu wolnego 16 8 8 0
9 | Trening umiejg¢tnodci radzenia sobie ze stresem 8 8 0 0
10 | Jezyk angielski 16 16 0 0
Razem 168 112 56 0

Pedagogika I stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 5

Liczba godzin

Lp. Przedmiot dydaktyczny.ch Obcigzenie Roéznica
w Programie | dydaktyczne
studiéw
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 | Wybrane zggadnienia z .andragogiki z 24 8 16 0
elementami gerontologii

2 | Metodyka edukaciji polonistycznej 2 38 8 30 0
3 | Metodyka edukacji matematycznej 38 8 30 0
4 Podstawy pedagogiki specjalne; 16 8 8 0
5 | Metodyka edukacji plastycznej i technicznej 24 8 16 0
6 | Metodyka pracy opiekuficzo-wychowawczej 8 8 0 0
7 | Elementy diagnozy i terapii pedagogiczne; 16 8 8 0
8 | Elementy prawa o$wiatowego 8 8 0 0
9 [ Trening umiejetnoéci personalnych 8 8 0 0
Razem 180 72 108 -0

W trakcie 1 semestru nauki Dyrektor Instytutu nie zlecita do realizacji 80 godzin zajeé
dydaktycznych (42%), w tym po 16 godzin zaje¢ z przedmiotéw: Podstawy psychologii

ogdlnej, Wprowadzenie do pedagogiki, Wprowadzenie do socjologii, Historia mysli
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pedagogicznej oraz po 8 godzin zaje¢ z przedmiotow: Filozoficzne podstawy wychowania

i ksztalcenia 1 Biomedyczne podstawy rozwoju.

W 3 semestrze nie zlecono do realizacji 56 godzin zaje¢ dydaktycznych (33%), w tym:
po 16 godzin zaje¢ z przedmiotow: Psychologiczne podstawy wychowania i ksztalcenia,
Teoretyczne podstawy wychowania oraz po 8 godzin zaje¢ z przedmiotéw: Pedagogika pracy
z elementami ergonomii, Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna i Pedagogika czasu

wolnego.

W semestrze 5 nie zlecono do realizacji 108 godzin zaje¢ dydaktycznych (60%), w tym:
po 30 godzin zaje¢ z przedmiotéw: Metodyka edukacji polonistycznej 2, Metodyka edukacji
matematycznej, po 16 godzin zaje¢ z przedmiotow: Wybrane zagadnienia z andragogiki
z elementami gerontologii, Metodyka edukacji plastycznej i technicznej oraz po 8 godzin zajec

z przedmiotow: Podstawy pedagogiki specjalnej i Elementy diagnozy i terapii pedagogicznej.

Tab. 20 Realizacja zaje¢¢ dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z wyktadowcg na kierunku
Pedagogika, specjalno$¢ Edukacja wczesnoszkolna i1 przedszkolna.

Pedagogika I stopnia Edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna - semestr 1

Liczba godzin Réznica
dydaktycznych w| Liczba godzin
Lp. Przedmiot bezpos$rednim | wykladowych z
kontakcie z harmonogramu
wykladowca
Niedobér | Nadmiar

1 2 3 4 5 6
1 Podstawy psychologii ogdlne; 8 9:30 0 1:30
2 Wprowadzenie do pedagogiki 8 9:30 0 1:30
3 Filozoﬁcgne podstawy wychowania i 0 1:30

ksztalcenia 8 9:30
4 Wprowadzenie do socjologii 8 9:30 0 1:30
D Historia mysli pedagogicznej 8 9:30 0 1:30
6 Biomedyczne podstawy rozwoju 8 9:30 0 1:30
7 Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy 8 9:30 0 1:30
8 Technologie informacyjne 8 9:30 0 1:30
9 Budowanie zespotu i wspblpraca w grupie 8 9:15 0 1:15
10 | Techniki pracy umystowej w uczeniu si¢ 8 9:15 0 1:15
11 Etyka zawodu 16 9:30 6:15 0
12 | Jezyk angielski 16 18:30 0 2:30
Razem 112 124:15 6:15 18:30

Pedagogika I stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 3

Liczba godzin Liczba godzin
Lp. Przedmiot dydaktycznych | wykladowych z Réznica
w bezpoérednim | harmonogramu
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kontakcie z
wykladowca
Niedob6r | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 Psychologlczne podstawy wychowania i 3 9:30 0 1:30
ksztatcenia

2 PedagogllI.(a pracy z elementamii 9:30 0 1:30
ergonomii 8

3 Teoretyczne podstawy wychowania 8 9:30 0 1:30

4 Emisja i higiena glosu 8 9:30 0 1:30

5 Pedagogika wczesnoszkolna i 19:15 0 11:15
przedszkolna 8

6 Podstawy edukacji jezykowe; 0 19:15 0 19:15

7 Podstawy edukacji matematycznej 0 18:30 0 18:30

8 Pedagogika czasu wolnego 8 9:30 0 1:30

9 Trening umiej¢tnosci radzenia sobic ze 3 9:30 0 1:30
stresem

10 | Jezyk angielski 16 18:30 0 2:30

Razem 72 134 0 62
Pedagogika I stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 5
Liczba godzin Réznica
dydaktycznych | Liczba godzin
Lp. Przedmiot w bezposSrednim | wykladowych z
kontakeie z harmonogramu
wykladowcg
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6

1 Wybrane zggadnienia z .andragogiki z 8 9:15 0 1:15
elementami gerontologii

2 Metodyka edukaciji polonistycznej 2 8 9:30 0 1:30

3 Metodyka edukaciji matematyczne; 8 9:30 0 1:30

4 Podstawy pedagogiki specialne; 8 9:30 0 1:30

5 Metodyka edukacji plastycznej i 0 1:15
technicznej 8 9:15 )

6 Metodyka pracy opiekunczo- 0 9:30
wychowawczej 0 9:30 )
Elcmenty diagnozy i terapii 1 E

7  pedagogicznej 0 9:15 g 919

8 Elementy prawa o§wiatowego 8 9:30 0 1:30

9 Trening umiejgtnosci personalnych 0 9:15 0 9:15

Razem 48 85:30 0 37:30

W 1 semestrze nauki w bezposrednim kontakcie wyktadowcdw ze studentami nie zrealizowano

przewidzianych harmonogramem zaj¢¢ z przedmiotu Etyka zawodu w wymiarze 6 godzin

15 minut.
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b) Realizacja zaj¢é dydaktycznych na studiach II stopnia.
e Realizacja zaj¢¢ na kierunku Pedagogika, specjalno$¢ Edukacja wczesnoszkolna

i przedszkolna.

Tab. 21 Realizacja zaje¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalnos¢ Edukacja
wezesnoszkolna i przedszkolna.

| Pedagogika II stopnia Edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna - semestr 1
Liczba
godzin Obcigzeni Réznica
L Przedmiot dydaktyczn e
p- ych w dydaktye
Programie zne
studiéow Niedob | Nadmi
or ar
1 2 3 4 5 6
1 | Wprowadzenie do pedagogiki 25 8 17 0
2 | Podstawy dydaktyki ogdlne; 30 8 22 0
3 | Psychologia rozwojowa i osobowosci 25 8 17 0
4 | Podstawy socjologii 13 8 5 0
5 | Teoria i historia wychowania 25 8 17 0
6 | Biomedyczne podstawy rozwoju 20 8 12 0
7 | Metody badan pedagogicznych 20 8 12 0
8 | Podstawy prawa dla pedagogow 10 8 2 0
9 | Wyklad monograficzny 20 0 20 0
10 | Komunikacja interpersonalna-interakcje spoleczne 10 8 2 0
11 [ Diagnostyka psychopedagogiczna 30 8 22 0
12 | Poznawanie siebie, innych i srodowiska 20 0 20 0
13 | Jezyk angielski 40 16 24 0
Razem 288 96 192 0
Pedagogika Il stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 3
Liczba
godzin Obciazeni Réznica
L Przedmiot dydaktyezn e
p. ych w dydaktyc
Programie zne
studiow Niedol | Nadmi
or ar
1 2 3 4 5 6
1 | Tresci edukacji polonistycznej 20 16 4 0
2 | Tresci edukacii jezykowej 20 16 4 0
3 | Trefci edukacii matematyoznoj 20 16 4 0
Psychologiczne uwarunkowania edukacji przedszkolne;j i .
4 wezesnoszkolnej 10 B 2 0
5 | Pedagogika przedszkolna 10 8 2 0
6 |Pedagogika wczesnoszkolna 10 8 2 0
7 | Jezyk angielski 15 16 0 1
8 | Metodyka wychowania przedszkolnego 30 16 14 0
9 | Diagnoza potrzeb edukacyjnych dziecka 20 8 12 0
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10 | Metodyka wspomagania rozwoju poznawezego-projekt 20 0 20 0
|11 | Metodyka wspomagania aktywnosci tworczej 20 0 20| 0
Srodowiskowe uwarunkowania edukacji przedszkolnej i
12 . 10 0
wczesnoszkolnej 10 0
Razem 205 112 94 1

Zaréwno w 1 jak i w 3 semestrze studiéw, wymiar godzin zaje¢ zleconych do realizacji przez

Dyrektor Instytutu byl znaczaco nizszy od liczby godzin przypisanych poszczegélnym

przedmiotom w programach studiow. W semestrze 1 nie zlecono przeprowadzenia 192 godzin

zaje¢ dydaktycznych (67%) , a w semestrze 3 - 94 godzin (46%)).

Tab. 22 Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z wykladowcg na kierunku
Pedagogika, specjalnos¢ Edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna.

Pedagogika II stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 1

Liczba
godzin -
dydal;tyczny Liczba godzii M
Lp. Przedmiot = o wykladowych
bezposhedl harmonograni
m kontakcie g
N Niedob | Nadmi
wykladowca or ar
1 2 3 4 5 6
1 Wprowadzenie do pedagogiki 25 9:30| 15:15 0
2 Podstawy dydaktyki ogdlne;j 30 9:15| 20:30 0
3 Psychologia rozwojowa i osobowosci 25 9:30| 15:15 0
4 Podstawy socjologii 13 9:30 3:15 0
5 Teoria i historia wychowania 25 9:30| 15:15 0
6 Biomedyczne podstawy rozwoiu 20 9:30| 10:15 0
7 Metody badan pedagogicznych 20 9:30| 10:15 0
8 Podstawy prawa dla pedagogow 10 9:30 0:15 0
9 | Wyktad monograficzny 20 0 20 0
10 | Komunikacja interpersonalna-interakcje spoleczne 10 9:30 0:15 0
11 | Diagnostyka psychopedagogiczna 30 10:30| 19:15 0
12 | Poznawanie siebie, innych i $rodowiska 20 0 20 0
13 | Jezyk angiclski 40 10:30| 29:15 0
Razem 288 108 180 0
Pedagogika Il stopnia Edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna - semestr 3
Liczba
godzin Liczb
dydaktyczn g(l)fizzi: Réznica
yEh W wykladow
Lp. Przedmiot bezposredn y chz y
im harmonogr
kontakeiez | 1 "™ | Niedob | Nadmi
wykladowce ar o
a
1 2 3 4 5 6
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I [Tresci edukaciji polonistycznej N _ 20 18:30 1:15 0
2 Treéci edukacii jezykowej - - 1 20 19:15 0:30 0
3 | Tredci edukacji matematycznej 20 19:15|  0:30 | 0
4 Psychologiczne pwarunkowania edukacji przedszkolne;j i 10 9:30 0:15 0
wezesnoszkolnej |
5 | Pedagogika przedszkolna 10 9:30 0:15 0
6 Pedagogika wczesnoszkolna 10 9:30 0:15 0
7 |Jezyk angielski 15 28:15 0] 13:15
8 | Metodyka wychowania przedszkolnego 30 18:30( 11:15 0
9 Diagnoza potrzeb edukacyjnych dziecka 20 19:15 0:30 0]
10 | Metodyka wspomagania rozwoju poznawczego-projekt 20 0 20 0
| 11 | Metodyka wspomagania aktywnosci tworczej 20 0 20 0
12 Srodowiskowe qwarunkowania edukacji przedszkolne;j i 0 10 0
wezesnoszkolnej - I | 10
Razem 205 152:30| 65:30| 13:15

Zarbwno w 1 jak 1 w 3 semestrze studiéw, w bezposrednim kontakcie wykladowcow
ze studentami zrealizowano przewidziane harmonogramem zajgcia W znaczaco NiZszym
wymiarze godzinowym. W semestrze 1 nie przeprowadzono tacznie 180 godzin , a w semestrze

3 - 65 godziny 30 minut.

¢) Realizacja zaj¢é dydaktycznych na jednolitych studiach magisterskich.

e Realizacja zaje¢ na kierunku Pedagogika specjalna.

Kontrolujacy zobowigzali Uczelnie do przekazania programu jednolitych studiow
magisterskich na kierunku Pedagogika specjalna, uwzgledniajgcego godzinowy wymiar zajec
dla poszczegblnych przedmiotéw ksztalcenia w kolejnych semestrach dla ww. kierunku.?®
Uczelnia nie spelnita zagdania kontrolujacych, co wskazuje na brak takiej formy programu.
Wobec powyzszego analiza realizacji programu ksztalcenia na jednolitych studiach

magisterskich na kierunku Pedagogika specjalna nie zostata przeprowadzona.

e Realizacja zaj¢¢ na kierunku Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna.

28 dowdd: akta kontroli Pismo do Uczelni z 22 lutego 2021 r.
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Tab. 23 Realizacja zaje¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna.

B Jednolite studia magisterskie Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna -semestr1
Liczba godzin Réznica
L Przedmiot dydaktycznych | Obcigzenie
p- w Programie dydaktyczne
studiow
Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
1 Wprowadzenie do pedagogiki 100 30 70 0
2 Historia my$li pedagogicznej 55 15 40 0
3 Techniki efektywnego uczenia sig 55 30 25 0
4 Nauki o rodzinie 20 15 5 0
5 Pedagogika przedszkolna 100 45 55 0
6 Pedagogika wezesnoszkolna 100 45 55 0
7 Wprowadzenie do filozofii 25 15 10 0
Nauczyciel wychowania
" ;
8 przedszlfolnego /wspolcz.esne rol.g 50 30 20 0
nauczyciela przedszkola i edukacji
wezesnoszkolnej
9 Pierwsza pomoc przedmedyczna 30 15 15 0
jo |Zarzadzanic placowka o 55 30 25 0
o$wiatowa*/organizacja i zarzadzanie o§wiatg
11 | Wprowadzenie do psychologii 100 45 55 0
12 Komunll.(aCJa interpersonalna w relacjach 40 15 25 0
edukacyjnych
13 Bezplecz'e'nstwo i higiena pracy 7 podstawami 25 15 10 0
ergonomii
Razem 755 345 410 0

Wymiar godzin zaje¢ zleconych do realizacji przez Dyrektor Instytutu byt znaczaco nizszy od

liczby godzin przypisanych poszczegblnym przedmiotom widniejgcym w programie.

W semestrze 1 nie zlecono przeprowadzenia 410 godzin zaje¢ dydaktycznych (54%).

Tab. 24 Realizacja zaje¢ dydaktycznych w bezpo$rednim kontakcic z wyktadowcg na
kierunku Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna.

Jednolite studia magisterskie Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - semestr 1

Liczba godzin
dydaktycznych Liczba godzin Réznica
Lp. Przedmiot bezpoéwre dnim lvlvykladowych z
kontakcie z armonogramy
wykiadowes Niedobér | Nadmiar
1 2 3 4 5 6
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1 Wprowadzenie do pedagogiki - 60 60 L
2 | Historia my$li pedagogiczne; - 30 25:30 4:15 0
3 Techniki efektywnego uczenia sie 30| 30 0 0
4 | Nauki o rodzinie 15| 15 0 0
5 | Pedagogika przedszkolna 45 45 0 0
6 | Pedagogika wczesnoszkolna 45 30 15 0
7 | Wprowadzenie do filozofii 15 15 0 0
Nauczyciel wychowania
3 przedszkolnego */wspéiczpsne 1‘01.6.5 30 13 0 3
nauczyciela przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej - |
9 | Pierwsza pomoc przedmedyczna 15 15 0 0
Zarzadzanie placowka
10 | o$wiatowa*/organizacja i zarzadzanie 30 14 16 0
o$wiatg
11 | Wprowadzenie do psychologii 45 45 0 0
12 Komunil.cacja interpersonalna w relacjach 15 15 0 0
edukacyjnych
13 Bezpieczeﬁ§two i higi.c.ana pracy z 15 15 0 0
podstawami ergonomii
Razem 390 357:30 35:30 3

*przedmiot opcjonalnie do wyboru

W bezposrednim kontakcie wyktadowcodw ze studentami nie przeprowadzono 16 godzin zajeé
z przedmiotu Zarzgdzanie placowkq oSwiatowg*/organizacja i zarzgdzanie oswiatg, 15 godzin
z przedmitu Pedagogika wczesnoszkolna oraz 4 godzin 15 minut z przedmiotu Historia mysli

pedagogicznej.

Reasumujgc stwierdzi¢ nalezy, ze w roku akademickim 2019/2020 Dyrektor Instytutu Studiow
Edukacyjnych zlecata przeprowadzenie zajg¢ dydaktycznych z poszczegélnych przedmiotow
ksztalcenia niezgodnie z obowigzujacymi programami studiow. Odsetek niedoboru godzin

realizacji zaje¢ w poszczegdlnych semestrach nauki zawieral si¢ w przedziale od 33% do 67%.

W odniesieniu do realizacji zaj¢¢ dydaktycznych w bezposrednim kontakcie studentow
z wyktadowca, w zadnym z analizowanych semestréw nauki nie stwierdzono pelnej zgodnosci
realizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych z godzinami zaje¢ przewidzianymi programami.
Niedobdr godzin zaje¢ w poszczegblnych semestrach nauki zawieral si¢ w przedziale
od 35 godzin 30 minut do 65 godzin 30 minut.

Powyzsze stanowi naruszenie art. 67 ust. 1 Pswn.

Ze wzgledu na stwierdzone liczne rozbiezno$ci w zakresie planowanych oraz
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych, poproszona o wyjasnienia Rektor Uczelni

poinformowala, ze (...) zaistniale niespojnosci mogly byé spowodowane omytkq pisarskq
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w trakcie tworzenia harmonogramu zajeé¢ dydaktycznych. Ponadto nalezy nadmienic, iz czgsé
zaje¢ dydaktycznych byla realizowana jako praca wlasna studenta, jak rowniez

z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.”

3.3.3 Realizacja praktyk zawodowych.

Na podstawie przedtozonych kontrolujacym programéw studiéw ustalono, ze w semestrze
zimowym roku akademickiego 2018/2019 oraz 2019/2020 studenci 3 oraz 5 semestru studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia byli zobowigzani odby¢ praktyki zawodowe w wymiarze
120 godzin.

Z dokonanych w tym obszarze ustalen wynika, ze w Karcie okresowych osiggnieé studenta
uwzgledniono pozycj¢: Praktyka z przypisaniem do niej 6 pkt ECTS. Osobg uprawniong do
dokonania zaliczenia praktyk byt Kierownik ds. organizacji praktyk®®. Z przedlozonej

31 wynika, ze w celu otrzymania zaliczenia

kontrolujacym dokumentacji 14 studentow
obowigzkowych praktyk zawodowych 3 studentow przedstawito uczelnianemu Kierownikowi
praktyk stosowne Zaswiadczenia o odbyciu praktyki studenckiej, wystawione przez placowke
oswiatowo-wychowawcza, w ktorej realizowane byly praktyki. W przypadku 6 studentow,
na ich pisemny wniosek, Kierownik praktyk wyrazit zgode na zaliczenie praktyk w ramach
pracy zawodowej wykonywanej przez studentow.

W odniesieniu do 5 studentéw®? Uczelnia nie przedstawila dokumentéw potwierdzajacych
odbycie praktyk zawodowych przewidzianych programami studidw. Z ustalen wynika,
ze ww. studenci nie uzyskali zaliczenia praktyk przez Kierownika praktyk, mimo to Dyrektor
Instytutu zaliczyta dany semestr studiéw.

Pismem z dnia 22 lutego 2021 r. zwr6cono si¢ z prosbg o wyjasnienie powyzszego, jednakze
Rektor Uczelni nie udzielita stosownych wyjasnien.>?

Tym samym nalezy uzna¢, ze w przypadku ww. studentéw Uczelnia nie zrealizowala

programoéw studiéw, co stanowi naruszenie art. 67 ust. 5 Pswn.

2 dowdd: akta kontroli Wyjasnienia Uczelni z dnia 22 stycznia 2021 r.

30 Dalej: Kierownik praktyk

31 Nr albumu: 4884, 4825, 4806, 5061, 4731, 4726, 4737, 4940, 4965, 5042, 4962, 4820, 5709, 5948.
32 Nr albumu: 4884, 4825, 4806, 5061, 5709.

3 dowdd: akta kontroli Dokumentacja studentéw.
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3.4 Prowadzenie przez Uczelni¢ biblioteki i archiwum.

W Uczelni dziala biblioteka i archiwum, co jest zgodne z art. 49 ust. 2 i 3 Pswn.

W strukturze Uczelni ustalonej w Statucie Uczelni z 2019 r. nie uwzgledniono archiwum

jako jednostki organizacyjnej Uczelni, co stanowi naruszenie art. 34 ust. 1 pkt 5 Pswn.
Za powstala nieprawidlowo$¢ odpowiedzialny jest Rektor oraz Senat Uczelni.

Dzialalno§¢ Uczelni w  kontrolowanym obszarze ocenia si¢ pozytywnie

z nieprawidlowosciami.

Zgodnie z art. 49 ust. 2 Pswn, w uczelni powinien dziataé¢ system biblioteczno-informacyjny,
ktérego podstawe stanowi biblioteka.

Jak ustalono w toku kontroli, biblioteka Uczelni zlokalizowana jest na XIII pigtrze budynku
Uczelni w hallu oraz pomieszczeniach Dziekanatu Uczelni, ksi¢gozbior zawiera pismiennictwo

zwigzane z profilem prowadzonych kierunkéw studiéw.>*

Jak okreslono w art. 49 ust. 3 Pswn, w Uczelni powinno dziata¢ réwniez archiwum.

Na podstawie przekazanej kontrolujacym dokumentacji fotograficznej ustalono, ze teczki akt
osobowych studentow przechowywane sg w archiwum mieszczacym si¢ poza siedzibg Uczelni,
w Piotrkowie Trybunalskim, przy ul. Sienkiewicza 16.%

W mysl § 15 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie studiéw, teczki akt osobowych studentéw nalezy

przechowywa¢ w archiwum uczelni przez 50 lat.

Jak ustalono w toku kontroli, w strukturze Uczelni okre$lonej w Statucie Uczelni z 2019 r. nie

uwzgledniono archiwum jako jednostki organizacyjnej Uczelni.

W kontrolowanym okresie nie utworzono rowniez wewngetrznej procedury okreslajacej zasady
dziatania archiwum Uczelni. Jak wyjasnita Rektor Uczelni, (...) dokumenty nie zostaly
utworzone w latach poprzednich. Zasady dzialania archiwum zostaly uregulowane

Zarzqdzeniem Rektora Uczelni z dnia 22 stycznia 2021 r.3®

Nieuwzglednienie w Statucie Uczelni z 2019 r. archiwum jako jednostki organizacyjnej Uczelni

stanowi naruszenie art. 34 ust. 1 pkt 5 Pswn.

3% dowod: akta kontroli Protokot ogledzin.

35 dowdd: akta kontroli Wyjasnienia z dnia 26 stycznia 2021 r.
36 dowdd: akta kontroli Wyjasnienia z dnia 26 stycznia 2021 r.
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3.5 Prowadzenie dokumentacji przebiegu studiow.

Na podstawie analizy akt 15 wytypowanych do Kkontroli studentow stwierdzono,
iz dokumentowanie przebiegu studiéw odbywalo si¢ zgodnie z przepisami.

Majac na uwadze powyzsze dzialalno§¢ Uczelni w kontrolowanym obszarze ocenia sie¢
pozytywnie.

Rektor Uczelni pismem z dnia 27 listopada 2020 r. przestata skany Albumu studentéw oraz
Ksiegi dyploméw dotyczace wytypowanych do kontroli studentéw?®’. Jak wynika z analizy
dokumentacji, 7 studentéw?® zostalo przyjetych na studia w roku 2019, 7 w roku 2018%
a 1 student*® w roku 2017. Kontrolujacy dokonali analizy dokumentacji przebiegu studiéw,
tj. Albumu studentow i Ksiegi dyplomow* pod katem zgodnosci ich prowadzenia z przepisami
rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiow oraz rozporzagdzenia w sprawie
studiow.

Jak ustalono, przedmiotowa dokumentacja przebiegu studiéw prowadzona byta w formie
papierowej. Stosowany formularz Albumu studentéw przewidywal zamieszczanie wszystkich
danych wymienionych w § 3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw
oraz w § 14 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie studiow.

W odniesieniu do Ksiggi Dyploméw ustalono, ze stosowany formularz przewidywal
zamieszczanie wszystkich danych wymienionych w § 10 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw oraz w § 9 rozporzadzenia w sprawie studiow.

Dokonywane przez Uczelni¢ wpisy w Albumie studentéw oraz w Ksiedze dyploméw byly
zgodne z wymogami wynikajgcymi z ww. przepisow.

W zakresie prowadzenia akt osobowych oraz Kart okresowych osiggnie¢ dotyczacych
studentow przyjetych w 2017 r.12018 r. obowigzywalo rozporzadzenie w sprawie dokumentacji
przebiegu studiéw. Natomiast w zakresie prowadzenia akt osobowych oraz Kart okresowych
osiagni¢¢ dotyczacych studentow przyjetych w 2019r. obowigzywalo rozporzadzenie
w sprawie studiow.

W dniu 10 listopada 2020 r. oraz 27 listopada 2020 r. Kierownik Dziekanatu przestal wytypowane
przez kontrolujacych akta osobowe oraz Karty okresowych osiagniec*? 15 ww. studentow.

Kontrolujacy dokonali analizy dokumentéw pod katem spelnienia wymogéw formalnych

37 Nr albumow: 5894, 6278, 5709, 5948, 6247, 6270, 5849, 4746, 6339, 6027, 6303, 6309, 6100, 6332, 5981,
3 Nr albuméw: 6278, 6247, 6270, 6339, 6303, 6309, 6332,

3 Nr albuméw: 5894, 5709, 5948, 5849, 5981, 6027, 6100

4ONr albumu 4746

4 dowdd: akta kontroli Dokumentacja przebiegu studiéw.

#2 dowdd: akta kontroli pisma Kierownika Dziekanatu z dnia 10 listopada 2020 r. oraz z dnia 27 listopada 2020 .
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okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw oraz rozporzadzenia

w sprawie studiow. Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

3.6 Spelnianie przez nauczycieli akademickich wymogéw prawnych zatrudnienia.

Stwierdzono, iz Uczelnia nie okre§lita w Statucie z 2019 r. wymaganych kwalifikacji dla
nauczycieli zatrudnionych w 2019 r. na stanowisku wykladowcy, czym naruszyla art. 116
ust. 4 pkt. 1 Pswn.

Ponadto stwierdzono, iz Rektora oraz Dyrektora Instytutu zatrudniono pomimo braku
udokumentowania spelnienia przez nich wymogéw wynikajgcych z art. 109 ust. 1
pkt 2-5 Psw.

Majac na uwadze powyzsze dzialalno§¢ Uczelni w kontrolowanym obszarze ocenia si¢
pozytywnie z nieprawidlowosciami. Za powstale nieprawidlowosci odpowiedzialny jest
Rektor Uczelni oraz Senat.

Niezaleznie od powyzszego stwierdzono nieprawidlowos¢ polegajaca na niezamieszczeniu
w umowach o prace dla 14 nauczycieli akademickich informacji, czy Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, o ktérej mowa w art. 119 ust. 1 pkt. 3 Psw oraz art. 120

ust. 1 Pswn.

Kontrolujacy dokonali analizy zgodnosci uregulowan wewnetrznych Uczelni z przepisami
ustaw Psw oraz Pswn. Uczelnia przedtozyta kontrolujgcym Statuty z 2017 r. oraz z 2019 .,
w ktorych czesciowo zawarto uregulowania dotyczace wymogoéw prawnych zatrudnienia.

W okresie objetym kontrola w Uczelni zatrudnionych bylo 14 o0s6b** zobowigzanych do
spetnienia wymogéw zatrudnienia, wynikajacych z ww. przepiséw. W przypadku 9 os6éb**
zatrudnionych w latach 2017-2018 wymagane bylo spelnienie wymogéw okreslonych
w art. 109 ust. 1 Psw oraz Statucie z 2017 r., a w stosunku do pozostatych 5 zatrudnionych
w 2019 r. wymagane bylo spelnienie wymogdéw okre§lonych w art. 113 Pswn oraz Statucie
z2019r.
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Sposrod ww. 14 o0s6b, 11 o0s6b* zostalo zatrudnionych na stanowisku wykladowcy,

1 na stanowisku rektora*®

, 1 na stanowisku dyrektora instytutu*’ oraz 1 na stanowisku zastepcy
dyrektora instytutu*®, Przepisy Pswn w katalogu stanowisk nie zawieraja stanowiska

wykladowcy, natomiast zgodnie z art. 116 ust. 4 pkt. 1 Pswn, Statut Uczelni moze

okresla¢ rowniez inne stanowiska dla nauczycieli akademickich niz okreslone w ustawie oraz

wymagania kwalifikacyjne niezbedne do ich zajmowania. W Statucie z 2019 r. Uczelnia nie

okreslita wymaganych kwalifikacji dla osob zatrudnionych w 2019 r. na stanowiskach
wykladowcy, co stanowi nieprawidlowos¢ w zakresie obowigzku dostosowania uregulowan

wewnetrznych do wymogow ustawowych.

Kontrolujagcy dokonali analizy dokumentéw w zakresie spelnienia wymogdéw ustawowych
zatrudnienia oséb ubiegajacych sie o prace. Na podstawie przedtozonych kontrolujgcym umow
o pracg dotyczacych 14 zatrudnionych 0séb*® stwierdzono, iz Rektora, Dyrektora Instytutu oraz
Zastepce Dyrektora Instytutu, bedacych jednoczes$nie nauczycielami akademickimi zatrudniono
w 2017 r., 6 0s6b na stanowiskach wyktadowcodw>? zatrudniono w 2018 r., a pozostatych 5 0séb
na stanowiskach wyktadowcow’! zatrudniono w 2019 r. W przypadku 9 0s6b>? zatrudnionych
w latach 2017-2018 wymagane byto spetnienie wymogéw okreslonych w art. 109 ust. 1 Psw,
aod pozostalych 5 wymagane bylo spelnienie wymogéw okreslonych w art. 113 Pswn.
Wszystkie osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w latach 2017-2018 udokumentowaty spelnienie
wymogo6w dotyczacych kwalifikacji zawodowych, przedktadajac dyplomy potwierdzajace co
najmniej wyksztalcenie wyzsze. W przypadku 5 oséb zatrudnionych w 2019 r. nie mozna
dokona¢ oceny w zakresie spetnienia wymogu kwalifikacji zawodowych, poniewaz nie zostaty

one okreslone w uregulowaniach wewnetrznych Uczelni.
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W 12 przypadkach spetnienie przez kandydatow wymogéw wymienionych w art. 109 ust. 1
pkt 2-5 Psw oraz art. 113 pkt 2 1 3 Pswn wynikato ze ztozonych oswiadczen. Pozostate 2 osoby
tj. oraz Dyrektor Intytutu nie
ztozyly oswiadczen.
Pismem z dnia 10 listopada 2020 r. Rektor Uczelni wyjasnita: W przypadku rektor

, ktorej kadencja uptynela dnia 31 sierpnia 2020 r., a takze w przypadku
dyrektor Instytutu Studiow Edukacyjnych , ktorej stosunek pracy
ulegl rozwigzaniu w 2019 r.-Uczelnia przedmiotowe oSwiadczenie odebraé miala w tresci
umowy o prace. Jednakze z uwagi na powstanie stosunku pracy w czasie przed wejsciem w zycie
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce doszlo do przeoczenia, ktore skutkowato brakiem
odebrania przedmiotowych oswiadczen. Nadmieni¢ nalezy jednak, iz zaréwno

jak i w okresie zatrudnienia w Uczelni

spetnialy wymogi stawiane nauczycielom akademickim w tresci art. 113 ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce.>

Nalezy zauwazyé, iz Rektora oraz Dyrektora Instytutu zatrudniono pomimo braku

udokumentowania spetnienia wymogoéw wynikajacych z art. 109 ust. 1 pkt 2-5 Psw.

Ponadto w toku kontroli ustalono, ze Uczelnia nie zamiescita w umowach o prac¢ informacji,
czy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Obowigzek zamieszczenia takiej informacji
wynika z art. 119 ust. 1 pkt. 3 Psw oraz art, 120 ust. 1 Pswn.

Rektor Uczelni wyjasnita, iz w Uczelni przyjeta byla praktyka, iz w celu oznaczenia
podstawowego miejsca pracy do umowy dolgczane byfo osobne oswiadczenie, stanowigce
integralng czes¢ umowy. W przypadku nauczycieli akademickich, dla ktérych Wyzsza Szkota
Nauk Pedagogicznych w Warszawie stanowi podstawowe miejsce pracy takowe oswiadczenie
byto odbierane, w innym przypadku nie byto dolgczane do umowy przyjmowano, iz Uczelnia

stanowi dodatkowe miejsce pracy.”*

Nalezy zauwazy¢, iz kontrolujacy zwrdcili si¢ pismem z dnia 19 lutego 2021 r. z prosba
o przestanie dokumentéw potwierdzajacych zlozenie przez nauczycieli akademickich

o$wiadczen, czy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Uczelnia nie przestala

33 dowdd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora z 10 listopada 2020 r.
* dowéd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora z 10 listopada 2020 r.
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wymaganych dokumentéw lub wyjasnien. Brak odpowiedzi ze strony Uczelni daje podstawe

przyjecia stanowiska, iz takowe o$wiadczenia nie zostaty ztozone, co stanowi nieprawidlowosc¢.

3.7. Wyplacanie wynagrodzenia nauczycielom akademickim.

Uczelnia nie przekazala Regulaminu wynagradzania®, kart wynagrodzen nauczycieli
akademickich> oraz historii rachunku bankowego, z ktérego dokonywano wyplat
wynagrodzenia, wobec czego nie bylo mozliwe dokonanie analizy prawidlowosci ustalania

wysokosci wynagrodzenia i terminéw jego wyplacania.

Na nieprawidlowos$ci w zakresie wyplacania wynagrodzenia nauczycielom akademickim,
polegajace na naruszeniu art. 85 § 1 i 2 Kodeksu pracy, wskazujg wyjasnienia Rektor
Uczelni, z ktérych wynika, ze Uczelnia posiada zobowigzania wobec nauczycieli z tytulu

wynagrodzen w lgcznej wysokosci 296 904,77 zl.

Dzialalno$¢ Uczelni w tym zakresie ocenia si¢ negatywnie. Za powstale nieprawidlowosci

odpowiedzialno$¢ ponosi Rektor Uczelni.

Zgodnie z art. 85 § 11 § 2 Kodeksu pracy wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ co
najmniej raz w miesiqcu, w statym i ustalonym z géry terminie. Wynagrodzenie za prace ptatne
raz w miesigcu wyptaca sie z dotu, niezwlocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pozniej
Jjednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze Uczelnia w zadnym dokumencie wewnetrznym
nie uregulowala terminu wyplaty wynagrodzenia. Analiza zawartych umow z nauczycielami
akademickimi, wymienionymi w tabeli nr 25 wykazata, ze w przedmiotowych umowach

réwniez nie zostal okreslony termin wyplaty wynagrodzenia.’’

W zwiazku z powyzszym Uczelnia byla zobowigzana do stosowania terminu wyplaty

wynagrodzen okreslonego w Kodeksie pracy.

Tab. 25 Wykaz nauczycieli akademickich objetych probg kontroli w zakresie terminowos$ci

wyplat wynagrodzen.
Lp. Imig nazwisko Data zawarcia Okres obowigzywania
umowy umowy
01.10.2018 nieokreslony
2 02.10.2018 nieokreslony

55 Pisma do Rektora Uczelni: z dnia 14 wrzeénia 2020 r., z dnia 22 lutego 2021 r.

% Pismo do rektora Uczelni z dnia 22 lutego 2021 r.

57 dowdd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora Uczelni z dnia 6 pazdziernika 2020 r. oraz z dnia 20 grudnia
2020 r.
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3 01.10.2017 nicokreslony
4 01.10.2018 nieokreslony ]
5 01.10.2018 nicokreslony
6 01.10.2019 nieokreglony
7 o 01.10.2019 okreslony do 30.06.2020 |
8 01.10.2019 nieokreslony
9 01.10.2018 nieokreslony
10 01.10.2019 nieokreslony
11 01.10.2019 nieokre$lony
12 01.10.2018 nieokreslony
13 01.10.2017 nieokre$lony
14 01.10.2018 nieokre$lony ]

W trakcie czynnosci kontrolnych zwracano si¢ do Uczelni o przekazanie Regulaminu
wynagradzania, obowiazujacego w Uczelni w okresie objetym kontrola, kart wynagrodzen
nauczycieli akademickich oraz historii rachunku bankowego, z ktérego Uczelnia dokonywata
wyptat wynagrodzen®®. Do dnia sporzadzenia niniejszego dokumentu Uczelnia nie przedstawita

zadanych dokument6éw oraz nie przedstawita powodow ich nieprzekazania.

Na nieprawidtowosci w wyplacaniu wynagrodzen nauczycielom akademickim wskazujg
wyjasnienia Rektor Uczelni z dnia 11 stycznia 2021 r.: Informuje, ze w okresie objetym kontrolg,
ze wzgledu na odczuwane jeszcze skutki zlej sytuacji finansowej uczelni, spowodowanej
zadtuzeniem z poprzednich okresow, pensje pracownikoéw (...) nie byly placone w terminie.
Uczelnia doszta do porozumienia z poszczegdlnymi pracownikami w zakresie odroczenia
zaptaty zaleglosci z tytutu umow o prace i zawarta stosowne ugody. Doprowadzito to do
sytuacji, w ktorej Uczelnia uznata wobec pracownikéw swdj diug i zobowiqgzata si¢ do jego
uregulowania w okreslonychw tresci poszczegélnych ugod terminie. Zawarcie przedmiotowych
ugod doprowadzito do odroczenia terminéw platnosci wynagrodzer pracownikéw i zapobiegto

utracie przez Uczelnig cennych pracownikéw®,

Analiza Porozumien zawartych z nauczycielami akademickimi wymienionymi w tabeli nr 26
wykazala, ze Uczelnia zobowigzala sie do uregulowania wszelkich swoich zaleglosci z tytutu
wynagrodzen najp6zniej do dnia 30 wrzesnia 2021 r. Ponadto Uczelnia zadeklarowala,

ze bedzie dazy¢ do splaty calego zaleglego wynagrodzenia przed powyzszym terminem.

58 Pisma do Rektora Uczelni: z dnia 2 grudnia 2020 r., z dnia 11 stycznia 2021 r., z dnia 18 stycznia 2021 r.,
z dnia 26 stycznia 2021 r., z dnia 22 lutego 2021 r.
% dowdd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora Uczelni z dnia 11 stycznia 2021 r.
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Rektor Uczelni przy pismie z dnia 15 lutego 2022 r. przedstawila zawarte 29 wrzesnia 2021 r.
Aneksy do ww. Porozumier, na mocy ktdrych przedtuzono termin zaplaty zaleglych
wynagrodzen do dnia 31 grudnia 2022 r.

Z ww. Porozumien wynika, ze Uczelnia zobowigzala si¢ do terminowej wyplaty wynagrodzen,
poczawszy od wynagrodzenia za styczen 2022 r. W zalgczeniu przekazano potwierdzenia
dokonania wyplaty wynagrodzenia za styczen 2022 1. nauczycielom akademickim

wymienionym w tabeli nr 26.%°

Z danych przekazanych przez Rektora Uczelni w dniu 22 stycznia 2021 r. wynika, ze Uczelnia
posiada wobec nauczycieli akademickich zobowigzania z tytutu wynagrodzen w lgcznej

wysokosci 296 904,77 zl, co zostato przedstawione w tabeli nr 26.

Tab. 26 Zobowigzania Uczelni wobec nauczycieli akademickich z tytulu wynagrodzen

wg. stanu na dzien 18 stycznia 2021 r.

Zobowigzanie
Uczelni na
Lp. Imie nazwisko zalv)v?ltracia obow(i)yi(z.;'evsvania Wynagrodzenie miesi¢gczne netto dzie.r'l 18
umowy umowy (wzl) styczn:a 2021
(w z1)
1 nieokre$lony 960,31 26 606,23
2 nieokreslony 1 633,78 0,00
3 nieokreslony 10 518,58 0,00
4 nieokreslony 960,31 26 606,23
5 nicokre$lony 1920,62 53 212,47
6 nieokre$lony 960,31 15 082,52
okre$lony do
7 sy 6.2(’{20 960,31 8 642,79
8 nieokre$lony 960,31 15 082,52
9 nieokreslony 960,31 26 606,23
10 nieokreélony 1 920,62 30 165,03
11 nieokreslony 960,31 15 082,52
12 nieokreslony 960,31 26 606,23
13 nieokre$lony 3 968,34 0,00
14 nieokreslony 1920,62 53 212,00

Dane zrédlowe: pismo Rektora Uczelni z dnia 22 stycznia 2021 r. o

60 dowdd: akta kontroli str. 992-1015
6! dowdd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora z dnia 22 stycznia 2021 r.
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W tym miejscu nalezy zauwazyc¢, ze Uczelnia nie przekazata dokumentow zrodtowych, wobec
czego nie bylo mozliwe dokonanie analizy prawidtowosci ustalania wysokosci wynagrodzenia
1 termindéw jego wyplacania, jak roéwniez prawidlowosci ustalenia wysokosci zobowigzan

Uczelni z tytutu wynagrodzen nauczycieli akademickich.

Wyplacanie wynagrodzen nauczycielom akademickim niezgodnie z wymogami wynikajacymi

z art. 85 § 11 2 Kodeksu Pracy stanowi nieprawidtowos¢.

3.8 Prowadzenie akt osobowych nauczycieli akademickich.

W toku kontroli zbadano akta osobowe 14 nauczycieli akademickich wymienionych
w tabeli nr 25 niniejszego dokumentu.

Ustalono, Ze dokumenty w teczkach akt osobowych nauczycieli akademickich nie byly
gromadzone chronologicznie oraz nie sporzadzono spisu tych dokumentéw, czym
naruszono § 6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 x. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika®
oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Akta osobowe pracownikéw zatrudnionych w 2017 r. oraz 2018 r. nie zostaly podzielone
na cz¢sci A, B, C, czym naruszono § 6 ust. 2 pkt 1, 2, 3 rozporzadzenia w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji, a akta pracownikéw zatrudnionych
w 2019 r. nie zostaly podzielone na czesci A, B, C, D czym naruszono § 3 pkt 1, 2, 3, 4
rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Kopie dokumentéw znajdujace si¢ w aktach osobowych nie zostaly potwierdzone za
zgodnosé z oryginalem. Powyzszym naruszono § S rozporzadzenia w sprawie dokumentacji
pracowniczej.

W aktach stwierdzono brak dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1, pkt. 2b — 21
oraz pkt 3 rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji oraz § 3 pkt 1, 2a, 2¢, 2e, 2f, 2h, 2m, 2n, 2p, 2r, pkt 3 i 4 rozporzadzenia

w sprawie dokumentacji pracowniczej.

2 Dz. U. z 2017 r., poz. 894, dalej: rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji
8 Dz. U. z 2018 1. poz. 2369. dalej: rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracownicze;
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Strong reprezentujaca Uczelni¢ przy zawieraniu umowy o prac¢ z 11 nauczycielami

akademickimi byla osoba nieuprawniona, co stanowi naruszenie art. 23 ust. 2 pkt. 5 Pswn.

Ponadto stwierdzono niezrealizowanie zalecein pokontrolnych sformulowanych
w Wystapieniu pokontrolnym z dnia 28 stycznia 2014 r. w zakresie uzupelnienia
kompletno$ci akt osobowych nauczycieli akademickich, w tym obowigzku prowadzenia
teczek akt osobowych pracownikéw z zachowaniem nalezytej staranno$ci oraz
gromadzenie w nich wszystkich dokumentow kadrowych dotyczgcych pracownikow.

W zwigzku z powyizszym dzialalno§¢ Uczelni w kontrolowanym obszarze ocenia si¢

negatywnie. Za powstale nieprawidlowosci odpowiedzialno§é ponosi Rektor Uczelni.

W okresie do 31 grudnia 2018 r. w zakresie obowigzku prowadzenia akt osobowych
obowigzywalo rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji. Wedlug § 6 ust. 1 i 2 pracodawca zaklada i prowadzi oddzielne dla kazdego
pracownika akta osobowe sktadajace si¢ z 3 czesci obejmujacych m.in.:

1) w czgsci A - dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie,
okreSlone w przepisach § 1 ust. 1 i 2 ww. rozporzadzenia (tj. m.in. wypelnionego
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz Swiadectw pracy
z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia);

2) wczgsei B - dokumenty dotyczgce nawigzania stosunku pracy oraz przehiegu zatrudnienia
pracownika, w tym m.in.:
® UmMOWE O prace,

e pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ przez pracownika z przepisami i informacjami
okreslonymi w § 3 oraz zaswiadczenia o ukonczeniu wymaganego szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e oswiadczenie pracownika b¢dacego rodzicem lub opiekunem dziecka o zamiarze lub
o braku zamiaru korzystania z uprawnien okre§lonych w przepisach wymienionych
w art. 189! Kodeksu pracy,

e dokumenty dotyczgce powierzenia pracownikowi mienia z obowigzkiem zwrotu albo do
wyliczenia sie,

¢ dokumenty zwigzane z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji zawodowych,

e dokumenty zwigzane z korzystaniem przez pracownika z urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu

ojcowskiego i urlopu wychowawczego,
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e orzeczenia lekarskie wydane w zwigzku z przeprowadzonymi badaniami okresowymi
1 kontrolnymi,
e informacje dotyczace wykonywania przez pracownika powszechnego obowigzku
obrony;
3) wczesci C - dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia, w tym m.in.:
e oswiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace,
e kopi¢ wydanego pracownikowi swiadectwa pracy,
e orzeczenia lekarskie wydane w zwiazku z przeprowadzonymi badaniami okresowymi
po rozwigzaniu stosunku pracy.
Wedtug § 6 ust. 3 ww. rozporzadzenia, dokumenty znajdujace si¢ w poszczegdlnych czg¢sciach
akt osobowych powinny by¢ ulozone w porzadku chronologicznym oraz ponumerowane; kazda

z tych cz¢sci powinna zawiera¢ pelny wykaz znajdujacych si¢ w nich dokumentow.

W okresie od 1 stycznia 2019 r. w kontrolowanym obszarze obowigzywato rozporzadzenie
w sprawie dokumentacji pracowniczej. Wedlug § 3 rozporzadzenia pracodawca prowadzi
oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe sktadajgce si¢ z 4 czesdci, w tym m.in.:
1) w czgéci A — o$wiadczenia lub dokumenty dotyczace danych osobowych, zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie, a takze skierowania na badania lekarskie
1 orzeczenia lekarskie dotyczace wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich
(art. 229 § 1 pkt 1, § 1! i 12 Kodeksu pracy);
2) w czesci B — oswiadczenia lub dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz
przebiegu zatrudnienia pracownika, w tym m.in.:
e os$wiadczenia lub dokumenty dotyczace danych osobowych, gromadzone w zwigzku
Z nawigzaniem stosunku pracy,
® UMOWE O prace,
e zakres czynnosci (zakres obowigzkow), jezeli pracodawca dodatkowo w tej formie
okreslit zadania pracownika wynikajace z rodzaju pracy, okreslonego w umowie
0 pracg,
e potwierdzenie zapoznania si¢ przez pracownika: _ .
— z trescig regulaminu pracy (art. 104*> § 2 Kodeksu pracy) albo obwieszczenia (art. 150 § 7
Kodeksu pracy),

— z przepisami oraz zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy (art. 237* § 3 Kodeksu pracy),
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¢ potwierdzenie poinformowania pracownika — o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie
z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 226 pkt 2
Kodeksu pracy),

e dokumenty potwierdzajace ukonczenie wymaganego szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e dokumenty zwigzane z ubieganiem si¢ i korzystaniem przez pracownika z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu wychowawczego,

e dokumenty zwigzane =z lgczeniem korzystania z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu (art. 182!¢ Kodeksu
pracy),

e oswiadczenie pracownika bedacego rodzicem lub opiekunem dziecka o zamiarze lub
o braku zamiaru korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem
(art. 189! Kodeksu pracy),

e skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie dotyczgce — wstepnych badan
lekarskich (art. 229 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy), okresowych i kontrolnych badan
lekarskich (art. 229 § 2 i 5 Kodeksu pracy),

3) w czesci C — o$wiadczenia lub dokumenty zwigzane z rozwigzaniem albo wygasnieciem
stosunku pracy, w tym m.in.:

e oswiadczenia zwiazane z rozwigzaniem umowy o prace,

e wnioski dotyczace wydania, sprostowania lub uzupetnienia Swiadectwa pracy,

e kopi¢ wydanego swiadectwa pracy,

4) w czesci D — odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz inne dokumenty zwigzane z ponoszeniem
przez pracownika odpowiedzialno$ci porzgdkowej lub odpowiedzialnosci okreslonej

w odrebnych przepisach, ktore przewidujg zatarcie kary po uplywie okreslonego czasu.

Kontrolujacy dokonali analizy akt osobowych 14 nauczycieli akademickich® pod katem ich
zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa. Stwierdzono, iz z 5 nauczycielami
akademickimi®® zawarto umowy o prace w dniu 1 paZzdziernika 2019r., natomiast

z pozostalymi nauczycielami zawarto umowy w 2017 r. i 2018 r. Z powyzszego wynika,

65

53



1z w zakresie obowigzku prowadzenia akt dla 5 nauczycieli akademickich miaty zastosowanie
przepisy rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej. Natomiast w stosunku do
pozostalych nauczycieli mialy zastosowanie przepisy rozporzadzenia w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacyi.

Stwierdzono, 1z sposrdd 14 objgtych kontrolg akt osobowych nauczycieli akademickich, zadne
nie spetniaty wymagan okreslonych przepisami prawa. Ustalono, ze dokumenty w teczkach akt
osobowych nauczycieli akademickich nie byly gromadzone chronologicznie oraz nie
sporzadzono spisu tych dokumentdéw, czym naruszono § 6 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia sprawie
dokumentacji pracowniczej. Akta osobowe pracownikéw zatrudnionych w 2017 r. oraz 2018 r.
nie zostaly podzielone na cz¢sci A, B, C, czym naruszono § 6 ust. 2 pkt 1, 2, 3 rozporzadzenia
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji, a akta pracownikow
zatrudnionych w 2019 r. nie zostaly podzielone na czesci A, B, C, D czym naruszono § 3
pkt 1, 2, 3, 4 rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Kopie dokumentéw znajdujace si¢ w aktach osobowych nie zostaly potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem, czym naruszono § 5 rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej.
W aktach stwierdzono brak dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1, pkt 2b — 21 oraz
pkt 3 rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji oraz
§ 3 pkt 1, 2a, 2¢, 2e, 2f, 2h, 2m, 2n, 2p, 2r, pkt 3 i 4 rozporzadzenia w sprawie dokumentacji
pracowniczej.

W odpowiedzi na zapytanie kontrolujacych z dnia 18 stycznia 2021 r., dlaczego sposob
prowadzenia akt osobowych nie spelnia wymogoéw prawa, pismem z dnia 22 stycznia 2021 r.
Rektor Uczelni poinformowala, ze (...) akta zostaly przekazane zgodnie ze stanem faktycznym.
Obecnie teczki osobowe pracownikéw Uczelni poddane zostaly analizie prawnej
i uzupetniane.%

Zatem Kontrolowany nie wyjasnil przyczyn braku spelnienia wymogoéw prawa w zakresie
prowadzenia akt osobowych.

W toku kontroli stwierdzono, iz w 2 przypadkach®” umowy o prace w imieniu Uczelni podpisata
Rektor Uczelni, a w pozostatych przypadkach przedstawiciel zatozyciela Uczelni. Ustalono, ze
na podstawie § 26 ust. 1 Statutu Uczelni z 2017 r. Rektor Uczelni byla uprawniona do

podpisania uméw o prace z dwoma osobami (z

8 dowdd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora z 22 stycznia 2021 .
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), poniewaz osoby te jednoczesnie zostaly powotane do petnienia funkeji Dyrektora

Instytutu oraz Zast¢pcy Dyrektora Instytutu Studiow Edukacyjnych.

Od 1 pazdziernika 2018 r. przepisy § 28 ust. 2 pkt. 5 Statutu Uczelni z 2017 r. oraz tozsame
przepisy § 28 ust. 2 pkt. 5 Statutu Uczelni z 2019 1., z ktérych wynika, ze do kompetencji
kanclerza nalezalo w szczegdlnosci nawigzywanie irozwigzywanie stosunku pracy
z nauczycielami akademickimi oraz zawieranie uméw o prace z pracownikami niebedgcymi
nauczycielami akademickimi byty sprzeczne z art. 23 ust. 2 pkt 5 Pswn, poniewaz to do zadan

rektora nalezy wykonywanie w Uczelni czynno$ci z zakresu prawa pracy.

Jak wynika z wytycznych MNiSW dotyczacych stosowania przepiséw Pswn®, Uczelnia
w ramach zagwarantowanej ustawg autonomii posiada m. in. uprawnienie do samodzielnego
ustalenia w statucie struktury organizacyjnej, okreslenia funkcji kierowniczych, jak réwniez
ustalenia innych organéw uczelni — takze jednoosobowych. Jednoczesnie okreslonej w statucie
funkcji kierowniczej nie mozna wprost przypisa¢ kompetencji zastrzezonych przez ustawe dla
organu uczelni np. dla rektora. Ustawowe kompetencje rektora nie mogg by¢ delegowane
w statucie na inny organ. W przypadku ustalenia innych organéw jednoosobowych niz rektor,
do ich wlasciwosci mozna przypisa¢ okreslone zadania, jednakze nie mogg by¢ one sprzeczne
z przepisami ustawowymi. Zatem 11 uméw o prace® powinno zosta¢ zawarte (w okresie
od 1 pazdziernika 2018 r. do 1 pazdziernika 2019 r.) nie przez przedstawiciela zatozyciela
Uczelni dziatajagcego w zwiazku z nieobsadzeniem stanowiska kanclerza Uczelni, lecz przez

Rektora Uczelni.

W 2013 r. zostala przeprowadzona kontrola Uczelni (6wczesnie pod nazwa Wyzsza Szkota
Edukacji Zdrowotnej i Nauk Spotecznych w Yodzi). Minister przeprowadzil kontrole
w zakresie zgodnosci dziatania organdw uczelni z przepisami prawa, statutem oraz uzyskanymi
uprawnieniami, a takze z trescia uzyskanego pozwolenia na dziatalnos¢. W Wystgpieniu
pokontrolnym z dnia 28 stycznia 2014 r. stwierdzono m.in.
e W wyniku analizy dokumentacji zawartej w teczkach osobowych nauczycieli
akademickich zaliczanych do miniméw kadrowych (...), stwierdzono w kilku

przypadkach brak: aktualnych zaswiadczevt badan lekarskich, potwierdzenia

6 https://intranet.nauka.gov.pl/index.php/component/ustawa_metadane/bazametadane/84
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,2a zgodno$¢ z oryginalem” kopii dyplomu ukonczenia studiow, zaswiadczen
o ukonczeniu szkolenia bhp oraz w dwéch przypadkach brak dyplomu dra hab.
o Uczelnia nie w peini zrealizowala zalecenie pokontrolne, wydane po kontroli
przeprowadzonej w 2010 r., dotyczgce prowadzenia teczek akt osobowych pracownikow
w sposob kompletny. ze szczegélnym uwzglednieniem oswiadczen o zaliczeniu do
minimum kadrowego, z ktérych bedzie wynikalo, ze spetniony jest wymog art. 9 pkt 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym — (...). W trakcie czynnosci kontrolnych uczelnia
usungta nieprawidfowosé.
W zaleceniach pokontrolnych sformutowanych w Wystgpieniu pokontrolnym z dnia
28 stycznia 2014 r. wskazano na potrzeb¢ przeprowadzenia analizy zawartosci teczek akt
osobowych wszystkich pracownikéw pod wzgledem ewentualnych brakéw w dokumentacji
kadrowej. Ponadto zalecono prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow z zachowaniem
nalezytej starannosci, gromadzenie w nich wszystkich dokumentéw kadrowych dotyczacych
pracownikow.
W piSmie z dnia 11 lutego 2014 r. Rektor Uczelni poinformowat Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego o zrealizowaniu zalecen pokontrolnych, w tym m.in. o przeprowadzeniu
szczegolowej analizy zawarto$ci teczek akt osobowych wszystkich pracownikéw pod
wzgledem ewentualnych brakéw w dokumentacji kadrowe;j.
Ustalenia dokonane w niniejszej kontroli wskazujg na niezrealizowanie zalecen pokontrolnych

z 2014 r. w zakresie prowadzenia teczek akt osobowych pracownikow.

3.9 Pobieranie oplat od studentow.
Zasady pobierania i wysoko$§¢ oplat za uslugi edukacyjne w roku akademickim 2018/2019,
zostaly ustalone przez inny organ, niz wskazany w § 39 ust. 2 Statutu Uczelni z dnia
24 lutego 2017 r., tj. niezgodnie z art. 99 ust. 4 Psw.
W zarzadzeniu Rektora Uczelni z dnia 15 maja 2018 r. w sprawic ustalcnia tabeli oplat za
studia oraz zarzadzeniu Rektora Uczelni z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie ustalenia tabeli
oplat za studia okreslono oplaty, do ktérych pobierania Uczelnia nie byla uprawniona,
tj. z naruszeniem art. 80 ust. 6 Pswn.
| Oplaty pobierane od studentéw oraz ich wysoko$¢ w roku akademickim 2019/2020 ustalone
zostaly przez Rektora Uczelni przed rozpoczeciem rekrutacji. Tabela oplat za studia w roku
akademickim 2019/2020 zostala zaopiniowana przez Prezydium Samorzgdu Studenckiego
Wyiszej Szkoly Nauk Pedagogicznych w Warszawie. Powyzsze spelnialo wymogi
wynikajgce z art. 80 ust. 2 Pswn.
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Wysokos$¢ oplat za wydanie legitymacji studenckiej, wydanie duplikatu legitymacji
studenckiej w okresie objetym Kkontrolg zostaly okre§lone zgodnie z § 18 rozporzadzenia
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw oraz z § 36 rozporzadzenia w sprawie studiow.
Wysokos¢ oplaty rekrutacyjnej w roku akadmickim 2019/2020 zostala okreslona zgodnie
z § 38 rozporzadzenia w sprawie studiow.

W przypadku dwéch studentéw oplaty za dokonanie wpisu warunkowego na wyiszy
semestr zostaly pobrane w wysoko$ci niezgodnej z Zarzgdzeniem Rektora Uczelni z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie ustalenia tabeli oplat za studia.

Uczelnia uniemozliwila przeprowadzenie pelnej weryfikacji prawidlowosci pobierania

oplat od studentéw.

Dzialalno$¢ Uczelni w tym zakresie ocenia si¢ negatywnie. Za powstale nieprawidlowosci

odpowiedzialno$¢ ponosi Rektor Uczelni.

3.9.1 Ustalenie wysokos$ci pobieranych oplat od studentéw

Zgodnie z art. 192 ust. 1 pkt 8-10 Psw, minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
zostal upowazniony do okreslenia, w drodze rozporzadzenia sposobu prowadzenia przez
uczelnie dokumentacji przebiegu studiéw, dokonywania sprostowan i wydawania duplikatow,
uwierzytelniania dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica oraz wysokosci

i sposobu pobierania oplaty za wykonywanie tych czynnosci, a takze za wydanie dyplomu

ukonczenia studidw, odpisow w_jezykach obcych, $wiadectwa ukoficzenia studiow

podyplomowych, indcksu, lcgitymacji studenckiej oraz za wydanie duplikatéw tych

dokumentéw. W § 18 rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw, wydanego na
podstawie wskazanego powyzej upowaznienia, okreslono uprawnienie uczelni do pobierania
ukonczenia studiéw, jego duplikatu oraz dodatkowego odpisu dyplomu w tlumaczeniu na jezyk
obcy, $wiadectwa ukoniczenia studiéw podyplomowych i jego duplikatu. Ponadto, zgodnie
zww. § 18 za wydanie duplikatu dokumentu Uczelnia jest uprawniona do pobierania oplaty

o polowe wyzsza od oplaty za wydanie oryginatu.

Zgodnie z art. 264 ust. 2 Pwu-Pswn w roku akademickim 2018/2019 Uczelnia zawierata
z osobami rozpoczynajgcymi studia umowy okreslajgce warunki pobierania oplat zwigzanych
z odbywaniem studiéw oraz oplat za ustugi edukacyjne, a takze wysoko$¢ tych oplat,

na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw.

Zgodnie z art. 99 ust. 4 Psw w roku akademickim 2018/2019 zasady pobierania i wysokog¢

optat w uczelni niepublicznej okreslat organ wskazany w statucie.
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Od 1 pazdziernika 2019 r. zgodnie z art. 80 ust. 2 Pswn Uczelnia przed rozpoczeciem
rekrutacji ustala optaty pobierane od studentéw oraz ich wysokos¢. W roku akademickim
2019/2020 przedmiotowy zakres kontroli regulowany byl rozporzadzeniem w sprawie studiow.
W § 36 ww. rozporzadzenia okreslono wysoko$¢ oplat za wydanie indeksu oraz jego duplikatu,
wydanie odpisu innego niz wydanego na podstawie art. 77 ust. 2 Pswn, wydanie duplikatu
dyplomu ukonczenia studiow oraz duplikatu suplementu do dyplomu, za wydanie
elektronicznej legitymaciji studenckiej, jej duplikatu oraz za uwierzytelnienie dokumentow,
o ktorych mowa w art. 78 ust. 1 Pswn, przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranics.

Natomiast w § 38 ww. rozporzadzenia okreslono wysoko$¢ oplaty rekrutacyjne;.

Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu™ nr 4/2017 z dnia 2 pazdziernika 2017 t. w sprawie zniesienia
oplaty rekrutacyjnej dla kandydatow na studia w Wyzszej Szkole Edukacji Zdrowotnej i Nauk
Spotecznych w £odzi zniesiono oplaty rekrutacyjne w roku akademickim 2018/2019.”

Oplaty za ustugi edukacyjne w roku akademickim 2018/2019 zostaty ustalone Zarzadzeniem
Rektora Uczelni z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie ustalenia tabeli optat za studia.” Wysokos¢
oplat przedstawia ponizsza tabela. W ww. zarzagdzeniu okreslono réwniez wysokos¢ oplaty
rekrutacyjnej, co bylo sprzeczne z Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu nr 4/2017 z dnia
2 pazdziernika 2017r. w sprawie zniesienia oplaty rekrutacyjnej dla kandydatow na
studia Wyzszej Szkole Edukacji Zdrowotnej i Nauk Spotecznych w Lodzi w roku akademickim
2018/2019.

Tab. 27 Wysokos¢ optat za ustugi edukacyjne w roku akademickim 2018/2019

Lp. Rodzaj ustugi Wysokos$¢ optlaty (w zt)
1 | Opfata rekrutacyjna 85,00
2 | Wydanie legitymaciji studenckiej 22,00
3 | Wydanie duplikatu legitymac;ji 33,00
studenckiej

4 | Zaswiadczenie (w tym wypeknienie 15,00
drukéw)
w jez. polskim - studenci

5 | Zaswiadczenie (w tym wypelnienie 60,00
drukéw)
W jez. obcym - studenci

6 | Zaswiadczenie (w tym wypelnienie 60,00
drukéw)
w jez. polskim - absolwenci

2 — Prezes Zarzadu sp6tki Fronimos Sp. z 0.0.

"t dow6d: akta kontroli Wyjasnienia Rektora z dnia 27 listopada 2020 .
2 dowéd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora z dnia 27 listopada 2020 r.
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7 | Zaswiadczenie (w tym wypelnienie 150,00

drukéw)

W jez. obcym - absolwenci

8 | Koszty za przesytke pocztowa 15,00 ]

9 | Archiwizacja dokumentéw 860,00
10 | Oplata za monit 20,00
11 | Optata za przedtuzenie terminu ztozenia 100% czesnego za semestr,

pracy dyplomowej proporcjonalnie do czasu opdznienia
12 | Zmiana specjalnosci 100,00
13 | Optata za réznice programowe, w tym: do 650

- do 2 przedmiotéw, zwolnienie z oplaty

- do 5 przedmiotéw, 200,00

- powyzej 5 przedmiotéw 600,00 __
14 | Warunkowy wpis na wyzszy semestr 350,00

(oplata semestralna za 1 zajecia)

Wysoko$¢ optat za wydanie legitymacji studenckiej oraz wydanie duplikatu legitymacji
studenckiej zostata okreslona w ww. zarzadzeniu zgodnie z § 18 rozporzadzenia w sprawie

dokumentacji przebiegu studiow.

Zgodnie z art. 80 ust. 6 Pswn Uczelnia nie moze pobieraé oplat za czynno$ci zwiagzane
z weryfikacja efektéw uczenia si¢ okreslonych w programie studiow oraz za wydanie
dokumentéw zwigzanych z przebiegiem studiéw innych niz okre§lone w art. 79 ust. 2 pkt 3-5
Pswn. Zgodnie z art. 81 pkt. 12 Pswn minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego zostat
upowazniony do okreSlenia w rozporzadzeniu wysokosci i sposobu pobierania oplat za
uwicrzytelnianie dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica, za wydanie
indeksu i legitymacji studenckiej oraz za wydanie duplikatow tych dokumentéw, a takze za
wydanie odpiséw w jezykach obcych dyplomu ukoficzenia studiéw i suplementu do dyplomu lub
duplikatu dyplomu ukonczenia studiéw i suplementu do dyplomu. W § 36 rozporzadzenia
w sprawie studiow Minister okre$lit wysoko$¢ oplat za wydanie indeksu, za wydanie odpisu
innego niz wydany na podstawie art. 77 ust. 2 Pswn, dyplomu ukoficzenia studiow w jezyku
obcym, suplementu do dyplomu w jezyku obcym, za wydanie duplikatu dyplomu ukoficzenia
studiow, duplikatu suplementu do dyplomu, wydanie elektronicznej legitymacji studenckie;j,
uwierzytelnienie dokumentéw, o ktérych mowa w art. 78 ust. 1 Pswn, przeznaczonych do
obrotu prawnego z zagranicg. Wedtug § 36 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie studiéw za wydanie
duplikatu- elektronicznej legitymacji studenckiej lub indeksu pobiera si¢ oplate o potowe

wyzsza od oplaty za wydanie oryginatu.
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Optaty za ustugi edukacyjne w roku akademickim 2019/2020 zostaly ustalone Zarzadzeniem
Rektora Uczelni z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie ustalenia tabeli oplat za studia.” Wysoko$é

oplat przedstawia ponizsza tabela.

Tab. 28 Wysokos¢ optat za ustugi edukacyjne w roku akademickim 2019/2020

Lp. Rodzaj ushugi Wysokos¢ oplaty (w zh)
1 | Optata rekrutacyjna 85,00
2 | Wydanie legitymacji studenckiej - 22,00
3 | Wydanie duplikatu legitymacji 33,00
studenckiej N
4 | Zaswiadczenie (w tym wypelnienie 15,00
drukow)
W j¢z. polskim - studenci
5 | Zaswiadczenie (w tym wypelnienie 60,00
drukow)
w jez. obcym - studenci
6 | Zaswiadczenie (w tym wypelnienie 60,00
drukow)
w jez. polskim - absolwenci
7 | Zaswiadczenie (w tym wypelnienie 150,00
drukéw)
w jez. obcym - absolwenci
8 | Koszty za przesylke pocztows 15,00
9 | Archiwizacja dokumentéw 860,00
10 | Optlata za monit 20,00
11 | Opflata za przedhuzenie terminu zlozenia 100% czesnego za semestr,
pracy dyplomowej proporcjonalnie do czasu opdznienia
12 | Zmiana specjalnosci 100,00
13 | Optata za réznice programowe, w tym: do 650
- do 2 przedmiotow, zwolnienie z oplaty
- do 5 przedmiotéw, 200,00
- powyzej 5 przedmiotow 600,00
14 | Warunkowy wpis na wyzszy semestr 350,00
(oplata semestralna za 1 zajgcia)

Wysokos¢ optaty za wydanie legitymacji studenckiej, wydanie duplikatu legitymacji
studenckiej oraz wysoko$¢ oplaty rekrutacyjnej zostata okreslona w ww. zarzadzeniu zgodnie

Z § 36 oraz § 38 rozporzadzenia w sprawie studiow.

Prezydium Samorzadu Studenckiego Wyzszej Szkoty Nauk Pedagogicznych w Warszawie
Uchwalg nr 1/05/2019 z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie wyrazenia opinii na temat oplat
pobieranych od studentéw zaopiniowalo powyzszg tabele oplat w roku akademickim

2019/2020, co spelniato wymogi wynikajace z art. 80 ust. 2 Pswn.

7 dowéd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora z dnia 27 listopada 2020 r.
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Podsumowujac stwierdzi¢ nalezy, ze Rektor Uczelni wydal uregulowania wewnetrzne
dotyczace oplat z naruszeniem art. 80 ust. 6 Pswn, tj. okreslit oplaty za wydanie zaswiadczen,

do ktdérych pobierania Uczelnia nie byta uprawniona.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, iz Zarzadzenie Rektora Uczelni z dnia 15 maja 2018 r.,
Zarzadzenie Rektora Uczelni z dnia 16 maja 2019 r. oraz Zarzadzenie Prezesa Zarzadu z dnia
2 pazdziernika 2017 r. zostaly wydane przez nieuprawniony organ. Zgodnie z § 39 ust. 2 Statutu

Uczelni z dnia 24 lutego 2017 r. zasady pobierania i wysoko$¢ oplat powinien ustali¢ kanclerz.

3.9.2 Informowanie studentéw o wysokosci pobieranych oplat.

Zgodnie z art. 99 ust. 6 Psw oraz § 39 ust. 3 Statutu Uczelni z dnia 24 lutego 2017 r. informacj¢
o wysokosci oplat za ustugi edukacyjne pobierane w roku akademickim 2018/2019 uczelnia

zamieszcza na swojej stronie internetowej.

Zgodnie z art. 80 ust. 5 Pswn informacje o wysokosci oplat, o ktérych mowa w ust. 27, uczelnia
niezwlocznie udostgpnia w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dalej ,, BIP”, na swojej

stronie podmiotowej.

W zwigzku z powyzszym zwrécono sie¢ do Uczelni o przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni informacji o wysokosci optat
za uslugi edukacyjne w roku akademickim 2018/2019 oraz dokumentu potwierdzajgcego
zamieszczenie ww. informacji, dotyczacej roku akademickiego 2019/2020, na stronie
podmiotowej Uczelni BIP.

W trakcie czynno$ci Uczelnia nie przedstawila zadanych dokumentow. W dniu 10 listopada
2020 r. Rektor Uczelni wyjasnita, iz w 2019 roku doszto do gruntownej przebudowy witryny
internetowej Wyzszej Szkoly Nauk Pedagogicznych w Warszawie, co pozwolito na integracje
portalu z infrastrukturq umozliwiajgcq prowadzenie ksztalcenia przy wykorzystaniu metod
i technik sieciowych, tzw. , na odleglos¢”, a takze wprowadzenie szeregu innych rozwigzan,

réwniez kierowanych do studentéw niepetnosprawnych.”

Ponadto, w wyjasnieniach z dnia 11 stycznia 2021 r., Rektor Uczelni stwierdzita: Uczelnia
w okresie objetym kontrolg w stosunku do oplat za swiadczone ustugi zwigzane z procesem
ksztatcenia opierata si¢ na odpowiednich Zarzgdzeniach Rektora WSNP, obowigzujgcych
wdanym roku akademickim, ktérych zalgcznikiem byla Tabela oplat. Tabela oplat

74 art. 80 Pswn.
5 dowdd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora z dnia 10 listopada 2020 r,
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prezentowana byla w formie elektronicznej, a takze dostarczana studentowi w formie
papierowej w momencie zapisu na studia. Uczelnia nie prowadzi kwerendy informacji
zamieszczanych na portalu internetowym w formie jakiegokolwiek dokumentu, ktory mogtby
potwierdzi¢ fakt umieszczenia w sieci Internet dokumentu materialnego. Niniejszym Uczelnia
oswiadcza, iz dokonano publikacji tegoz dokumentu w witrynie internetowej Uczelni,
w przewidzianej prawem formie i w obowiqzujgcym terminie.’®

Biorgc pod uwage fakt, ze Uczelnia nie udokumentowata zamieszczenia przedmiotowych
dokumentdéw na swojej stronie internetowej oraz na stronie podmiotowej Uczelni BIP, nie
mozna zweryfikowaé przedmiotowych twierdzeni Uczelni.

Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze wg stanu na dzien 23 kwietnia 2021 r. na stronie podmiotowej

Uczelni BIP”” nie zamieszczono informacji o wysokosci oplat za ustugi edukacyjne w roku

akademickim 2020/2021.

3.9.3 Pobieranie oplat od studentéw

Zgodnie z art. 99a Psw Uczelnia nie mogla pobieraé oplat za rejestracje na kolejny semestr
lub rok studidw, za egzaminy, w tym egzamin poprawkowy, za egzamin komisyjny, egzamin
dyplomowy, wydanie dziennika praktyk zawodowych, ztoZenie i ocene pracy dyplomowej oraz

za wydanie suplementu do dyplomu.

Zgodnie z art. 80 ust. 6 Pswn Uczelnia nie moze pobieraé optat za czynnosci zwigzane
z weryfikacjg efektéw uczenia si¢ okreSlonych w programie studiow oraz za wydanie
dokumentéw zwigzanych z przebiegiem studiow innych niz okre$lone w art. 79 ust. 2 pkt 3-5
Pswn, tj. wydanie indeksu i legitymacji studenckiej oraz duplikatow tych dokumentow,
wydanie dodatkowego odpisu dyplomu ukonczenia studiow w jezyku obcym lub odpisu
suplementu do dyplomu oraz wydanie duplikatu dyplomu ukonczenia studiéw lub suplementu

do dyplomu.

W trakcie czynno$ci kontrolnych Uczelnia przedstawila wydruki z systemu Raks SQL,
z ktorych wynika, ze w roku akademickim 2018/2019:

~ 65 studentéw dokonato oplaty za wydanie zaswiadczenia,

6 dowdd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora z dnia 11stycznia 2021 r.

77 Strona hitps://wsnp.edu.pl/bip/.

78 Strona https://www.raks.pl/ - Raks SQL - to w pelni zintegrowany system wspomagajacy zarzadzanie
przedsigbiorstwem, przeznaczony dla firm handlowych, ustugowych i produkcyjnych oraz biur rachunkowych.
System Raks SQL rejestruje wszystkie zdarzenia gospodarcze zachodzgce w przedsigbiorstwie i pokazuje petny
obraz jego rynkowej dziatalno$ci.
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~ 40 studentéw dokonato optaty za legitymacje,
~ 68 studentéw dokonato optaty archiwizacyjnej,

— 2 studentéw dokonato oplaty za wpis warunkowy.”

Ww. oplaty za wydanie zaswiadczen, legitymacjg oraz optaty za archiwizacj¢ pobierane byty
w wysokosci zgodnej z Zarzadzeniem Rektora Uczelni z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie

ustalenia tabeli optat za studia.

Zgodnie z tabelg oplat za studia, stanowigcg zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora Uczelni
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie ustalenia tabeli oplat za studia, wysoko$¢ optaty za dokonanie
wpisu warunkowego na wyzszy semestr wynosita 350 zt za przedmiot. Z dokumentoéw
przekazanych do kontroli wynika, ze 2 studentéw®® dokonato optat z tego tytulu w wysokosci

750,00 zi.

Biorgc pod uwage powyzsze, pismem z dnia 22 lutego 2021 r., zwrécono si¢ do Uczelni
o zlozenie stosownych wyjasnien. Do dnia sporzagdzenia niniejszego dokumentu Rektor
Uczelni nie przedstawita zadanych wyjasnien oraz nie przedstawila powodéw ich
nieprzekazania. Wobec tego nalezy stwierdzié, iz optaty za dokonanie wpisu warunkowego na
wyzszy semestr zostaly pobrane w wysokosci niezgodnej z Zarzadzeniem Rektora Uczelni

z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie ustalenia tabeli oplat za studia.

W trakcie czynnosci kontrolnych Uczelnia przestawita dokumenty ksiggowe (raporty kasowe)
oraz wydruki z systemu Raks SQL, z ktérych wynika, ze w roku akademickim 2019/2020:

— 73 studentéw dokonato optaty za wydanie za§wiadczenia,

— 75 studentéw dokonato oplaty za legitymacje,

— 16 studentéw dokonato oplaty rekrutacyjne;j,

— 106 studentéw dokonato optaty archiwizacyjnej,

— 1 student dokonat oplaty z tytutu r6znic programowych.®!

Ww. oplaty pobierane byly w wysokos$ci zgodnej z Zarzadzeniem Rektora Uczelni z dnia

16 maja 2019 r. w sprawie ustalenia tabeli oplat za studia.

" dowdd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora z dnia 27 listopada 2020 r., wyjasnienia Rektora z dnia 11 stycznia
2021r.)

80 Nr albumu 5057; 5059
8t dowdd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora z dnia 27 listopada 2020 r., wyjaénienia Rektora z dnia 11 stycznia

2021 r., wyjasnienia Rektora z dnia 28 stycznia 2021 r.
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Niemniej nalezy stwierdzié, ze Uczelnia nie byta uprawniona do pobierania optat, ktore zostaly
nieprawidlowo okreslone w przepisach wewngtrznych, w tym za:

- zaswiadczenie (w tym wypelnienie drukow w jez. polskim — studenci) -15 zt,

- zaswiadczenie (w tym wypelnienie drukéw w jez. obcym — studenci) — 60 zi,

- zaswiadczenie ( w tym wypelnienie drukow w jez. polskim — absolwenci) — 60 zi,

- zas$wiadczenie ( w tym wypelnienie drukow w jez. obcym — absolwenci) — 150 zi,
Oplaty te zostaly pobrane z naruszeniem art. 80 ust. 6 Pswn.

W trakcie czynnosci kontrolnych Uczelnia nie przedstawita do kontroli historii rachunku
bankowego, na ktéry studenci dokonywali optat za ustugi edukacyjne w okresie objetym
kontrolg. W wyjasnieniach z dnia 22 stycznia 2021 r. Rektor Uczelni stwierdzita: Zgodnie
zart. 408 § 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym u nauce
(Dz. U. z 2020, poz.85 ze zm.) uczelnia niepubliczna w ramach swojej dziatalnosci prowadzi
samodzielng gospodarke finansowq. Oznacza to, ze jej dziatalnosé jako przedsigbiorcy,
wykraczajgcy poza proces ksztalcenia jest niezalezna od wszelkich organéw wiadzy i nie
podlega kontroli prowadzonej na podstawie przepisow ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzqdowej (Dz. U. 2020, poz. 224). Takie zqgdanie wykracza ponad zakres
prowadzonej kontroli i wkracza w sferg niezaleznosci przedsigbiorcy Uczelni jako

przedsiebiorcy. %

Odnoszac si¢ do powyzszego nalezy stwierdzié, iz zgodnie z art. 426 ust. 1 pkt 1 Pswn
w ramach nadzoru nad systemem szkolnictwa wyzszego i nauki minister sprawuje nadzor nad
uczelniamiw zakresie zgodnosci dzialania z przepisami prawa (...). Przepis art. 427 ust. 1 Pswn
stanowi zas, ze minister moze zqda¢ informacji i wyjasnien od podmiotéow, o ktérych mowa
wart. 426 ust. 1, a takze dokonywa¢ kontroli ich dziatalnosci w zakresie okreslonym w tym
przepisie. Minister moze zgdac informacji i wyjasnien réwniez od zalozyciela. Do kontroli,
v klore] mowa powyzej, slosuje sig przepisy o kontroli w administracji  rzgdowe;
(art. 428 ust. 1 Pswn).

Ponadto nalezy zanwazy¢, i7 zgodnie 7z wydanymi przez Ministra Upowaznieniami, kontrola

Uczelni odbywata si¢ w zakresie zgodno$ci dziatania organdéw Uczélni z przepisami prawa

i nadanymi uprawnieniami, a pobieranie optat od studentéw miesci sic w ww. zakresie.

82 dowdd: akta kontroli Wyjasnienia Rektora Uczelni z dnia 22 stycznia 2021 r.
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Zadanie przez kontrolujacych przediozenia historii rachunku bankowego byto niezbedne do
zweryfikowania zgodnodci pobierania przedmiotowych oplat z przepisami ustawy Pswn oraz,

rozporzadzenia w sprawie studiow.

W zwigzku z powyzszym pismem z dnia 22 lutego 2021 r. zwrdcono si¢ ponownie do Rektor
Uczelni o przekazanie petne;j historii rachunku bankowego, na kiéry w okresie objetym kontrolg
studenci dokonywali wplat z tytutu optat. Do dnia sporzgdzenia niniejszego dokumentu Rektor
Uczelni nie przedstawila zadanych wyjasnien i dokumentéw oraz nie przedstawila powodéw

ich nieprzekazania.

Podkreslenia wymaga, ze nieprzekazanie wszystkich dokumentéw Zrédlowych w badanym
zakresie uniemozliwito przeprowadzenie pelnej weryfikacji prawidtowosci pobierania optat od

studentow.

4. Pozostale ustalenia.

Pismem z dnia 22 lutego 2021 r. zwrécono si¢ do Rektor Uczelni o przekazanie informacii
dotyczacej sposobu wdrozenia Rekomendacji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
6 listopada 2019t. w sprawie dzialan edukacyjnych i profilaktycznych majgcych na celu
zapobieganie korupcji w szkolnictwie wyzszym i nauce.

Rektor nie udzielita zadanej informacji, w zwigzku z tym nie mozna ustali¢, czy Rekomendacje

zostalty w Uczelni wdrozone.

IV ZALECENIA

Biorac pod uwagg ustalenia, uwagi oraz oceny zawarte w niniejszym wystapieniu, dziatajac na

podstawie art. 46 ust. 3 pkt 1 ustawy o kontroli, zalecam:

1. Przeprowadzanie rekrutacji na studia oraz pobieranie oplaty rekrutacyjnej zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach wewnetrznych Uczelni.

2. Ustalenie zasad pobierania oplat za ustugi edukacyjne zgodnie z art. 80 ust. 6 Pswn.

3. Pobieranie oplat za ustugi edukacyjne w wysokosci zgodnej z przepisami
wewnetrznymi Uczelni.

4. Realizacje obowiazujqcﬁfch programéw studiow na wszystkich kierunkach studiéw.

5. Prowadzenie zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé zgodnie
z wymogami § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow.
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6. Uwszglednienie w Statucie Uczelni archiwum jako jednostki organizacyjnej Uczelni.

7. Okreslenie w Statucie Uczelni wymaganych kwalifikacji dla 0sé6b zatrudnionych na
stanowiskach wyktadowcy.

8. Zapewnienie zgodno$ci zapiséw Statutu z art. 23 ust. 2 pkt 5 Pswn.

9, Wyplacanie nauczycielom akademickim wynagrodzen zgodnie z art. 85 § 112 Kodeksu
Pracy. |

10. Wywigzanie si¢ z zobowigzan dotyczgcych wyplacenia zaleglych wynagrodzen
w terminie okreslonym w Porozumieniach zawartych z nauczycielami akademickimi.

11. Zawieranie umoéw o prace z nauczycielami akademickimi przez Rektora Uczelni.

12. Zamieszczanie w umowach o prace informacji, o ktérej mowa w art. 120 ust. 1 Pswn.

13. Dokumentowanie spetnienia wymogéw zatrudnienia Rektora, zgodnie z art. 24 ust. 1
Pswn oraz pracownikéw Uczelni, zgodnie z art. 113 Pswn.

14. Prowadzenie akt osobowych nauczycieli akademickich zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie

dokumentacji pracowniczej.,

Zgodnie z art. 49 w zw. z art. 46 ust, 3 pkt 3 ustawy o kontroli, prosz¢ o poinformowanie
Ministra o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskéw lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci,

w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego dokumentu.

Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli od Wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki

odwolawcze.

z up, Ministra Edukacji i Nauki

SEKRETARZ STANU
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