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§
1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Zatgcznik nr 1 do Ogtoszenia o naborze

REGULAMIN NABORU

1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla szczegotowe zasady
przeprowadzenia Naboru, w tym kryteria wyboru Os6b kandydujgcych do Rady
Spotecznej (dalej: Rady) Osrodka Rozwoju Najmu Spotecznego.

W ramach Naboru zostanie wytonionych od 6 do 12 Osb6b cztonkowskich.

Komisja rekrutacyjna, zwana dalej ,Komisjg”, powotana zostanie sposrdéd osob
zatrudnionych w Instytucie Rozwoju Miast i Regionow. Komisja sktada sie z co
najmniej trzech oso6b, w tym Osoby Przewodniczgcej Komisji. Do zadan Komisji nalezy
przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej Zgtoszen, przygotowanie protokotu z
Naboru i listy rekomendowanych Oséb kandydujgcych, a takze wykonywanie
pozostatych zadan okreslonych w Regulaminie.

Sktad Komisji ustala sie w sposéb zapewniajgcy obiektywnosé, bezstronnosg i
niezaleznos¢ oceny. Przed rozpoczeciem prac kazda osoba wchodzgca w sktad
Komisji sktada oswiadczenie o braku okolicznosci moggcych wywota¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci, w szczegdlnosci powigzan osobistych,
stuzbowych, zawodowych lub organizacyjnych z Osobami kandydujgcymi. W
przypadku wystgpienia takich okolicznosci osoba ta podlega wytgczeniu z oceny
danego Zgtoszenia, a na jej miejsce wyznacza sie inng osobe.

Zgtoszenie do Naboru nalezy przesta¢ do dnia 23 wrzesnia 2026 r. do godz. 23.59.
Ocena zgtoszen odbedzie sie w terminie od dnia 24 wrzesnia 2026 r. do dnia 1
pazdziernika 2026 r.

Wybor Oséb cztonkowskich Rady zostanie ogtoszony w dniu 2 pazdziernika 2026 r.
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8)

9)

IRMIR zastrzega sobie prawo do uniewaznienia Naboru bez podawania przyczyny, a
takze do wydtuzenia terminu sktadania Zgtoszen w przypadku uzasadnionych
okoliczno$ci, w szczegolnosci gdy liczba otrzymanych Zgtoszen moze okazac sie
niewystarczajgca do zapewnienia konkurencyjnosci Naboru lub reprezentaciji grup, o
ktorych mowa w § 2 ust. 2) Regulaminu. W przypadku wydtuzenia terminu sktadania
Zgtoszen wszystkie kolejne terminy okreslone w harmonogramie Naboru, w ust. 6-7)
ulegajg odpowiedniemu przesunieciu o liczbe dni, o ktérg wydtuzono termin sktadania
Zgtoszen. Informacja o zmianie harmonogramu zostanie niezwtocznie opublikowana na

cyfrowo dostepnej stronie internetowej IRMIR (https://irmir.pl/) oraz na platformie

wiedzy o spotecznych agencjach najmu (https://www.gov.pl/web/najemspoleczny).

Ewentualne osobiste procedury rekrutacyjne prowadzone bedg w budynkach
pozbawionych barier architektonicznych, wyposazonych w wejscia z poziomu terenu
lub windy oraz z mozliwoscig zapewnienia asysty lub petli indukcyjnej zgodnie z
zapotrzebowaniem zgtoszonym w formularzu rekrutacyjnym. Do budynkow mozliwe

jest wejscie z psem asystujgcym, w tym psem przewodnikiem.

10)Komunikacja na linii instytucja organizujgca (IRMiR) — podmiot/osoba

kandydujgca/uczestniczgca zapewniona jest przez co najmniej dwa niezalezne kanaty
sensoryczne i telekomunikacyjne. Dostepnymi kanatami kontaktu sa:
a) kontakt telefoniczny pod dedykowanym numerem telefonu +48 513 013 346,

b) kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) ORNS@irmir.pl

§ 2. Ocena zgtoszen
1) Kazde zgtoszenie do Naboru podlega ocenie pod wzgledem spetnienia kryteriow

formalnych (ocena formalna), ktére obejmuja:
a) ztozenie Zgtoszenia, o ktorym mowa w Ogtoszeniu o naborze, na warunkach
okreslonych w Ogtoszeniu o naborze oraz w terminach okreslonych w §1

niniejszego Regulaminu;
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b)

speftnienie przez Osobe kandydujgcg wszystkich ponizszych wymogéw formalnych:

i) reprezentowanie co najmniej jednej z grup tworzacych Rade, o ktérych mowa w
§2 ust. 2) Regulaminu;

i) uzyskanie pisemnego poparcia w postaci co najmniej 2 rekomendacji od
réznych podmiotéw dziatajgcych w obszarach mieszkalnictwa spotecznego badz
tez ustug spotecznych, odnoszgcych sie do jakosci merytorycznej wspotpracy
oraz standardow komunikacji — z wykorzystaniem szablonu wzorcowego

rekomendacji, stanowigcego Zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia o naborze.

2) Zgtoszenia, ktore spetnig wszystkie wymienione w ust. 1) kryteria formalne, zostang

podzielone na 5 grup zgodnie z ponizszg klasyfikacja:

a)

b)

d)

e)

Grupa 1 — zwigzki stowarzyszen w rozumieniu Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku
Prawo o stowarzyszeniach,;

Grupa 2 — organizacje pozarzgdowe lub spétdzielnie socjalne prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozumieniu Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, dziatajgce w obszarze ustug
spotecznych w rozumieniu Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o realizacji ustug
spotecznych przez Centrum Ustug Spotecznych;

Grupa 3 — podmioty prowadzgce na dzien 27.07.2026 spoteczne agencje najmu w
rozumieniu Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1996 roku o spotecznych formach
rozwoju mieszkalnictwa, zlokalizowane w 16 gminach (Bedzino, Bielawa, Dgbrowa
Goérnicza, Gdansk, Gonigdz, Jasionowka, Jaswity, Krakow, Monki, Poznan, Puck
(gmina), Swiebodzin, Tarndéw, Wioctawek, Wroctaw, Zyrardéw);

Grupa 4 - jednostki organizacyjne pomocy spofecznej w rozumieniu Ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej oraz centra ustug spotecznych w
rozumieniu Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o realizacji ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych;

Grupa 5 — srodowisko akademickie.

}
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3)

4)

5)

6)

Zgtoszenia, ktére spetnig wszystkie wymienione w ust. 1) kryteria formalne, zostang
poddane ocenie ilosciowej i jakosciowej (ocena merytoryczna), w ramach ktérej mogag
tacznie otrzymac od 0 do 23 pkt.

Wszystkie dokumenty rekrutacyjne, w tym formularze zgtoszeniowe, sporzadza sie w
formacie dostepnym cyfrowo. Formularz wykorzystywany w procesie rekrutacji zawiera
obligatoryjnie co najmniej jedno pytanie o szczegdlne potrzeby Osoby kandydujacej,
sformutowane w sposdéb podmiotowy i niedyskryminujgcy.

W przypadku Osoby kandydujgcej z takim rodzajem niepetnosprawnosci, ktéry
uniemozliwia bgdz utrudnia samodzielne odczytanie lub wypetnienie formularza,
pracownik/pracowniczka IRMiR ma obowigzek udzieli¢ petnego wsparcia, w tym
odczytac formularz, materiaty rekrutacyjne lub inne niezbedne dokumenty i sporzadzi¢
notatke/zapisa¢ odpowiedzi Osoby kandydujgce;.

Ocena ilosciowa bedzie polegac na przyznaniu od 0 do 18 pkt za spetnienie

nastepujgcych kryteridw okreslonych w ponizszej tabeli:

Lp. Opis kryterium Punktacja

1

Liczba uzyskanych pisemnych rekomendacji od 0—4 pkt (1 pkt za kazdag
roznych podmiotéw dziatajgcych w obszarach rekomendacje,
mieszkalnictwa spotecznego badz tez ustug maksymalnie 4 pkt)
spotecznych, odnoszgcych sie do jakosci

merytorycznej wspotpracy oraz standardow

komunikacji

Doswiadczenie w dziatalnosci w sektorze 0-3 pkt (1 pkt za okres
mieszkalnictwa (kryterium dedykowane dla wszystkich od 5 do 10 lat, 2 pkt za

okres powyzej 10 lat, 3
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Lp. Opis kryterium

grup, ze szczegolnym uwzglednieniem grupy 3

zgodnej z ust. 2) pkt c)

3 Doswiadczenie zawodowe w obszarze najmu

spotecznego, w tym spotecznych agencji najmu

(kryterium dedykowane dla wszystkich grup, ze

szczegoblnym uwzglednieniem grupy 3 zgodnej z ust.

2) pkt c)

4 Znajomos¢ tematyki najmu spotecznego (w tym

spotecznych agencji najmu), potwierdzona

dziatalnoscig zawodowg, badawczg, ekspercka lub

popularyzatorskg prowadzong w tym obszarze

(kryterium dedykowane dla wszystkich grup, ze

szczegolnym uwzglednieniem grupy 3 zgodnej z ust.

2) pkt c)

5 Doswiadczenie w dziatalno$ci w sektorze ustug

spotecznych (kryterium dedykowane dla wszystkich

grup, ze szczegblnym uwzglednieniem grup 1, 2 oraz

4 zgodnych z ust. 2)

6 Doswiadczenie w tworzeniu lub wspdttworzeniu polityk

publicznych

Punktacja

pkt za okres powyzej 15
lat)

0-3 pkt (1 pkt za okres
od 2 do 3 lat, 2 pkt za
okres powyzej 3 lat, 3
pkt za okres powyzej 5
lat)

0-2 pkt (1 pkt za
minimum 2 lata
dziatalnosci, 2 pkt za
minimum 5 lat

dziatalnosci)

0-3 pkt (1 pkt za okres
od 5 do 10 lat, 2 pkt za
okres powyzej 10 lat, 3
pkt za okres powyzej 15
lat)

0-3 pkt (1 pkt za udziat
W CO najmniej jednym
procesie tworzenia
polityki publicznej, 2 pkt
za udziat w kilku
procesach, 3 pkt za

udokumentowane
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Lp. Opis kryterium Punktacja

7)

8)

9)

kierowanie lub
koordynowanie takich

dziatan)

Ocena jakosciowa bedzie polegaé¢ na przyznaniu od 0 do 5 pkt na podstawie analizy

doswiadczenia Osoby kandydujgcej w zakresie prowadzenia dialogu, moderacji,

mediacji lub pracy w zréznicowanych srodowiskach, przy uwzglednieniu jakosci

doswiadczenia we wspotpracy z réznymi grupami interesariuszy, w szczegolnosci w

zakresie budowania porozumienia, komunikacji i wspotpracy miedzysektorowej.

Punkty w przypadku oceny jakosciowej przyznaje sie wedtug nastepujgcej skali:

a) 0 pkt — brak opisanego doswiadczenia lub brak informacji pozwalajgcych na jego
ocene;

b) 1 pkt — doswiadczenie ograniczone, potwierdzone pojedynczym przyktadem, przy
niewielkim zakresie odpowiedzialnosci;

c) 2 pkt - doswiadczenie opierajgce sie na kilku przyktadach, przy niewielkim zakresie
odpowiedzialnosci;

d) 3 pkt— doswiadczenie adekwatne, potwierdzone konkretnymi przyktadami oraz
jasno opisang rolg Osoby kandydujgcej;

e) 4 pkt — doswiadczenie rozlegte i zréznicowane, obejmujgce samodzielne

wykonywanie zadan i wspotprace z kilkoma grupami interesariuszy;

f) 5 pkt— doswiadczenie wyrdzniajgce, obejmujgce prowadzenie ztozonych procesow,

rozwigzywanie sytuacji konfliktowych lub doprowadzenie do udokumentowanych
rezultatéow w zakresie budowania porozumienia.
Ocena jakosciowa zostanie przeprowadzona przez Komisje na podstawie informac;ji

przedstawionych w zgtoszeniu, w sposob przejrzysty, poréwnywalny i bezstronny.
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10)taczna liczba punktéw uzyskanych przez Osobe kandydujgcag stanowi sume punktéw

przyznanych w ramach oceny ilosciowej i jakosciowe;.

11) Minimalna liczba punktéw, dopuszczajgca Osobe kandydujgcg do mozliwosci

§

zakwalifikowania do Rady zostaje ustanowiona na putapie 7 punktow.

3. Wybor Osdb cztonkowskich

1) Po przeprowadzeniu oceny ilosciowej i jakosciowej Komisja dokonuje wyboru minimum

2)

3)

4)

6, maximum 12 Oso6b cztonkowskich Rady w ramach procedury zapewniajgcej
reprezentacje wszystkich grup interesariuszy, z wytgczeniem Grupy 4:
a) w pierwszej kolejnosci Komisja dokonuje wyboru Osob cztonkowskich Rady w

ramach poszczegolnych grup, przy czym:

i) w Grupie 1 wybiera sie co najmniej 1, nie wiecej niz 2 osoby,

i) w Grupie 2 wybiera sie co najmniej 1 osobe,

iii) w Grupie 3 wybiera sie co najmniej 3 osoby sposrdd operatoréw wskazanych w

wykazie obowigzujgcym na dzien 27.07.2026 r.,
iv) w Grupie 4 wybiera sie nie wiecej niz 1 osobe, dla tej Grupy nie okresla sie
minimalnej liczby wybieranych osdéb,

v) w Grupie 5 wybiera sie co najmniej 1 osobe.
W ramach kazdej grupy Zgtoszenia spetniajgce kryteria formalne uszeregowane
zostajg wedtug liczby uzyskanych punktéw, a wybor nastepuje zgodnie z limitem
miejsc okreslonym dla danej grupy. W przypadku gdy liczba Zgtoszeh w danej grupie
jest mniejsza niz liczba wymaganych do obsadzenia miejsc, przeprowadzany jest
Nabor uzupetniajacy.
Ostateczny sktad Rady powinien zapewniac¢ reprezentacje wszystkich grup zgodnie ze
wskazanymi limitami, nawet jezeli wymaga to odstgpienia od kolejnosci wynikajgcej
wytacznie z liczby uzyskanych punktéw.
Lista wybranych Oso6b cztonkowskich przedstawiana jest przez Komisje do akceptacji

Dyrektorowi IRMIR razem z petnym protokotem z Naboru.

®
> Instytut Rozwoju Miast i Regionéw tel. 22 61913 50
/" osropecrozwouy  IRMiR sy NSty ) 9 4 o
NAJMU SPOLECZNEGO | REGIONDW ul. Targowa 45, 03-728 Warszawa. e-mail: sekretariat@irmir.pl



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zadanie realizowane w ramach projektu ,,O8rodek Rozwoju Najmu Spotecznego” — dziatanie 5.1 Innowacje Spoteczne,
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus. Projekt nr FERS.05.01-12.00-0040/25

5) Protokdt z Naboru w szczegdlnosci zawiera informacje o:

a)
b)

c)

nadestanych zgtoszeniach do Naboru;

zgtoszeniach do Naboru, ktére nie spetnity kryteriow formalnych, wraz ze
wskazaniem kryterium, ktore nie zostato spetnione;

liczbie punktow uzyskanych przez kazde ze zgtoszen do Naboru spetniajgcych

kryteria merytoryczne w podziale na poszczegolne kryteria oraz grupy.

6) Po zapoznaniu sie z protokotem Naboru Dyrektor IRMIR (dziatajgcy jako organ

zatwierdzajgcy) zatwierdza liste wybranych Zgtoszen.

7) Osoba kandydujgca, po ztozeniu wniosku, bedzie mogta zapoznac sie z oceng

swojego Zgtoszenia dokonang przez Komisje. Informacja ta na zgdanie Osoby

kandydujgcej zostanie przekazana w formacie dostepnym, dostosowanym do

zgtoszonych potrzeb.

§ 4. Nabor uzupetniajacy

1)

2)

3)

4)

W przypadku, gdy liczba zakwalifikowanych Oséb cztonkowskich w ktérejkolwiek z
grup okreslonych w §2 ust. 2) nie osiggnie minimalnego limitu okreslonego w §3
ust. 1), ogtasza sie Nabor uzupetniajgcy.
Nabor uzupetniajgcy bedzie polegat na:

a) wyznaczeniu dodatkowego terminu nadsytania Zgtoszen, nie dtuzszego niz

14 dni kalendarzowych;

b) zmianie terminéw wskazanych w §1 Regulaminu.

Informacja o Naborze uzupetniajgcym zostanie zamieszczona na cyfrowo dostepnej

stronie internetowej IRMIR (https://irmir.pl/) oraz na platformie wiedzy o

spotecznych agencjach najmu (https://www.gov.pl/web/najemspoleczny).

W przypadku, gdy liczba Oséb kandydujgcych, ktére spetnig kryteria formalne, po
przeprowadzenia Naboru uzupetniajgcego, wcigz nie bedzie umozliwiata
osiggniecia limitéw dla wszystkich grup, mozliwe jest przeprowadzenie naboru z

wolnej reki.

}
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5)

Nabor z wolnej reki bedzie polegat na wystaniu przez Dyrektora IRMIR
indywidualnych zaproszen do dotgczenia do Rady, z uwzglednieniem wszystkich
szczegolnych zgtoszonych potrzeb w trakcie procesu rekrutacyjnego. Tres¢
zaproszen oraz lista osob, do ktérych zostang wystane zaproszenia, musi zosta¢
zatwierdzona przez Komisje, a ich liczba nie moze przekroczy¢ liczby wolnych
miejsc. Osoba jest wigczona do Naboru po spetieniu kryteriow formalnych, w tym
zwtaszcza ztozenia kompletnego Zgtoszenia zgodnie z wytycznymi Ogtoszenia o
naborze. Nabdr z wolnej reki jest prowadzony do momentu osiggniecia wymaganej

do obsadzenia liczby os6b w ramach kazdej z grup.

§ 5. Ogtoszenie wynikéw Naboru

1)

2)

3)

4)

Wyniki Naboru do Projektu zostang opublikowane na dostepnej stronie internetowe;j

IRMiR (https://irmir.pl/) oraz na platformie wiedzy o spotecznych agencjach najmu

(https://www.gov.pl/web/najemspoleczny), w terminie wskazanym w §1 ust. 7)

Regulaminu.

Osoba kandydujgca ma prawo wnies¢ skarge lub zazalenie, w przypadku
negatywnej oceny jej zgtoszenia do Naboru, w formie pisemnej, elektronicznej lub
ustnej w terminie 3 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikéw Naboru, na adres
mailowy: ORNS@irmir.pl , adres siedziby IRMiR: ul. Targowa 45, 03-728 Warszawa
lub pod numerem telefonu: +48 513 013 346.

Skargi i zazalenia, o ktorych mowa w ust. 2), zostang rozpatrzone przez zespot

odwotawczy w zmienionym wzgledem sktadu Komisji sktadzie osobowym w ciggu 7
dni roboczych. Termin na rozpatrzenie skarg i zazalen rozpoczyna bieg od dnia
nastepujgcego po uptywie terminu na ich wnoszenie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia skargi lub zazalenia, Komisja dokonuje
ponownej oceny Zgtoszenia, sporzgdza korekte protokotu z Naboru oraz przekazuje
zaktualizowang liste wybranych Oséb cztonkowskich do zatwierdzenia Dyrektorowi
IRMiR.

}
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5) W przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi lub zazalenia, Osoba kandydujgca
otrzymuje informacje wskazujacg przyczyny odmowy. Odpowiedz przekazywana
jest w jednej z form przewidzianych dla ztozenia skargi lub zazalenia w ust. 2.
Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

6) Ewentualna zaktualizowana lista wybranych Oséb cztonkowskich zostanie

opublikowana na stronach internetowych, o ktérych mowa w ust. 1.
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