Klauzula informacyjna dla pracownika
uczestniczacego w Pracowniczych Planach Kapitatowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie
danych) — dalej ,RODO” — informujemy, ze:

1.

2.

10.

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Zespét Szkét Centrum Ksztatlcenia Rolniczego im. Stanistawa

Staszica w Swarozynie, ul. Szkolna 2, 83-115 Swarozyn, reprezentowany przez Dyrektora.

Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac

we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujgcych

praw — pod adresem poczty elektronicznej: iod@zsckrswarozyn.pl lub iod@polsignal.pl, albo pisemnie na

adres siedziby Administratora Danych Osobowych wskazany w pkt 1.

Pana(ni) dane osobowe beda przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) zorganizowania i obstugi procesu zwigzanego z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych;

b) kontaktu w sprawach dotyczgcych uczestnictwa w Pracowniczych Planach Kapitatowych (numer
telefonu i adres poczty elektronicznej) — wylgcznie na podstawie wyrazonej zgody, art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.

Przetwarzamy: imiona i nazwisko, adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer PESEL, date

urodzenia, serie i numer dowodu osobistego, paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego

tozsamosc¢, a takze — za Pana(ni) zgodg — numer telefonu i adres poczty elektroniczne;.

Odbiorcami Pana(ni) danych osobowych s3a:

a) instytucje finansowe, z ktérymi zawarto umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK;

b) Polski Fundusz Rozwoju S.A., ktory prowadzi ewidencje PPK w systemie teleinformatycznym (rozdziat
10 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych);

c) podmioty uprawnione do otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Administrator Danych Osobowych nie przewiduje przekazywania Pana(ni) danych osobowych do panstwa

trzeciego ani organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO. Pana(ni) dane osobowe nie bedg podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pana(ni) dane osobowe bedg przechowywane:

a) przez okres 10 lat zgodnie z art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy oraz art. 125a ust. 4a ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

b) deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat do PPK — przez okres 4 lat;

c) w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody — do czasu jej cofniecia.

Posiada Pan(i) prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych — w granicach art. 15 RODO;

sprostowania danych — w granicach art. 16;

usuniecia danych — w granicach art. 17;

ograniczenia przetwarzania — w granicach art. 18;

przenoszenia danych — w granicach art. 20;

sprzeciwu wobec przetwarzania — w granicach art. 21;

) cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego

przed jej cofnieciem — w granicach art. 7 ust. 3 RODO.

Przystuguje Panu(ni) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, pod adresem Kkorespondencyjnym dostepnym na stronie: https://www.uodo.gov.pl/,

w przypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania Pana(ni) danych osobowych.

Podanie danych osobowych wymaganych ustawg o pracowniczych planach kapitatowych jest

obowigzkowe. Podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej jest dobrowolne, lecz niezbedne

do umozliwienia kontaktu w ramach uczestnictwa w PPK.

Szczegotowe informacije dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych oraz przystugujgcych Panu(ni)

praw zawiera Polityka Prywatnosci dostepna w siedzibie Administratora Danych Osobowych oraz na jego

stronie internetowe;.
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