Zgodnie z zapisami art. 121a ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2024 roku o pomocy społecznej „Superwizorem pracy socjalnej może być osoba, która ukończyła szkolenie dla superwizorów pracy socjalnej, przystąpiła do egzaminu, zdała egzamin i uzyskała certyfikat superwizora pracy socjalnej”.
Art. 121a ust. 5 cytowanej ustawy wskazuje, że warunkiem przystąpienia do szkolenia dla superwizorów pracy socjalnej jest:

1) złożenie wniosku o dopuszczenie do szkolenia dla superwizorów pracy socjalnej, 
2) wykazanie się posiadaniem wykształcenia uprawniającego do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz tytułu zawodowego magistra uzyskanego po ukończeniu studiów na jednym z kierunków lub w zakresie: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, politologia i nauki społeczne, polityka społeczna, praca socjalna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub 
posiadaniem decyzji o uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na podstawie przepisów ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej
3) wykazanie się co najmniej 5-letnim stażem w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej 
lub 
wykazanie się udokumentowanym doświadczeniem w przeprowadzeniu co najmniej 500 godzin szkoleń dla pracowników socjalnych z zakresu umiejętności interpersonalnych 
i społecznych, metodyki pracy socjalnej, diagnozy socjalnej, warsztatu pracy pracownika socjalnego lub aksjologii pracy socjalnej w okresie ostatnich 5 lat przed złożeniem wniosku 
o dopuszczenie do szkolenia dla superwizorów pracy socjalnej.
W dalszej części zamieszczono wzory dokumentów dla osoby ubiegającej się o dopuszczenie do szkolenia dla superwizorów pracy socjalnej.
………………………………………………….


………………………………..
(Imię i nazwisko)







(data)
………………………………………………….

(Adres)

……………………………………………………

(e-mail)

…………………………………………………..

(Telefon)

………………………………………………….

(Miejscowość, data)

…………………………………………..
…………………………………………..
     (nazwa i dane podmiotu szkolącego) 

Wniosek o dopuszczenie do szkolenia dla superwizorów pracy socjalnej
Zwracam się z uprzejmą prośbą o dopuszczenie mnie do szkolenia dla superwizorów pracy socjalnej.
                                                                                           ……….…………………………..

                                                                                                              (Podpis)

Do wniosku dołączam
:
1. Oryginał/lub kopię (właściwe podkreślić) dyplomu potwierdzającego uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz tytułu zawodowego magistra uzyskanego po ukończeniu studiów na jednym 
z kierunków lub w zakresie: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, politologia i nauki społeczne, polityka społeczna, praca socjalna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub decyzja o uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na podstawie przepisów ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej,

2. oryginał lub kopia zaświadczenia/zaświadczeń potwierdzającego/cych co najmniej 5-letni staż 
w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej 

lub 

dokumenty potwierdzające przeprowadzenie co najmniej 500 godzin szkoleń dla pracowników socjalnych 
z zakresu umiejętności interpersonalnych i społecznych, metodyki pracy socjalnej, diagnozy socjalnej, warsztatu pracy pracownika socjalnego lub aksjologii pracy socjalnej w okresie ostatnich 5 lat przed złożeniem wniosku o dopuszczeniu do szkolenia dla superwizorów pracy socjalnej. 

…………………………………….



…….…………………………..
(pieczęć zakładu pracy/)





(miejscowość i data)
                                                                                                                /

Zaświadczenie 
o posiadaniu stażu w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej
Zaświadczam, że Pani/Pan ..............................................................................................................
była/jest/był/jest* zatrudniona/ny w ................................................................................................

na stanowisku ............................................... (nazwa stanowiska) w okresie:

                   od dnia ………………….. do dnia ………………… roku

na stanowisku ............................................... (nazwa stanowiska) w okresie:

                  od dnia ………………. ….do dnia ………………… roku

na stanowisku ................................................ (nazwa stanowiska) w okresie:

                 od dnia ………………. …do dnia ………………… roku

na stanowisku ................................................ (nazwa stanowiska) w okresie:

                od dnia ………………… do dnia ………………….. roku

Łącznie posiada ....... letni staż w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej.
………………………………………..

(podpis dyrektora/kierownika jednostki)
*niewłaściwe skreślić
Zaświadczenie 
o przeprowadzeniu szkolenia/szkoleń dla pracowników socjalnych z zakresu umiejętności interpersonalnych i społecznych, metodyki pracy socjalnej, diagnozy socjalnej, warsztatu pracy pracownika socjalnego lub aksjologii pracy socjalnej. 
……………………………………………

miejscowość, data

………………………………………………………………..

nazwa instytucji

………………………………………………………………..

adres instytucji

……………………………………………………………….

 telefon kontaktowy

Zaświadczam, że Pan(i) ……………………………………….
przeprowadził(a) szkolenie dla pracowników socjalnych, zatrudnionych w
………………………………………………………………………………………………………
nazwa instytucji (lub kilku instytucji)

Tematyka szkolenia obejmowała: ……………………………………………………………………………………………………………….
Należy wskazać zakres tematyczny szkolenia.
Szkolenie odbyło się w dniu/ach …………………………..; w wymiarze …… godzin dydaktycznych*/.  
Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem.

…………………………                                                 ……………………………

pieczęć instytucji 




pieczęć służbowa i podpis osoby kierującej instytucją
*godzina dydaktyczna wynosi 45 minut zegarowych
� Załączniki do wniosku potwierdzające spełnianie warunków, o których mowa w art. 121 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej należy dostosować do indywidualnej sytuacji wnioskującego �o dopuszczenie do udziału w szkoleniu.











