
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

   INSTYTUCJA: Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Metalurgii Żelaza  

                               im. Stanisława Staszica w Gliwicach. 

MIASTO: Gliwice……..…............................................................................................ 

STANOWISKO:  Specjalista w Zakładzie Badań Materiałów dla Energetyki 

DYSCYPLINA NAUKOWA: .. Inżynieria Materiałowa............................................ 

DATA OGŁOSZENIA: 12.04.2021........................................................................... 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 25.04.2021........................................................... 

LINK DO STRONY: www.imz.pl................................................................................... 

SŁOWA KLUCZOWE:  inżynieria materiałowa, przemysł, projekty badawczo-

rozwojowe, energia, próby pełzania, system prób pełzania, badania materiałowe 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Metalurgii Żelaza  

im. Stanisława Staszica w Gliwicach ogłasza konkurs  

na stanowisko  

specjalisty 

w Zakładzie Badań Materiałów dla Energetyki 
Nr ref: 4_2 

 

Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Metalurgii Żelaza im. Stanisława Staszica, 
zwany dalej Instytutem Metalurgii Żelaza, działa w Sieci Badawczej Łukasiewicz. 
Misją Instytutu Metalurgii Żelaza w Gliwicach jest świadczenie usług naukowo-
badawczych, doradczych i szkoleniowych na rzecz producentów stali, użytkowników 
stali związanych z hutnictwem żelaza i stali. 
 
Rodzaj umowy: umowa o pracę 
Wymiar etatu: pełen etat 
Liczba stanowisk: 1 
Pion: badawczy 

http://www.imz.pl/


Miejsce wykonywania pracy: Gliwice, Karola Miarki 12-14 
 
 
Przykładowy zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 

 Wykonywanie prac badawczych, wdrożeniowych i doradczych w zakresie 
profilu działania Zakładu Badań Materiałów dla Energetyki, 

 Opracowywanie sprawozdań z przeprowadzanych prac, 

 Upowszechnianie zdobytej wiedzy poprzez prowadzenie własnej 
działalności publikacyjnej, 

 Opracowywanie wniosków na projekty badawcze. Pozyskiwanie 
dofinansowania na prowadzone badania ze źródeł krajowych i z funduszy 
europejskich, 

 Nawiązywanie kontaktów i współdziałanie z jednostkami akademickimi, 
partnerami przemysłowymi w celu przygotowywania projektów badawczo-
wdrożeniowych, 

 Wykonywanie badań materiałowych z wykorzystaniem metody replik 
matrycowych i interpretacja uzyskiwanych wyników, 

 Obsługa skaningowego mikroskopu oraz mikroskopu świetlnego, 

 Obsługa maszyn do prób pełzania, 

 Obsługa urządzeń badawczych i pomiarowych w Zakładzie Badań 
Materiałów dla Energetyki. 

 
 
 

Oczekiwania: 

 Rozpoczęte studia doktoranckie w dyscyplinie naukowej “inżynieria 
materiałowa”, 

 Co najmniej 3 letnie doświadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym, 

 Uczestnictwo w co najmniej 5-ciu pracach o charakterze badawczym, 

 Kierownictwo lub uczestnictwo w projekcie badawczym, 

 Udokumentowany dorobek naukowy w formie conajmniej 5-ciu publikacji w 
obszarze działań Zakładu, 

 Czynny udział w konferencjach krajowych, 

 Znajomość metody prób pełzania, 

 Doświadczenie dydaktyczne,  

 Biegła znajomość języka polskiego oraz znajomość języka angielskiego na 
poziome umożliwiającym swobodne komunikowanie się i przygotowywanie 
publikacji 

Oferujemy: 
 stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę; 
 szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe; 
 pracę w przyjaznej atmosferze; 
 niezbędne narzędzia pracy dopasowane do specyfiki i potrzeb stanowiska. 

 
Dokumenty: 
•CV 
 
Oferty należy złożyć w terminie do 25.04.2021 r. na adres: 
 



Renata Zięcina 
Kierownik Działu Spraw Personalnych i Płac 
tel. +48 32 23 45 213 
e-mail: Renata.Ziecina@imz.pl 
 
W tytule wiadomości prosimy podać numer referencyjny ogłoszenia. 
 
Do przesłanych dokumentów prosimy dołączyć niniejszą klauzulę: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Sieć Badawczą Łukasiewicz –Instytut 
Metalurgii Żelaza im. Stanisława Staszica moich danych osobowych zawartych w 
ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U., poz. 1000) oraz zgodnie 
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (RODO).” 
 
Dokumenty przesłane po terminie nie będą rozpatrywane. 
 
Skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. Osoby zakwalifikowane do 
rozmów rekrutacyjnych zostaną powiadomione o ich terminie telefonicznie lub drogą 
elektroniczną. 
 
Informacja o wyniku naboru na powyższe stanowisko zostanie opublikowana na 
stronie internetowej. 
 
 


