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l. PRZEPISY WPROWADZAJACE, NAZWA, TYP
SZKOLY ORAZ JEJ ZADANIA

&1

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Fryderyka Chopina w
Wejherowie jest szkotg publiczng w rozumieniu art. 7 ustawy o
systemie oswiaty

2. Siedzibg Panstwowej Szkoty Muzycznej jest budynek potozony w
Wejherowie przy ul. Dworcowej 6.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, a organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny —
Centrum Edukacji Artystyczne.

4. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez rozumie¢ Panstwowg Szkote Muzyczng |
stopnia im. Fryderyka Chopina w Wejherowie;

2) dyrektorze — nalezy przez rozumieC dyrektora Panstwowej Szkoty

Muzycznej | stopnia im. Fryderyka Chopina w Wejherowie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
pedagogicznych Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.
Fryderyka Chopina w Wejherowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow dziecka, a takze
prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) statucie — nalezy przez rozumie¢ Statut Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Fryderyka Chopina w Wejherowie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ ucznidow szkoty Panstwowej
Szkoty Muzycznej | stopnia im. Fryderyka Chopina w Wejherowie;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedmiotu

gtéwnego.

&2
Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. /Dz. Ustaw Nr 95 poz. 425 z 1991r.
Z pOzniejszymi zmianami/ oraz w przepisach Ministra Kultury,
odnoszgcych sie do szkot artystycznych, a w szczegdlnosci:

1) rozbudza i rozwija podstawowe zdolnosci artystyczne
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2) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki oraz jej
wykonawcow

3) aktywnie oddziatuje na otoczenie w sferze kultury

4) przygotowuje ucznidéw do podjecia nauki w szkotach muzycznych
Il stopnia

5) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi — przyjmujgc ich
w poczet uczniow, jezeli predyspozycje psychofizyczne umozliwiajg
nauke gry na wybranym instrumencie.

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej

7) uwzglednia zasady bezpieczenstwa, promociji i ochrony zdrowia

2. Cele i zadania szkoty wynikajgce z przepiséw prawa oraz
uwzgledniajgce program wychowawczy szkoty, program dostosowany

do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska -
okresla szkota

3.Program wychowawczy uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

& 3

1. Realizacja zadan i celdw nastepuje poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie
przedmiotéw objetych planem nauczania
2) organizowanie imprez prezentujgcych osiggniecia uczniow takich
jak:
a) koncerty dla mieszkancéw miasta
b) koncerty Srodowiskowe odbywajgce sie poza Wejherowem
c) koncerty klasowe realizujgce hasto “Kazdy uczen na estradzie”
d) koncerty w wykonaniu ucznioéw i absolwentéw kontynuujgcych
nauke w szkotach muzycznych Il stopnia i Akademiach
Muzycznych
3) udziat ucznibw w konkursach i przestuchaniach o zasiegu
regionalnym, ogolnopolskim oraz miedzynarodowym
4) organizowanie imprez muzycznych o charakterze edukacyjnym dla
ucznidéw placéwek oswiatowych
5) stwarzanie uczniom mozliwosci obcowania z muzyka ,zywg”
6) przygotowywanie koncertéw okolicznosciowych



& 4
Wspotdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego

1. Szkota wspédidziata ze Srodowiskami lokalnymi, organizacjami
samorzgdowymi i innymi w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej w zakresie
jej profilu nauczania.

2. Wspotpraca odbywa sie poprzez:

a) koncerty z okazji waznych uroczystosci miejskich i powiatowych

b) koncerty cykliczne dla ucznidéw szkdt ogdlnoksztatcgcych

c) koncerty dla przedszkolakow

d) koncerty we wspotpracy z placowkami oswiatowymi

e) koncerty okolicznosciowe dla instytucji i firm lokalnych

f) stuzenie fachowym doradztwem w animacji zycia muzycznego
miasta i powiatu

g) pomoc w organizacji zespotow muzycznych, chérdéw, orkiestr, a
takze konkursow wokalnych i instrumentalnych

Il. ORGANY SZKOLY

&5
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicéw
4) samorzad uczniowski

2. Zasady wspotdziatania wszystkich organow szkoty wynikajg z ich
kompetencji okreslonych w regulaminach .

3. Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg poprzez:
1) wspieranie realizacji zatozenh dydaktycznych, wychowawczych
| opiekunczych
2) organizacje koncertéw na rzecz srodowiska lokalnego,
3) organizacje uroczystosci szkolnych, panstwowych
I okolicznosciowych
4) organizacje imprez integrujgcych catg spotecznos¢ szkolng
5) pomoc w gromadzeniu srodkéw finansowych i materiatowych na
rzecz
szkoty.



4. Usuniety

5.W przypadku powstania konfliktu pomiedzy organami szkoty dyrektor
powotuje Zespdt Koncyliacyjny ztozony z przedstawicieli
poszczegdlnych organdw szkoty w celu rozstrzygniecia sporu.

6.W skfad zespotu koncyliacyjnego wchodza:

1) w przypadku, gdy spor dotyczy samorzgdu uczniowskiego:
dyrektor, po dwodch przedstawicieli: rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzgadu uczniowskiego oraz opiekun samorzgdu
uczniowskiego;

2) w przypadku, gdy spér nie dotyczy samorzgdu uczniowskiego:
dyrektor, po dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej oraz rady
rodzicow.

7. Cztonkow zespotu koncyliacyjnego desygnujg, zgodnie z
regulaminami organy szkoty. Przewodniczgcym zespotu
koncyliacyjnego jest dyrektor szkoty.

8. W sytuacji, gdy spor dotyczy dyrektora, zespot typuje
przewodniczgcego sposrod swoich cztonkow.

9. Protokot z posiedzenia, podpisany przez wszystkich cztonkow zespotu
koncyliacyjnego powinien okreslac : sktad zespotu, opis sporu,
argumentacje stron oraz sposob rozwigzania zaistniatego konfliktu.

10. Przyjete rozwigzanie powinno by¢ uzgodnione w ciggu 14 dni od
pierwszego posiedzenia zespotu.

11. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu w
formie,
o ktorej mowa w ust. 1 organy mogg zwracac sie, w zaleznosci od
rodzaju sporu, do organu prowadzgcego szkote lub sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad szkotg o jego rozstrzygniecie.

& 6
Dyrektor szkoty

1. Dyrektora szkoty powotuje w drodze konkursu i odwotuje organ
prowadzgcy szkote.



2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,
oraz reprezentuje szkote na zewnatrz
2) sprawuje nadzor pedagogiczny
3) tworzy warunki do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych szkoty
4) ksztattuje tworczg atmosfere i odpowiednie warunki pracy oraz
wtasciwe stosunki pracownicze
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego ucznia
6) przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty
rocznych plandéw pracy szkoty, realizuje uchwaty rad
pedagogicznej, rady rodzicow, podjete w ramach ich kompetenc;ji
oraz sktada okresowe sprawozdania z ich wykonania
7) przydziela nauczycielom — po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej — state prace i zajecia wynikajgce ze statutowe;j
dziatalnosci szkoty, inne niz obowigzkowy wymiar zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
8) ustala — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej — organizacje
pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych
9) przedktada radzie pedagogicznej do zaopiniowania projekty
eksperymentdw pedagogicznych celem podjecia uchwaty
10) przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki
klasyfikacji i promocji uczniéw
11) dysponuje srodkami , okreslonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie
12) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty
13) dyrektor szkoty nagradza wyrdzniajgcych sie w pracy nauczyciel
i pracownikow, a takze podejmuje decyzje o konsekwencjach
stuzbowych wobec winnych zaniedban i uchybien w pracy
14) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej,
niezgodnych z przepisami prawa

3. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i
innych
wyrdznien dla pracownikow szkoty po zasiegnieciu opinii rady

8



pedagogicznej
4) wprowadzania programow eksperymentalnych oraz
autorskich

4. Dyrektor szkoty jest pracodawcg zatrudnionych w niej nauczycieli
i pracownikéw. Uprawnienia i obowigzki z tego zakresu realizuje
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Dyrektor w ramach posiadanych srodkéw za zgodg organu
prowadzgcego tworzy stanowisko wicedyrektora i kierownika sekcji

6. Dyrektor szkoty zawiera jednoosobowe niezbedne umowy cywilno-
prawne zwigzane z realizacjg planéw finansowych szkoty i innych jej
zadan gospodarczych.

7. W wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wyznaczony
nauczyciel

9. Na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznioéw i rodzicow
0 konsekwencjach otrzymania negatywnej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

&7
Rada Pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach
pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

1. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczgcego, za zgodg lub
na wniosek rady pedagogicznej, w szczegolnosci przedstawiciele
stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

3. Rada pedagogiczna zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg.



5. Uchwalty rady pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw rady.

6. Wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa wstrzymuje dyrektor szkoty.
1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia
niezwtocznie organ prowadzacy szkote.
2) Decyzja organu prowadzgcego szkote w sprawie zawieszenia
uchwaty jest ostateczna.

& 8

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw
3) przyznawanie nagrod uczniom wyrdzniajgcym sie w nauce
4) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i
upowszechniania
nowatorstwa pedagogicznego
5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych
6) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow
7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych
2) projekt planu finansowego szkoty
3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom, przez wtasciwy
organ
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
4) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg lub placowka
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3. Rada pedagogiczna zatwierdza:
1) wyniki klasyfikacji i promocji ucznidéw
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2) roczny plan dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy szkoty

program rozwoju szkoty, program wychowawczy,
wewnatrzszkolny

system oceniania

3) wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez rade

4) prowadzenie w szkole eksperymentdéw pedagogicznych ,
programow autorskich i indywidualnego toku nauki uczniow

5) wnioski nauczycieli klas i innych pracownikdéw szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyréznien oraz udzielenia kar
do usuniecia ze szkoty wigcznie

6) zatozenia organizacyjne wewnetrznego samoksztatcenia

7) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym

8) kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole

&9
1. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

2. Podstawowym dokumentem rady pedagogicznej jest ksigzka
protokotow

1) Protokoty sg zapisywane w formie elektronicznej i
drukowane.

2) Ksigzka protokotow posiedzen rady pedagogicznej z kazdego
roku szkolnego jest bindowana, podpisana przez dyrektora
oraz zaopatrzona w klauzule:

.Ksiega zawiera ... stron i obejmuje okres pracy rady
pedagogicznej od dnia ... dodnia...”

3) Protokét z zebrania rady pedagogicznej z klauzulg o jego
zatwierdzeniu przez gtosowanie podpisuje dyrektor szkoty,
protokolant i jeden cztonek rady pedagogicznej.

4) Z zebrania sporzgdza sie protokot w terminie 7 dni od daty
zebrania.

5) Cztonkowie zapoznajg sie z trescig protokotu i w terminie 7
dni zgtaszajg przewodniczgcemu rady na piSmie ewentualne
poprawki.

6) Usuniety

7) Ksiege nalezy udostepni¢ na terenie szkoty jej nauczycielom,
przedstawicielom organu prowadzgcego, upowaznionym
przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli.

& 10
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1. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty

albo jego zmiany.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu

prowadzgcego szkote o odwotanie dyrektora lub do dyrektora szkoty
o odwotanie nauczyciela z petnienia funkcji kierowniczej w szkole.
Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

& 11
Rada Rodzicow

1.

2.

ok

10.

Rada rodzicéw stanowi samorzgdng reprezentacje rodzicow.

Rada rodzicoéw dziata w oparciu o zasady jej tworzenia, uchwalone
przez ogot rodzicow i ustalony regulamin jej dziatalnosci.

Wybory rady rodzicéw odbywajg sie kazdego roku, w gtosowaniu
tajnym.

W skfad rady rodzicow wchodzi 7 osob.
Rada rodzicow wybiera ze swojego grona: przewodniczgcego,
zastepce przewodniczgcego i sekretarza

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty lub rady
pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw szkoty.

Rada rodzicow moze uczestniczyé w planowaniu wydatkow szkoty
i podejmowac dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych
srodkow finansowych dla szkoty.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusz z dobrowolnych sktadek
rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania okresla regulamin
rady rodzicow.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng
Szkolny Program Profilaktyczno - Wychowawczy.

Rada rodzicow opiniuje dokumenty dotyczgce dziatalnosci szkoty:
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statut, plan nadzoru pedagogicznego oraz ocene nauczyciela za
okres stazu.

11. Rodzice i nauczyciele szkoty wspétdziatajg w sprawach nauczania
I wychowania.

& 12

1. Fundusze rady rodzicow pochodzg: ze sktadek rodzicow, z dotacii
I darowizn.

2. Rada Rodzicéw corocznie okresla wysokosc¢ rocznej sktadki na
rzecz rady.

3. Rodzice mogg indywidualnie zadeklarowac wyzszg sktadke od
okreslonej przez rade.

4. O przeznaczeniu funduszy decyduje rada rodzicow.

& 13
Rada rodzicow uzywa pieczgtki podtuznej o tresci:

RADA RODZICOW
przy Panstwowej Szkole Muzycznej | st. w Wejherowie

& 14
Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski reprezentuje wszystkich uczniow szkoty.

2. Zasady dziatania i wybierania samorzgdu okresla regulamin,
uchwalony przez ogot uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.

3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

& 15

1. Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej

oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty,
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w szczegolnosci dotyczgce realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig,
celem i stawianymi wymaganiami

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego
zachowanie wtasciwych proporcji miedzy naukg z mozliwosciami
rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan

4) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej

6) prawo do opiniowania skreslen z listy uczniéw

lll. ORGANIZACJA SZKOLY

& 16

Nauka w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia prowadzona jest w
dwoch cyklach: szescioletnim i czteroletnim.

& 17

1. W cyklu szescioletnim nauka trwa 6 lat i obejmuje instrumenty:

fortepian, akordeon, skrzypce, gitare, wiolonczele, perkusje oraz
instrumenty dete: flet, klarnet, saksofon, trgbke.

2. W cyklu czteroletnim nauka trwa 4 lata i obejmuje instrumenty:

fortepian, akordeon, skrzypce, gitare, wiolonczele, perkusje, flet,
klarnet, saksofon, trgbke.

. Usuniety
. Usuniety
. Usuniety
. Usuniety
. Usuniety
. Usuniety

. Usuniety
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10. Usuniety
11. Usuniety
12. Usuniety
13. Usuniety
14. Usuniety

15. W klasach | — Il cyklu szeScioletniego uczniowie uczeszczajg na
zajecia teoretyczne: ksztatcenie stuchu oraz rytmika, a w klasach

IV — VI ksztatcenie stuchu i audycje muzyczne.

16. W klasie | cyklu czteroletniego uczniowie uczeszczajg na zajecia
teoretyczne: ksztatcenie stuchu, a w klasach Il — IV ksztatcenie
stuchu i audycje muzyczne.

17. Uczniowie klas IV- VI cyklu szescioletniego oraz Il — IV cyklu
czteroletniego zobowigzani sg do uczestnictwa w zajeciach chéru,
orkiestry lub zespotu instrumentalnego.

18. Do uczestnictwa w zajeciach choru szkolnego zobowigzani sg
uczniowie, ktorych instrumentem gtéwnym jest: fortepian,
akordeon, skrzypce, wiolonczela, gitara.

19. Do uczestnictwa w zajeciach orkiestry szkolnej zobowigzani sg
uczniowie, ktérych instrumentem gtownym jest flet, klarnet,
saksofon, trgbka, puzon, tuba, perkusja.

20. Sktad zespotu instrumentalnego ustala nauczyciel prowadzagcy
dany
zespot.

21. W indywidualnych przypadkach, decyzje o zmianie kwalifikacji
zespotu dla ucznia podejmuje dyrektor.

22. Uczniowie klas V i VI cyklu szescioletniego oraz Il i IV cyklu

czteroletniego, ktorych instrumentem gtdwnym jest instrument inny
niz fortepian, uczeszczajg na zajecia fortepianu dodatkowego.
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23. W szczegolnych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode
na realizacje przedmiotu fortepian dodatkowy uczniowi z klas
nizszych niz wymienione w pkt. 22.

24. Uczniowie, ktérych instrumentem gtéwnym nie jest fortepian,
akordeon lub gitara uczeszczajg na zajecia z akompaniatorem.

& 18

1. Ramowe plany nauczania okreslajg liczbe godzin lekcyjnych
poszczegodlnych przedmiotow, grup przedmiotéw i godzin bedgcych
w dyspozycji dyrektora szkoty, ktdre szkoty zobowigzane sg
realizowac.

2. Szkota moze organizowac zajecia nadobowigzkowe, uwzgledniajgc
potrzeby uczniéw w zakresie ich rozwoju artystycznego oraz
mozliwosci finansowe placowki.

& 19

Programy nauczania konstruowane sg zgodnie z przepisami w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego.

& 20

1. Szkota prowadzi zajecia dydaktyczne w systemie pieciodniowym
tj. od poniedziatku do pigtku.

2. Rozktady zajec uktadajg nauczyciele uwzgledniajgc mozliwosci
przyjazdu uczniow do szkoty.

3. Zajecia lekcyjne trwajg do godziny 20.00
& 21

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego ustalone
przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzgdu uczniowskiego moze ustali¢ szesc
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dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
& 22

Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany
przez dyrektora. Arkusz zatwierdza specjalistyczna jednostka
nadzoru utworzona przez Ministra Kultury.

& 23

1. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych
I opiekunczych wynikajgcych z organizacji szkoty ustala dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne,;.

2. Godziny zajec¢ indywidualnych i zbiorowych ustalajg nauczyciele
uwzgledniajac:
1) mozliwosci uczestnictwa w lekcjach poszczegdlinych uczniow,
2) jak najmniejszg ilos¢ dni nauki ucznia (maksymalnie 4 razy w
tygodniu)
3) zasady ochrony zdrowia i higieny pracy (5 minut przerwy po
kazdej lekcji lub 15 minut po trzech jednostkach lekcyjnych).

& 24
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas
trwania jednostki lekcyjnej, zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

3. Dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych wymiar czasu zajec
instrumentu gtbwnego moze by¢ zwiekszony, nie wiecej jednak niz o
30 minut tygodniowo.

4. Decyzje o zwiekszeniu wymiaru zajec dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych z instrumentu gtdwnego, zespotu instrumentalnego oraz
zajec¢ indywidualnych podejmuje dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
mozliwosci finansowych i kadrowych szkoty.

5. Usuniety

6. Usuniety
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1.

2.

. Usuniety

25

. Nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ sprawuje

opieke nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty sprawuje opieke

i odpowiada bezpieczenstwo uczniow wyznaczony nauczyciel.

. Zajeciami organizowanymi poza terenem szkoty sg: obozy

kondycyjne, udziat w warsztatach lub seminariach, wyjscia lub
wyjazdy na koncerty, przedstawienia muzyczne i uroczystosci, a
takze wyjscia lub wyjazdy wzbogacajgce wiedze ogdélnomuzyczng
uczniow lub wspomagajgce dziatania wychowawcze.

. Szkota moze organizowac wycieczki krajoznawcze i turystyczne.

. Wycieczki mogg by¢ organizowane w trakcie roku szkolnego,

w szczegolnosci w ramach zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych,
z wyjatkiem okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej
przerwy swigteczne;.

. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty,

zatwierdzajgc karte wycieczki.

. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod

pracownikow pedagogicznych szkoty.

. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki

moze byc¢ takze osoba niebedgca pracownikiem pedagogicznym
szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

26
Nauczyciele i uczniowie mogg korzystac, poza zajeciami
dydaktycznymi, z pomieszczen szkolnych w celu ¢wiczenia na

instrumencie na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry chce korzystac z sali lekcyjnej pobiera klucz znajdujgcy
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sie w portierni. Pobranie i zdanie kluczy potwierdza wpisem na liste.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ sale lekcyjne, ktore nie bedg udostepniane
uczniom do ¢éwiczen.

. Podczas ¢wiczenia, w sali lekcyjnej moze przebywac tylko jeden
uczen.

. W przypadku potrzeby korzystania z sali lekcyjnej przez uczniow
nalezgcych do zespotu kameralnego osoba pobierajgca klucz zgtasza
ten fakt osobie dyzurujgcej w portierni i wpisuje nazwiska wszystkich
cztonkdw zespotu.

. Uczen lub uczniowie przebywajgcy w sali w celu ¢wiczenia na
instrumencie (instrumentach) zachowuje wszelkie zasady
bezpieczenstwa m.in.: nie wychyla sie przez okno, nie wchodzi na
krzesta, biurka i szafki, nie korzysta z urzgdzen podtgczanych do
pradu (wyjatek stanowi wibrafon), nie dotyka rzeczy stanowigcych
witasnosc szkoty lub nauczyciela.

. Korzystanie z sali lekcyjnej do celéw innych niz ¢wiczenie na
instrumencie jest zabronione.

. Ztamanie przez ucznia lub uczniéw zasad korzystania z sali lekcyjnej,
w tym niewtasciwe zachowanie podlega karze.

27

. Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje:
a) salami lekcyjnymi

b) bibliotekg

C) pomieszczeniem zwanym potocznie “Swietlicg”,
d) szatnig,

e) usuniety

f) salg koncertowg

. Zadania opiekuncze szkota realizuje poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli opieki zarowno podczas zajec¢ na
terenie szkoty jak i poza nig

2) umozliwianie korzystania z instrumentow i sal lekcyjnych poza
zajeciami dydaktycznymi

3) usuniety
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3. Sprawowanie opieki nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc odbywa sie poprzez:

1) udzielanie uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) porad
dotyczgcych rozwigzania dostrzezonych problemow zwigzanych z
naukg lub zachowaniem uczniow,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

3) wspotprace i konsultacje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi lub innymi instytucjami,

4) zgtaszanie odpowiednim instytucjom interwencji w przypadku
stwierdzenia zaniedbywania dziecka lub stosowania przemocy
wobec dziecka w rodzinie.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przed czasem zakonczenia,
po wczesniejszym ustnym lub pisemnym zgtoszeniu tego faktu
przez rodzica. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

5. W przypadku ztego samopoczucia dziecka, nauczyciel lub
pracownik szkoty ma obowigzek skontaktowania sie z rodzicami
dziecka i niezwtocznego powiadamia dyrektora PSM. Jesli nie
mozna skontaktowac sie z rodzicami ucznia — nauczyciel wzywa
karetke pogotowia, jesli stan dziecka tego wymaga.

6. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nauczyciel lub inny
pracownik szkoty ma obowigzek wezwac karetke pogotowia,
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo, a nastepnie zawiadomic
rodzicow oraz dyrektora szkoty.

& 28

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng , stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy wsréd ucznidw.

2. Pomieszczenie biblioteki umozliwia
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw
2) korzystanie ze zbiorow — wypozyczanie
3) usuniety
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3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty dostep do zbiorow.

4. Szczegodtowe zasady dziatalnosci biblioteki reguluje odrebny
regulamin

IV. NAUCZYCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

& 29

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi w szczegolnosci
nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkdéw zgodnie z przydziatem czynno$ci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

4. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa
pracownicy administracji i obstugi w wykonywaniu swoich zadan
stuzbowych uwzgledniajg:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i
zadan wptywajgcych na stan bezpieczenstwa ucznidw;

2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanego zachowania
uczniow poprzez zgtaszanie tego zachowania dyrektorowi szkoty
lub nauczycielom;

4) niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.

& 30

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i
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opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za wyniki i jakos¢ tej pracy,
a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow,
troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

& 31

Nauczyciel ma obowigzek:

1) realizowac cele szkoty zawarte w programach nauczania, w planie
dydaktyczno — wychowawczym i opiekunczym szkoty

2) prowadzi¢ zajecia zgodnie z ustalonym planem lekgc;ji

3) wzbogacac wlasny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawczej

4) wspierac rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i
zainteresowania

5) ustali¢ godziny zajeé indywidualnych i zbiorowych z
uwzglednieniem mozliwosci uczestnictwa w lekcjach
poszczegdlnych ucznidw oraz zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy

6) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
ucznidéw w oparciu o rozeznanie potrzeb

7) sprawowac opieke nad uczniami zaréwno podczas zajec
lekcyjnych organizowanych w szkole jak i poza jej terenem

8) usuniety

9) organizujgc wyjscie lub wyjazd przestrzegac procedur
organizowania wycieczek:

a) uzgodnic¢ wyjscie poza teren szkoty z dyrektorem,

b) wypetni¢ karte wycieczki,

c) dotgczy¢ do karty wycieczki pozwolenia od rodzicow
uczestnikéw,

d) zapewnic¢ odpowiednig ilos¢ opiekundw,

10) rygorystycznie przestrzegac¢ przepiséw dotyczgcych
organizowania wyjsc¢ poza budynek szkoty, wyjazdow, wycieczek,
itp.

11) oceniac obiektywnie i sprawiedliwie wszystkich uczniow

12) informowac rodzicéw, dyrektora, rade pedagogiczng o wynikach

dydaktyczno — wychowawczych uczniow

13) brac¢ aktywny udziat we wszystkich formach doskonalenia

zawodowego zaplanowanych przez rade pedagogiczng i
organizowanych przez szkote

14) systematycznie i prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje

22



prowadzonych przez siebie zajec
15) pomagac uczniom w dotarciu do istoty tematu lekcyjnego
i motywowac ich aktywnos¢ w kierunku osiggania celéw lekcji
16) stosowac na lekcjach niezbedne, dostepne srodki dydaktyczne w
celu wywotywania aktywnos$ci poznawczej lub naukowej
17) systematycznie kontrolowac wiedze ucznia i wystawia¢ w
dzienniku oceny czgstkowe
18) z miesiecznym wyprzedzeniem informowac rodzicéw ucznia
o przewidywanych ocenach semestralnych i konhcowych
19) z miesiecznym wyprzedzeniem, w formie pisma wystanego przez
sekretariat szkoty poinformowac rodzicow ucznia zagrozonego
ocean niedostateczng lub w przypadku przedmiotow: instrument
gtowny, ksztatcenie stuchu - oceng niedostateczng i
dopuszczajacyg
20) sprawdzac przed kazdymi zajeciami, czy warunki ich
przeprowadzania nie stwarzajg zagrozenia dla zdrowia i zycia
uczniow
21) bezzwtocznie zgtaszac¢ dyrektorowi zauwazone zagrozenia oraz
zaniechac przeprowadzania zaje¢ w danym miejscu, jesli
zagrozenia nie da sie usung¢ srodkami podrecznymi
22) przestrzegac przepisow ppoz., BHP, regulamindéw oraz zarzgdzen
dyrektora szkoty
23) realizowac zdania wynikajgce z programu wychowawczego i
programu profilaktyki;
2. Nauczyciel ma prawo:
1) decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkéw w nauczaniu swojego przedmiotu
2) decydowaC o biezgcej, $rodrocznej ocenie postepdw swoich
uczniow
3) wnioskowaé w sprawie nagrod i kar swoich uczniéw
4) wnioskowa¢ do dyrektora o wyposazenie w niezbedne pomoce
dydaktyczne
5) ustala¢ zasady pracy domowej ze swojego przedmiotu
6) wybiera¢ formy kontroli wiadomosci uczniow

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem
prowadzgcym szkote za: poziom wynikéw dydaktyczno —
wychowawczych w zakresie swojego przedmiotu, stan
przydzielonych mu urzgdzen i sSrodkéw dydaktycznych

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie
cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikajgce z braku wtasnego nadzoru nad
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bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych i poza
szkolnych

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru

3) zniszczenie lub strate elementu majgtku i wyposazenia szkoty,
ktdre wynikto z nieporzgdku, braku nadzoru lub niewtasciwego
zabezpieczenia

& 32

1. Nauczyciele danego przedmiotu, przedmiotéw pokrewnych mogg
wchodzi¢ w sktad sekciji.

& 33

1. W szkole dziatajg sekcje:
a) fortepianu i akordeonu
b) usuniety

2. Za prace sekcji odpowiada kierownik sekcji.

3.Stanowisko kierownika sekcji moze by¢ utworzone w szkole, w
ktorej zatrudnionych jest co najmniej 6 nauczycieli tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

& 34

1. Zakres obowigzkow kierownikow sekcji:

1) organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzgcym
w sktad sekcj;

2) otaczanie szczegolng opiekg nauczycieli mtodych,
rozpoczynajgcych prace dydaktyczng;

3) hospitowanie lekcji i udzielanie wszelkiej pomocy metodycznej, w
tym rowniez czuwanie nad prawidtowym planowaniem i
egzekwowaniem materiatu nauczania;

4) otaczanie szczegoblng troskg uczniow najzdolniejszych oraz
czuwanie nad wiasciwg selekcjg uczniow;

5) inicjowanie i organizowanie roznych form doskonalenia
zawodowego:

a) lekcje otwarte

b) prelekcje

c) seminaria o charakterze szkoleniowym

d) organizowanie wyj$¢ na koncerty, recitale itp.
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6) zgtaszanie wnioskow dotyczacych zakupu instrumentow, pomocy
dydaktycznych, wyposazenia sal,
7) organizowanie przestuchan szkolnych, egzaminéw wstepnych,
promocyjnych i koncowych;
8) zgtaszanie kandydatur na przestuchania regionalne i
ogolnopolskie;
9) udziat w powyzszych imprezach;
10) organizowanie wspotpracy ze szkotami muzycznymi Il st. i
akademiami muzycznymi;,
11) zgtaszanie zapotrzebowania na konsultantow — metodykéw —
dyrektorowi szkoty;
12) inicjowanie form wspotpracy miedzysekcyjnej na terenie szkoty
oraz z sekcjami innych szkét muzycznych;
13) Scista wspotpraca z dyrygentami chéru szkolnego i orkiestry
szkolnej;
14) czuwanie nad prawidiowg realizacjg zaje¢ z akompaniatorem;
15) opracowanie rocznych planow sekcji, nadzor nad ich prawidtowg
realizacjg oraz sprawozdawczosc¢ w tym zakresie, prowadzenie
dokumentaciji pracy sekcji;
16) przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskéw dotyczgcych
doskonalenia procesu dydaktyczno — wychowawczego;
17) kontrola dokumentacji zaje¢ lekcyjnych (dziennikdw) prowadzone;j
przez cztonkéw sekciji;

. Kierownicy sekcji zobowigzani sg do petnienia dyzurow w ramach
swojej znizki godzin w czasie trwania zaje¢ nauczycieli danej sekcji i
rozliczanie ich z tygodniowych planow zajec.

. Kierownicy sekcji odpowiadajg przed dyrektorem za prawidtowg
realizacje zleconych zadan.

& 35

Dyrektor moze w ramach posiadanych srodkéw finansowych utworzyc¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub kierownicze za zgoda
organu prowadzgcego szkote, po zasiegnieciu opinii jednostki nadzoru
pedagogicznego.

& 36

1. Nauczyciele mogg wchodzi¢ w sktad wydziatow lub zespotow
problemowo — zadaniowych.
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2. Pracg wydziatu lub zespotu problemowo — zadaniowego kieruje
kierownik powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3. Stanowisko kierownika wydziatu moze by¢ utworzone w szkole,
w ktorej w ramach danego wydziatu nie utworzono stanowiska
kierownika sekcji.

& 37

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, opracowywanie, ewidencja, selekcja,
przechowywanie, konserwacja i udostepnianie zbiorow
bibliotecznych wg odrebnych przepiséw;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

3) planowanie i sprawozdawczosc¢;

4) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;
poprzez wspotprace z nauczycielami przedmiotow, rodzicami
uczniow oraz innymi bibliotekami muzycznymi i instytucjami
pozaszkolnymi;

5) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki okreslonej odrebnymi
przepisami;

V. UCZNIOWIE I RODZICE SZKOLY

& 38

1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie, ktorych uzdolnienia muzyczne
zostaty ocenione pozytywnie przez komisje podczas badania
przydatnosci kandydatow na ucznidw.

2. Warunki i tryb przyjmowania kandydatow okresla szczegotowo
Rozdziat VI Statutu.

& 39
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) zachowywa¢ sie w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego
Polaka;

2) wykorzystywaé w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie
pracowac nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
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3) systematycznie przygotowywac sie do zajecC szkolnych;

4) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor
i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;

5) godnie i kulturalnie zachowywac¢ sie w szkole i poza nig, dba¢ o
piekno mowy ojczystej;

6) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie
okazywac szacunek dorostym i kolegom, przeciwstawiac sie
przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow, nie
pali¢ tytoniu, nie pic¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow i innych
srodkow odurzajgcych;

8) wytgczac telefon komoérkowy podczas zajeé lekcyjnych;

9) usprawiedliwiaC nieobecnosci na zajeciach, nie pdzniej niz na
drugich zajeciach — dostarczy¢ usprawiedliwienie na pismie
wystawione przez rodzicow;

10) dbaé o schludny i czysty wyglad; zakazuje sie ostrego makijazu,
malowania paznokci, odstaniania brzucha lub innych intymnych
czesci ciata; nakazuje sie noszenie obuwia zamiennego na
terenie szkoty;

11) w trosce o swoje bezpieczenstwo — nie opuszczad terenu szkoty
przed zakonczeniem swoich zajec;

12) troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starac sie
0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;

13) nosi¢ stroj galowy w czasie egzaminow, przestuchan, uroczystosci
szkolnych i reprezentowania szkoty na zewnatrz;

14) uczestniczy¢ we wszystkich planowanych zajeciach
edukacyjnych;

15) przygotowywac sie do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

16) podczas trwania lekcji zachowywac sie cicho, spokojnie,
koncentrowac sie na omawianych zagadnieniach;

& 40
Prawa ucznia

. Uczenh ma prawo:

1) uczestniczenia we  wilasciwie  zorganizowanym  procesie
ksztatcenia;

2) znajomosci programu nauczania na dany rok;

3) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny stanu swojej wiedzy
i umiejetnosci;

4) do ustalonych sposobdw kontroli postepédw w nauce;

5) odwotywania sie do dyrektora szkoty od otrzymanej semestralnej
lub rocznej oceny - jego zdaniem wystawionej niezgodnie
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z procedurag;

6) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno
— wychowawczym;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, przestuchaniach,
koncertach;

8) do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji,

9) do ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng;

10) do swobody wyrazania mys$li i przekonan, wolnosci wyznania;

11) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

12) do poszanowania godnosci wiasnej, nietykalnosci osobistej oraz
dyskrecji w sprawach osobistych;

13) zgtaszania inicjatyw spotecznych i obywatelskich;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, ma on prawo zgtosic sie
ze skargg do nauczyciela, a nastepnie dyrektora szkoty.

3. Skarge wnosi rodzic lub petnoletni uczeh w ciggu 7 dni od daty
zajscia.
Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane.

4. Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny
zawierac
imie, nazwisko, klase zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej
sytuacii.

5. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie
szkoty.

6. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

7. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30
dni.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje
sie wnoszgcego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w
nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze

nie
usuniecie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

9. W celu rozpatrzenia skargi dyrektor moze powotac¢ komisje, w sktad

28



ktorej wchodzg: dyrektor, kierownik sekcji, nauczyciel, opiekun
samorzadu uczniowskiego

10. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o
wyniku
rozstrzygniecia skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie
odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

11.Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu
wyzszej instancji, ktorg jest Centrum Edukacji Artystycznej, Rzecznik
Praw Ucznia lub Rzecznik Praw Dziecka

& 41
Nagrody

1. Szkota stosuje wobec uczniéw nagrody za:

1)najwyzsze wyniki w nauczaniu;

2) zajmowanie czotowych miejsc na przestuchaniach, konkursach,
festiwalach szkolnych i pozaszkolnych;

3) prace na rzecz szkoty;

2. Szkofa stosuje nastepujgce nagrody:
1) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy, listy gratulacyjne dla
ucznidw i rodzicow;
2) udziela pochwat uczniom godnie reprezentujgcym szkote na
konkursach, festiwalach, przestuchaniach — informujgc o tym catg
spotecznosé szkolng (tablica informacyjna);

3. Whnioski w sprawie nagrody dla uczniow skfadajg nauczyciele.

4. Rodzicom lub petnoletniemu uczniowi przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest
nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

5. Sprzeciw zawierajgcy uzasadnienie sktada sie formie pisemnej,
najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie: dyrektor, kierownik sekcji, nauczyciel, opiekun samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow
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. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 3/5 sktadu i
podejmuje swojg decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji
posiada jeden gtos. W przypadku rownej liczby gtoséw, gtos
decydujgcy ma dyrektor szkoty.

. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca powiadamia rodzica na
pismie.

& 42

Kary
1. Szkota stosuje wobec ucznia kary za:

1) lekcewazenie obowigzkdw ucznia;
2) notoryczng, nieusprawiedliwiong absencije;
3) spotecznie naganne zachowanie;

2. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela z powiadomieniem rodzicéw;
2) nagang dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

3) skresleniem z listy uczniow uchwatg rady pedagogicznej;

. Udzielone kary rejestruje sie w dokumentacji szkolne;j.

. Skreslenie z listy uczniow z powodu nieusprawiedliwionej absencji
na zajeciach nastepuje po nieobecnosci w szkole trwajgcej ponad dwa
tygodnie.

. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w przypadku otrzymania przez
ucznia rocznej oceny niedostatecznej Ilub dopuszczajgcej z
przedmiotu:
instrument gtéwny lub ksztatcenie stuchu.

. Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje w wyniku nie wyrazenia zgody
rady pedagogicznej na powtarzanie klasy przez ucznia, ktory jest
niesklasyfikowany z powodu dtugiej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci.
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7. Skredlenie nastepuje w wyniku razgcego, spotecznie nagannego
zachowania.

8. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w wyniku decyzji rodzicow o
rezygnacji dziecka z nauki w szkole.

9. Skreslenia z listy ucznidow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
dokonuje dyrektor szkoty.

10. Uczen, ktory nie zgadza sie z natozong karg moze sie od nigj
odwotac
w ciggu siedmiu dni, zwracajgc sie z wnioskiem do dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje po zapoznaniu sie z opinig rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego dotyczgcej
zastosowanej kary.

12. Organy, o ktorych mowa w &7 przedstawiajg swojg opinie w ciggu 7
dni od daty otrzymania od dyrektora wniosku o zaopiniowanie.

13. Niedotrzymanie terminu przekazania opinii uprawnia dyrektora do
podjecia decyzji w w/w sprawie.

14. Dyrektor szkoty dokonuje skreslenia zachowujgc procedure:
1) po uptywie dwéch tygodni nieusprawiedliwionej nieobecnosci

nawigzuje telefoniczny kontakt z rodzicami w celu zasiegniecia
informacji o zdarzeniu, ewentualnie w celu ustalenia terminu
spotkania;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego wysyta  listem
poleconym informacje o zdarzeniu, jego konsekwencjach i terminie
spotkania wyjasniajgcego;

3) w sytuacji nieobecnosci rodzica na wyznaczonym spotkaniu
wyznacza drugi termin, przypadajgcy 10 dni po terminie
pierwszym. O drugim terminie informuje rodzicow listem
poleconym;

4) nieobecnos¢ rodzicédw na drugim spotkaniu powoduje skreslenie z
listy uczniow.

& 43
Obowigzki rodzicéw (opiekunéw)
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1.

Rodzice majg obowigzek:

1) zapewniacC regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

2) zapewniac¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie
do zaje¢ szkolnych;

3) w przypadku uczniow klas fortepianu — zapewnic¢ wtasny instrument
od momentu przyjecia dziecka do szkoty;

4) wspotpracowacé ze szkotg w sprawie rozwoju dziecka;

5) dba¢ o czystosc¢ i estetyczny wyglad swojego dziecka;

6) na biezgco usprawiedliwiaé nieobecnosci dziecka;

& 44
Prawa rodzicéw (opiekunow)

1.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzenh dydaktyczno — wychowawczych;

2) znajomosci przepisdw oceniania, klasyfikowania i promowania
Uczniow oraz zasad przeprowadzania egzaminow;

3) znajomosci zasad nagradzania i karania uczniéw;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawie dalszego ksztatcenia

swojego dziecka,;

6) brania udziatu w spotkaniach z nauczycielami, minimum dwukrotnie
w ciggu semestru w celu wymiany informaciji;

7) zapoznawania sie z trescig sprawdzianu napisanego przez ucznia;

8) udziatu w zebraniach rodzicow, dyskusji na tematy dotyczgce
dziatalnosci szkoty;

VI. WARUNKI | TRYB PRZYJMOWANIA UCZNIOW

DO SZKOLY

& 45

1.

Zasady rekrutacji uczniow do Szkoty Muzycznej | st im. Fryderyka
Chopina w Wejherowie ustalone sg zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego - w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét i placowek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

Do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu
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ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym konhczy co najmniej 6 lat oraz nie wiecej niz 10 lat.

3. W przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym konczy
co najmniej 6 lat do wniosku nalezy dotgczy¢ odpowiedni dokument:

1) zaswiadczenie, ze dziecko korzstato z wychowania
przedszkolnego na poziomie klasy “0” w roku poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczg¢ nauke w szkole;

2) opinie o mozliwosci podjecia nauki w szkole wydana przez
poradnie psychologiczno-pedagogicznag;

4. Do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu
ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

5. Wniosek o przyjecie do szkoty sktadajg rodzice (prawni opiekunowie)
kandydata w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

& 46

1. Szkota prowadzi dla kandydatow poradnictwo obejmujgce w
szczegolnosci informacje o zasadach przyjec, warunkach nauki i
programie ksztatcenia poprzez:

1) wizyty pedagogow w szkotach i przedszkolach Wejherowa oraz
placowkach oswiatowych powiatu wejherowskiego;

2) nawigzywanie kontaktu z nauczycielem przedmiotow muzyka
celem jak najszerszego wytonienia miodziezy uzdolnionej
muzycznie;

3) prowadzenie wstepnych badan dzieci i mtodziezy w szkofach
I przedszkolach -informowanie na pismie rodzicow dzieci
wykazujgcych uzdolnienia muzyczne o mozliwosci ksztatcenia
w szkole muzycznej;

4) rozwieszanie i wysytanie do szkot i przedszkoli plakatow
informujgcych o zapisach na dany rok szkolny, tgcznie z informacjg
0 dziatalnosci szkoty;

5) prowadzenie akcji “drzwi otwartych szkoty”;

6) prowadzenie audycji umuzykalniajgcych dla mtodziezy szkoét
podstawowych i przedszkolakow.

& 47
Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do szkoty skfadajg wnioski (na
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drukach opracowanych przez szkote) w terminie od dnia 01 marca do
dnia ustalonego przez dyrektora szkoty, przypadajgcego nie poznigj
niz jeden dzieh przed badaniem przydatnosci.

& 48

1. Kwalifikacja kandydatow do szkoty odbywa sie na podstawie
wynikow badania przydatnosci polegajgcego na sprawdzeniu
uzdolnien muzycznych i predyspozycji do nauki gry na okreslonym
instrumencie.

2. Date badania przydatnosci ustala dyrektor szkoty w terminie
od 15 maja do 30 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktory przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

3. Liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty podaje sie do
publicznej wiadomosci w terminie do 05 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory przeprowadzane jest
postepowanie rekrutacyjne.

& 49

1. Badanie przydatnosci przeprowadza komisja rekrutacyjna, ktorej
przewodniczy wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

2. W sktad komisiji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele szkoty.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach
rekrutaciji;

2) ustalenie zakresu badania przydatnosci;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty w terminie 7
dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych do szkoty w terminie do dnia 05 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory przeprowadzane
jest postepowanie rekrutacyjne.

& 50
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1. Szkota prowadzi dwie lekcje przygotowujgce do badania
przydatnosci.

2. Czas trwania jednej lekcji wynosi 45 minut.

3. Celem lekcji przygotowawczej jest zapoznanie kandydatow z
zadaniami realizowanymi podczas | etapu badania przydatnosci.

& 51
1. Badania przydatnosci przeprowadzane sg w dwdéch etapach:

1) etap | - badanie predyspozycji stuchowych i rytmicznych
kandydata

przeprowadzane przez nauczycieli przedmiotow teoretycznych
2) etap Il -badanie predyspozycji aparatowych przeprowadzane
przez nauczycieli instrumentalistow

& 52

1. Zadania realizowane podczas badania predyspozycji stuchowych i
rytmicznych przez kandydatéw na cykl 6 - letni:

1) spiewanie kroétkiej piosenki

2) powtdrzenie gtosem jednego dzwieku zagranego na fortepianie

3) powtdrzenie gtosem kroétkiej melodii zagranej na fortepianie

4) zaspiewanie jednego - ostatniego dzwieku (toniki) do melodii
zagranej
na fortepianie

5) powtorzenie rytmu (klaskanie) podanego przez komisje

6) poruszanie sie zgodne z muzykg: marsz, bieg, podskoki

2. Zadania realizowane podczas badania predyspozycji stuchowych i
rytmicznych przez kandydatéw na cykl 4 - letni:

1) Spiewanie krotkiej piosenki

2) powtdrzenie gtosem jednego dzwieku zagranego na fortepianie

3) powtdrzenie gtosem kroétkiej melodii zagranej na fortepianie

4) zaspiewanie jednego - ostatniego dzwieku (toniki) do melodii
zagranej na fortepianie

5) powtdrzenie rytmu (klaskanie) podanego przez komisje

6) zaspiewanie sktadnikow dwudzwieku zagranego na fortepianie
harmonicznie
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3. Wszystkie zadania punktowane sg w skali od 1 do 6. tgczna
maksymalna ilos¢ punktéw mozliwych do uzyskania przez kandydata
w jednym etapie wynosi 36. Skala punktowa odpowiada
nastepujgcym ocenom:
36 — 34 celujgcy
33 - 29 bardzo dobry
28 — 23 dobry
22 — 16 dostateczny
15 -9 dopuszczajgcy
8 — 1 niedostateczny

4. W Il etapie ocenia sie warunki aparatowe do gry na wybranym przez
kandydata instrumencie:

1) rece, dionie, palce - kandydatow na instrumenty klawiszowe i
strunowe;
2) rece, dtonie, palce, zgryz - kandydatow na instrumenty dete;

5. Komisja rekrutacyjna ocenia predyspozycje aparatowe kandydata (I
etap) w skali od 1 — 36 punktéw.

6. taczna liczba punktow mozliwych do uzyskania przez kandydata
podczas
badania przydatnosci wynosi 76. Skala punktowa odpowiada
nastepujgcym ocenom:
72 — 68 celujgcy
67 — 58 bardzo dobry
57 — 46 dobry
45 — 32 dostateczny
31 — 18 dopuszczajgcy
17 — 1 niedostateczny

& 53

1. Po przeprowadzeniu badan predyspozycji stuchowych i rytmicznych
komisja wyfania kandydatéw zakwalifikowanych do Il etapu.

2. Do Il etapu badan kwalifikuje sie kandydatéw, ktorzy uzyskali Srednig
punktéw nie nizszg niz 23.

3. Liste kandydatow zakwalifikowanych do Il etapu wywiesza sie na
tablicy ogtoszen nie pdzniej niz 5 dni po przeprowadzeniu badan.
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. Il etap badan - indywidualne spotkania z nauczycielami instrumentu -
przeprowadza sie w terminie do 2 tygodni po wywieszeniu listy
kandydatow zakwalifikowanych do Il etapu.

& 54

. Z przebiegu badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzgdza
protok6t badania przydatnosci, obejmujgcy w szczegdlnosci liste
kandydatéw, ktérzy przystgpili do badania przydatnosci oraz
uzyskane przez nich oceny.

. Na podstawie ocen uzyskanych podczas badania przydatnosci,
komisja rekrutacyjna sporzgdza liste kandydatow, ktérzy uzyskali
wynik kwalifikujgcy do przyjecia do szkoty

. Protokdt jest przechowywany w szkole przez caty okres ksztatcenia
ucznia

. Decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty, na podstawie wyniku
kwalifikujgcego podejmuje dyrektor szkoty

. W przypadku gdy liczba kandydatow, ktérzy uzyskali wynik
kwalifikujgcy jest wieksza niz liczba miejsc, dyrektor szkoty podejmuje
decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty z uwzglednieniem
dodatkowych kryteriow

. Dodatkowe kryteria przyjecia kandydatéw, o ktorych mowa w pkt. 5 to:

1) ilos¢ uzyskanych punktéw

2) umiejetnosc¢ gry

3) jedno z zadan badania przydatnosci zrealizowane w stopniu
bardzo wysokim

4) posiadanie wiasnego instrumentu

. Liste kandydatow przyjetych do szkoly ogtasza sie poprzez

wywieszenie listy na tablicy ogtoszen

. Kandydaci nieprzyjeci z braku miejsc, ktorych punktacja byta réwna
lub wyzsza od 46 mogg uczeszczac na zajecia ksztatcenia stuchu w
miesigcu wrzesniu jako wolni stuchacze.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste
kandydatow przyjetych, nieprzyjetych z powodu braku miejsc oraz
kandydatow nieprzyjetych do szkoty.

10. Liste, o ktérej mowa w pkt. 9 podaje sie do publicznej wiadomosci
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poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

& 55

W indywidualnych przypadkach kandydat do szkoty moze ubiegacé
sie o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza.

& 56

1.

W przypadku ubiegania sie przez kandydata o przyjecie do klasy
wyzszej niz pierwsza, a takze w przypadku przechodzenia z innej
szkoty muzycznej przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny.

Egzamin  kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy
predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg
programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest

mozliwosc¢ przyjecia kandydata do szkoty.

. W przypadku ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy wyzszej

niz pierwsza termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza sie w
trakcie trwania badania przydatnosci.

. W przypadku przechodzenia z innej szkoty muzycznej lub ztozenia

wniosku do szkoty w trakcie trwania roku szkolnego termin
egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor wyznacza w okresie 30 dni od
ztozenia wniosku.

W skiad komisji kwalifikacyjnej wchodzg nauczyciele szkoty
wyznaczeni przez dyrektora.

Do obowigzkow komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnoSci:

1) zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu;

2) poinformowanie kandydata o warunkach oraz tematycznym
zakresie egzaminu kwalifikacyjnego;

3) przeprowadzenie egzaminu oraz ocena umiejetnosci i
predyspozyciji;

4) sporzadzenie protokotu zawierajgcego w szczegolnosci ocene
predyspozyciji i poziomu umiejetnosci kandydata;

5) przekazanie protokotu dyrektorowi szkoty.
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8. Dyrektor, na podstawie oceny predyspozycji | poziomu
umiejetnosci podejmuje decyzje o przyjeciu do danej klasy.

9. Usuniety

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora
szkoty, Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego moze wyrazi¢
zgode na ubieganie sie o przyjecie do szkoty kandydata
przekraczajgcego limity wiekowe.

11. Uczeh przyjety do szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego
uzupetnia rdéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych na
warunkach  ustalonych  przez  nauczycieli prowadzgcych
poszczegoblne zajecia edukacyjne.

VII. ) WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
UCZNIOW.

& 57

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania zostat skonstruowany na

podstawie = Rozporzgdzenia Ministra  Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow [
sprawdzianow w publicznych szkotach i placowkach artystycznych.

& 58

1.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktdére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi
informaciji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce ;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie  przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
8rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji
0 postepach i trudnosciach w nauce ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

& 59

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zajec
edukacyjnych artystycznych.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole artystycznej programow nauczania;

& 60
Jawnos¢ ocen

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu
wrzesniu, informujg ucznidw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegolnych  srodrocznych i rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zajec
edukacyjnych, z ktérych roczna ocena klasyfikacyjna jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty informuje

uczniéw oraz ich rodzicéw o konsekwencjach otrzymania negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na ich prosbe nauczyciel

ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

. Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ uwidocznione w dzienniku

lekcyjnym.

. Wszystkie pisemne prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest

sprawdzi¢, oceni¢ i da¢ uczniom do poprawy w ciggu dwoch tygodni.

. Wszystkie prace pisemne przechowywane przez nauczyciela -

w ustalony przez niego sposob-sg do wgladu na prosbe ucznia,
rodzicow (opiekunow, dyrektora lub innych upowaznionych osob).

. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace

kontrolne uczniow przez okres dwoch miesiecy.

& 61
Dostosowanie wymagan

1.

Na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w zajeciach choru, wydanej przez lekarza, dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z realizacji tych zajec¢ na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa

w ust. 1 na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia

ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie “zwolniony” lub ,zwolniona”.
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4. Przy ustalaniu oceny z chéru, orkiestry i zespotéw uwzglednia sie
zaangazowanie i wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

5. Usuniety
6. Ocene z akompaniamentu ustala sie w formie zaliczenia.

7. Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej nauczyciel dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe.

1) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia , ktory jest objety pomocg
psychologiczno -pedagogiczng w szkole artystycznej, na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

8. W uzasadnionych przypadkach uczen moze w trakcie ksztatcenia
zmieni¢ instrument gtéwny. O zmiane wystepuje petnoletni uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajgc do dyrektora szkoty
pisemng prosbe z uzasadnieniem. Dyrektor rozpatruje prosbe biorgc
pod uwage:

1) mozliwosci wynikajgce z arkusza organizacji roku szkolnego,

2) opinie dotychczasowego nauczyciela instrumentu gtéwnego

3) ocene z przedmiotu z ksztatcenie stuchu, ktéra nie moze byc¢
nizsza od oceny dobrej
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& 62
Tryb oceniania i skala ocen.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) semestralne i roczne,
b) koncowe.

2. Biezgce, semestralne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z
zajeC edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopienh celujgcy: 6

2) stopien bardzo dobry: 5
3) stopien dobry: 4

4) stopien dostateczny: 3

5) stopien dopuszczajgcy: 2
6) stopien niedostateczny: 1

3. Oceny semestralne i oceny roczne sg ustalane wg w/w skali i
wpisywane w dzienniku i arkuszach ocen.

4. Oceny, o ktorych mowa w pkt 3 nalezy wpisa¢ w petnym brzmieniu.
5. Tylko oceny biezgce mogg zawierac plusy i minusy.

& 63

1. Kontroli i ocenie podlegajg nastepujgce elementy pracy ucznidow:

1) biezgca realizacja zadan techniczno-wykonawczych;

2) prezentacja okreslonego wymogami programu na egzaminach
przestuchaniach, konkursach;

3) prace pisemne — tj. sprawdziany z trzech;
ostatnich tematow, prace klasowe obejmujgce zamkniety dziat
wiedzy;

4) testy;

5) odpowiedzi ustne;

6) prace domowe;

7) prace na lekcji.
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2. Nauczyciel moze oceniac réwniez prace dodatkowe (np.
wystepy ucznidw podczas koncertdéw), systematycznosé.

3. Najwiekszg range majg oceny z podsumowujgcych prac klasowych
z catego dziatu, ocene z tych prac nalezy w dzienniku wyréznic
(np. kolorem czerwonym)

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezgcej z przedmiotu na
warunkach ustalonych z nauczycielem uczgcym, w terminie do dwoch
tygodni, od chwili otrzymania niezadawalajgcej go oceny.

& 64
Klasyfikacja semestralna i koncowa.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy i dwukrotnie w ciggu roku
Szkolnego weryfikuje sie osiggniecia szkolne uczniow.

2. Pierwszy okres rozpoczyna sie zgodnie z Kalendarzem Roku
Szkolnego dla szkdét i placowek artystycznych, ustalonym na
podstawie Rozporzgdzenia Ministra Kultury. Drugi semestr rozpoczyna
sie nie pozniej niz 01 lutego.

3. Klasyfikacje uczniow przeprowadza sie 2 razy w roku szkolnym:

1) nie poézniej niz tydzien przed koncem pierwszego semestru
przeprowadza sie klasyfikacje semestralng

2) nie pozniej niz tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego
przeprowadza sie klasyfikacje roczng i korncowa.

4. Zachowanie uczniow nie podlega ocenie.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

1) ustnie — podczas rozmowy z uczniem lub rodzicem,;
2) pisemnie — na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia;

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostepnia

uczniowi
lub jego rodzicom na ich prosbe.
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& 65

1. Ocene semestralng i roczng z zaje¢ edukacyjnych wystawia
nauczyciel uczgcy danego przedmiotu na podstawie ocen
biezacych uzyskanych w danym okresie w obecnosci
ucznia. Ocena ta nie jest srednig ocen biezgcych.

2. Ocene semestralng z instrumentu wystawia nauczyciel.

3. Na ocene semestralng z instrumentu gtdbwnego wptywajg postepy
ucznia, wktad pracy i realizacja programu zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi oraz wynik przestuchania potrocznego.

4. Ocene roczng z instrumentu gtdwnego w klasie pierwszej wystawia
nauczyciel.

5. Ocene roczng z instrumentu gtbwnego w trybie egzaminu
promocyjnego dla uczniéw klas wyzszych niz pierwsza, ustala
powotana przez dyrektora komisja egzaminacyjna.

6. Na uzyskang przez ucznia ocene wptywa w szczegolnosci: jakos¢
wykonania artystycznego (&67.2) oraz wysitek wktadany w
realizacje biezgcych zadan edukacyjnych.

7. Warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki poszczegolnych
instrumentéw okreslajg opracowane przez nauczycieli wymagania
edukacyijne.

8. Ocene roczng i koncowgq z instrumentu dodatkowego wystawia
nauczyciel z uwzglednieniem postepow ucznia, wktadu pracy i
realizacji programu zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi oraz
wyniku przestuchania.

9. Zajecia z akompaniamentu nie podlegajg ocenie; klasyfikacja
semestralna i roczna ma forme zaliczenia

10. Laureaci ogolnopolskich konkursow, przestuchan i przegladow w
zakresie przedmiotow artystycznych, w ktérych organizatorem jest
Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymujg odpowiednio z danych
zajec artystycznych celujgcg ocene roczng, a w przypadku
instrumentu gtdbwnego sg zwolnieni z egzaminu promocyjnego.
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11. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli
otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem ust. 12.

12. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli
otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
dopuszczajgcego z nastepujgcych zaje¢ edukacyjnych:

1) usuniety
2) ksztatcenie stuchu
3) usuniety
4) usuniety
5) instrument gtéwny
6) usuniety

& 66

1. Termin egzaminow promocyjnych ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z kierownikami sekciji.

2. Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu
promocyjnego z nastepujgcych zajec edukacyjnych:
a) instrument gtowny.

3. Egzamin promocyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) usuniety;

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

& 67

1. Ocene z egzaminu promocyjnego i koncowego wystawia sie wedtug
skali:
stopien celujgcy — 25 punktow
stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw
stopien dobry — od 16 do 20 punktow
stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow
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stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punktow
stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow

2. Komisja oceniajgc ucznia uwzglednia nastepujgce kryteria:

1) zgodnos¢ wykonywanego programu z obowigzujgcg podstawg
programowsg;

2) prawidtowe odczytanie tekstu (melodii i rytmu);

3) poziom opanowania pamieciowego;

4) umiejetnosci techniczne;

5) aparat gry;

6) intonacja;

7) estetyka brzmienia;

8) zgodnosc¢ interpretacji z budowg formalng;

9) wysitek wkifadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow;
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

3. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu promocyjnego komisja
ustala ocene ucznia.

1) ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

2) usuniety

3) usuniety

4) kazda z os6b wchodzgcych w sktad komisji ocenia ucznia,
przyznajgc punkty wedtug skali, o ktérej mowa w ustepie 1;

5) liczbe punktow uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sie jako
Srednig arytmetyczng punktow przyznang przez poszczegolne
osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokrggla do petnych punktow
odpowiednio: w gore — przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo
w dot — przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia.

4. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:

1) imie i nazwisko ucznia,

2) klase, cykl

3) termin egzaminu

4) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
5) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w skfad komisji

6) program artystyczny wykonany podczas egzaminu

7) ustalong ocene klasyfikacyjng
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5. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w skfad komisji. Protokot
stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

& 68

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundw), za zgoda rady pedagogicznej realizowaé
indywidualny tok nauczania.

2. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu
jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub
wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢
udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki.

4. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego
indywidualny program lub tok nauki odbywa sie na warunkach i w
sposdb okreslony w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w publicznych szkofach
I placéwkach artystycznych.

5. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na realizowanie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu danej klasy w ciggu
dwaoch kolejnych lat, biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia
ucznia.

6. Zajecia okreslone dla danej klasy odbywajg sie w ciggu dwoch
kolejnych lat w wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin
przewidzianego dla danej klasy.

7. Wniosek o realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu danej klasy w ciggu dwoch kolejnych lat wraz z
uzasadnieniem sktada sie na pisSmie nie pézniej niz do15 maja roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktory dotyczy wniosek.

8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjgC wniosek w
terminie pozniejszym.
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9. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pozniej niz do dnia 15
pazdziernika danego roku szkolnego

10. Dyrektor niezwtocznie informuje rodzicow o wyrazeniu przez rade
pedagogiczng zgody na realizowanie obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu danej klasy w ciggu dwdéch kolejnych lat albo
niewyrazeniu zgody wraz z podaniem przyczyny.

11. W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych
zajeC edukacyjnych z zakresu danej klasy w ciggu dwoch kolejnych
lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych
zajecC.

& 69

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze zwolni¢
Ucznia z egzaminu promocyjnego (nie dotyczy to uczniéw klas
najwyzszych). W tym przypadku ocene ustala nauczyciel prowadzgcy
te zajecia.

& 70

1. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych semestralnych i
rocznych nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznidw, ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) na miesigc przed klasyfikacyjng radg
pedagogiczng dokonujgc wpisu do dziennika elektronicznego.

2. Nauczyciel ma obowigzek ustalenia warunkow i trybu uzyskania
wyzszych niz przewidywane roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalonej w
trybie egzaminu promocyjnego.

3. Aby uzyskac ocene wyzszg od przewidywane; :
a) w ciggu 1 tygodnia od ustalenia oceny przewidywanej uczen /
rodzic na pisSmie zgtasza che¢ uzyskania oceny wyzszej
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b) nauczyciel zobowigzany jest na kolejnej lekcji przedstawi¢ uczniowi
/ rodzicowi w formie pisemnej materiat nauczania i kryteria
niezbedne do uzyskania oceny, o ktérg ubiega sie uczen

c) uczeh moze ubiegac sie o poprawe oceny tylko o jeden stopien
np. z oceny dopuszczajgcej na dostateczng, dostatecznej na
dobra, itd.

& 71

1. O zagrozeniu oceng niedostateczng / a w przypadku instrumentu
gtdbwnego i ksztatcenia stuchu réwniez oceng dopuszczajgca/
semestralna i roczng nauczyciel jest zobowigzany poinformowac
ucznia, rodzicéw (opiekunéw) na miesigc przed klasyfikacyjng radg
pedagogiczng w formie listownej przez sekretariat szkoty.

. Nauczyciel informuje uczniow o wystawionych ocenach semestralnych
i koncowych, nie pozniej niz tydzien przed wyznaczonym terminem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w formie pisemnej w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

& 72

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczng (semestralng) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
trybem jej ustalania dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
odpowiednio w formie praktycznej, w formie pisemnej lub ustnej oraz
ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

2. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Nie moze on odby¢ sie pdzniej niz 7 dni od
daty zgtoszenia zastrzezenia.

3. W sktad komisji wchodzg:
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a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne kierownicze
stanowisko jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdéch nauczycieli z danej lub inne szkoty tego samego typu
prowadzgcych takie same lub podobne zajecia edukacyjne.

4. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
6. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
a) sktad komisji
b) termin sprawdzianu
c) zadania (pytania) sprawdzajgce lub program
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacije
o ustnych odpowiedziach ucznia

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1 w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

& 73
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zajeC edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
zajecia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, nie
pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakohczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

a) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny z instrumentu gtbwnego przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. W sktad komisji wchodza:

a) przewodniczgcy — dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujgcy
stanowisko kierownicze w szkole
b) nauczyciel instrumentu, uczacy ucznia

c) nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego instrumentu

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych przedmiotéw przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne

C) usuniety

d) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie
protokot zawierajacy:
sktad komisji (dotyczy ust. 5)
imie i nazwisko nauczyciela przedmiotu oraz imie i nazwisko

nauczyciela obecnego podczas egzaminu klasyfikacyjnego ( dotyczy
ust. 7)

pytania egzaminacyjne lub program

termin egzaminu

program lub pytania egzaminacyjne

ocene ustalong odpowiednio przez komisje lub nauczyciela.

1) Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia lub zwiezta

informacje o odpowiedziach ucznia.
2) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
lub ,nieklasyfikowana”

11. Rada pedagogiczna na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy przez ucznia, ktory nie
zdat egzaminu klasyfikacyjnego

12. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pozniej niz
na 7 dni przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych

13. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pézniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych

14. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pisSmie rodzicow lub
petnoletniego ucznia o wyrazeniu zgody na powtarzanie przez
ucznia klasy lub niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem

przyczyny.

15. W ciggu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzac klase tylko
jeden raz.

& 74

1. Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki na
podstawie odrebnych przepiséw wyznacza sie egzaminy
klasyfikacyjne.

2. Egzamin klasyfikacyjny z instrumentu gtébwnego przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczgcy — dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujgcy
stanowisko kierownicze w szkole

2) nauczyciel instrumentu, uczacy ucznia

3) nauczyciel uczgcy tego samego lub pokrewnego instrumentu
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4. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych przedmiotéw przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji

2) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie
protokdt zawierajgcey:

1) sktad komisji

2) imie i nazwisko nauczyciela przedmiotu oraz imie i nazwisko
nauczyciela obecnego podczas egzaminu klasyfikacyjnego

3) pytania egzaminacyjne lub program

4) termin egzaminu

5) program lub pytania egzaminacyjne

6) ocene ustalong odpowiednio przez komisje lub nauczyciela.

a) Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia lub zwiezta
informacje o odpowiedziach ucznia.
b) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Dyrektor uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych moze przystgpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

& 75

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna, a w przypadku ksztatcenia stuchu dopuszczajgca i
niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Usuniety
3. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne albo

dopuszczajgce wystawione przez nauczyciela.

4.Usuniety
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& 76

1)

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do

dnia zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

przewodniczgcy — dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy
stanowisko kierownicze w szkole

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne

nauczyciel uczgcy tego samego lub pokrewnego przedmiotu

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie

protokot zawierajgcy:

sktad komisji

imie i nazwisko nauczyciela przedmiotu oraz imie i nazwisko
nauczyciela obecnego podczas egzaminu poprawkowego
termin egzaminu

program lub pytania egzaminacyjne

ocene ustalong odpowiednio przez komisje lub nauczyciela.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg
informacje o odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgeznik do
arkusza ocen ucznia.

. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z uczniem moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych,

z tym , ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Rodzice majg mozliwos¢ zapoznania sie z pracg pisemng dziecka

I informacjami na temat jego wypowiedzi. Prac nie mozna
powiela¢, fotografowac, ani wynosi¢ poza teren szkoty.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu

poprawkowego jest ostateczna.

. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku
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uzyskania przez ucznia negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych , z ktérych ocena ustalana jest w trybie egzaminu
promocyjnego.

& 77

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie moze
przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

& 78

Uczen ktory nie spetnit warunkéw zwigzanych z promowaniem i nie
zdat egzaminu poprawkowego podlega skresleniu z listy ucznidw
(chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy).

& 79
Warunki otrzymania promocji

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat ocene klasyfikacyjng
wyzszg od stopnia niedostatecznego, a w przypadku instrumentu
gtdwnego, ksztatcenia stuchu, ocene wyzszg od stopnia
dopuszczajgcego.

2. Usuniety

3. Uczen konczy szkote muzyczng | st. jezeli na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej z wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat ocene klasyfikacyjng wyzszg od
niedostatecznej, a w przypadku instrumentu gtbwnego, ksztatcenia
stuchu ocene wyzszg od dopuszczajgce;.

4. Z wyjatkiem klas I-1ll cyklu sze$cioletniego uczen otrzymuje promocje
z wyroznieniem lub konczy szkote z wyréznieniem jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej lub kohcowej uzyskat:

a) Srednig ocen nie nizszg niz 4.75
b) bardzo dobrg lub celujgcg ocene z instrumentu gtdwnego
C) usuniety

5. W ciggu catego cyklu ksztatcenia w szkole — za zgodg Rady
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Pedagogicznej — uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz.

1) W przypadku oceny niedostatecznej i dopuszczajgcej z
instrumentu gtbwnego nie ma mozliwosci powtarzania klasy.

& 80
Zasady informowania o sprawdzianach i ogtaszania ich wynikéw

1.

Nauczyciel powiadamia uczniéw z wyprzedzeniem jednotygodniowym
0 zakresie przewidywanej pisemnej pracy klasowej z danego dziatu
programowego.

Wiadomosci i umiejetnosci z dwdch ostatnich lekcji nauczyciel moze
egzekwowac w formie ustnej i pisemnej bez zapowiedzi.

Nauczyciel ogtasza wyniki prac pisemnych w terminie nie
przekraczajgcym dwa tygodnie, indywidualnie je omawiajgc z
uczniem.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne w przeciggu dwoch

tygodni uczen otrzymuje do poprawy podczas lekcji. Nauczyciel
przechowuje wszystkie prace do wglagdu na prosbe ucznia, rodzicow
I uprawnionych osob.

5. W przypadku absencji ucznia przekraczajgcej 4 jednostki lekcyjne
uczen ma prawo do przesuniecia terminu pracy pisemnej po
uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem.

6. Nauczyciel powinien umozliwic€ zaliczenie pracy pisemnej uczniowi,
ktory w tym samym terminie reprezentuje szkote.

. Ogranicza sie ilos¢ klasowych prac pisemnych podsumowujgcych

dziat
programowy do jednej dziennie.

& 81
Postepowanie w sprawach poprawiania biezacych ocen
Warunki uwzgledniania zgtoszen nieprzygotowania do zajec¢

1.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene biezgcg w terminie ustalonym i

formie

uzgodnionej z nauczycielem.
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2. Uzyskane oceny nauczyciel wpisuje do dziennika.

3. Uczen moze zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zajec nie
wiecej niz dwa razy w semestrze.

& 82
Zasady informowania rodzicow o biezgcych i okresowych
wynikach w nauce ich dzieci

1. O przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych
(semestralnych) nauczyciel informuje na miesigc przed klasyfikacyjng
Radg pedagogiczna.

2. Nauczyciel informuje uczniow o wystawionych ocenach semestralnych
i rocznych, nie pézniej niz tydzien przed wyznaczonym terminem
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

3. O zagrozeniu oceng niedostateczng semestralna i roczng nauczyciel
jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (opiekundw)
na
miesigc przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng na pismie, poprzez
sekretariat szkoty.

4. Nauczyciel w potowie okresu (listopad, kwiecien) informuje rodzica
0 postepach ucznia w nauce.

5. Forme czestszych spotkan z rodzicami nauczyciel instrumentalista
uzgadnia bezposrednio z zainteresowanym.
(Powyzsze dotyczy szczegdlnie rodzicow uczniow majgcych problemy
z nauka).

6. O wystawionej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel informuje
rodzicow podczas potrocznych spotkan odbywajgcych sie po
klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej

& 83
Kryteria ocen okresowych i rocznych

1. Ocene celujacag otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza tresci
programowe na danym etapie nauczania, zaleznie od
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indywidualnych zdolnoscii zainteresowan ucznia,

2) samodzielnie i twdrczo rozwija swoje zdolnosci,

3) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

4) bierze udziat w przestuchaniach, konkursach lub festiwalach na
szczeblu regionalnym lub wojewddzkim,

5) czesto wystepuje na koncertach klasowych, szkolnych i miejskich,

6) iloscig opanowanych utwordw znacznie przekracza minimum
programowe w danej klasie,

7) gra nie tylko wzorowo, ale wartos¢ artystyczna jego gry jest
szczegolnie wysoka i rzadko osiggana na poziomie danej klasy
w szkole | stopnia.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci zawarty w podstawie
programowej danej klasy,

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

3) potrafi zastosowaC posiadang wiedze do rozwigzywania
probleméw
zawartych w nowych utworach,

4) bierze udziat w koncertach klasowych, szkolnych lub miejskich,

5) iloscig opanowanych utworow wyraznie przekracza minimum

programowe w danej klasie,

6) gra bezbtednie technicznie i interesujgco od strony muzyczne,.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania umiarkowanie trudnych probleméw w utworach na
danym etapie nauczania,

2) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania praktyczne, rozumie relacje miedzy wiedzg
teoretyczng, a praktyczna,

3) posiadt umiejetnosci gwarantujgce bezproblemowy przebieg
dalszego ksztatcenia,

4) iloscig opanowanych utworow nieznacznie wykracza poza minimum
programowe w danej klasie

5) gra poprawnie technicznie i interesujgco od strony muzycznej, lecz
z matymi niedociggnieciami.
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4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

1) opanowat podstawowe tresci programowe w  zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie,

2) rozwigzuje typowe problemy o srednim stopniu trudnosci, czasem
przy pomocy nauczyciela,

3) posiadt umiejetnosci i wiadomosci warunkujgce dalszy jego rozwdj,

4) opanowat minimum programowe w zakresie danej klasy,

5) gra z wyraznymi brakami technicznymi i niedostatkami
interpretacyjnymi.

5. Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktoéry:
1) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci,
2) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — typowe problemy
o niewielkim stopniu trudnosci,
3) w minimalnym stopniu spetnia wymagania edukacyjne, jednak braki
w zakresie jego wiedzy i umiejetnosci w znacznym stopniu
utrudniajg
dalsze ksztatcenie,
4) w stopniu niewystarczajgcym opanowat minimum programowe
obowigzujgce w danej klasie,
5) niedostatecznie opanowat pamieciowo utwor, a braki techniczne
eliminujg walory artystyczne wykonania,

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,

2) nie spetnia wymagan edukacyjnych, a braki w zakresie wiedzy
i umiejetnosci uniemozliwiajg jego dalsze ksztatcenie w szkole
artystycznej,

3) nie opanowat minimum programowego obowigzujgcego w danej
klasie,

4) wykazuje lekcewazgcy stosunek do przedmiotu.

VIIl. NAUCZANIE ZDALNE Z WYKORZYSTANIEM METOD
| TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

& 84

1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku
wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zwigzku
Z:
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1) organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,

3) sytuacjg epidemiologiczng’

4) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 —w
przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach.

. W przypadku zawieszenia zajeC na okres powyzej 2 dni, dyrektor
organizuje uczniom, uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pozniej
niz od 3 dnia ich zawieszenia w sposob zapewniajacy:

1) kontunuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,

3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji
zajec,

. O sposobie realizacji zaje¢, o ktorych mowa 2 dyrektor informuje
organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc o
ktorych mowa w ust. 2.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sg
realizowane z wykorzystaniem platformy Teams oraz elektronicznego
dziennika lekcyjnego MobiReg.

6. W procesie nauczania zadanego uczniom zapewnia sie warunki
bezpiecznego udziatu w zajeciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa w pracy z
monitorem ekranowym, w tym przerwy miedzylekcyjne, przemienne
ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia monitora,
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& 85

1. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspoétpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami,
rodzicami w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z
uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na
poszczegodlnych etapach edukacyjnych, uwzgledniajgc w
szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniéw nauka,

b) zréznicowanie zajec,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajecd,

f) wspodtpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu
przez dyrektora monitorowania postepow ucznidw oraz sposobu
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym informowania
uczniow i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

g) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci
konsultacji w formie i terminach ustalonych z dyrektorem,

h) realizowania planu lekcji i podstawy programowej,

i) biezgcego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i
odnotowania jej w dzienniku elektronicznym,

]) biezgcego wpisywania tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania
narzedzi do komunikacji internetowej, zobowigzani sg do dotozenia
wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i
ochrone danych osobowych ucznidéw.

&86

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania
zdalnego sg zobowigzani w szczegolnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny), platforme Teams
lub z pomocg rodzicow nawigzania kontaktu z nauczycielami;
2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego,
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organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w
ramach pracy edukacyjnej na odlegtosc;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu
czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w
Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajgcych z realizacji
zajecC, systematycznego logowania sie na swoim koncie w dzienniku
elektronicznym MobiReg i Teams, wykonywania zadan i polecen tam
zamieszczonych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg
pomocy w ramach konsultacji.

4. Zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela
prowadzgcego zajecia online i i rozpowszechniania go w jakikolwiek
sposob bez jego zgody.

5. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych
W sposob niezgodny z prawem. W szczegoInosci:

1) kopiowania wizerunku osoéb trzecich, nagrywania prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych uczniéw i udostepniania ich;

2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac osob
trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie
swoich kont internetowych, udostepniania swojego konta osobom
trzecim.

& 87

1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice majg obowigzek:

1) pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystaé regularnie z dziennika elektronicznego i platformy
Teams;

3) sprawdzac strone internetowg szkoty.
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2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze
wzgledow zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia
zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie nauczyciela za
pomocg dziennika elektronicznego MobiReg, platformy Teams lub
telefonicznie.

& 88

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniow oraz ich postepy
W hauce
wedtug nastepujgcych zasad:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez ucznidéw prace przestane do
nauczyciela w wyznaczonej formie;

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela
CzZynnosci;

4) aktywnos¢ ucznia w przedsiewzieciach organizowanych przez
szkote.

IX. CEREMONIAL SZKOLNY

&89

1. Poczet Sztandarowy, to trzyosobowy zespdt niosgcy sztandar
podczas uroczystosci z zastosowaniem ceremoniatu szkolnego.

2. Poczet Sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z
opiekunami
i Dyrektorem Szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach poza
terenem
szkoty.

3. W sktad Pocztu Sztandarowego wchodzi chorgzy (uczen) i asysta
(dwie
uczennice).

4. Chorgzy i asysta ubrani sg odswietnie; chorgzy — ciemny garnitur,

biata koszula i ciemne buty, asysta — biate bluzki i ciemne spddnice,
ciemne buty.
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5. W czasie uroczystosci na powietrzu, dopuszczalny jest inny taktowny
strgj.

6. Kadencja trwa rok i moze zostac¢ przedtuzona .

7. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa sie podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego.

8. Opieke nad Pocztem sprawuje wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

9. Insygnia pocztu sztandarowego to:
biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone
biatym kolorem w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze (biato —
czerwonej szarfy nie moze zastania¢ zaden element ubioru) oraz
biate rekawiczki.

10. Postawy sztandaru i Pocztu Sztandarowego

1)

2)

,zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawe;j

nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawg

rekg powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisniety do ciata.

Lewa reka w postawie ,zasadniczej”.

,Spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie
,zasadniczej”. Chorgzy i asysta pozostajg w postawie

»Spocznij”.

3)

4)

5)

6)

,na ramie” — chorgzy ktadzie drzewce prawg rekg (pomaga lewq)
na prawe ramie i trzyma je pod katem 45 stopni. Ptat sztandaru
musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szerokosc dtoni.
.prezentuj” - z postawy ,zasadniczej’ chorgzy podnosi prawg rekg
sztandar do potozenia przy prawym ramieniu (dton prawej reki na
wysokosci barku), nastepnie lewg rekg chwyta drzewce sztandaru
tuz pod prawg, po czym opuszcza prawg rekg drzewce sztandaru
do potozenia pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dton chwyta
drzewce ponizej prawego barku.

salutowanie sztandarem w miejscu - wykonuje sie z postawy
‘prezentuj”, chorgzy robi zwrot w prawo skos, z rdwnoczesnym
wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegtos¢ jednej stopy i
pochyla sztandar w przéd do kata 45 stopni. Po czasie
,Salutowania” przenosi sztandar do postawy ,prezentu;j”.
salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,na ramie” w taki
Sposob jak przy salutowaniu w miejscu. Na komendy: ,na prawo
patrz” — pochyla sztandar, ,bacznos¢” — bierze sztandar na
ramie.
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11. Komendy wydawane podczas wprowadzania i odprowadzania
sztandaru:
1) Wprowadzenie:
prosze o powstanie
bacznos¢
poczet sztandarowy, sztandar szkoty wprowadzic
do hymnu
po hymnie

2) Wyprowadzenie
prosze o powstanie
bacznosc¢
poczet sztandarowy, sztandar szkoty wyprowadzi¢
spocznij

12. Ceremoniat slubowania klas pierwszych:
prosze o powstanie
bacznosc¢
do slubowania
po slubowaniu

13. Sztandar nalezy pochyli¢ takze podczas:
1) wciggania flagi panstwowej na maszt
2) w przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs
pamieci.

14.Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania
sztandaru na ramieniu.

15.Przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy
pochyli¢
go do przodu.

X . POSTANOWIENIA KONCOWE
& 90

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej — zgodnie z odrebnymi przepisami i
stempla:
a) dwie pieczecie okrggte /o wymiarach o 36 mm, o 20 mm/
z godtem i napisem w otoku Panstwowa Szkota Muzyczna |
stopnia
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w Wejherowie.
b) stempla podtuznego z napisem:

Panstwowa Szkota Muzyczna | st.
im. Fryderyka Chopina
84-200 Wejherowo

ul. Dworcowa 6, tel: 575 393 532
NIP 588 -14 -62 -446, ident. 000278712

& 91

1. Szkota posiada wtasny sztandar, ktéry zawiera wizerunek orta /awers/
i wizerunek patrona szkoty z napisem Panstwowa Szkota Muzyczna |
st. im. Fryderyka Chopina w Wejherowie.

2. Sztandar noszony jest przez poczet sztandarowy, sktadajgcy sie
uczniow Szkoty.

3. 1 marca — dzien urodzin Fryderyka Chopina — obchodzi sie jako Dzien
Patrona Szkoty.
& 92

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

& 93

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowe;
okreslajg odrebne przepisy.

& 94

1. Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Szkoty
w dniu 03 pazdziernika 2011 r.

2. Za uchwaleniem Statutu gtosowato 20 nauczycieli
przeciwko 0
wstrzymujgcych sie od gtosu 0 nauczycieli
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nieobecnych usprawiedliwionych 5 nauczycieli
3. Postanowienia Statutu mogg by¢ zmienione w zaleznosci od zmian
przepisdw prawa majgcego zwigzek z jego trescig, jak tez na skutek
zmian organizacyjnych i merytorycznych szkoty.

4. Zmiany w Statucie zatwierdza Rada Pedagogiczna podejmujgc
uchwate.

5. Ostatnia zmiana : Rada Pedagogiczna z dnia 31 stycznia 2023 r.
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