Załącznik nr 2

Zamawiający dokona oceny ofert na podstawie następujących kryteriów:
kryterium nr 1 – adekwatności, kompleksowości i innowacyjności przedstawionej przez oferenta koncepcji ekspertyzy – maksymalna liczba punktów: 40, 
kryterium nr 2 – wiedza i doświadczenie zespołu oferenta w zakresie przedmiotu zamówienia – maksymalna liczba punktów: 30,
kryterium nr 3 – zaoferowana cena – maksymalna liczba punktów: 30,

Opis sposobu przyznawania punktów:
1) Punkty w ramach kryterium 1 zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 40 punktów za:
· Od 0 do 10 pkt. - adekwatność oferty względem przedmiotu i szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia;
· Od 0 do 10 pkt. - poziom szczegółowości oferty.
· Od 0 do 10 pkt. – poziom kompleksowości Przedstawienie opisu procesu realizacji całego zamówienia – są adekwatne do celów.
· Od 0 do 10 pkt. – poziom innowacyjności: innowacyjność ujęcia zagadnienia będącego przedmiotem oferty; propozycje uzupełnienia zakresu lub wprowadzenia dodatkowych elementów lub narzędzi uzasadnionych zakresem badania.
2) Punkty w ramach kryterium 2 zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 30 punktów za:
· przygotowanie koncepcji i przeprowadzenie w ciągu ostatnich 5 lat badania społecznego, dotyczącego organizacji i prowadzenia działalności w sektorze kultury: 
0 pkt. za brak ww. doświadczenia,
5 pkt. Za przeprowadzenie jednego badania,
10 pkt. Za przeprowadzenie 2 i więcej badań;
· przygotowanie koncepcji i przeprowadzenie w ciągu ostatnich 5 lat badania społecznego dotyczącego więcej niż jednego typu jednostek samorządu terytorialnego (gmin wiejskich, gmin miejskich, powiatów, miast na prawach powiatu):
0 pkt. za brak ww. doświadczenia,
5 pkt. Za przeprowadzenie jednego badania,
10 pkt. Za przeprowadzenie 2 i więcej badań;
· doświadczenie członków zespołu badawczego:
0 za brak ww. doświadczenia,
5 pkt. Zawykazanie w zasobie kadrowym przewidzianym do realizacji zadania osoby posiadającej stopień naukowy/tytuł naukowy uzyskany w dyscyplinie nauk socjologicznych (socjologii) i mogącej wykazać w dorobku kierowanie projektem badawczym finansowanym ze źródeł publicznych i dotyczącym działalności samorządu terytorialnego w Polsce;
5 pkt. Za wykazanie w zasobie kadrowym osób mających doświadczenie w realizacji badań ilościowych;
5 pkt. Za wykazanie w zespole kadrowym osób mających doświadczenie w przygotowaniu koncepcji badań uwzględniających wykorzystanie danych statystyki publicznej.
Stopień spełnienia kryteriów dokumentów załączonych przez Oferenta, potwierdzających zakres i należyte wykonanie badań (np. referencje, raport końcowy z badania, publikacja powstała na bazie usługi badawczej itp.).

3) Punkty w ramach kryterium nr 3 
zostaną przyznane proporcjonalnie w zależności od wysokości zaproponowanych przez poszczególnych oferentów kwot. 
(Cena oferty najtańszej / Cena oferty badanej) x 40 = liczba punktów Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.





