
 

INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU 

w trybie art. 119 ustawy z dnia 20.07.2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) 

 

Konkurs na stanowisko: ADIUNKT 

w grupie pracowników: BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH 

Jednostka organizacyjna zatrudniająca:  

WYDZIAŁ EKONOMICZNO-SOCJOLOGICZNY UŁ 

INSTYTUT LOGISTYKI I INFORMATYKI 

KATEDRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

Data ogłoszenia: 30.04.2026 r.  

Termin składania ofert: 30.05.2025 r. 

Termin rozstrzygnięcia: 09.06.2025 r. 

Liczba zgłoszeń: 5 

W wyniku przeprowadzonego postępowania konkursowego na w/w stanowisko konkursu  

wygrała pani dr Oktawia Braniewicz-Zaorska. 

 

Uzasadnienie sformułowane przez komisję konkursową: 

Komisja konkursowa dokonała wyboru kandydatki na stanowisko adiunkta w Katedrze Pracy i Polityki 

Społecznej w oparciu o nadesłane do dnia 30 maja br. dokumenty i przeanalizowanie zawartych w nich 

informacji pod kątem adekwatności do wymogów stawianych w ogłoszeniu konkursowym.  

Spośród pięciu zgłoszeń, dwa nie spełniały wymogów formalnych konkursu. Kandydaci nie przesłali 

kompletu wymaganych dokumentów. 

Dwie kolejne kandydatury zostały odrzucone przez komisję ze względu na niewystarczający dorobek 

naukowy: brak aktualnych publikacji naukowych (ostanie publikacje pochodzą z roku 2020), 

niewystarczającą zgodność zainteresowań badawczych z profilem naukowym Katedry oraz brak udziału 

w projektach badawczych. 

W wyniku przeprowadzonej oceny Komisja stwierdziła, że dr Oktawia Braniewicz- Zaorska spełnia 

wszelkie wymogi konkursu przedstawione w ofercie. Kandydatka posiada kompetencje predysponujące 

Ją do pracy w Katedrze Pracy i Polityki Społecznej. Za Panią Oktawią Braniewicz-Zaorską przemawia 

bogaty dorobek naukowy, udział w projektach badawczych, aktywna działalność konferencyjna na 

szczeblu krajowym i międzynarodowym oraz bardzo dobra znajomość języka angielskiego. 

 

    ……………………………………………………………… 

                 (przewodniczący komisji konkursowej) 


