INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU

w trybie art. 119 ustawy z dnia 20.07.2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.)

Konkurs na stanowisko: ADIUNKT

w grupie pracownikow: BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
Jednostka organizacyjna zatrudniajaca:

WYDZIAL EKONOMICZNO-SOCJOLOGICZNY UL
INSTYTUT LOGISTYKI I INFORMATYKI

KATEDRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

Data ogloszenia: 30.04.2026 r.

Termin sktadania ofert: 30.05.2025 r.

Termin rozstrzygnigcia: 09.06.2025 r.

Liczba zgloszen: 5

W wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego na w/w stanowisko konkursu

wygrata pani dr Oktawia Braniewicz-Zaorska.

Uzasadnienie sformulowane przez komisje konkursowa:

Komisja konkursowa dokonata wyboru kandydatki na stanowisko adiunkta w Katedrze Pracy i Polityki
Spotecznej w oparciu o nadestane do dnia 30 maja br. dokumenty i przeanalizowanie zawartych w nich
informacji pod katem adekwatnosci do wymogow stawianych w ogloszeniu konkursowym.

Sposrod pigeiu zgtoszen, dwa nie spetnialy wymogdéw formalnych konkursu. Kandydaci nie przestali
kompletu wymaganych dokumentow.

Dwie kolejne kandydatury zostaly odrzucone przez komisje ze wzgledu na niewystarczajacy dorobek
naukowy: brak aktualnych publikacji naukowych (ostanie publikacje pochodza z roku 2020),
niewystarczajaca zgodnos$¢ zainteresowan badawczych z profilem naukowym Katedry oraz brak udziatu
w projektach badawczych.

W wyniku przeprowadzonej oceny Komisja stwierdzita, ze dr Oktawia Braniewicz- Zaorska spetnia
wszelkie wymogi konkursu przedstawione w ofercie. Kandydatka posiada kompetencje predysponujace
Ja do pracy w Katedrze Pracy i Polityki Spotecznej. Za Panig Oktawig Braniewicz-Zaorskg przemawia
bogaty dorobek naukowy, udziat w projektach badawczych, aktywna dzialalno§¢ konferencyjna na
szczeblu krajowym i mi¢dzynarodowym oraz bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

(przewodniczacy komisji konkursowej)



