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I. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady i procedure rekrutacji uczestnikéw do projektéw Erasmus+
realizowanych przez Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bystrej.
2. Celem projektow jest realizacja mobilnosci zagranicznych w Grecji w celu podniesie-
nia kwalifikacji zawodowych, jezykowych i kulturowych uczniéw.
3. Rekrutacja jest skierowana do ucznidw klas o kierunkach:
o Technik architektury krajobrazu,
o Technik zywienia i ustug gastronomicznych,
o Technik weterynarii .
4. Termin zagranicznych praktyk zawodowych zostat wyznaczony na okres od 12 kwiet-
nia 2026r. do 25 kwietnia 2026r.
5. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad rownego traktowania i transpa-
rentnosci.
6. Rekrutacja dotyczy wytgcznie ucznidw, ktorzy nie brali udziatu w mobilnosci zagra-
nicznej w ramach programéw Erasmus+ lub innych projektéw o podobnym charakte-
rze w roku szkolnym 2025/2026.

Il. Skiad Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolni-
czego w Bystrej.
2. W skfad Komisji wchodza:
o Przewodniczgcy Komisji — przedstawiciel Dyrekcji Szkoty.
o Cztonkowie Komisji — nauczyciele przedmiotéw zawodowych, jezyka angiel-
skiego oraz pedagog szkolny.

lll.  Kryteria rekrutacji i zasady przyznawania punktéw

1. Ocenie podlegajg nastepujgce kryteria:
o Srednia ocen na koniec pierwszego pétrocza roku szkolnego 2025/26 —
maks. 15 punktéw (1 punkt za kazde 0,2 powyzej Sredniej 3,0).
o Ocena z zachowania na koniec pierwszego pétrocza roku szkolnego 2025/26
— maks. 10 punktéw:
= wzorowe — 10 punktow,
= bardzo dobre — 8 punktéw,
*» dobre -5 punktow.
o Ocena zj. angielskiego na koniec pierwszego pétrocza roku szkolnego
2025/26 — maks. 15 punktow:
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» celujgcy — 15 punktéw,

= bardzo dobry — 12 punktow,
= dobry— 8 punktéw,

» dostateczny — 4 punkty.

o Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych na koniec pierwszego pétrocza
roku szkolnego 2025/26 — maks. 15 punktéw (1 punkt za kazde 0,2 powyzej
sredniej 3,0).

o Frekwencja na koniec pierwszego poétrocza roku szkolnego 2025/26 — maks.
15 punktow:

= 95% i powyzej— 15 punktéw,
= 90-94% — 10 punktow,
= 85-89% — 5 punktéw.
o Kryterium mniejszych szans — maks.10 punktéw (poswiadczone odpowied-
nim dokumentem). Katalog przestanek ma charakter otwarty.

= Niski status ekonomiczny rodziny ucznia (np. korzystanie z pomocy
spotecznej, stypendium socjalne) — 5 punktéw

= Zamieszkanie na obszarze wiejskim lub miejscowosci o ograniczonym
dostepie do oferty edukacyjnej i kulturowej — 2 punkty

» Niepetnosprawnosé, przewlekta choroba lub specjalna potrzeba edu-
kacyjna ucznia — 3 punkty

* Trudna sytuacja rodzinna (np. rodzina niepetna, wielodzietna, dtugo-
trwata choroba opiekuna, piecza zastepcza)- 3 punkty

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w ramach kryterium mniejszych
szans wynosi 10 punktéw, niezaleznie od liczby spetnionych przestanek.

o Zaangazowanie w zycie szkoty -maks. 10 punktow ,oceniane jest na podsta-
wie udokumentowanej aktywnosci ucznia w roku szkolnym 2025/2026 i obej-
muje

» Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodowych lub artystycznych
(miedzyszkolnych, wojewddzkich)- 5 punktéw

= Aktywny udziat w akademiach, uroczystosciach szkolnych, wydarze-
niach okolicznosciowych — 3 punkty

» Dziaftalno$¢ w samorzadzie uczniowskim, reprezentowanie szkoty na
zewnatrz — 2 punkty

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w ramach kryterium zaangazowanie w
zycie szkoty 10 punktéw, niezaleznie od liczby spetnionych przestanek.

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia : 90.

3. Warunkiem udziatu w projekcie jest pozytywna rekomendacja/opinia wychowawcy
potwierdzajgca brak przeciwwskazan wychowawczych do udziatu ucznia w mobilnosci
zagranicznej.
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IV. Harmonogram rekrutacji

Ogtoszenie rekrutacji: 17.02.2026

Sktadanie wnioskéw przez uczniéw: od 18.02.2026 do 25.02.2026

Ocena wnioskéw przez Komisje Rekrutacyjng: 26.02.2026

Ogtoszenie listy uczestnikow oraz listy rezerwowej: 27.02.2026

Mozliwos¢ sktadania odwotan: od 2.03.2026 do 4.03.2026
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Publikacja ostateczne;j listy uczestnikow: 11.03.2026
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V. Procedura rekrutacyjna

Kandydaci sktadajg formularz zgtoszeniowy w wyznaczonym terminie, dotgczajac wy-
magane dokumenty (zaswiadczenia potwierdzajgce kryterium mniejszych szans, wy-
niki w nauce itp.).

Komisja Rekrutacyjna ocenia wnioski zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Na podstawie zdobytych punktéw sporzadzana jest lista rankingowa uczestnikéw.
Komisja ustala liste zakwalifikowanych uczestnikow (19 oséb).

W przypadku, gdy na ostatnie miejsce na liscie uczestnikow (19. miejsce) kwalifikuje
sie dwdch lub wiecej kandydatéw z takg sama liczbg punktéw, o zakwalifikowaniu
decyduja kolejno:

o wyzsza srednia ocen z przedmiotéw zawodowych,

o wyzsza frekwencja,

o Wyzsza ocena z zachowania,

o decyzja Komisji Rekrutacyjnej podjeta w drodze gtosowania.

Wyniki rekrutacji sg ogtaszane na tablicy ogtoszen i/lub stronie internetowej szkoty.

VI. Procedura odwotawcza

Uczestnik, ktéry nie zostat zakwalifikowany, ma prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3
dni roboczych od ogtoszenia wynikéw.

Odwotanie nalezy ztozyé w formie pisemnej do Przewodniczgcego Komisji Rekruta-
cyjnej.

Komisja rozpatruje odwotania w terminie 5 dni roboczych i informuje kandydata o
podjetej decyzji.

Decyzja Komisji po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.
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Vil. Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy zakwalifikowani do projektow sg zobowigzani do udziatu w zajeciach przy-
gotowawczych oraz przestrzegania zasad wyjazdu.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z projektu, miejsce zajmuje osoba z listy rezerwo-
wej, ktéra uzyskata najwiekszg liczbe punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym. W
przypadku, gdy dwdch lub wiecej kandydatéw z listy rezerwowej uzyskato takg sama
liczbe punktdéw, o kolejnosci zakwalifikowania decyduje:

1. wyzsza Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych,

2. wyzsza frekwencja,

3. wyzsza ocena z zachowania,

4. decyzja Komisji Rekrutacyjnej podjeta w drodze gtosowania.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje do zakonczenia realizacji
projektéw.

Bystra, 16.02.2026

Regulamin zatwierdzono,

Wiestaw Jabtonrski Matgorzata Fik

Dyrektor Zespotu Szkét Koordynator projektu
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