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I. P.S.A. - 0g06lIny zarys

Odpowiedza na wyzwania wspotczesnej gospodarki, w szczedgbine zakresie instytucjonalnych
form prowadzenia dziataldoi innowacyjnej, jestistawa z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zmianie ustawy —
Kodeks spétek handlowych oraz niektérych innych ustw. Ustawa tworzy podstawy prawne
prostej spotki akcyjnej, ktdrmazna zaktadé od 1 marca 2020 r

Czym jest prosta spotka akcyjna?

Prosta spétka akcyjna (dalej: P.S.A.) jest nowaazespOilky niepubliczm dostosowasyn do
wspotczesnej gospodarkiaézy ograniczos odpowiedzialnéé akcjonariuszy za zobowdania spofki

z dwg doz elastycznéci, zarowno jéli chodzi o ksztaltowanie wzajemnych relacji pedidy
akcjonariuszami, jak i 0 system zadzania spétk. P.S.A. cechuje z jednej strony brak nadmiernych
formalnaici zwigzanych z jej zaktadaniem, az drugiej strony nowsoy mechanizm ochrony
wierzycieli spoiki.

Prawne zalgenia P.S.A. to:

1. odegcie od instytucji kapitatu zakladowego na rzecz itedp akcyjnego o minimalnej
wartasci 1 zt, atake rezygnacja z nominalowego charakteru akcji (odeigv akcji oraz
wynikajacych z nich praw korporacyjnych od kapitatu),

2. mozliwo$¢ elastycznego ksztattowania struktury atepwej spotki w oparciu o akcje bez
wartgsci nominalnej i znaczna swoboda wyptat z kapitakeyfnego — brak zwzania
srodkow odpowiadajcych kapitatowi akcyjnemu na wzér kapitatu zaktadge,

3. efektywny mechanizm ochrony wierzycieli w oparciuzakaz dokonywanidwiadczé na
rzecz akcjonariuszy, ktére zagedyby wyptacalnéci spotki oraz obowizek oszcgzdzania
(odpis 8% z zysku za dany rok na kapitat akcyjny),

4. wprowadzenie rozwizan umaliwiajacych wniesienie do spotki pracy i ustug bez
skomplikowanych i kosztownych wycen na etapie razyoania dziatalnei,

5. uproszczenie funkcjonowania spétki, m.in. przezawmadzenie uproszczonej dematerializacji
akcji w rejestrze i szerokie wykorzystarfi@dkow komunikacji elektronicznej w procesach
decyzyjnych,

6. pozostawienie zakycielom znacznej swobody w odniesieniu do organémolis —
wprowadzenie alternatywnego modelu adeania i nadzoru, skupionego w jednym organie
(rada dyrektorow), czyli mdiwos¢ wyboru systemu monistycznego, usprawguago
procesy decyzyjne w spétce,

7. prosta rejestracja elektroniczna w 24 h za panfoamularza oraz wykorzystywanéeodkow
elektronicznych w funkcjonowaniu spoiki,

8. mozliwie szybka i nieskomplikowana likwidacja spotki wazie niepowodzenia
przeds¢wziecia lub przeksztatcenie w inrspotie kapitatovs.

Komu dedykowana jest prosta spotka akcyjna?

P.S.A. ma charakter uniwersalny, a nie sektorowsor&/st& z niej mog inwestorzy planucy
podjcie dziatalnéci w jakiejkolwiek bramy poza wyjtkami wynikapcymi z przepisbw ustaw
szczegoOlnych. Ma zarazem charakter trwaly — bytvpyaspoiki nie jest ograniczony czasem trwania,
przedmiotem dziatalrsgi, sktadem osobowym uczestnikéw itp.



Atrakcyjne na wszystkich polach dziataboos:

e prosta i szybka rejestracja,

*  wyboOr systemu organdw,

» elastyczna struktura kapitatowa,

» elektronizacja procesow decyzyjnych i
» nieskomplikowana likwidacja spoiki.

Nowy typ spotki uelastycznia reguly stosowane wiesieniu do spotki z 0.0. i do spotki akeyjnej,
jak réwniez taczy w jednej formie prawnej elementy dtawe dla tych dwdch typow spoteky tej
perspektywie P.S.A. generalnie utatwia podejmowangowadzenie dziataldoi gospodarczej w
formie spotki kapitatowej dla wszystkich rodzajéweedse¢wziec.

Prosta spétka akcyjna jest szczegdlnie atrakcyjagizedsibiorcdéw zainteresowanych pozyskaniem
kapitatu w obrocie niepublicznym (np. od fundusypu venture capitgl. Nie skorzysta z niej
przedsgbiorcy, ktorych celem jest pozyskanie kapitalu r@ganizowanym rynku kapitatowym.
Zdecydowat o tym m.in. szeroki zakres swobody Ksatamnia umowy P.S.A., czego nie dale si
pogodz¢ z wymogami prawa Unii Europejskiej dla spoétki pabhej. Akcje P.S.A. nie magtym
samym by przedmiotem zorganizowanego obrotu, w szczeg6lnma rynku regulowanym. P.S.A.
mozna za to przeksztatciw spotk akcyjm, jesli po rozwiniciu przedsjwziecia spotka bdzie
potrzebowata dogpu do publicznego rynku akcji.

Uniwersalny charakter P.S.A. nie przeczy teze, spotka ta zostata zaprojektowana zslnyo
startupach. To przedsiziecia realizowane najeciej w obszarze nowych technologii, w warunkach
duzej niepewnéci rynkowej, ktdre g na etapie poszukiwania powtarzalnego i skalowaneagdelu
biznesowego. P.S.A. jest dostosowana do tego typedpéwzie¢ przede wszystkim ze wzglu na
elastyczg struktue kapitatows oparty o kapitat akcyjny i akcje bez wakt nominalnej, meliwosé
wnoszenia wkladoéw w postaci pracy lub ustug oraeraz zakres swobody w ksztattowaniu
wzajemnych relacji poradzy akcjonariuszami.

Spoétki prowadzce dziatalné¢ w obszarze nowych technologii dla rozwoju potrgbagromnych
zasobow kapitatu finansowego. Powinien on pozévioli osiagna¢ odpowiedni skak dziatalngci w
stosunkowo krotkim okresie. Z kolei dostarczyciképitatu finansowego charakteryzugic czesto
niewystarczajco dtugoterminowym horyzontem inwestycyjnym, ceguty prowadzi do
niedoszacowania wada pomystodawcéw i zalycieli spotek. Forma P.S.A. ulatwia pozyskanie
kapitatu oraz godzi interesy dwoch kategorii wspdw: inwestorow (dostarczggych kapitat) oraz
innowatorow (wnosgzcych do spotki praglub ustugi).

Konstrukcja kapitatu akcyjnego zagta do inwestowania w P.S.Arodki odpowiadajce bowiem
temu kapitatowi nie g wigzane w spoéice na wzér podobny do gzminiasrodkédw wnoszonych na
pokrycie kapitatu zaktadowego w sp. z 0.0. i S.Aodyl zostg wyptacone akcjonariuszom tytutem
dywidendy przy uwzgidnieniu testu bilansowego oraz zakazu wyptat zagreych wyptacalnéci
spotki. Dzeki temu rozwizaniu inwestorzy ¢xlg bardziej sktonni do dokapitalizowania spoétki.

Z kolei innowatorzy mogjako kapitat wnié¢ swoj prae lub ustugi. Pozwoli to na zagdywanie s¢
spotek, ktore nie powstatyby poza far®.S.A. Inwestorzy niegsskionni do wyktadania funduszy,
ktére wynagradzatyby innowatorow za pgapo stawkach rynkowych. Innowatorzy ¢sto nie
dysponug kapitatem niezédnym do obgcia udziatow, a jedynie pomystem/ungigjosciami.

Dzieki akcjom zataycielskim akcjonariusze, ktorzy gatazycielami spétki oraz gpomystodawcami
rozwigzan innowacyjnych, zapewnigajsobie okréony udziat w ogdlnej liczbie gloséw na wypadek
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przyshpienia do spoétki zewgirznego inwestora. Dgki temu zachowaj kontrok nad procesami
decyzyjnymi w spéice. Rozgyzanie to mae by takze korzystne dla inwestorow i sktatieh np. do
akceptacji programow emisji akcji dla pracownikory ¢ez cztonkOw zarzdu spotki, motywujcych
ich do wspolnego i diugoterminowego zaarmysania na rzecz rozwoju spoéiki i wzrostu jej wacio
Pracownicy otrzymajakcje, ktore bda mogli sprzedé z zyskiem, a jednocgeie inwestor nie straci
decydugcego wptywu na spotk

P.S.A. dysponuje rowrdemozliwoscia korzystania z szerokiegodgu r&norodnych instrumentow
finansowych celem pozyskiwania kapitatu, zwtaszezaakcji uprzywilejowanych i obligacji
wystepujacych w formie zdematerializowanych papieréw wéetowych.

Wszystkie te cechy sprawigjze P.S.A. trafia w oczekiwankxodowiska startupowego i urdovia
realizacg nowoczesnych, innowacyjnych przengricc.

Prosta spé6tka akcyjna na tle systemow innych panstw

Uczestnictwo Polski w rynku wewtrznym Unii Europejskiej powodujeze polscy przedsbiorcy
mog korzysta@ z typow spoétek kapitatowych utworzonych zgodnigrawem obcym. Wprowadzenie
P.S.A. zweksza konkurencyjn@é Polski na rynku europejskim w zakresie form pragmy
prowadzenia dzialaldoi, zwlaszcza dziataldoi opartej o kapitat ludzki i innowacje, ktérych

znaczenie gospodarczegle wzrasta.

P.S.A. wprowadza rozwzania nowatorskie na gruncie polskiego systemuegpdandlowych. Nieas
to jednak instytucje nieznane w prawie obcym, w tynprawie europejskim. Inspiracpla P.S.A.
byly rozwigzania prawa obcego, magp zaréwno bogat tradycg legislacyjra, jak i solidne
uzasadnienie ekonomiczne.

W szczegblnéci, spétki bez minimalnego kapitatu

wprowadzito szereg patw europejskich:

zakladowegooalh ,symbolicznym” kapitale

Lp. Kraj Typ spotki Minimum kapitatowe
WIELKA - :
1. BRYTANIA Sp. z0.0. (LTD) brak minimalnego kapitatu zakladowego
2. IRLANDIA sp. z 0.0. (PLC) brak minimalnego kapitatu zaktadowego
3. CYPR sp. z 0.0. (PLC) brak minimalnego kapitatu zakladowego
.Z0.0. iedad - :
4, PORTUGALIA Zﬂofa(s)) 0-gociedade por brak minimalnego kapitatu zakladowego
5. ESTONIA sp. z 0.0. (OU) brak minimalnego kapitatu zaktadowego
6. HOLANDIA sp. z 0.0. (B.V.) brak minimalnego kapitatu zaktadowego
uproszczona sp. akcyjna
7. | FRANCIA (SAS) i sp. z 0.0. (SARL) | L €Ur@
8. SEOWACJA prosta sp. akcyjna (J.S.A.) 1 euro
9. | LUKSEMBURG Hproszezona sp. 2 0:0- 1 4 ayro
(s.ar.l.-s)
10. | NIEMCY podtyp sp. z 0.0. (UG) 1 euro
11. | wrocHy uproszczona sp. z 0.0. 1 euro
(S.r.ls))
12. | CZECHY Sp. z 0.0. (s.r.0.) 1 korona czeskaok. 17 groszy)
13. | DANIA »Substytut” sp. z 0.0. (IVS) 1 korona dunska (ok. 60 gr.)
14. | BULGARIA sp. z 0.0. (OOD) 2 lewy butgarskie(ok. 4,50 zi)
15. | RUMUNIA sp. z 0.0. (SRL) 200 lejéw rumunskich (ok. 185 z)




W Finlandii juz od 2006 r. udzialy w spéice z o.gk§ityinen osakeyhtido — pyie maj wartcci
nominalnej, ché statut spotki mge przewidywa nominalry wartasé¢ udziatow.

Brak kapitatu zaktadowego jest charakterystyczoechy spotek funkcjonujcych we wszystkich
systemachcommon law Dotyczy to zwlaszcza korporacji ameryikzich tworzonych zgodnie
z systemami prawa spotek poszczegoélnych standéw.

Z kolei model monistyczny zagdzania spotk (rada dyrektorow) jakevytaczny przewiduje s w
prawodawstwie:USA, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Malty, Cypru, Fin landii, Szwecji, Norwegii,
Rosji, Kanady, Australii, Chin, Indii oraz Japonii. Podczas gdyFrancja, Wiochy, Czechy i
Holandia pozostawiaj zatazycielom wybér pomgdzy dualistycznym a monistycznym systemem
organow, co jest tale maliwe w P.S.A.



II. P.S.A. a inne spoiki kapitalowe w prawie polskim - poréwnanie
Ponizsza tabela prezentuje zestawienie podstawowych seélek kapitatowych (sp. z 0.0., S.A. i
P.S.A). Tabela zestawia podstawoweniée, a zarazem uproszczenia lub nowe rezania,
Z ktérych kedg mogli skorzysta zatazyciele, jezeli wybiora prost spotie akcyjrg. Zrozumienie rénic

pomigdzy poszczegdlnymi typami spotek kapitatowych utgtweedsgbiorcy podgcie decyzji co do
optymalnej formy prowadzenia dziatakon

POROWNANIE PODSTAWOWYCH CECH SPOLEK

KAPITALOWYCH

PROSTA SPOLKA
AKCYJNA

SPOLKA Z O.0.

SPOLKA
AKCYJNA

I. UTWORZENIE SPOLKI

forma umowy lub
statutu i rejestracja

forma aktu notarialnego
albo rejestracja
elektroniczna w trybie S-
24

forma aktu notarialnego
albo rejestracja
elektroniczna w trybie
S-24

tylko forma aktu
notarialnegobrak
mozliwosci
elektronicznej
rejestracji

ograniczenia
2. | rejestracji

rejestracja elektroniczna
mozliwa w przypadku

rejestracja elektroniczng
mozliwa w przypadku

3 brak mozliwosci
rejestracji

wktady wymagane
przed rejestracja

rejestracjg wkladow
ponad minimalna
wysokasé kapitatu
akcyjnego (1 z)

minimalnie wktady o
wartosci 5 tys. zHz
uwzgkdnieniem art.
158 § 1 zd. 2)

elektronicznej wkiadoéw piengznych wkiadéw piengznych elektronicznej
wszvstkie wkiad co najmniej 1/4 warkei
brak koniecznaosci y ya wkiadoéw przed
. wnoszone przed : .
wnoszenia przed . . rejestraqy, tj.
rejestracja,

minimalnie 25 tys. z}
wartas¢ wkltadow
niepientznych wymaga
zbadania przez biegtego
rewidenta

zakres swobody
w konstruowaniu
4. | postanowiai
umowy spotki /
statutu

brak zasady surowdci
statutu

brak zasady surowoi
statutu

zasada surowdci
statutu — postanowienia
statutu mog by¢ inne niz
przewidziane w ustawie
tylko wowczas, gdy
przepis wyranie to
dopuszcza

Il. STRUKTURA MAJ ATKOWA

wymagany kapitat

minimalny kapitat

minimalny kapitat

minimalny kapitat

> .poczatkowy” akcyjny 1 zt zaktadowy 5 tys. zt zaktadowy 100 tys. zt
czy zmiana
wysokasci tego . .
. . K, K,
O [ nie tak, poza trybami tak, poza trybami

Zmiany umowy
spotki?

wyj atkowymi

wyj atkowymi




minimalna warto§é

wartos¢ nominalna

wartas¢ nominalna akcji

7. | nominalna praw brak udziatu co najmniej 50 L
. Co najmniej 1 gr
udziatowych zt
mozliwy wszelki wkiad wkiad majcy warta¢ wkiad majcy warta¢
majgcy wartcé majgtkows, majgtkowsy,
8 dopuszczalne majatkowa, w tym wkilad | z wytaczeniem praw z wylaczeniem praw
" | wkiady w postaciwiadczenia niezbywalnych oraz niezbywalnych oraz
pracy lub ustug oraz swiadczenia pracy lub | $wiadczenia pracy lub
prawa niezbywalnego ustug ustug
1 rok od rejestracji
) - spotki na wniesienie
3 I‘?:E_ odhrije§trac1| wktaddw niepienigznych
SPOotKl, C_ y az,e ) wszystkie wkiady ponad minimalne 25 tys.
w umowie spotki, w L .
. o muszy byé wniesione | zh;
termin na uchwale akcjonariuszy rzed reiestraci .
9. | wniesienie albo w uchwale zagzlu 2 Siki (zl 12 bra_k t_ern.nnu na i
wkitadow (rady dyrektorow) usz kdnieniem art Wnlgs!en|ehwk+ad;)w
zostanie przewidziane 158% £2d.2) . pl_erjl@znlyc ponal *
wczesniejsze wniesienie ' minimaine 25.tys. z
O (ale zgrqq mcze Wesza
do wniesienia w kadej
chwili)
tak, pod warunkiem ze
wyptata nie doprowadzi
do niewyptacalndci
- zakaz zwrotu
Spotki . .
- ) - whniesionych wktadow | zakaz zwrotu
wyptata must zos iag 5 whniesionych wkladow
pomniejszona przede wycofaniesrodkow .y, )
T wszystkim o niepokryte zaangaowar.u_/ch wycofaniesrodkdw
'ro(zjkéws; straty, jest maliwa w qull@- mtnzhvye zaangaowar})./ch . .
e dopiero po rejestraci Jed¥n|e .w wymku w spoﬂe m0zl|yve !edyn|e
10. | wniesionych obnizenia kapitatu w wyniku obnienia

wkiadow w toku
dziatalnosci spoiki

obnizenia wysokéci
kapitatu akcyjnego przez
sad rejestrowy

wyplata z kapitatu
akcyjnego powoddra
spadek jego wysokoi
ponizej 5% zobowizan
wymaga posipowania
konwokacyjnego

zaktadowego i
wezwania wierzycieli
do zgtaszania roszcie
(czas otrzymania
srodkéw — minimum 3
miesice)

kapitatu zakladowego i
wezwania wierzycieli do
zglaszania roszcagczas
otrzymaniasrodkow —
minimum 6 miesicy)

Ill. AKCJE | PRAWA UDZIALOWE




11.

forma
akcji/ludziatow

akcje niemajace formy
dokumentu
(zdematerializowane)
akcje lzda zapisane w
rejestrze akcjonariuszy
prowadzonym m.in. przez
notariuszy lub firmy
inwestycyjne, co zapewni
stosunkowo niewielkie
koszty prowadzenia
rejestru

udzialy nie maj formy
dokumentu i nie
stanowi, papieru
wartasciowego,
stanowi, jedynie zapis
w ksiedze udziatow

do 31 grudnia 2020 r.
akcje w formie
dokumentu (imienne lub
na okaziciela),
dematerializacja jedynie
w trybie ustawy o
obrocie instrumentami
finansowymi, kiedy
spotka staje s¢ spotka
gietdowa

od 1 stycznia 2021 r.
obowigzkowa
dematerializacja akcji
wszystkich spotek
akcyjnych (na podstawie
ustawy z dnia 30 sierpnig
2019 r. o zmianie ustawy
— Kodeks spotek
handlowych oraz
niektérych innych ustaw)
z tym ze rejestru
akcjonariuszy S.A. nie
beda mogli prowadzi¢
notariusze

12.

przeniesienie
udziatow/akcji

zbycie akcji nastpuje w
formie dokumentowej,
czyli takze w formie
emaila

zbycie udziatow
nastpuje w formie
pisemnej z podpisem
notarialnie
poswiadczonym

do 31 grudnia 2020 r.
przeniesienie akcji, ktora
nie jest
zdematerializowana,
wymaga pisemnego
oswiadczenia oraz
przeniesienia posiadania|
akcji (akcje imienne) lub
fizycznego wydania akcji
nabywcy

(akcje na okaziciela)

od 1 stycznia 2021 r.
obowigzkowa
dematerializacja akcji
wszystkich spotek
akcyjnych (na podstawie
ustawy z dnia 30 sierpni
2019 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks spotek
handlowych oraz
niektorych innych ustaw)

1
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13.

Ustapienie
wspolnika

mozliwe

Jezeli interesy
akcjonariusza w spotce
beds razagco naruszane
przez spotk lub innych
akcjonariuszy,
akcjonariusz bdzie mogt
wystgpi¢ do sdu o
usgpienie ze spoiki i
wykupienie jego akcji
przez spotk

niemozliwe

wspolnik nie ma
mozliwosci usgpienia
ze spotki, nawet w
przypadku jego
razacego
pokrzywdzenia przez
innych wspolnikéw lub
spotie

niemozliwe

akcjonariusz nie ma
mozliwosci ustpienia ze
spotki, nawet w
przypadku jego racego
pokrzywdzenia przez
innych akcjonariuszy lub

spotie

14.

Mozliwos¢ obrotu
zorganizowanego
(obrot akcjami na
gietdzie)

nie

nie

tak

15.

Mozliwosé
identyfikaciji
akcjonariuszy

zapewniona przez fakt,
ze za akcjonariusza
uwaza Sie osoke wpisan
do rejestru
akcjonariuszy, a takze
przez sktadanie listy
akcjonariuszy do KRS

zapewniona, przez
prowadzenie kgDi
udziatow przez spotk
oraz skladanie listy
wspolnikéw do KRS

ograniczona przez
mozliwos¢ emisji akcji
na okaziciela

od 1 stycznia 2021 r.
obowigzkowa
dematerializacja akcji
wszystkich spotek
akcyjnych (na podstawie
ustawy z dnia 30 sierpnig
2019 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks spétek
handlowych oraz
niektérych innych ustaw)
Pocawszy od tego dnia
wszystkie akcje spétek
akcyjnych bedg
rejestrowane w

rejestrze akcjonariuszy
S.A, co zapewni
mozliwos¢ identyfikacii
akcjonariuszy

1
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Wyptaty z zysku i
inne wyptaty pod

zysk za ostatni rok
obrotowy powgkszony
0 niepodzielone zyski z lg
ubiegtych oraz kapitaty
rezerwowemoze by¢
powiekszony o kapitat
akcyjny

wypftata musi zosta
pomniejszona

—

zysk za ostatni rok
obrotowy, powgkszony
o niepodzielone zyski z
lat ubiegtych oraz o
kwoty przeniesione z
utworzonych z zysku

zysk za ostatni rok
obrotowy, powgkszony o
niepodzielone zyski z lat
ubiegtych oraz o kwoty
przeniesione z
utworzonych z zysku
kapitatow zapasowego

16 | e o niepokryte straty i nie | kapitaldw zapasowego | | rezerwowych, ktére
k{)r oracvinvm moze prowadz rezerwowych, ktore mog by¢ przeznaczone
poracyjny do niewyptacalnci mogy byé przeznaczone| na wyptat dywidendy
spotki do podziatu. Wyptata | wyptata musi zosta
obnizenie kwoty kapitatu | Musi ?QSta pomniejszona
akcyjnego poriiej sumy | POmni€jszona o 0 niepokryte straty i
stanowicej 5% niepokryte straty obowigzkowe odpisy na
zobowizan wymaga kapitat zapasowy
postpowania
konwokacyjnego
prawo gtosu przystuguje
od dnia petnego
pokrycia akcji, chyba ze
nie dotyczy statut stanowi inaczej
akcjonariusz uzyskuje . . . . .
. _ e wszystkie udziaty akcjonariusz otrzymuje
. petnie praw niezaleznie ] . . .
prawa z akcji . N musz by¢ pokryte dywidend; jedynie w
17. | 7. od pokrycia akcji, chyba . S L .
niepokrytych przed rejestragjspotki | czesci przypadajcej na

ze umowa spotki stanowi
inaczej

(z uwzgkdnieniem art.
158 § 1 zd. 2)

akcje pokryte

akcje za wklady
niepientzne nie mog
by¢ zbyte do czasu ich
petnego pokrycia

18.

ograniczenia
uprzywilejowania
akcji

co do zasady, brak
ograniczei

w uprzywilejowaniu
akciji

mozliwe s3 akcje nieme
oraz tzw. akcje
zalazycielskie
gwarantugce
zalazycielom spotkize
kazda kolejna emisja
nowych akcji nie mge
spowodowad spadku
liczby ich gtoséw w

ograniczone
uprzywilejowanie co
do prawa gtosu(maks.
3 glosy na udziat)
oraz co do dywidendy
(udziat
uprzywilejowany mae
otrzyma& maks. 150%
dywidendy
przypadajcej na udziat
nieuprzywilejowany)
brak mozliwosci
utworzenia udziatéw

stosunku do ogdlnej liczby niemych, brak tzw.

gloséw w spotce

akcji zatozycielskich

ograniczone
uprzywilejowanie co do
prawa gtosu(maks. 2
gtosy na akgj) oraz co do
dywidendy (akcja
uprzywilejowana mge
otrzyma& maks. 150%
dywidendy przypadagej
na akcg
nieuprzywilejowan)
mozliwe akcje nieme,
brak tzw. akcji
zalozycielskich

IV. ORGANY | STRUKTURA ORGANIZACYJNA
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19.

mozliwos$¢ wyboru
tzw. modelu
monistycznego

tak

system monistyczny
pozwala m.in.

na pohczenie funkcji
zarzdu i rady nadzorczej
w jednym organie,

CO przyspiesza obieg
dokumentow

i podejmowanie decyzji

nie, tylko system
dualistyczny

nie, tylko system
dualistyczny

sktada s} z jednego lub

sktada s} z jednego lub

sktada s} z jednego lub

2 | ZEhee wigkszej liczby cztonkow Wickszej liczby wigkszej liczby cztonkow
czionkow
w peni fakultatywna
i fakultatywna
czionkowie rady (obligatoryjna, jesli obligatoryjna
nadzorczej nie mugz kapitat zaktadowy

rada nadzorcza

dziata® wspolnie,
rada nadzorcza nae

spoiki jest wyszy niz

cztonkowie rady

21. | (lub komisja creslic w drod S 500 tys., gvyspélnikéw nadzorczej muszdziatas
rewizyjna) OKIe I;W drlo kzt? uchway jest wcej ni 25) wspolnie, brak
CZ){;”_ cl, ad oryc cztonkowie rady maozliwosci
podiecia zarzs nadzorczej nie mugz | indywidualnego nadzoru
zobowgzany jest uzyska dziata wspolnie
jej zgod;
prawo indywidualnej
. . brak prawa
_ . . . kontroli przystuguje . . . .
uprawnienia prawo indywidualnej kazdemu wspblnikowi indywidualnej kontroli,
kontrolne kontroli przystuguj ace L P .| jedynie waskie
22. | .. . . ale m@na je wyhczy¢ .
i informacyjne kazdemu : e uprawnienia
g . : _ w razie ustanowienia | . .
wspolnikow akcjonariuszowi radv nadzorczei lub informacyjne
y- . o ) . akcjonariuszy
komisji rewizyjnej
tak, obejmuje nie tylko
obowigzek cztonkow zarzdu (rady tak, ale dotyczy tylko | tak, ale dotyczy tylko
23. | lojalnosci cztonkéw | dyrektoréw), ale takze ' yezy'y ' yezy'ty

organéw

cztonkow rady
nadzorczej

cztonkéw zarzdu

cztonkdw zarzdu

24.

zakaz zajmowania
sie interesami
konkurencyjnymi
przez cztonka
zarzadu

tak, dyspozytywny —
umowa spoétki mee
stanowé inaczej

tak, bezwzgidny
(uchyla go zgoda
spotki)

tak, bezwzgidny (uchyla
go zgoda spotki)

12




podejmowanie
uchwat przez

odformalizowanie

i digitalizacja
podejmowania uchwat
przez akcjonariuszy
uchwaty mog by¢
podejmowane na

uchwaty mog by¢
podejmowane na
zgromadzeniu
wspolnikéw lub poza
nim, ale —

Z wylgczeniem spotek
zarejestrowanych w
trybie S24 — tylko w
drodze pisemnego
gtosowania (z
zastrzeeniem spraw, dg

uchwaty mog by¢é

25. | zgromadzenie zgromadzeniu ktérych podgcia podejmowane tylko na
wsp6lnikow akcjonariuszy lub poza | Konieczne jest zwotanig walnym zgromadzeniu
lakcjonariuszy zgromadzeniem: na zgromadzenia)

pismie lubprzy z tym,ze w sp. z 0.0.
wykorzystaniu srodkow | zarejestrowanej w trybie
komunikacji S24 uchwaty
elektronicznej wspolnikéw mog by¢
podjcte przy
wykorzystaniu wzorca
uchwaty
udostepnionego w
systemie S24
rozbudowany
formalizm
formalnosci zwotlanie zgromadzenia
sprowadzone do zwotanie zgromadzenia tylkp przez ogio;zeme w
niezbednego minimum | maoze nasgpic e- MSIG lub listami
zwotanie zgromadzenia | mailem, tylko pod pplﬁjconyn:: (w spoikach
formalnoéci akcjor??riuszy mie 0!<rs’lonymi warunkami ggosoz?r?i:e r:apsrtzr?)i\ie
zwigzane nasgpi¢ e-mailem nie ma wymogu www spotki)

26. | z odbywaniem nie ma wymogu rejestraciji rejestracji uczestnictwa . . .
zgromadzei uczestnictwa na na zgromadzeniu Ezggiirz]?c?v\rgisatraqa
wspolnikow zgromadzeniu brak Wymogu. zgromadzeniu przez

brak wymogu protokolowarna obrad pobranie zéwiadczenia o
protokotowania obrad zgromadzema przez prawie uczestnictwa
zgromadzenia przez hotariusza i ztlozenie go w spoice
notariusza .
zgromadzenia
protokotowane przez
notariusza
mozliwe mozliwe
uczestnictwo akcjonariusze mag wspalnicy mog
w zgromadzeniu za | uczestniczy uczestniczy

7 | posrednictwem w zgromadzeniu przy w zgromadzeniu przy | tak, j&li przewiduje to
srodkow uzyciu srodkow uzyciu srodkow statut
komunikacji porozumiewania gina porozumiewania gina

elektronicznej

odlegtas¢, jesli pozwala
na to umowa spoiki

odlegtas¢, jesli pozwala
na to umowa spoiki
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V. INSTRUMENTY OCHRONY PRAW WIERZYCIELI

28. obo_quzkowy br.al'<, kapitat akcyjny minimum 5 tys. zi minimum 100 tys. zt
kapitat zaktadowy | minimum 1 zt
tak, 8% z zysku, do
wysokaici 5%
zobowhzan z
rezerwa na zatwierdzonego tak, 8% z zysku do
pokrycie strat sprawozdania wysokdaici 1/3 kapitatu
29. : . . brak S
(,obowiazek finansowego za ubiegty zaktadowego (tj. min.

oszczdzania”)

rok obrotowy, czylido
wartosci skorelowanej ze
skala dziatalnosci i
sytuacjg spofki

1/3 ze 100 tys. z})

30.

wyptaty
zagrazajace
wyptacalnosci
spotki

wprost zakazane przez
ustawe

dopuszczalne, z
zastrzeeniem
obowigzku zlazenia w
odpowiednim czasie
whniosku o ogtoszenie
upadigci

dopuszczalne, z
zastrzeeniem obowjzku
zlozenia w odpowiednim
czasie wniosku

0 ogloszenie upadioi

31.

swiadczenia na
rzecz
akcjonariuszy,
ktore nie
odpowiadaja
wartosci godziwej
$wiadczenia
wzajemnego

wprost zakazane przez
ustawe

brak wyranej regulacji
w KSH

brak wyranej regulacji w
KSH

32.

odpowiedzialngi¢
wspolnikow/
akcjonariuszy oraz
solidarna
odpowiedzialnasé
cztonkéw zarzdu
(rady dyrektoréw)
za przeszacowanie
wkitadow
niepienieznych

tak, w odniesieniu do
wkiaddéw przeznaczanych
na kapitat akcyjny

tak

brak

VI.

LIKWIDACJA
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Rozwigzanie spofki
w drodze przejcia

mozliwva

uchwata walnego
zgromadzenia poglja
wiekszdicig 3/4 gtosow,
przy obecnéci
akcjonariuszy
posiadajcych co najmniej

) niemozliwva niemozliwa
33. | majatku przez 1/2 ogélnej liczby akcji; o
0znaczonego ostatecznej mdiwosci
akcjonariusza przejcia majtku przez
akcjonariusza decyduje
sad rejestrowy przy
uwzgkdnieniu intereséw
pozostatych akcjonariuszy
i wierzycieli
dwa ogtoszenia o
likwidacji w odstepie
jedno ogtoszenie o czasu nie krotszym nk 2
. : likwidacji, 3 miesigce | tygodnie, z terminem
jedno ogioszenie o na zgtaszanie roszcae | 6 mieskcy na zgtaszanie
34. likwidacji, 3 miesigce na

Termin, w jakim
moga by¢ zgtaszane
roszczenia
wierzycieli
(konwokacja)

zgtaszanie roszcae
przez wierzycieli

brak sztywnego terminu,
przed uptywem ktérego
nie mazna dokoné
podziatu magtku

przez wierzycieli
podziat médzy
wspolnikéw magtku nie
maoze nasipi¢ przed
uptywem6 miesicy od
daty ogtoszenia o
otwarciu likwidacji

i wezwaniu wierzycieli

roszcze przez
wierzycieli

podziat mgdzy
akcjonariuszy majku
nie maze nasipic¢ przed
uptywemdwunastu
miesiecy od dnia
ostatniego ogtoszenia
o otwarciu likwidacji i
wezwaniu wierzycieli
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II1. Powstanie P.S.A.

Prosty spétlke akcyjrg mazna utworzy w kazdym celu prawnie dopuszczalnym, chytaz innych
przepiséw wynika zakazalz ograniczenie w tym zakresie. Mo ja zawigzat jedna osoba lub kilka
dziatapcych wspélnie osob (akcjonariuszy), z tym niedozwolone jest utworzenie prostej spoétki
akcyjnej wyhcznie przez jednoosobavepotie z ograniczoa odpowiedzialnécia. Firma spotki mae

by¢ obrana dowolnie, powinna jednak zawierdodatkowe oznaczenie ,prosta spotka akcyjna’.
Dopuszczalne jestzywanie w obrocie skrotu ,,P.S.A.”.

Co jest konieczne, aby powstala prosta spétka akcyjna:

Whiesienie przez
akcjonariuszy
wktadéw na pokrycie

Ustanowienie
Zawarcie umowy organow spotki

spotki - powstaje wymaganych przez Wpis do KRS
P.S.A. w organizacji ustawe lub umowe

spotki

kapitatu akcyjnego co
najmniej w kwocie 1
zt

Zawarcie umowy spoiKki
Z chwilg zawarcia umowy spotki powstaje prosta spétka akaeyy organizacji. Aby umowa P.S.A.
byla wazna, powinna zawieta

» okreslenie firmy i siedziby spotki;

» wskazanie przedmiotu dziatakw spotki;

» okreslenie liczby, serii i numeréw akgji,

» okreslenie przywilejéw zwizanych z akcjami (jeli w spéice maj zost& utworzone akcje
uprzywilejowane, np. akcje zatgcielskie),

» wskazanie akcjonariuszy obejmaych poszczegdlne akcje oraz ceny emisyjnej akcji;

» jezeli akcjonariusze wnogavktady niepiengzne — okrélenie przedmiotu tych wktadéw, serii
i numerdw akcji obejmowanych za wktady niepignie oraz akcjonariuszy, ktérzy obejruj
te akcje;

16



» jezeli przedmiotem wkiadu niepiegiinego jestwiadczenie pracy lub ustug — oklenie take
rodzaju i czasdéwiadczenia pracy lub ustug;

» okreslenie organow spofki;

» wskazanie liczby cztonkow zaydu (rady dyrektoréw) i rady nadzorczej,zgd zostata
ustanowiona, albo co najmniej minimalnej i maksymegliczby cztonkéw tych organow;

e 0znaczenie czasu trwania spétkizgh jest oznaczony.

Dodatkowe elementy w umowie P.S.A.

Jednym z zakeen przyswiecapcych konstrukcji prostej spotki akcyjnej jest swdhoksztattowania
stosunku spotki. W zvgku z tym jej umowa, poza wymienionymi wgj elementami koniecznymi,
moze zawierd rowniez inne, dodatkowe postanowienia. Umowa P.S.Azenponadto zawieta

postanowienia odmienne i przewiduje ustawa. Kryterium dopuszczdkio dodatkowych

postanowié@ umowy oraz modyfikacji przepisow ustawowych jestzWwzgkdny charakter przepisu
oraz natura stosunku prostej spotki akcyjnej @KSH w zw. z art. 353Kodeksu cywilnego).

W czsci przepisOw jasno wskazange w ramach umowy spotki darkweste mazna uregulowa

odmiennie. Takimi przepisama gn.in.:

- art. 300 § 3 KSH, ktéry dotyczy réwnomiernego wnoszeniaaddw na wszystkie akcje danego
akcjonariusza (umowa spoiki e zatem przywidywd ze akcje s pokrywane jedna po drugiej,
dzieki czemu, po ogciowym wniesieniu wkladu, e&¢ akcji bedzie nim pokryta w cakei),

- art. 300° § 3 KSH, ktory przewidujeze dywideng rozdziela w stosunku do liczby akcji (umowa
spotki mae przewidywd tu inne zasady, npze czs¢ zysku jest przeznaczona do podziatu
miedzy pracownikéw),

- art. 306° § 1 KSH dotyczcy zbywalndci akcji (umowa spétki mze uzaleniaé ich zbycie od
zgody spotki).

W regulacji P.S.A. przyjo technik przyktadowego wskazania przepisow, ktéreznaomodyfikowa

w umowie spotki. Zatem brak wskazania w przepisieybaze umowa stanowi inaczej”’ nie oznacza
automatycznieze przepis ten ma charakter bezwdglie obowazujacy. W tym kontekcie przypadki
wyraznego wskazania w ustawie mivosci modyfikacji rozwihzan ustawowych dotycegzagadnié o
duzym znaczeniu praktycznym.

Przy ocenie, czy dany przepis dotyoyg prostej spotki akcyjnej ma charakter bezwdgie
obowigzujacy, czy te& mozna go modyfikowa w umowie spoitki, naley brac pod uwag funkcje
przepisu.

W szczegOIngci nalezy uwzgkdnic:

- ochrore interesow wierzycieli spotki,
- ochrore interesOw akcjonariuszy mniejsoiowych,
- wzglednie zabezpieczenie intereséw ogotu uczestnikowtabr

Niektére z norm pelacych tego rodzaju funkcje wyznaczajatue prostej spotki akcyjnej. W tym
rozumieniu umowa spotki nie me zawiera postanowié okreilajgcych zasady wyptaty dywidendy
czy dokonywania innych wyptat pod tytutem korporagyn w sposdb sprzeczny z odpowiednimi
przepisami KSH. Dotyczy to réwnieinnych przepiséw, ktorych celem jest ochrona wjeidi
spotki. Tym samym niegtpliwie charakter bezwzgtinie obowizujacy map przepisy dotycgee:
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- zasad ustalania kwoty przeznaczonej do podziabazyiakcjonariuszy i przestanek jej wyptaty
(art. 308°§ 2, 4, 5i 6 KSH),

- obowizku zasilania kapitatu akcyjnego na pokrycie priggdz strat (art. 308 KSH),

- odpowiedzialnéci akcjonariuszy i cztonkéw organéw spotki (artO30KSH, art. 3067° KSH i
nast.) czy

- minimalnego pokrycia kapitatu akcyjnego, przedmibterminu wniesienia wktadéw (art. 308
1 KSH, art. 3008 1 KSH, art. 300§ 1 KSH),

gdyz przepisy te sty ochronie intereséw wierzycieli spotki.

Podobnie bezwzgtinie obowizujacy charakter majprzepisy, ktére wprowadzagtandard ochrony
akcjonariuszy mniejszeiowych (np. art. 300KSH, 300°KSH, art. 30&° § 1 KSH).

Jak zawrze¢ umowe spoitki?

Umowe spotki mana zawrzé na dwa sposoby: ,tradycyjnie” w formie aktu nosdémego khdz

z wykorzystaniem wzorca umowy, ktoryedzie udosipniony przez Internet w systemie
teleinformatycznym (S24). Wzorzec ten zostanie @&y w rozporzdzeniu Ministra
Sprawiedliwdgci wydanym zgodnie z art. 308 5 KSH. Zawarcie umowy prostej spotki akcyjnejyprz
wykorzystaniu wzorca umowyelzie wymagato wypetnienia gotowego formularza ugmsbnego
w systemie teleinformatycznym i opatrzenia umowy akfikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

Z istoty i r&znorodndci wktadow niepieniznych, zwlaszcza w zwiku z maliwoscia wnoszenia do
PSA wktadéw w postaciwiadczenia pracy dulz ustug, niemaliwe jest stworzenie standardowych
wariantéw takich wkladéw w systemie teleinformatygm. Dlatego w przypadku zawarcia umowy i
rejestracji PSA w trybie S24 akcje mpgpst@ pokryte jedynie wktadami piegianymi.

Ustanowienie organow spotki

Ustawa umaliwia zatozycielom i akcjonariuszom wybor pogaizy wariantem powotania zaidu, z
fakultatywry racdh nadzorcz (tzw. system dualistyczny), a ustanowieniem jednegrganu
wyposaonego w kompetencje zadrze inadzorcze w postaci rady dyrektorow (tzw.deho
monistyczny). Wgcej na ten temat mioa znalé¢ w rozdziale dotyczcym struktury organizacyjnej
prostej spotki akcyjnej (patrz pkt V).

Wkiady na pokrycie kapitatu akcyjnego

Do powstania prostej spétki akcyjnej konieczne jasitrycie kapitatu akcyjnego wkladem o wado
co najmniej 1 zt. Kapitat akcyjny zagzdywanej spotki odpowiada wak rzeczywscie wniesionych
wktadow, z wybczeniem wkladdw niepiegitnych w postaci:

- prawa niezbywalnego,

- $wiadczenia pracy lub ustug oraz

- innych wktaddéw, ktore nie majzdolngci aportowej wéwietle ugruntowanej praktyki stosowania
art. 14 8 1 KSH.

Tych wkladéw nie przeznaczaesbowiem na kapitat akcyjny. Umowa spoétki nie raookreélaé

wysokasci kapitatu akcyjnego.
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Wkiady na pokrycie akcji P.S.A. wnosiesw ciggu trzech lat od chwili wpisu spétki do KRS, z
wyjatkiem wkladu minimalnego na pokrycie kapitalu ak®go (co najmniej 1 zf). Jest to
uproszczenie w stosunku do sp. z 0.0., do ktordpdykwnosi st w calaici przed daf ztozenia
wniosku o wpis do KRS (z zasteamiem wyjtku z art. 158 § 1zd. 2 KSH). Termin wniesienia
wkladu mae okrégla¢c umowa spotki, uchwata walnego zgromadzenia albozada (rady
dyrektoréw).

Wiecej na ten temat moa znale¢ w rozdziale dotycgym struktury majtkowej prostej spotki
akcyjnej (patrz pkt 1V).

Whpis do KRS

Ostatnim etapem na drodze do powstania prostekisakdyjnej jest uzyskanie wpisu do KRS. W tym
celu zarad (rada dyrektorow) zgtasza zawanie spotki doglu rejestrowego wikgiwego ze wzgldu
na siedzib spotki. Wniosek o wpis do KRS podpigujwszyscy cztonkowie zagdu (rady
dyrektorow).

Zgtoszenie spoiki do rejestru powinno zawier&

» firme, siedzilg i adres spoiki;

e przedmiot dziatalnéei spotki;

» liczbe akgciji;

» jezeli umowa spétki przewiduje emisj roznych rodzajow akcji — liczp akciji
uprzywilejowanych i rodzaj uprzywilejowania;

* jezeli umowa spotki przewiduje przyznanie uprawniendywidualnych okréonym
akcjonariuszom albo tytuty uczestnictwa w dochodadh maptku spotki niewynikajce
Z akcji — zaznaczenie tych okolicZeq

* wysokai¢ kapitatu akcyjnego;

» jezeli akcjonariusze wnogavktady niepiengzne — zaznaczenie tej okoliczeg

* nazwiska i imiona czionkow zaydu (rady dyrektorow) oraz sposob reprezentowardksp

» nazwiska i imiona cztonkéw rady nadzorczeggje umowa spétki wymaga ustanowienia rady
nadzorczej;

» czas trwania spoiki, jeli jest oznaczony;

* jezeli umowa spotki wskazuje pismo przeznaczone dmszgh spotki — oznaczenie tego
pisma.

Do zgtoszenia spotki do rejestru naliy dotaczye:

e umowe spoiki;

» oswiadczenie wszystkich czionkéow zadu (rady dyrektorow) o wysokoi kapitatu
akcyjnego, ustalonej na podstawie sumy waitavkladow wniesionych przed rejestraci
przeznaczonych na kapitat akcyjny (co najmniej)l zt

» oswiadczenie wszystkich czionkow zadu (rady dyrektorow)ze wktady na pokrycie akcji
zostaly wniesione w ¢4ci przewidzianej w umowie spotki;

* jezeli o powotaniu cztonkéw organdéw spéiki nie stan@kt notarialny zawieragy umowe
spoétki — dowdd ich ustanowienia z wyszczegolniengitadu osobowego;
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» adresy do deczen cztonkdw zarzdu (rady dyrektoréw).

Jednoczénie ze zgtoszeniem spotki sktada dbo KRS podpisanprzez wszystkich cztonkéw zadu
(rady dyrektoréw) list akcjonariuszy z podaniem nazwiska i imienia aibmy (nazwy) oraz liczby i
serii akcji obgtych przez kadego z nich.

Jezeli umowa P.S.A. zostata zawarta przy wykorzystaviorca umowy w systemie S24, wymienione
wyzej dokumenty powinny zostasporadzone na formularzach udeghianych w systemie

teleinformatycznym i opatrzone kwalifikowanym posigin elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym.
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IV. Struktura majatkowa

Istota struktury majatkowej

Struktura majtkowa P.S.A. jest oparta na modelu akcji bez wartnominalnej, zwanych réwnie
akcjami ,beznominatowymi”, oraz kapitatu akcyjnego.

wktady
pieniezne

akcje beznominatowe

wktady
niepieniezne, w tym
praca, ustugi, prawo
niezbywalne

struktura majatkowa
P.S.A.

wktady pieniezne

kapitat akcyjny

wktfady niepieniezne z
wytaczeniem pracy,
ustug i prawa
niezbywalnego

Akcje beznominatowegsoderwane od kapitatu akcyjnego, w zzku z czym nie stanowiutamka
tego kapitatu. Wyrzaja natomiast prawa cztonkowskie w spétce.

Na pokrycie akcjibeznominatowych magby¢ wnoszone wktady piegine oraz wszelkie wktady
niepientzne majce wartd¢ majtkowa. Przy tym art. 300 § 2 KSH wprost wskazujeze
przedmiotem wkfadu niepiegiinego mae by w szczegolngci swiadczenie pracy lub ustug.

Dopuszczenie midiwosci wnoszenia wktadoéw w postaci pracy lub ustug akrpcie akcji odpowiada
specyfice spotek typu startupadzy st w nich unikalne umiegnosci, wiedz, pomysty i prae
inwentorow z kapitatem dostarczanym na rozwijangaldingci przez inwestoréw finansowych.
Obie te grupy zyskagj mazliwosé zaangaowania s¢ w przedsiwziecie w drodze olicia akcji w
zamian zawiadczenia spetniane na rzecz spoéiki pod tytutempdu@acyjnym. Tym bardziepe
z akcjami emitowanymi w zamian za wklady pigmie i niepiergzne, w tym za praci ustugi, g
zwigzane takie same prawa cztonkowskie (odmienne gzamia mae wprowadzi umowa spotki).

Kapitat akcyjny jest nowkategori kapitatu wiasnego, ktéra nie wgptije w sp. z 0.0. i S.A. Natg
go zakwalifikowd jako kapitat podstawowy P.S.A. w rozumieniu ustawsachunkowséci, poniewa
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odzwierciedla wkltady wniesione przez akcjonariugzyzamian za obejmowane akcje. Kapitat ten
powinien wyniéé¢ co najmniej 1 zioty.

Na kapitat akcyjny zalicza siwktady rzeczywdcie wniesione, a nie wktady, ktérych wniesienie
akcjonariusze dopiero deklaguwyv umowie spdiki. Jednocgeie nie wszystkie wklady wnoszone na
pokrycie akcji § przeznaczane na kapitat akcyjny. Wktady w posfadadczenia pracy lub ustug,
prawa niezbywalne i inne wkiady, ktore nie madolndci aportowej wswietle ugruntowanej
praktyki stosowania art. 14 § 1 KSH, nie podlegajliczeniu na ten kapitat.

Kapitat akcyjny nie ma cechy stat charakterystycznej dla kapitatu zakladowegozp.o. i S.A.
Wysoka¢ kapitatu akcyjnego nie jest (i nie o by) wskazywana w umowie spotki, a zmiana
wysokaici kapitatu akcyjnego nie nagtuje w sformalizowanym trybie jego podigzenia bdz
obnizenia, ktéry stanowi zmignumowy spoiki.

Majatek stanowicy pokrycie kapitatu akcyjnego, powstaty z wkltaddwgze zosté przeznaczony na
wyptate dywidendy oraz inne wyptaty pod tytutlem korporawyp (art. 306° § 2 KSH). Wyptata
dywidendy z kapitatu akcyjnego, ktéra skutkuje zejgEeniem jego kwoty wymaga ,zwyklej”
uchwaty walnego zgromadzenia oraz wpisu zmniejszkwoty kapitatu akcyjnego do rejestru. Exai
temu rozwazaniu spotka mee lepiej dostosowaswoje potrzeby kapitalowe do bigej sytuacii
rynkowej, a kapitat udogpniony przez akcjonariuszy me zosta efektywniej wykorzystany.

Jednoczénie zalayciele P.S.A. mog wprowadzé do umowy spoétki rozwizania Dbliskie
tradycyjnemu systemowi kapitatu zakladowego i akcjivartgci nhominalnej, wzgidnie ustanow
zréznicowane rodzaje akgciji.

Zasady dokonywania wyplat na rzecz akcjonariuszy
W P.S.A. wyptaty na rzecz akcjonariuszy zostatydaote regutom, ktére chraninteresy wierzycieli.
Reguly te opierajsic na nasfpujagcych mechanizmach:

* wyplaty na rzecz akcjonariuszy uwgdhiajg zarowno wielké¢ zagregowanego zachenia spofki
(test bilansowy), jak i stopi@ jej wyptacalndci (zakaz wyptat zagraajacych wyptacalngci
spotki). Swoboda wyptat kosztem kapitatu akcyjnego niezendoprowadzi do wyprowadzenia
ze spotki wszelkich funduszy wiasnych z pokrzywdeen wierzycieli. Putap 5% sumy
zobowhzan pozostaje w relacji do skali dziatakwd prowadzonej przez sp&@kdeterminowanej
wysokdicia jej zobowizan. Nie jest wgc kwotg arbitralrs w odr&nieniu od minimalnej kwoty
kapitatu zaktadowego. To ograniczenie pozwalagzeti w P.S.A. nieporownanie vigzesrodki
niz w sp. z 0.0. wjize minimalny kapitat zaktadowy. Wyptaty zagagce wyptacalnéci P.S.A. g
wprost zakazane przez ustawNatomiast, podczas gdy w sp. z 0.0. i S.A. takigplaty @
dopuszczalne z zasteamiem obowizku ztazenia w odpowiednim czasie wniosku o ogtoszenie
upadidgci;

* w spéice tworzy si obowihzkowg rezerwe na pokrycie strat,fbowiazek oszcegdzania”) w
wysokasci odpisu 8% z zysku za dany rok obrotowy. Odpigygku na kapitat akcyjny nasiujg
do momentu, w ktorym kapitat ten eghie 5% sumy zobowkzan spotki wynikapcej z
zatwierdzonego sprawozdania finansowego za ostakrobrotowy;

» istnieje wyrany zakazs$wiadczér na rzecz akcjonariuszy, ktére nie odpowiadajartcsci
godziwejswiadczenia wzajemnego;
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e za zwrot wypfaty z kapitatu akcyjnego z naruszeniprawa lub umowy spotki odpowiada
solidarnie akcjonariusz, ktéry otrzymat wygtat cztonkowie organéw spoiki, chybze nie
ponosz winy (domniemanie winy);

« wyplaty z kapitatu akcyjnegogsuzalenione od wpisu zmiany jego wysckd do rejestru
sadowego. Tworzy to dodatkowy mechanizm ochrony wjieii spotki. Zgodné¢ z prawem
uchwaty akcjonariuszy rozpay@zapcej srodkami z kapitatu akcyjnego jest bowiem kontroloaa
przez ad rejestrowy.

W konsekwencji nowoczesne mechanizmy zastosowaReSsA. lepie] chroni interesy wierzycieli
niz system kapitatu zaktadowego, ktéry opierasitacznie na kryteriach bilansowych i nie odnosi
sie do problemu utrzymania przez spgtkdolnagci do wykonywania bigcych zobowdzan. Dla
udowodnienia tej tezy porownajmy sytuagjierzycieli P.S.A. i sp. z 0.0. na konkretnym pkizagzie.
Zatdzmy, ze spotka, ktéra zostata zabma z minimalnym wymaganym kapitatem (2/3 spoteka@
jest tworzonych z kapitatem 5 tys. zt), w pierwszyoku dziatalnéci osagreta 300 tys. zysku, a w jej
bilansie znalazty sizobowizania w wysokéci 200 tys. zt.

Sp. Z 0.0.

e akcjonariusze muszg przekazac na
kapitat akcyjny 10 tys. zt z zysku
(obowigzkowy odpis 8% z zysku, ale
nie wiecej niz 5% sumy

e wspolnicy nie muszg dokonywac
odpiséw na pokrycie przysztych
strat

e wspolnicy mogq wyptacic¢ catosé

wypracowanego zysku (300 tys.);
kapitat zaktadowy nadal bedzie
wynosit 5 tys. zt

* jezeli spowoduje to utrate
ptynnosci finansowej zarzad jest
»jedynie” zobowiazany do ztozenia
whniosku o ogtoszenie upadtosci,
prawo nie zakazuje takiej wyptaty

e jesli wniosek o ogtoszenie upadtosci
zostanie ztozony w ciggu 30 dni od
utraty ptynnosci — cztonkowie
zarzadu zwalniaja sie

z odpowiedzialnosci subsydiarne;j
za zobowigzania sp. z 0.0.
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zobowigzan)

* bez tzw. konwokacji, moga wyptacic¢
290 tys. zt jako dywidende, ale
tylko pod warunkiem, ze nie
doprowadzi to do utraty ptynnosci
finansowej spotki

e jesli naruszony zostanie zakaz
wyptat prowadzacych do
niewyptacalnosci — odbiorcy i
wszyscy cztonkowie organow
spotki solidarnie odpowiadaja za
zwrot otrzymanych kwot

e cztonkowie zarzadu (rady
dyrektorow) odpowiadajg ponadto
subsydiarnie za zobowigzania spotki
w razie bezskutecznosci egzekucji z
majatku spotki
(chyba ze wykazg, ze w
odpowiednim czasie zgtosili
whniosek o ogtoszenie upadtosci —
analogicznie jak w sp. z 0.0.)



V. Prawa i obowiazki akcjonariuszy

Przywileje akcyjne

Akcjonariusze mogw umowie P.S.A. postanowio uprzywilejowaniu okrdonych akcji. Rodzaje
przywilejow akcyjnych jedynie przyktadowo wskazujet. 306° § 2 KSH. Swoboda ksztaltowania
umowy P.S.A. w sferze uprawmieudzialowych akcjonariuszy nie jest ograniczonaawstvymi
progami w zakresie uprzywilejowania co do prawasgtozy prawa do dywidendy. Zakres swobody
ksztattowania przywilejow akcyjnych ograniczajatomiast przepisy bezwzghie obowjzujace (w
tym zwlaszcza przepisy ustanavgiz@ ochror akcjonariuszy mniejszoiowych).

Przyktadowe rodzaje przywilejow akcyjnych:

co do gtosu

. : co do
akcje akcje —  \yWwidendy

zatozycielskie uprzywilejowane (mozliwe akcje
nieme)

co do
podziatu
ETEIL
(w przypadku
likwidacji sp6tki)
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W przypadkuakcji uprzywilejowanych co do dywidendydopuszczalne jest wadzenie prawa gtosu
(akcje niemd. Akcje te mog odzyska prawo gtosu bez zmiany umowy spoikizgd w umowie
zostanie zastrzeny odpowiedni warunek, a warunek teg gpeni.

Akcje zalozycielskie 3 szczegblnym rodzajem akcji uprzywilejowanych. Basiprzede wszystkim
akcjonariuszom, ktorzyaszatazycielami spotek oraz pomystodawcami rozeé innowacyjnych.
Dzigki nim wskazani akcjonariusze zapewrsobie okrélony udziat w ogolnej liczbie gloséw na
wypadek przysfpienia do spotki zewgirznego inwestora. Rozgdanie to mae by takze korzystne
dla inwestorow i skfaniaich np. do akceptacji programéw emisji akcji diagpwnikow czy te
cztonkéw zarzdu spotki motywujcych ich do wspolnego i dlugoterminowego zaaogania na
rzecz rozwoju spotki i wzrostu jej wakm. Pracownicy otrzymajakcje, ktore bda mogli sprzedaz
zyskiem, a jednoczaie inwestor nie straci decydigpgo wptywu na spotk

Jednoczénie zakres zastosowania konstrukcji akcji zgdielskich nie jest ograniczony do etapu
tworzenia spétki — mag one powsté& rowniez w wyniku emisji, ktére bda mialy miejsce na
pé&zniejszym etapie funkcjonowania spotki.

Uprzywilejowanie akcji zalpycielskich polega na tynke w przypadku kolejnej emisji nowych akcji
minimalny stosunek liczby gtoséw przypagiajch na akcje zafycielskie do ogolnej liczby gtoséw
pozostaje nienaruszony.

Przyktadowo, jeeli 100 akcji zataycielskich (na 1000 akcji wyemitowanych przez spaiigotem)
reprezentuje udziat 10% w ogolnej liczbie gloséwwenym zgromadzeniu, to emisja 100 nowych
akcji i objecie ich przez inny podmiot hiakcjonariusz uprawniony z akcji zabaielskich powoduje,
ze liczba gtosow przypadgjych na kada z akcji zataycielskich ulega zwkszeniu do 1,(1) gtosu.
Tym samym udziat procentowy gtoséw z tych akcji golmej liczbie gloséw pozostaje na poziomie
10%.

Uprawnienia indywidualne akcjonariuszy

Obok przywilejow akcyjnych akcjonariuszowi nmpgosté przyznane uprawnienia indywidualne.
Moga one dotyczy w szczegolnéci prawa powotywania lub odwotywania cztonkéw zaha (rady
dyrektorow) lub rady nadzorczej.

Uprawnienia indywidualne nie mugzmie¢ charakteruscisle osobistego. Umowa spétki me
stanowg, ze uprawnienia te nie wygagapdy uprawniony przestaje bpkcjonariuszem spotki.

Akcje w formie zdematerializowanej i rejestr akcjonariuszy

Wszystkie akcje prostej spoétki akcyjneg sikcjami zdematerializowanymi — nie rpapostaci
dokumentéw. Zdematerializowatiorme maj tez warranty subskrypcyjne i inne tytuty uczestnictwa
w dochodach lub w podziale mt{u spétki (przepisy o akcjach stosuje sdpowiednio).

Akcje P.S.A. g rejestrowane w rejestrze akcjonariuszy. Jego odmwinvg tres¢ okresla art. 306° § 1
KSH. § to dane niezddne z punktu widzenia pewfs i bezpieczéstwa obrotu, gdy okreslaja tresé
danego prawa (obejmuin.in. ser¢, numer, rodzaj danej akcji i uprawnienia szczegamkcji).

Rejestr akcjonariuszy nie mie wytacznie postéelektronicza, zarazem wprost zostata dopuszczona
forma zdecentralizowanej i rozproszonej bazy dar{i@thnologigblockchair).

Niezalenie od formy, jak przybierze postaelektroniczna rejestru akcjonariuszy, rejestr nmugi
prowadzony w sposOb zapewnigy bezpieczestwo i integralné¢ danych. Odpowiedzialgé w tej
sferze ponosi podmiot prowagtz/ rejestr.
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Rejestr mog prowadzté podmioty, ktére na podstawie przepiséw ustawy oocile instrumentami
finansowymi g uprawnione do prowadzenia rachunkdw papieréw Weidaych, w tym:

* Krajowy Depozyt Papierow Waroiowych S.A. oraz spoéiki, ktéorym KDPW S.A. przekhza
wykonywanie czynn&i w zakresie prowadzenia depozytu papieréw vaitavych,

» domy maklerskie i banki prowaglze dziatalné¢ maklersl,

» banki powiernicze,

e zagraniczne firmy inwestycyjne oraz

* zagraniczne osoby prawne prowack dziatalné¢ maklerslg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w formie oddziatu.

Ponadto akcje P.S.A. mggejestrowd notariusze prowadey kancelarie notarialne na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Dgii temu rozwizaniu zalayciele spotki maj powszechny dogp do
podmiotéw prowadzych rejestr akcjonariuszy.

Spoétka wybiera podmiot, ktéryedzie prowadzit rejestr akcjonariuszy (na etapie izasnia spotki
wyboru dokonuj akcjonariusze), i zawiera z nim ume@w

Do zada podmiotu prowadgego rejestr naky m.in. zapewnienie zgodéd liczby akcji
zarejestrowanych w rejestrze z ligalsyemitowanych akcji oraz dokonywanie wpiséw zmitamych.

Wohpis do rejestru akcjonariuszy jest dokonywanyzg@anie spétki lub osoby, ktérej sytuacja prawna
moze by uksztalttowana przez wpis. Do grona takich osolezgalv szczegolnéci osoby i organy
uprawnione do zaskania uchwat walnego zgromadzenia, az¢éakastawnik i gytkownik, zbywca
oraz nabyweca akcji.

Osoba zadajgca wpisu przedktada podmiotowi prowademu rejestr akcjonariuszy dokumenty
uzasadniajce jego dokonanie. Podmiot prowady rejestr bada téé i forme tych dokumentéw, ale
nie ma obowjzku badania ich zgodso z prawem oraz prawdziwoi. Jedynie gdy powamie w tym
aspekcie uzasadnionetpliwosci, powinien dokonatego badania.

Przeniesienie akcji

Do istoty P.S.A. naley jej niepubliczny charakter. W konsekwencji akajgemitowane przez prast
spotke akcyjm nie mog by¢ dopuszczone ani wprowadzone do obrotu zorganizeg@rDotyczy to
zaréwno obrotu na rynku regulowanym, jak i w alsgymwnych systemach obrotu (ASO).
Jednoczénie — ze wzgjdu na pewn& obrotu — czynn€ti rozporadzapce dokonane z naruszeniem
tego zakazu (w szczegokm umowy zbycia akcji) zachowajvaznosé.

Czynna¢ przeniesienia lub obgienia akcji mae nasipi¢c w formie dokumentowej, a zatem fak
przy pomocy e-maila.

Nabycie akcji P.S.A. lub ustanowienie na niej ofgaonego prawa rzeczowego ngmtie z chwij
dokonania wpisu w rejestrze akcjonariuszy, ktorkavsije:

- nabywe albo zastawnika lubzytkownika akcji oraz
- liczbe, rodzaj i seg nabytych albo obgionych akgciji.

Wobec tego wpis w rejestrze ma charakter konstytioyy— bez niego nie nagti nabycie akcji ani
ustanowienie na niej ograniczonego prawa rzeczowego
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Ograniczenia rozporzadzania akcjami
W umowie P.S.A. akcjonariusze mpggraniczy swobo@ rozporadzania akcjami. Art. 369 art.
300" KSH zawieraj modelows regulaci podstawowych typéw takich ogranidze postaci:

- zgody spoiki na rozpogezenie akcjami oraz
- umownego prawa pierwszgtwa pochodnego nabycia akcji.

Modele te mana modyfikow& w postanowieniach umowy spotki, o ile prgg rozwizania nie
sprzeczne z przepisami prawa bezwdgle obowjzujacego, w szczegoldoi z wymogami ochrony
interesOw akcjonariuszy mniejsmiowych.

Podstawowym typem ograniczenia rozpolzania akcjami jestvymog zgody spoétki (winkulacja
akgji). Art. 300° KSH wprowadza wymaég zgody spétki na zbycie akbjctych w zamian za kaly
rodzaj wktadu w okresie, w ktérym wktad ten nie tabgeszcze wniesiony w caid. Rozwhzanie to
zabezpiecza interesy pozostatych akcjonariuszykspdbrzy wnigli juz wkiady, oraz interesy spoiki.
Spoétka mae odmowt zgody na zbycie akcji nie w petni pokrytych bexazania innego nabywcy.

Z kolei umowne prawo pierwszéstwa pochodnego nabycia akcjiopiera s na regule
proporcjonalnéci. Regula ta gty do zachowaniatatus quow sktadzie akcjonariatu. Akcjonariusz
zbywapcy sktada pozostatym akcjonariuszom za&rpdnictwem zargdu (rady dyrektorow) ofegt
nabycia akcji na warunkach, jakie przewidziat dtaowy z osob trzech. Tego typu klauzuli nie byto
dotychczas w KSH i stanowi ona no$§avazng z praktycznego punktu widzenia. Klauzule dotyez
prawa pierwszgstwa g zjawiskiem powszechnie wygtujacym w spotkach z co najmniej dwoma
wspdlnikami/akcjonariuszami. Sposob ich sformutoieaczsto bywa bidny i niezabezpieczagy
interesOw wspalnikdéw/akcjonariuszy w przypadku zammisprzedsy udziatéw/akcji przez jednego z
nich. W P.S.A. uczestnikom obrotu zaproponowanatatmsmodelowa klauzula, ktdrmazna
modyfikowat i dostosowywa do wiasnych potrzeb.

Obok ograniczé rozporadzania akcjami regulacja P.S.A. przewiduje réwn@graniczenia lub
wytgczenia wstpienia do spotki spadkobiercow zmartych akcjonaayus

Uprawnienia kontrolne i informacyjne akcjonariuszy
Niezalene od wielkdci udziatu kapitatowego w P.S.A. akcjonariusze gnajszczegolneci prawo
indywidualnej kontroli oraz prawo dadania informacji dotycgcych spofki.

Prawo indywidualnej kontroli nie mie zosté wytaczone postanowieniami umowy spotki, gdyetni
ono funkcg ochrona wobec akcjonariuszy mniejsaiowych.

Bezwzgbdnie obowazujacy charakter majrowniez przepisy dotyczce uprawnié informacyjnych
akcjonariuszy prostej spotki akcyjnej.

Wylaczenie i ustapienie akcjonariusza oraz uniewaznienie akcji przez sad
Regulacja wydczenia i usipienia akcjonariusza jest waa w perspektywie funkcjonowania P.S.A.
jako spotki, w ktérej wysipuje mniejsza liczba akcjonariuszy. W takich okatigiciach relacje
osobiste akcjonariuszy istotnie wplywaja maliwosé funkcjonowania spoiki.

Art. 300° KSH pozwala akcjonariuszom posiagtajm ponad 50% akcji domagaie, aby gd orzekt
0 wylaczeniu ze spotki akcjonariusza mniejg@owego, jeeli po jego stronie zaszly vme
przyczyny wyhczenia ze spotkimowa spotki mae zaostrzy kryteria ziazenia tegazadania.

Z kolei usgpienie akcjonariusza z prostej spotki akcyjnej jesby instytuch, nieobeca dotychczas
w KSH, a niezwykle potrzelnw praktyce. $d maze orzec ugpienie akcjonariusza ze spotkizgi
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zachodzi wana przyczyna uzasadniona stosunkami gdey akcjonariuszami lub poguzy spotly a
akcjonariuszem ugpujacym, ktéra skutkuje racym pokrzywdzeniem akcjonariusza ¢mtjgcego.
Art. 300° KSH maze znaléé zastosowanie w przypadkach, w ktérych to nie akolici lezace po
stronie akcjonariusza mniejsmiowego § wylaczrg przyczyry sytuacji dajcej podstaw dla
orzeczenia glu. Dzeki temu rozwjzaniu akcjonariusz nieghzie zmuszony do pozostawania w
spotce, w ktdrej wikszas¢ prowadzi dziatania mage na celu jego marginalizacj

Regulacja P.S.A. przewiduje ponadto szczegélny wmm@zin ochrony spotki i pozostatych
akcjonariuszy na wypadek, kiedy wkiad nie zostatiestony ldz zobowhzanie do wniesienia
wktadu zostatlo wykonane nienajeie. Wowczas gd maze uniewani¢ wszystkie albo niektére akcje
objcte za takie wkiady.

Zmiana umowy spo6iki i emisja nowych akcji
Zmiana umowy P.S.A. nagiuje w drodze dwdch czyngm: uchwaty walnego zgromadzenia oraz
wpisu do KRS.

Kazda emisja nowych akcji — tak ta, do ktorej dochodzi na podstawie upavienia zawartego w
umowie spotki — stanowi zmignumowy spotki. Z tymze w przypadku emisji akcji na podstawie
upowanienia zawartego w umowie spotki nie jest wymagaaehowanie przepisbw o zmianie
umowy spotki (wystarczy powgtie uchwaty akcjonariuszy bezwzdhg wickszccig glosow).

Uproszczeniem procedury zmiany umowy spotki w gzku z emisj nowych akcji jest brak
obowigzku podejmowania dwoch uchwat — o emisji nowychjiake zmianie umowy spoétki. Zgodnie
z art. 306° KSH wystarczy jedna uchwala, kidsktada si do s,du rejestrowego wraz z wnioskiem o
zmiarg danych w tym rejestrze i tekstem jednolitym umapgptki.

Akcjonariuszom P.S.A. przystugujgstawowe prawo pobory czyli prawo pierwszgstwa obgcia
ustanawianych akcji. Regulacja nie ma charakterzwbgkdnego — mge zostd wytaczona w
uchwale akcjonariuszy, a tak w sposob generalny w umowie spoétki. Prawo polmmaystuguje
akcjonariuszom proporcjonalnie do liczby dotychcxagch akcji.

Umowa spotki mae upowani¢ zarad (radt dyrektorow) do emisji nowych akcji. Ten tryb emis;j
akcji nosi nazw autoryzowanej emisji akcji i stanowi odpowiednik podwigzenia kapitatu
zaktadowego spétki akcyjnej w granicach kapitataelowego.

Upowaznienie zarzdu (rady dyrektoréw):
- moze zosté udzielone na kolejne okresy nie ghae nk pie¢ lat,
- nie maze przekraczajednej czwartej ogolnej liczby akcji wyemitowanygtzez spotk.

Uchwata zargdu zasgpuje uchwad akcjonariuszy. Jeli umowa spéiki bdzie tak przewidywata,
zarad bedzie upowaniony do pozbawienia prawa poboru dotychczasowykbjoaariuszy i
zaoferowania akcji dowolnym osobom, np. pracownikom

Na modelu warunkowego podwszenia kapitatu zaktadowego w spofce akcyjnej @par z kolei

warunkowa emisja akcji P.S.A. Nasfpuje ona w drodze:

- wykonania praw do obgia akcji wynikajcych z obligacji zamiennych lub z obligacji z prawe
pierwszéstwa,

- wykonania praw z wyemitowanych przez spdtkarrantow subskrypcyjnych oraz

- wykonania praw do obgia akcji przyznanych okéonym osobom na mocy umowy zawartej ze
spotks.

Warunkowa emisja akcji musi néi¢podstaw w postanowieniach umowy spoiki.
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VL. Struktura organizacyjna

Jak zasygnalizowano w rozdziale doty@mzm powstania prostej spotki akcyjnej (patrz pKy, listawa
daje wybor pomidzy powotaniem w spéitce zadu, z maliwoscia ustanowienia rady nadzorczej, a
powotaniem rady dyrektoréw. Pierwszy z tych systenjést ugruntowany w tradycji polskiego
systemu prawa spotek jako model dualistyczny. Dmgiowadza do KSH przewajacy naswiecie
model monistyczny, ktory zaktada istnienie jednegganu wyposasmnego w kompetencje zadcze

i nadzorcze.

Mozliwos¢ takiego wyboru wpisuje siw znaczg swobo@ ksztattowania stosunku prostej spotki
akcyjnej i elastyczriwi jej regulacji. Dzgki temu rozwijzaniu akcjonariusze mgjmaozliwosé
przyjecia w umowie spoétki rozvgzan organizacyjnych najlepiej odpowiadeych ich indywidualnym
potrzebom i preferencjom.

Zarzad

Zarmd w prostej spofce akcyjnej @ by jedno- lub wieloosobowy, a jego cztonkowie
sg powolywani i odwolywani oraz zawieszani w czyiciach w drodze uchwaty akcjonariuszy.
Zawieszenie czionka zajdu maze nasipi¢ z waznych powoddw. Jeeli w spotce zostata ustanowiona
rada nadzorcza — to ona kreuje sklad gz Umowa spotki mze odmiennie regulowéae kwestie.

Cztonkdéw zarzadu dotycza nastepujace zasady:

* czionek zarzdu powinien przy wykonywaniu swoich obawkow dotary¢ starannéci
wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatétmmraz dochowa lojalnasci wobec
spoiki (standard staranéw i lojalnos¢ wobec spoéiki);

» wszyscy cztonkowie zagdu maj obowizek i prawo do wspdlnego prowadzenia spraw
spoiki, o ile w umowie spdtki lub regulaminie zagdm nie postanowiono inaczej;

e w przypadku sprzeczdoi intereséw spétki z interesami czionka zmla, jego
wspoétmatonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopniazoosob, z ktorymi jest
powigzany osoliicie, cztonek zargu powinien ujawréi sprzeczn& interesoéw i wstrzyma
sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw orazzenggdat zaznaczenia tego w protokole
(konflikt interesow);

» czlonek zarzdu nie mae ujawnig tajemnic spotki, rownie po wygdnicciu mandatu
(tajemnica przedsbiorstwa);

e czlonek zargdu nie mae bez zgody spoiki prowadzikonkurencyjnych intereséw ani
wystepowa w innej, konkurencyjnej spoétce jako jej wspolnigpbtka cywilna, osobowa)
lub cztonek organu (spétka kapitalowa). Zasadniieamaze réwniez bez zgody uczestniczy
w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztomeganu. Zakaz ten dotyczy takudziatu
w konkurencyjnej spoice kapitatowej, w ktérej catinzaradu posiada co najmniej 10%
0golnej liczby gtosow lub ogdinej liczby udziatowba akcji, albo prawa do powotania
co najmniej jednego czionka zadu albo dyrektora. Reguljest, ze zgody udziela organ
uprawniony do powotywania cztonka organu (zakazkkwencji). Z tym,ze umowa spoiki
moze odmiennie uregulowaa nawet uchydi ten zakaz.

 umowa spotki mee okréli¢ kadena} czionka zarzdu (kadencyjn& zarzdu); okres
kadencji mae (ale nie musi) byjednakowy dla wszystkich czionkéw zadzi; umowa spotki
moze przewidywa powotanie cztonka zagdu na czas nieoznaczony.
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« mandat czlonka zagdu wygasa z upltywem jego kadencji (z dniem odbywi@nego
zgromadzenia zatwierdzgego sprawozdanie finansowe za ostatni rok kadesmpnka
organu)smierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu organu.

Co do zasady zasd P.S.A. dziata kolegialnie, czyli zadry wspoélnie prowadgz sprawy spotki.
Jednak umowa spétki lub jej regulamin magodzielt - pomidzy czionkéw zargdu - konkretne
sfery dziatalnéci spofki.

Zasady reprezentacji P.S.A3 analogiczne do tych obogvujacych w przypadku sp. z 0.0. i S.A.
Jezeli umowa spdtki nie zawiera innych postanawielo skltadania éwiadczér w imieniu spoéiki
wymagane jest wspotdziatanie dwoch czionkéw gdwzalbo jednego czionka zadu kcznie z
prokurentem (zagd wieloosobowy). Przy tym powotanie prokurenta begladnie wymaga zgody
wszystkich cztonkow zagzlu.

Rada nadzorcza
Zalozyciele P.S.A., ktérzy zdecydowalisna powotanie w spéice zadu, nie musz ustanawié rady
nadzorczej. Ustawa w tej sferze pozostawia im wyktdrego dokonuje siw umowie spoiki.

Rada nadzorcza sktadag & co najmniej trzech czionkdéw, ktorzy powotywani i odwotywani w
drodze uchwaly akcjonariuszy. Czionkéw rady nadzejrobowizuja zasady przywotane uprzednio
dla czlonkow zargdu (standard staranée i lojalnos¢ wobec spoiki, regulacja konfliktu intereséw czy
tajemnica przedsbiorstwa). Jednak na czlonkach rady nadzorczejiniy zakaz konkurencji.

Do rady nadzorczej nie mana powotaé:

e o0soby pelicej jednoczénie funkcg czlonka zargdu, prokurenta, likwidatora oraz
kierownika oddziatu lub zaktadu,

» osoby odpowiedzialnej w spoéice za sprawy finansowe, szczegoélnéci dyrektora
finansowego, gtdbwnego kgjowego, oraz osbéb, ktérym na podstawie umowy pawEiEy
prowadzenie kggowasci lub spraw finansowych spoiki,

» pracownika spétki (z wytkiem pracownika powotywanego do rady nadzorczepodstawie
przepisow przewidgpych udziat w niej przedstawicieli pracownikow).

Rada nadzorcza petni nasipujace zadania:

» sprawuje staly nadzor nad dziatadoig spoétki (z tym,ze rada nadzorcza nie neowydawa
zarzdowi wigzacych polecé dotyczicych prowadzenia spraw spotki);

* ocenia prawidtowgt i rzetelnd¢ sprawozda zaradu z dziatalnéci spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy, oraz wnioskéavzdu dotycacych podziatu zysku
albo pokrycia straty — a ta& skltada walnemu zgromadzeniu coroczne pisemngepdanie
Z wynikow tej oceny;

» deleguje cztonkow rady nadzorczej do czasowego wyk@ania czynnéci cztonkow zarzdu
(na nie dhiej niz 3 miesice), ktorzy zostali zawieszeni albo ktérych mandatygasty z
innych przyczyn ri uptyw kadenciji, albo ktérzy z innych przyczyn meog wykonywa
swoich czynnéci;

e co do zasady me okréli¢ w drodze uchwaly czynsoi, do ktérych podjcia zarad jest
obowigzany uzyska zgod: rady nadzorczej, chybi@ umowa sp6iki stanowi inaczej;

 moze badé wszystkie dokumenty spotkizadac od zaradu i pracownikow sprawozda
i wyjasnien oraz dokonywa rewizji stanu magtku spotki.

30



Umowa spotki mee rozszerz§ uprawnienia rady nadzorczej, a w szczegéithaobowhzat
zarzyd do tego, by — przed dokonaniem czyumkreslonych w umowie spotki — uzyskat zged
rady nadzorczej.

Rada dyrektorow

Alternatywnym wyborem wobec powotania zgim jest ustanowienie rady dyrektoréw. Rada
dyrektorow reprezentuje spétoraz sprawuje nadzor nad prowadzeniem spraw spéigzy zatem w
sobie funkcje zaggdcze i nadzorcze.

Czlonkow rady dyrektoréw powolyji odwotujg oraz — z wanych powodow — zawieszajw
czynngciach akcjonariusze w drodze uchwaly. Przy czymwanspoétki mae inaczej regulownate
kwestie (np. mee przyzna okreslonemu akcjonariuszowi indywidualne uprawnienieym tzakresie).

Cztonkow rady dyrektorow obowzujg zasady przywotane uprzednio dla czionkéw gdwz(standard
starannéci i lojalnos¢ wobec spéiki, regulacja konfliktu interesow, tajgoa przedsibiorstwa czy
zakaz konkurencji).

Rada dyrektorow m@ by jednoosobowa — w takim przypadku jedyny dyrektogdzie
odpowiednikiem jednoosobowego zgim. Powotanie wycznie jednego dyrektora m® mig
miejsce w szczegOldoi w mniejszych spotkach, w ktérych nie ma potrzeltworzenia
rozbudowanego organu kierowniczego i wyghiania w jego ramach funkcji nadzoru.

W przypadku wieloosobowej rady dyrektoréw przepisyjako zasag — wskazuy wspolne
(kolegialne) prowadzenie przezarspraw spotki. Nie jest to jednak konieczéie- odsgpstwa od tej
zasady mogzosta okreslone zaréwno w umowie spéiki, jak i w regulaminggly dyrektorow.

Przy wieloosobowej radzie dyrektorow do sktadandaiadczeér w imieniu spotki konieczne jest
wspotdziatanie dwoch dyrektorow albo jednego dysekticznie z prokurentem. Umowa spétki »eo
przewidywa inne zasady reprezentacji, z yti§iem powotania prokurenta, ktérego powotuje za
zgody wszystkich dyrektorow.

Uchwaly rady dyrektoréw, poza innymi sprawami wymiaiionymi w ustawie lub umowie spotki,
wymaga:

* podejmowanie decyzji o strategicznym znaczeniwsptaki;

» ustalanie rocznych i wieloletnich planéw biznesolyc

e ustalenie struktury organizacyjnej przetédrstwa spoétki i uksztattowanie podstawowych
funkcji zwigzanych z prowadzeniem przeglsibrstwa.

Dyrektorzy wykonawczy, niewykonawczy i komitety

W modelu monistycznym (system z gadyrektorow) zasagjest kolegialné¢ dziatania dyrektorow.
Zasada ta nie ma charakteru bezwagego — umowa spétki, regulamin rady dyrektorolw lghwata
rady dyrektoréw mge wprowadzi podziat cztonkéw rady ze wzaglu na wykonywane przez nich
zadania.

Dopuszczalne jest ustanowienie dyrektorow wykongelczoraz dyrektoréw niewykonawczych.
Takie rozwhzanie mana przewidzié nie tylko na etapie tworzenia spoitki. Wraz z r@zgeniem
dziatalngci prostej spotki akcyjnej i rozwojem jej przeglsiorstwa akcjonariusze lub sami dyrektorzy
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mog dostrzec potrzebfunkcjonalnego rozdziatu kompetencji zgiezych i nadzorczych wrizy
dwie kategorie funkcjonariuszy korporacyjnych,dyrektorow wykonawczych i niewykonawczych.
Moga rowniez uzn& za wigciwe powotanie jednego lub kilku komitetéw do wykevania r@nych
funkcji. Umazliwienie tatwego dostosowania rozgben organizacyjnych do aktualnych potrzeb i
okoliczndici to przejaw elastyczroi modelu monistycznego. Jest to jego istotnataale

Zarysowany podziat kompetencyjny nie oznacza brakpowiedzialnéci wszystkich dyrektorow za
strategiczne kierowanie spétkjej nalezyta organizadgj.

Jednoczénie prawo do reprezentowania spotki przystugujedkanu dyrektorowi jako cztonkowi
organu kierowniczego spéiki, niezatge od tego, czy petni on funkcjlyrektora wykonawczego.

Zaley systemu monistycznego wedem dualistycznego jestz@rzyspieszenie obiegu informacji w
spotce. Dyrektorzy niewykonawczy sv jednym organie z dyrektorami wykonawczymi, aenatna
biezagco widz, jakie decyzje podejmowanea sw spoice, jakie dokumenty przyjmowane i
podpisywane, a dgki temu sprawuj stab kontrok. Odmiennie ni w systemie dualistycznym z rad
nadzorcg, ktéra zbiera si na ogot jedynie kilka razy w roku. System monigtye zwieksza take
efektywnad¢ podejmowania wanych decyzji. Dyrektorzy niewykonawczy mp@d razu wyraz
zgod: na podgcie okréglonych dziata przez spoét, nie jest konieczne zwotywanie w tym celu ich
odrebnego posiedzenia, jak ma to miejsce w przypadkly naadzorczej wyrajacej zgo@ na
czynndaci zarzdu.

P.S.A. utatwia codziemndziatalngci rady dyrektorow, ale tak zaradu czy rady nadzorczej:
mozliwe jest podejmowanie decyzji z pelnym wykorzyséam narzdzi elektronicznych (m.in. email,
tele i videokonferencja).

Rada dyrektoréw

Dyrektor wykonawczy Dyrektor niewykonawczy

wykonywanie niektorych albo wszystkich| stalty nadzér nad prowadzeniem spraw spoétki
czynnaci  prowadzenia  przedsgbiorstwa
spotki  (przez jednego lub  niektérych
dyrektoréw wykonawczych)

ocena prawidtowri i rzetelndci sprawozda
z dziatalngci  spdtki oraz  sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz
skladanie walnemu zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny

badanie wszystkich dokumentéw spotkadanie
od dyrektoréw i pracownikow spétki sprawozda
i wyjasnien, dokonywanie rewizji stanu mgku
Spotki oraz zadanie od dyrektorow

i pracownikow spotki - przedstawienia radzie
dyrektorow lub jej komitetowi na ich
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najblizszych posiedzeniach oktenych
dokumentéw, sprawozddub wyjasnien

Komitet wykonawczy Komitet rady dyrektorow
jego utworzenie nie jest obowjzkowe jego utworzenie nie jest oboyzkowe

w sktad wchoda wytacznie dyrektorzy | w skiad wchodz wytacznie dyrektorzy
wykonawczy niewykonawczy

powotywany w celu wykonywania czynnéci | powolywany w celu sprawowania stalego
prowadzenia przedsgbiorstwa spotki nadzoru nad prowadzeniem spraw spotki

Uchwaly akcjonariuszy i walne zgromadzenie

Walne zgromadzenie jest organem, ktéry skupia alecjaszy i stay realizacji ich uprawni@
Zwotywanie i przebieg walnych zgromadzprostej spotki akcyjnej zostaty uregulowane w gfos
zblizony do regulacji zgromadzenia wspolnikéw sp. z.,0.p uwzgtdnieniem elementéw
charakterystycznych dla walnego zgromadzenia S.A.

Akcjonariusze mog podejmowd uchwaly zaréwno na walnym zgromadzeniu, jak i poza
zgromadzeniem — nagdonie albo przy wykorzystanisrodkéw komunikacji elektronicznej. Zgeada
glosowanie poza walnym zgromadzeniem mgusyrazic wszyscy akcjonariusze, a zgoda obejmuje
mozliwos¢ podicia danego postanowienia albo ckoay sposéb gtosowania. Wyra sk ja w formie
dokumentowej. Z tynie zgoda nie jest wymagana dla poth uchwaly przy wykorzystanigrodkow
komunikaciji elektronicznej, jli srodki te zostaty wskazane w umowie spotki.

Uchwaly akcjonariuszy wymaga m.in.:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania gduz(rady dyrektoréw) z dziataldoi spéiki oraz
sprawozdania finansowego za ubieglty rok obrotowsizoudzielenie absolutorium czionkom
organdéw spotki z wykonania przez nich obgakow,

- zbycie i wydzierawienie przedsgbiorstwa lub jego zorganizowanejeéei oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- nabycie i zbycie nieruchondai, uwzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchaeiogumowa
spotki maze stanowd inaczej),

- emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwssteva i emisji warrantow subskrypcyjnych.

Jednoczénie w umowie spétki mma przewidzié dodatkowe zagadnienia, ktoreds wymagaty

uchwaly akcjonariuszy.

Zwyczajne walne zgromadzenie Nadzwyczajne walnemgnadzenie
zarzd (rada dyrektorow), zarzd (rada dyrektoréw),
rada nadzorcza, jeli zarad nie zwotal rada nadzorcza,
kto zwoluie zgromadzenia w terminie okdenym | )

: w ustawie lub umowie spotki, '”n,i‘k_ osoba ok&ona w umowie
: . | SPOTKI,
inna osoba oké&ona w umowie ) ) ) }
spotki, jereli zarad nie zwotal @kcjonariusz  lub  akcjonariusze
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kiedy sie zwotuje

przedmiot
zgromadzenia

Sposob zwotania
zgromadzenia

zgromadzenia w terminie oldlenym
w ustawie lub umowie spéiki,

powinno s¢ odby¢ w terminie sz&ciu
mieskecy po uptywie kadego roku
obrotowego,

rozpatrzenie [ zatwierdzen
sprawozdania Zagdu (rady
dyrektoréw) z dziatalnéei spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubie
rok obrotowy,

podicie uchwaly o  wyplacig
dywidendy albo o pokryciu straty,

udzielenie cztonkom organéw spol
absolutorium z wykonania przez ni
obowigzkow,

rozpatrzenie [ zatwierdzen
sprawozdania finansowego gru
kapitatowej w rozumieniu przepiso
o rachunkowéci,

inne sprawy (np. zmiana umow
spotki),

akcjonariusz lub akcjonariusz
reprezentyicy co najmniej 1/2(
ogolnej liczby gtoséw lub 0g6line
liczby akcji mog zadat umieszczenia
okreslonych spraw w poegdku obrad
najblizszego walnego zgromadzenia

reprezentyicy co najmniej 1/20
ogolnej liczby gtoséw lub ogoinej
liczby akcji — na podstawie
upowanienia gdu

zarad (rada dyrektoréw), rada
nadzorcza lub inna osoba wskazana w
umowie spotki  mog zwota
nadzwyczajne walne zgromadzenie,
jezeli zwotlanie go uznaj za
wskazane,

na zadanie akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentigych co
najmniej 1/20 ogdlnej liczby gtoséw
lub ogdlnej liczby akcji

dowolne sprawy  dmace w
kompetencji walnego zgromadzenia,

akcjonariusz  lub  akcjonariusze
reprezentyicy co najmniej 1/20
ogolnej liczby gtoséw lub ogoinej
liczby akciji mog zadat

umieszczenia okéonych spraw
w porzdku obrad tego zgromadzenia

zwoluje sé: poczt elektroniczg na adres akcjonariusza wpisany do rejestru
akcjonariuszy lub za pomadistu poleconego lub przesytki nadanej paczt

kurierslg

zawiadomienie wysyta sico najmniej dwa tygodnie przed wyznaczonym
terminem walnego zgromadzenia, mglew nim oznacz§ dat, godzire
i miejsce walnego zgromadzenia oraz szczegotowgadek obrad
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jezeli umowa spotki nie wskazuje innego miejsca - ziea spotki,

miejsce inne miejsce wskazane w umowie spofki,

zgromadzenia inne miejsce, jeeli wszyscy akcjonariusze wyra na to zgod w formie

dokumentowej

Udzial w walnym zgromadzeniu przy uzyciu Srodkow komunikacji

elektronicznej

Regulacja P.S.A. pozwala na elastyczne wykorzystémidkéw komunikowania gina odlegté¢
przez maliwos¢ uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy wykdeayisi tychsrodkéw. Z tym,
ze taky mozliwos¢ nalery przewidzi€ w umowie spotki.

Za takiesrodki uznane zostaly nie tylko wideokonferencjee &8 wszelkie sposoby komunikacji,
ktére daj akcjonariuszowi mdiwosé przystuchiwania gi obradom, a w razie potrzeby — zabieranie
glosu osoblsicie lub przez petnomocnika w czasie rzeczywistynmanprzebywania w innym miejscu
niz sala obrad. Szczego6towe zasady uczestnictwa regtadl moze okréla¢ regulamin walnego
zgromadzenia, uwzgliniajc konieczné¢ zapewnienia bezpiearstwa komunikacji elektronicznej
oraz maliwos¢ identyfikacji akcjonariuszy. Ze wzglu na szybki rozwdj techniki ustawodawca
zrezygnowat z opisywania szczego6towych warunkovwhneznych i powierzyt te kwestie samym
sp6tkom przygotowujcym zgromadzenie.

Sposo6b podejmowania uchwat przez walne zgromadzenie

bezwzgledna

. L, , ejezeli przepisy ustawy lub umowa spoétki nie stanowig inaczej
wiekszos¢ gtosow

wiekszo$¢ 3/4 glosOw  [Reiakik iy
- zmiany umowy spofki

(chyba, ze umowa - zbycia przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci
Sp(l)fkl przewiduje - emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem

. pierwszenstwa
surowsze wa runk|) - rozwigzania spotki

zgoda wszystkich
d ijona riuszy, kt(") r‘ych - zwiekszajg Swiadczenia akcjonariuszy lub

¢ uchwaty dotyczgce zmiany umowy spotki, ktore:

dotyczy uchwata - uszczuplajg prawa indywidualne poszczegdlnych akcjonariuszy
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VIIL Laczenie, podziatl i przeksztalcenie

Prosta spoOtka akcyjna e zosté przeksztatcona w kaa spotke handlowg: spote jawng,
partnersk, komandytow, komandytowo-akcyj# z ograniczog odpowiedzialnéciag i akcyjm.

Analogicznie, kada spétka handlowa me zosté przeksztatcona w P.S.A.

W przypadku powodzenia przeglsiziccia wyteczne praktycznie jest przeksztatcenie P.S.A.A,S

poniewa w ten spos6b spotka zyskuje dgstdo publicznego rynku akcji (akcje P.S.A. nie s
dopuszczone do obrotu zorganizowanego).

?
% |

"
“1

Przeksztatcenie sp. z 0.0. oraz S.A. —auygh charakter zamkgty — w P.S.A. mee okaza sie
wskazane, jeli udziatowcy chg skorzysta z nowych rozwizan niedostpnych dla tych spétek.aS
to m.in.: swiadczenie wkladoéw w postaci pracy i ustug na polayakcji, brak zwjzania wkladow
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wniesionych do spotki na zasadach stavych dla instytucji kapitatu zakladowego czy #iwosé
wprowadzenia w spétce monistycznego systemugdaania.

Ustawa wprowadzaga P.S.A. poszerza rdawvosé taczenia i podziatu spotek handlowych, poprzez
uwzglkdnienie maliwosci wystepowania w tych procesach transformacyjnych presgiéfki akcyjnej.
Utatwita takze przeksztatcenie wszystkich spotek handlowychtynwtakze tych operacii, w ktérych
nie uczestniczy P.S.A. W tej sferze wprowadzonomnmasgpujace zmiany:

e zerwano zzasadg ,domniemania nieuczestniczenia” w spotce przeksatej przez wspdélnikow
lub akcjonariuszy spoiki przeksztalcanej;

* ograniczono ,korporacyjne prawa wgja” do przypadku przeksztatcenia spotki kapitatpwe
spotke osobowy;

e ograniczono wymdég badania planu przeksztalceniazpizieglego rewidenta wgdznie do
przypadku, w ktérym sposkprzeksztalcanma by spotka akcyjna.
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VIII. Rozwigzanie i likwidacja

Rozwigzanie P.S.A. powoduja:

e przyczyny przewidziane w umowie spoiki,

« uchwata walnego zgromadzenia o ragz@iniu spotki,

e« uchwata walnego zgromadzenia o przeniesieniu $gdzpotki za granig chyba
ze przeniesienie siedziby ma ngs¢ do innego pastwa cztonkowskiego UE lub pstwa
EOG, a prawo tego patwa to dopuszcza,

« wyrok s3du wydany nazagdanie akcjonariusza lub czionka organu spotkieljeosigniecie
celu spoiki stato siniemaliwe albo zachodginne wane przyczyny wywotane stosunkami
spotki, ktore wskazyj na to, ze dalsze funkcjonowanie spoétki agaloby s¢ z
pokrzywdzeniem akcjonariuszy lub byloby sprzeczuelarymi obyczajami,

» ogtoszenie upadkai spotki,

* inne przyczyny przewidziane w prawie.

Jak rozwigzac
prostg spétke
akcyjng?

"uproszczone"
rozwigzanie spotki

likwidacja

Likwidacja prostej spotki akcyjnej
Procedura likwidacji prostej spoétki akcyjnej wekszaici opiera s na mechanizmie stosowanym w
spoice akcyjnej.

Otwarcie likwidacji nasfpuje z dniem: uprawomocnienia Shrzeczenia o rozwzaniu spotki przez
sad, powzecia przez walne zgromadzenie uchwaty o razamiu spotki lub zaistnienia innej
przyczyny jej rozwizania. Od tej chwili w firmie spotki dodajegsbznaczenie ,w likwidacji”.

Likwidatorami spotki § cztonkowie jej zargdu (rady dyrektoréw), chybae umowa spotki lub
uchwata walnego zgromadzenia inaczej requldg kweste. Na wniosek akcjonariuszy
reprezentujcych co najmniej 1/10 kapitalu zaktadoweggd srejestrowy mee uzupetnd liczbe
likwidatoréw, ustanawiagc jednego lub dwoéch likwidatoréw. Likwidatorzy pradz sprawy spofki i
reprezenty ja. Celem ich dziatania jest zakxzenie biegcych interesow spoikisciagnigcie
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wierzytelngci, wypetnienie zobowzan oraz uptynnienie majku spoétki. Nowe interesy mag
podejmowa tylko wowczas, gdy jest to potrzebne do fukzenia spraw, ktére znajdugic w toku.

Likwidatorzy sporadzap bilans otwarcia likwidacji i skladaj go walnemu zgromadzeniu
do zatwierdzenia. Ogtaszgfjeden raz) rozvgzanie spoiki i otwarcie likwidacji, wzywag wierzycieli
do zgtoszenia wierzyteldoi w terminie trzech miesty od tej daty.

Podziat majtku spdtki medzy akcjonariuszy nie nme nasipic przed zaspokojeniem lub
zabezpieczeniem wierzycielio, co zostalo po zaspokojeniu lub zabezpieczeruzycieli, dzieli s¢
migdzy akcjonariuszy proporcjonalnie do liczby akgjitym, ze jezeli wkiady nie zostaly wniesione w
caldsci, podziatu dokonuje siw stosunku do wartei wniesionych wkladéw. Najpierw splace si
akcje uprzywilejowane, ktére korzysiag pierwszéstwa przy podziale matku spotki. Jednoczaie
umowa spotki mee okrélac inne zasady podziatu jej msu.

Po zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie sprawazdafinansowego (wedtug stanu
na dzié poprzedzajcy podziat m¢dzy akcjonariuszy maijku pozostalego po zaspokojeniu lub
zabezpieczeniu wierzycieli) i po zalezeniu likwidacji, likwidatorzy oglaszajto sprawozdanie w

siedzibie spoiki i sktadajje s;dowi rejestrowemu wraz z wnioskiem o wyilenie spotki z rejestru.

»,Uproszczone” rozwiazanie spoiki

Procedus, ktéra stanowinovum na gruncie dotychczas obaaujacych przepisow KSH, jest
mozliwos¢ przegcia catlego magku spotki przez oznaczonego akcjonariusza, bezvagdaenia
likwidacji spotki. Zgod na takie dziatanie musi jednak wyramialne zgromadzenie uchwagbodita
wiekszacig 3/4 gtoséw, oddanych w obecmd akcjonariuszy reprezentigiych co najmniej potow
ogolnej liczby akcji. Zgog na przegcie maatku musi rownie wydat sad rejestrowy, a warunkiem do
tego jest uprawdopodobnienie przez akcjonariuszajmupcego maitek, ze nie doprowadzi to
do pokrzywdzenia wierzycieli ani akcjonariuszy $p6Bad rejestrowy mege uzaleni¢ zezwolenie
na przegcie majtku spotki od ustanowienia stosownego zabezpieazeni

W przypadku wyrzenia zgody na przejie maptku spoétki przez jednego akcjonariuszad svzywa
wierzycieli do zgtaszania sprzeciwu. Wierzycieldrgt nie zgadza sina przejcie majtku spotki,
zgtasza sprzeciw dadu rejestrowego, deczapc odpis sprzeciwu spoice. W sprzeciwie musi
uprawdopodobidito, ze przegcie majtku maze doprowadi do jego pokrzywdzenia.

Sad rejestrowy bada ewentualne pokrzywdzenie akcjosza niezalenie od tego, czy uchwata
walnego zgromadzenia o prgeiju maptku zostata wczamiej (lub w ogdle) zaskaona. Dzeki temu
mozliwa jest ochrona intereséw akcjonariuszy rowinw przypadkach, w ktérych nie doszio
do zaskarenia uchwaly ze wzgtu na niespelnienie przestanek zaskaia (np. akcjonariusze,
ktérych interesy narusza uchwata o pg¢ej maptku, nie byli na zgromadzeniu i dlatego nie
s3 legitymowani do wytoczenia powddztwa).

Niezwiocznie po uprawomocnieniuespostanowienia, ktore zezwala na pezeéd maptku spotki
przez akcjonariusza przejmuapgo zarzd, sktada on wniosek o wyldlenie spotki z rejestru. Z dniem
jej wykreslenia akcjonariusz przejmagy wstpuje we wszystkie prawa i obayzki wykreslonej
spoiki.
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walne zgromadzenie podejmuje uchwate o przejeciu
catego majatku spotki przez jednego akcjonariusza z
obowigzkiem zaspokojenia wierzycieli i pozostatych
akcjonariuszy

spotka sktada do sadu wniosek o zezwolenie na
przejecie majatku spoétki wraz z lista wierzycieli spotki,
wskazaniem rodzaju i wysokosci wierzytelnosci oraz
dokumentami przedstawiajagcymi majatek spotki i
sytuacje majatkowa akcjonariusza przejmujacego

sad niezwlocznie ogtasza o podjeciu uchwaty
o przejeciu majatku P.S.A i wzywa wierzycieli do
zglaszania sprzeciwu w terminie co najmniej 30 dni od
dnia ogtoszenia

wierzyciel moze zgtosic sprzeciw do sadu, wéwczas sad
rozstrzyga o  przejeciu  majatku  spoétki  po
przeprowadzeniu rozprawy

sad zezwala na przejecie majatku spotki przez
akcjonariusza przejmujacego, jezeli nie doprowadzi to
do pokrzywdzenia wierzycieli ani akcjonariuszy spotki

zaskarzenie uchwaty walnego zgromadzenia o
przejeciu majatku nie wstrzymuje postepowania, ale
sad rejestrowy moze je zawiesi¢ po przeprowadzeniu
rozprawy

zarzad spotki  niezwtocznie sktada wniosek o
wykreslenie spétki z rejestru; z dniem wykreslenia
akcjonariusz przejmujacy wstepuje we wszystkie
prawa i obowigzki wykreslonej spotki
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IX. Odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna i karna

Odpowiedzialno$¢ zwigzana z procesem tworzenia P.S.A.

Cztonkowie zarzdu (rady dyrektorow), ktorzy wswiadczeniu - um§lnie lub przez niedbalstwo -
podadz fatszywe dane na temat wniesienia wkladéw do s$p@lénios, odpowiedzialnét wobec
wierzycieli. Odpowiedzialné¢ ta ma charakter solidarny ze sppik trwa trzy lata od dnia
zarejestrowania spotki lub zarejestrowania emigjych akcji.

Natomiast odpowiedzialdé odszkodowawecg wobec spétki poniesie kely, kto biogc udziat w jej
tworzeniu, w sposob zawiniony wwdzi jej szkod.

Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza cztonkéw organéow P.S.A. wobec spoiki
Czlonek organu odpowiada za szkoslyrzadzomy spotce wskutek niewykonania lub niersfiego
wykonania spoczywagych na nim obowazkow, ktére wynikai ze stosunku organizacyjnego
laczacego go ze spddk(art. 300%° KSH). Regulacja dotyczy czlonkéw zadu, rady nadzorczej oraz
rady dyrektorow, jak réwnie znajduje odpowiednie zastosowanie do likwidatorépotki, z
wyjatkiem likwidatoréw ustanowionych przeads

Obowigzek spoczywajicy na czionku organu me mi& zrodto w ustawie (w szczegold@ w
przepisach KSH) lub w umowie spotki.

Pojecie niewykonania lub nienalgtego wykonania obowzkéw obejmuje take niedotaenie
wymaganej starangoi lub niedochowanie lojalci. Czlonek organu odpowie za szkoglyrzadzor
spotce, jeeli w sposbéb zawiniony niestarannie wykonywat swatjewizki.

Odpowiedzialné na podstawie art. 368 KSH opiera si na domniemaniu winy cztonka organu.
Powdd musi jedynie wykazaze czionek organu bezprawnie dziatat lub zaniecheitania, w czego
nastpstwie (zwizek przyczynowy) spoétka poniosta szkos okreslonej wysokdci.

Z kolei cztonek organu uniknie odpowiedziadop jezeli wykaze brak swojej winy. A zatem to na
nim spoczywa erzar dowodu,ze nie uchybit standardowi starannego i lojalnegdkamywania
obowigzkéw. Poza tym cztonek organu uwolrng sid zarzutu winy, jdi wykaze, ze szkoda spotki nie
wynika z okolicznéci obejmugcych jego odpowiedzialo.
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niewykonanie

obowigzku zwigzek

przyczynowy

lub szkoda miedzy odpowiedzialnos¢

nienalezyte naruszonym odszkodowawcza
wykonanie obowiazkiem a
obowigzku szkoda spotki

Oceny, czy cztonek organu daid nalezytej staranngéci w wykonywaniu swoich obowkkow, naley
dokona przez pryzmat zasady biznesowej oceny sytuadj. (@msiness judgment rylektéra zostata
ujeta w art. 3087°§ 2 KSH.

Zasada ta doprecyzowuje okolicZop ktére uwzgtdnia st przy ocenie nalgtej staranngci cztonka
organu w wykonywaniu obowzkow. Ktadzie nacisk na prawidtowdprocesu podejmowania decyzji
biznesowych (dotyegych zaradzania spétk i jej przedstbiorstwem) oraz gwarantuje czionkom
organu (przede wszystkim zadcom idyrektorom odpowiedzialnym za prowadzenigasp
spotki) swoisy ,bezpieczi przysta”.

Z ,bezpiecznej przystani” skorzysta czionek orgahktory podpt btedne decyzje gospodarcze
prowadace do szkody spéiki, ale przy pediu tych decyzji dziatat lojalnie i w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego. Miernikiemigrarasadnionego ryzyka gospodarczego jest
m.in. dziatanie na podstawie informacji, analiziroi, ktére w danych okoliczrigsiach powinny by
uwzgkdnione przy dokonywaniu starannej oceny.

Odpowiedzialnos¢ zarzadcow P.S.A. wobec wierzycieli na wypadek

upadlosci spotki

W przepisach P.S.A. przewidziano solidaodpowiedzialné¢ cztonkéw zarzdu (rady dyrektorow)
za zobowizania P.S.A. analogicgrdo regulacji art. 299 KSH dla sp. z 0.0. Czlonl®waradu (rady
dyrektoréw) odpowiedg zatem solidarnie za zobayania P.S.A., jeeli egzekucja przeciwko spoéice
okaze sk bezskuteczna. Stanowi o tym art. 36&SH.

Odpowiedzialné ta nie ma charakteru bezwgdhego. Cztonek zagdu (rady dyrektorow) mae sk
uwolni¢ od odpowiedzialniei, jezeli wykaze, ze:

* we wlaciwym czasie zostat zgtoszony wniosek o ogtoszepiedidgcei lub w tym samym czasie
zostalo wydane postanowienie o0 otwarciu gostvania restrukturyzacyjnego albo o
zatwierdzeniu uktadu w pagiowaniu w przedmiocie zatwierdzenia uktadu, albo

» niezgtoszenie wniosku o ogtoszenie upaditmaspito nie z jego winy, albo

42



e pomimo ze nie zostat zgtoszony wniosek o ogloszenie ugatioraz nie zostalo wydane
postanowienie 0 otwarciu pepbwania restrukturyzacyjnego albo zatwierdzeniuadid w
postpowaniu w przedmiocie zatwierdzenia uktadu, wieiglygie poniost szkody.

Te samy odpowiedzialné¢ ponosz likwidatorzy spoétki, z wyjtkiem likwidatoréw ustanowionych
przez ad.

Odpowiedzialnos¢ karna
Przepisy karne KSH dostosowano do specyfiki pragiéfki akcyjnej.

Ze wzgkdu na dematerializagjakcji, warrantéw subskrypcyjnych oraz innych tgiutuczestnictwa
w dochodach lub matku P.S.A. czynem zabronionym jest dopuszczeniavddania przez spotk
dokumentéw na te tytuty. Odpowiedzialidoza wskazany czyn ponaszzionkowie zargdu (rady
dyrektoréw) albo likwidatorzy prostej spotki akcgjn Grozi im za to grzywna, kara ograniczenia
wolndéci albo pozbawienia wolroi do 6 miesjcy (art. 589 KSH).

Karnie odpowie réwnie cztonek zarzdu albo rady dyrektoréw, ktéry dofwi do zarejestrowania
akcji w rejestrze akcjonariuszy P.S.A. przed zatepsvaniem prostej spotki akcyjnej albo przed
wpisem do rejestru zmiany liczby akcji (w przypadhisji nowych akcji). Sankcja zgodnie z art. 592
§ 2 KSH polega na grzywnie, karze ograniczenianeéoi albo pozbawienia wolr$ai do roku.

Z kolei sankcji grzywny do 20 tys. zt podlega caknzaradu (rady dyrektorow), ktory wbrew
obowigzkowi dopuszcza do tegee zarad (rada dyrektoréw):

- nie skfada listy akcjonariuszydowi rejestrowemu,
- dopuszcza do nieprowadzenia rejestru akcjonariuszy.

Grzywna grozi take cztonkowi zarzdu (rady dyrektorow), jeeli dopuci do tego,ze pisma i

zamoéwienia handlowe oraz informacje na stronaarietowych P.S.A. nie zawiegaj

- firmy spoiki, jej siedziby i adresu;

- o0znaczeniaglu rejestrowego, w ktorym przechowywana jest dokuamga spétki, oraz numeru
pod ktérym spoitka jest wpisana do rejestru;

- numeru identyfikacji podatkowej (NIP);

- wysokaci kapitatu akcyjnego.
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