Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
ZAKLADU EMERYTALNO-RENTOWEGO MINISTERSTWA SPRAW WEWNETRZNYCH"
za rok 2012
dla dziatu/dziatéw administracji rzadowej: ........c.ceeerevesrivirnnne N R

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2012.
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie)
Lp. Cel Mierniki okreélajace stopien realizacji celu™ Najwazniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
zadania zadania
stuzgce sluzace
realizacji celu® realizacji celu®”
nazwa planowana osiagnieta
wartosé do wartosé na
osiggniecia koniec roku,
na ktorego
konlec roku, dotyczy
ktérego sprawozdanie
dotyczy
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 | Zrealizowanie $rednioroczna 187 700 167 285 | 1. Zapewnienie 1. Pozyskano $rodki
ustawowo okreslonych | ilosé po zmianach, srodkow finansowych | finansowe na wyptate
Swiadczen wyptaconych na wyptate swiadczen | swiadczer emerytalnych dla
emerytalno-rentowych | $wiadczen pierwotnie emerytalnych dla bylych funkcjonariuszy Poligji,
dla bytych szacowano bylych funkgjonariuszy | ABW, AW, CBA, SG, BOR,
funkcjonariuszy Policji, 186 900 Policji, ABW, AW, CBA, | PSP oraz ich rodzin
ABW, AW, CBA, SG, SG, BOR, PSP oraz ich
BOR, PSP oraz ich rodzin
rodzin
2. Prawidiowe, 1. Sprawna realizacja
sprawne, terminowe ustawowo okreslonych
ustalanie i wyptata Swiadczen zaopatrzenia
Swiadczeti z emerytalnego.
zaopatrzenia
emerytalnego 2. Liczba emerytow
i rencistéw przypadajacych
na 1 pracownika organu
emerytalnego w przeliczeniu
na petne etaty wyniosta na
koniec roku 529, z
planowanych na koniec roku
=510.
2 | Zwigkszenie poziomu | Stopien 100% 100% Uruchomienie obstugi  [1. Zrealizowano planowane
informatyzacji realizacji opracowanych typow zadanie, tj. uruchomiono na
zadan spraw na platformie e-

PUAP

platformie e-PUAP 5 usiug z
obstuga formularzy
elektronicznych:

1)wniosek o wyptate
Swiadezenia pienieznego po
zmarlym emerycie lub
renciscie ZER WU-3/20089,
2) oswiadczenie
zainteresowanego w
sprawie ustalenia prawa lub
wysokosci Swiadczenia z
zaopatrzenia emerytalnego
ZER WU-13/2011,
3)zawiadomienie emeryta —
rencisty osoby uprawnionej
do renty rodzinnej o

osigganym przychodzie




ZER WU-10b/2008,

4) oswiadczenie o zamiarze
wspolnego opodatkowania
ZER-POD,

5) dyspozycja dotyczgca
przekazywania Swiadczen
emerytalno-rentowych ZER-
bank-PL/2010.

TNalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez
kleruwnlka jednostki — nazwe jednostki.

2 Nalezy wypetnié tylko w przypadku, gdy sprawozdame jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy
wszystkich dziatéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

¥ Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktnregu dotyczy sprawozdanie, nalezy podac przyplsana celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
Na[ezy wpisaé zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach
planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

Iy przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie paristwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego
dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego
celu.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budZetu panstwa w ukladzie
zadaniowym W roku .........cccccceeiiiinns

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy
sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celow uprzednio wskazanych w czesci A)

Lp. Cel Mierniki ckreslajace stopien realizacji celu™ Planowane Podjete
podzadania podzadania
nazwa planowana osiagnieta budZetowe budzetowe
wartoéé do wartosc na sluzace stuzace
osiggnigcia na koniec roku, realizacji celu® realizacji celu®
konlec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 5 T
1

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie)
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu” Najwainiejsze Najwazniejsze
planowane podjgte
nazwa planowana osiagnigta zadania zadania
wartosé do wartosé na stuzace sluzace
osiggniecia na konlec roku, realizacji celu® realizacji celu”
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1
2,




CZE$¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnoéei na rok 2012.

(nalezy krotko opisaé najwaZniejsze przyczyny, klore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie
istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane
zadar stuzgcych realizacji celow)

Zaktad Emerytalno-Rentowy MSW zostat powotany, jako organ emerytalny do realizacji
zadan okreslonych ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z pézn. zm.) w zakresie ustalania prawa do zaopatrzenia
emerytalnego i wysokosci $wiadczen pienieznych z tego tytutu oraz ich wyptaty.

Realizacja tego typu zadan, jednoznacznie wskazuje, ze Zaktad nie ma wpltywu na
faktyczng ilos¢ wyptacanych $wiadczen, jak i ich wysoko$&E.

Przyrost liczby wyptacanych $wiadczen jest scisle zwiazany z liczbg zwolnien
funkcjonariuszy ze stuzby, ktéra wynika przede wszystkim z prowadzonej polityki kadrowej
w danych stuzbach oraz indywidualnych decyzji funkcjonariuszy o odejsciu ze stuzby na
emeryture.

W trakcie roku dokonano zmiany wartosci miernika wymienionego w poz. 1,
w kolumnie 4, czesci A tabeli, w stosunku do warto$ci z ustawy budzetowej na 2012 r. Zmiana ta
podyktowana byta duzymi przyrostami $wiadczeniobiorcow w pierwsze] potowie 2012 roku.
W zwigzku ze znacznym przyrostem liczby S$wiadczeniobiorcow oraz brakiem wzrostu
zatrudnienia w Zakfadzie w 2012 r. w stosunku do wzrostu liczby $wiadczeniobiorcow, zostata
przekroczona planowana wartoé¢ miernika: 1) $rednioroczna ilos¢ wyptaconych Swiadczen
w stosunku do pierwotnie planowanego, dlatego tez zostata zmieniona, 2) liczba emerytow
i rencistow przypadajacych na 1 pracownika organu emerytalnego w przeliczeniu na petne etaty.

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze Zaktad nie miat wptywu na wartosé
ww. miernikdw, poniewaz ich wykonana wartos¢ zalezy od rzeczywiste] wykonanej
$redniorocznej liczby wyptaconych swiadczen emerytalno-rentowych.

(data) Mmfrﬁ?ﬂarnwnlka jednostki)
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