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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe;j
(Dz.U.z2020r. poz. 224), przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224) oraz art. 36 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 .
o instytutach badawczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 498) Ministerstwo Edukacji i Nauki? (dalej
MEiN) w terminie od 24 pazdziernika 2022 r. do 31 marca 2023 r. przeprowadzito kontrole
w Instytucie Badann Edukacyjnych (dalej: IBE), z siedzibg w Warszawie przy ulicy
Goérczewskiej 8, pn. Dziatalnos¢ finansowa Instytutu Badan Edukacyjnych, organizacja i jakos¢
pracy oraz jakos¢ zarzqdzania Instytutem Badan Edukacyjnych.

Celem kontroli byto dokonanie oceny Instytutu Badan Edukacyjnych w nastepujacych
obszarach:

— dziatalnos¢ finansowa,

— organizacjaijakos¢ pracy,

— jakosc¢ zarzadzania.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2022r.

1 Kontrole przeprowadzili pracownicy Ministerstwa Edukacji i Nauki:

1) Pan Lech Boguta naczelnik Wydziatu Wydziat Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Departamencie
Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego - kierownik Zespotu; na podstawie upowaznienia
nr 36/2022 z 21 pazdziernika 2022 r., upowaznienia nr 50/2022 z 29 grudnia 2022 r. oraz upowaznienia
nr4/2023z 9 lutego 2023 r;

2) Pani Aleksandra Jackiewicz - gtéwny specjalista w Wydziale Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
w Departamencie Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego, na podstawie upowaznienia nr 37/2022
z 21 pazdziernika 2022r.;

3) Pan Maciej Lasota naczelnik Wydziatu Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci w Departamencie Strategii,
Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego, na podstawie upowaznienia nr 38/2022 z 21 pazdziernika 2022r.,
upowaznienia nr 51/2022 z z 29 grudnia 2022 r. oraz upowaznienia nr 5/2023 z 9 lutego 2023 r;

4) Pani Agnieszka Mokrogulska naczelnik Wydziatu Wspierania Ucznia Uzdolnionego w Departamencie
Ksztatcenia Ogélnego i Podstaw Programowych, na podstawie upowaznienia nr 39/2022 z 21 pazdziernika
2022 r., upowaznienia nr 52/2022 z 29 grudnia 2022 r. oraz upowaznienia nr 6/2023 z 9 lutego 2023 r.
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W okresie objetym kontrola Instytutem kierowali:
- drhab. Piotr Stankiewicz - Dyrektor Instytutu od 15 marca 2017 r. do dnia 13 kwietnia
2020r.,
- drhab. tukasz Arendt - Dyrektor Instytutu od 14 kwietnia 2020 r. do 31 lipca 2021 r.
Od 1sierpnia 2021 r. Dyrektorem Instytutu jest prof. dr hab. Robert T. Ptaszek.

Instytut Badan Edukacyjnych zostat utworzony 1 lipca 1990 r. na mocy Zarzadzenia
nr 21 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 1990 r. w sprawie przeksztatcenia
Instytutu Badan Pedagogicznych w Instytut Badan Edukacyjnych (Dz. Urz. MEN Nr 5, poz.31,
z 1994 r. Nr 5, poz.25). Instytut dziata na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych (dalej: uib). Jest jednostka nadzorowang przez Ministra Edukacji
i Nauki.

Na podstawie art. 35 ust. 1 ww. ustawy o instytutach badawczych Minister nadzorujacy
sprawuje nadzér nad:

— zgodnoscig dziatan instytutu z przepisami prawa i statutem;

— realizacjg przez instytut podstawowych zadan instytutu okreslonych w art. 2 ust. 1 uib;
— prawidtowoscig wydatkowania Srodkéw publicznych.
Zgodnie z art. 35 ust. 2 uib, kontrole w ramach nadzoru przeprowadza sie na zasadach
i w trybie okreslonym w przepisach o kontroli w administracji rzadowej.

Na podstawie art. 36 uib, Minister nadzorujacy, nie rzadziej niz raz na 3 lata, przeprowadza
kontrole instytutu. Kontrola instytutu jest przeprowadzana w celu dokonania oceny:
1) dziatalnosci finansowej instytutu; 2) organizacji i jakosci pracy instytutu; 3) jakosci
zarzadzania instytutem.

Poprzednia kontrola Instytutu Badan Edukacyjnych zostata przeprowadzona w 2019 r.
i obejmowata okres od 1 stycznia 2016 r.do 31 grudnia 2018 .

Na podstawie wynikéw kontroli pozytywnie, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,

oceniono obszar objety kontrola. Nieprawidtowosci polegaty na:

- niezawarciu z firmg audytorska umowy o badanie sprawozdania finansowego
w terminie umozliwiajacym firmie audytorskiej udziat w inwentaryzacji znaczacych
sktadnikéw majgtkowych w 2021 r;

- przekazaniu uchwat nr 28/2021, 29/2021, 31/2021, 32/2021, nr 1/2022 Rady
Naukowej ministrowi nadzorujgcemu po terminie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 uib,
tj. po terminie 7 dni od dnia ich podjecia;

- niewypetnieniu przepisu art. 44 ust. 4 uib zgodnie z ktérym pracownicy naukowi
podlegajg ocenom okresowym nie rzadziej niz raz na 4 lata oraz przepisu art. 50 uib,
zgodnie z ktérym pracownicy badawczo-techniczni podlegajg ocenom okresowym nie
rzadziej niz raz na 4 lata (ostatnia ocena okresowa zostata przeprowadzonaw 2016r.);

- niepowotaniu komisji dyscyplinarnej instytutu, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1
ustawy o instytutach badawczych (kadencja Komisji Dyscyplinarnej IBE wskazanej
w Zarzadzeniu nr 14/2016 z 20.08.2016 r. uptyneta 20 sierpnia 2020r.).

1. Dziatalnos¢ finansowa IBE

Roczny plan finansowy

Zgodnie z art. 18 ust. 10 uib podstawg gospodarowania srodkami, o ktérych mowa w ust. 7
i 8 (przychody instytutu), jest roczny plan finansowy. Zgodnie z art. 18 ust. 12 uib roczny plan
finansowy ustala dyrektor Instytutu po zasiegnieciu opinii rady naukowe;j.

Zgodnie z dokumentacja przekazang przez IBE:



—  plan finansowy IBE na 2020 r. zostat podpisany przez p.o. Zastepcy Dyrektora IBE ds.
finansowych i zarzadzania Pana Tomasza Bartczaka 23 lipca 2020 r. i pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Naukowa uchwatg nr 24/2020 z dnia 23 lipca 2020r.,

—  plan finansowy IBE na 2021 r. zostat podpisany przez Dyrektora IBE Pana tukasza
Arendta 24 marca 2021 r. i pozytywnie zaopiniowany przez Rade Naukowg uchwatg
nr 31/2021 zdnia 29 marca 2021 r.,

—  plan finansowy IBE na 2022 r. zostat podpisany przez Dyrektora IBE Pana Roberta
T. Ptaszka 22 lutego 2022 r. i pozytywnie zaopiniowany przez Rade Naukowg uchwatg
nr 3/2022 zdnia 3 marca 2022r.

Ustawa o instytutach badawczych nie wskazuje terminu ustalenia rocznego planu
finansowego. Wtasciwym bytoby aby plany finansowe Instytutu stanowigce podstawe
gospodarowania $rodkami publicznymi w danym roku byty sporzadzane odpowiednio
wczesniej.

Zgodnie z wyjasnieniami gtéwnego ksiegowego IBE ,Plany Finansowe IBE sporzadzane s3
i opiniowane przez Rade Naukowg IBE maksymalnie w pierwszym kwartale roku, ktérego
Plan Finansowy dotyczy.”

Zaopiniowanie i ustalenie rocznego planu finansowego IBE na rok 2020 nie zostato
dokonane w ww. okresie wskazanym przez gtéwnego ksiegowego.

Zgodnie z ustaleniami kontroli w okresie objetym kontrolg nie wystgpity zmiany rocznego
planu finansowego IBE.

Na podstawie art. 18 ust. 11 uib roczny plan finansowy obejmuje:
1) przychody wtasne;
2) dotacje z budzetu panstwa;
3) koszty, wtym:
a) wynagrodzenia i naliczane od nich sktadki,
b) ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych zobowigzan,
c) koszty majatkowe.
Plany finansowe IBE na lata 2020, 2021 i 2022 r. obejmowaty przychody wtasne, dotacje
z budzetu panstwa, jak réwniez koszty, w tym wynagrodzenia i naliczane od nich sktadki.
Zgodnie z ustaleniami kontroli, w okresie objetym kontrolg nie wystepowaty ,ptatnosci
odsetkowe wynikajace z zaciggnietych zobowigzan” oraz ,koszty majagtkowe” .

Sprawozdania finansowe
Zgodnie z art. 18 ust. 13 uib sprawozdanie finansowe instytutu zatwierdza minister
nadzorujacy instytut. Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci? roczne sprawozdanie finansowe jednostki, z zastrzezeniem ust. 2b,
podlega zatwierdzeniu przez organ zatwierdzajacy, nie pézniej niz 6 miesiecy od dnia
bilansowego.
IBE zwrdcit sie do Ministra Edukacji i Nauki o zatwierdzenie sprawozdania finansowego:
- za 2019 r. (pismem z dnia 2 czerwca 2020 r. (SEKR.051.14.2020.1.MN.1429)) -
sprawozdanie zostato zatwierdzone 25 czerwca 2020 .
- za 2020 r. (pismem z dnia 9 czerwca 2021 r. (ZGK.311.1.2021.1.TB.846)
sprawozdanie zostato zatwierdzone 29 czerwca 2021 r.,
- za 2021 r. (pismem z dnia 13 czerwca 2022 r. (ZGK.311.1.2022.1.TB.1306)
sprawozdanie zostato zatwierdzone 30 czerwca 2022r.,
- za 2022 r. (pismem z dnia 6 czerwca 2023 r. (ZGK.311.1.2023.1.TB.1673)
sprawozdanie zostato zatwierdzone 29 czerwca 2023 .

2Dz.U.z2019 poz. 351 z p6zn. zm.



Zgodnie z art. 66 ust. 5 ustawy o rachunkowosci Kierownik jednostki zawiera z firma
audytorska umowe o badanie sprawozdania finansowego w terminie umozliwiajacym firmie
audytorskiej udziat w inwentaryzacji znaczacych sktadnikéw majatkowych.
Zgodnie z przekazana dokumentacjg umowy, ktérych przedmiotem byto przeprowadzenie
badan i ocen sprawozdan finansowych IBE, zostaty zawarte kolejno w dniach:
— 24.01.2020r. - dla sprawozdan za lata obrotowe konczace sie 31.12.2019 r. oraz
31.12.2020r.,
— 24.01.2022r. - dla sprawozdan za lata obrotowe koriczace sie dnia 31.12.2021 r.
oraz 31.12.2022r.
Bieglty rewident uczestniczyt w inwentaryzacjach dla roku obrotowego konczacego sie
31.12.2020 r. oraz dla roku obrotowego konczacego sie 31.12.2022 r. jednakze ze wzgledu
na termin zawarcia drugiej z ww. uméw nie uczestniczyt w inwentaryzacji dla roku
obrotowego konczacego sie 31.12.2021r.

Stwierdzona nieprawidtowosé

Niezawarcie z firma audytorska umowy o badanie sprawozdania finansowego w terminie
umozliwiajgcym firmie audytorskiej udziat w inwentaryzacji znaczacych sktadnikéw
majatkowych za rok obrotowy 2021 r.

Fundusze Instytutu
Zgodnie z art. 19 ust. 1 uib Instytut tworzy fundusze:
1) statutowy, ktéry stanowi réwnowartos¢ majatku wedtug stanu na dzien rozpoczecia
dziatalnosci;
2) rezerwowy, ktory tworzy sie z nie mniej niz 8% zysku netto za poprzedni rok obrotowy;
3) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, ktory tworzy sie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
22021 r.poz. 746 2445).
Zgodnie ze sprawozdaniami finansowymi w okresie objetym kontrola IBE posiadat fundusze:
— statutowy,
—  rezerwowy,
—  zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

Wysokos¢é ww. funduszy w latach 2020-2022

FUNDUSZ na koniec 2020r. | nakoniec 2021r. | na koniec 2022
Statutowy 1612217,82 zt 1612217,82 7t 1612217,82 z¢
Rezerwowy 914 491,20 z¢ 1072 807,86 zt 1133411,81 zt
Zaktadowy fundusz | 24 620,37 zt 38 915,60 zt 57 446,86 zt
swiadczen socjalnych

Funkcjonowanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w okresie objetym kontrolg

regulowaty nastepujace dokumenty:

— Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony 18 listopada
2011 r. Zarzadzeniem Zastepcy Dyrektora ds. Finansowych i Zarzadzania Nr 19/2011
z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

— Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony 10 czerwca
2021 r. Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Nr 15/2021 z dnia 10 czerwca 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



Ww. regulaminy zgodnie zustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych® okreslaja zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej, w tym:

— odpisy na fundusz i inne przychody funduszu,

— zasady administrowania srodkami funduszu,

— osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

— celedziatalnosci socjalnej i zasady przeznaczania srodkéw z funduszu,

— zasady i tryb przyznawania swiadczen z funduszu, w tym sktad komisji socjalnej.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 uib Instytut moze tworzy¢ fundusze:

1) badan wtasnych, ktory tworzy sie z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

2) stypendialny, ktéry tworzy sie z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

3) wdrozen, ktory tworzy sie ze srodkéw przekazanych instytutowi na podstawie umow
przez przedsiebiorcéw wdrazajgcych wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych
tego instytutu, z tytutu osiggniecia wymiernych efektéw ekonomicznych wdrozenia;

4) nagréd, ktory tworzy sie z zysku netto za poprzedni rok obrotowy.

Zgodnie z art. 19 ust. 3 uib Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1i 2, zmniejsza sie lub zwieksza

na nastepujacych zasadach:

1) fundusz rezerwowy stuzy na pokrycie strat instytutu; w przypadku gdy strata netto
bedzie wyzsza niz fundusz rezerwowy, pozostata czes$¢ straty zostanie pokryta z
funduszu statutowego;

2) w przypadku gdy fundusz rezerwowy osiaggnie wartos¢ 1/5 funduszu statutowego,
instytut moze nie dokonywac odpisu z zysku;

3) wyptata z funduszu nagréd nastepuje w nastepnym roku, po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego instytutu; warunki wyptat ze srodkéw funduszu okresla
zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania;

4) srodki funduszu wdrozeniowego przeznacza sie na wyptate nagrdéd za osiagniecie
efektéw wdrozenia; warunki wyptat ze srodkéw funduszu okresla zaktadowy uktad
zbiorowy pracy lub regulamin ustalony przez instytut.

Zgodnie ze sprawozdaniami finansowymi IBE za lata 2020-2022 rachunek zyskéw i strat

wykazywat zysk netto.

Zgodnie ze sprawozdaniami finansowymi za okres 2020 r.- 2022 r. IBE posiadat fundusze

badan wtasnych oraz nagréd.

Wysokos¢é ww. funduszy w latach 2020-2022

FUNDUSZ 2020r. 2021r. 2022r.
Badan wtasnych | 404 075,96 zt 443 655,13 zt 585 064,35
Nagraéd 282896,91 zt 282 896,91 zt 282869,91

Regulamin dysponowania Funduszem Badan Wtasnych w Instytucie Badan Edukacyjnych
zostat wprowadzony 1 czerwca 2022 r., na podstawie Zarzadzenia Nr 27/2022 Dyrektora
IBE z 1 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dysponowania Funduszem Badan
Wtasnych w Instytucie Badan Edukacyjnych. Regulamin ten obejmuje kwestie celu utworzenia
Funduszu, przeznaczania $srodkéw Funduszu, zasad udzielania wsparcia z Funduszu. Srodki
Funduszu przeznacza sie na cele zwigzane z finansowaniem iprowadzeniem badan
naukowych i upowszechnianiem ich wynikow (dziatalno$¢ podstawowa).

3 Dz.U.z2019r. poz. 1352 z pézn. zm.



Zgodnie z art. 63 uib, zasady wynagradzania pracownikéw instytutu okresla
siew zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy Ilub w zaktadowym regulaminie
wynagradzania. Od 12 czerwca 2015 r. w IBE obowigzuje Regulamin wynagradzania
pracownikéw Instytutu Badan Edukacyjnych wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu
Nr 8/2015 zdnia 12 czerwca 2015 r. okreslajacy m.in. zasady przyznawania nagrod (Rozdziat
I Regulaminu).
Zgodnie z art. 19 ust. 4 uib zysk brutto instytutu z dziatalnos$ci okreslonej w art. 2 ust. 1-3
oraz zysk netto z dziatalnos$ci okreslonej w art. 2 ust. 4 przeznacza sie na dziatalno$¢
podstawowg instytutu okreslong w art. 2 ust. 1 poprzez zwiekszenie:

1) funduszu rezerwowego;

2) funduszu badan wtasnych;

3) funduszu nagrad;

4) zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Zgodnie z art. 19 ust. 5 uib Dyrektor instytutu przedstawia do zatwierdzenia ministrowi
nadzorujacemu wniosek dotyczacy podziatu zysku, po zaopiniowaniu przez rade naukowa.

W okresie objetym kontrolg Dyrektor IBE przedstawiat do zatwierdzenia Ministrowi
Edukacji i Nauki (za 2019 r. - Ministrowi Edukacji Narodowej) wnioski dotyczace podziatu
zysku:

— za 2019 r. (pismem z 2 czerwca 2020 r. (SEKR.051.13.2020.1.MR.1428)) - wniosek
pozytywnie zaopiniowany Uchwatg nr 22/2020 Rady Naukowej Instytutu Badan
Edukacyjnych z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z dziatan
Instytutu Badan Edukacyjnych za rok 2019,

— za 2020 r. (pismem 9 czerwca 2021 r. (ZGK.310.1.2021.1.TB.847)) - wniosek
pozytywnie zaopiniowany Uchwata nr 32/2021 Rady Naukowej Instytutu Badan
Edukacyjnych z dnia 1 czerwca 2021 roku w sprawie zaopiniowania Sprawozdania
finansowego Instytutu Badan Edukacyjnych za rok 2020 oraz podziatu zysku za rok
2020,

— za 2021 r. (pismem 14 czerwca 2022 r. (ZGK.310.1.2022.1.TB.1307)) - wniosek
pozytywnie zaopiniowany Uchwata nr 12/2022 Rady Naukowej Instytutu Badan
Edukacyjnych z dnia 10 czerwca 2022 roku w sprawie zaopiniowania Sprawozdania
finansowego IBE za rok 2021 oraz podziatu zysku za rok 2020,

— za 2022 r. (pismem z 6 czerwca 2023 r. (ZGK.310.1.2023.1.TB.1672)) - wniosek
pozytywnie zaopiniowany uchwata nr 10/2023 Rady Naukowej Instytutu Badan
Edukacyjnych z dnia 30 maja 2023 r. w sprawie zaopiniowania propozycji podziatu
zysku IBE za 2022 .

Zgodnie z propozycja Instytutu Badan Edukacyjnych zatwierdzong przez Ministra Edukac;ji

Narodowej zysk wypracowany w 2019 r. zostat przeznaczony na zwiekszenie:

—  funduszu rezerwowego - 50% zysku,

—  funduszu nagréd - 20% zysku,

—  funduszu badan wtasnych - 30% zysku,.
Zgodnie z propozycja Instytutu Badan Edukacyjnych zatwierdzong przez Ministra Edukac;ji
i Nauki zysk wypracowany w 2020 r. zostat przeznaczony na zwiekszenie:

—  funduszu rezerwowego - 80% zysku, ,

—  funduszu badan wtasnych - 20% zysku, .
Zgodnie z propozycja Instytutu Badan Edukacyjnych zatwierdzong przez Ministra Edukacji
i Nauki, zysk wypracowany w 2021 r. zostat przeznaczony na zwiekszenie:

—  funduszu rezerwowego - 30% zysku, ,

— funduszu badan wtasnych - 70% zysku,.
Zgodnie z propozycja Instytutu Badan Edukacyjnych zatwierdzong przez Ministra Edukac;ji
i Nauki, zysk wypracowany w 2022 r. zostat przeznaczony na zwiekszenie:

— funduszu rezerwowego - 30% zysku,



—  funduszu badan wtasnych - 70% zysku.

Zgodnie z art. 19 ust. 6 uib niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki
funduszow instytutu przechodza na rok nastepny.

W okresie objetym kontrolg niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki
funduszow instytutu przechodzity na rok nastepny.

Realizacja planéw finansowych w latach 2020, 2021 i 2022

Realizacja planu finansowego w 2020 r.

W 2020 r. przychody Instytutu w kwocie 47 981,7 tys. zt byty nizsze od zaplanowanych
02,31%. Osiagniete przychody byty nizsze w poréwnaniu do roku poprzedniego o6
587,70 tys. zt. (12,1%).

Gtéwnymi zZrodtami przychodow statutowych byty srodki budzetowe na realizacje
projektow finansowanych z programéw operacyjnych UE - 41 783,7 tys. zt (87,1%) oraz
$rodki na finansowanie badan w programach miedzynarodowych (PISA 2018, PISA 2021,
PIRLS 2021, TIMSS 2019, PIAAC) - 24478 zt. (5,1%). Przychody z tytutu dziatan w innych
projektach krajowych i miedzynarodowych wyniosty 1654,2 tys. zt (3,47%) zas taczne
przychody z dziatalnosci statutowej wyniosty 46 435,6 tys. zt (97,28%).

Przychody z dziatalnosci dodatkowej i inne wptywy wyniosty 12395 tys. zt (2,6%).
Subwencja na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego, przyznana na podstawie art. 365
pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w wysokosci 511,5 tys. zt zostata
wykorzystana w catosci.

Koszty w tacznej kwocie 47 734,2 tys. zt byty mniejsze od zaplanowanych o 2,72%. Koszty
wynagrodzen w wysokosci 24 918,8 tys. zt byty wieksze od zaplanowanych 0 2 474,2 tys. zt
(11,02%), zas koszty naliczanych od nich sktadek 0 741,2 tys. zt (17,13%). Po stronie kosztow
nie wykazano odsetek.

Realizacja planu finansowego w 2021 r.

W 2021 r. przychody Instytutu w kwocie 44 676,7 tys. zt byty wyzsze od zaplanowanych
02,06%. Osiggniete przychody byty nizsze w poréwnaniu do roku poprzedniego
0 3 305,0 tys. zt. (6,88%).

Gtéwnymi zZrodtami przychodoéw statutowych byty srodki budzetowe na realizacje
projektow finansowanych z programoéw operacyjnych UE - 36 410,5 tys. zt (81,5%), srodki
na badania w programach miedzynarodowych (PISA 2021/2022, PIRLS 2021, ICCS 2022,
PIAAC 2021, TIMSS 2023) - 2553,8 zt. (5,72%). Przychody z tytutu dziatan winnych
projektach krajowych i miedzynarodowych wyniosty 845,9 tys. zt (1,89%) zastaczne
przychody z dziatalnosci statutowej wyniosty 42 115,9 tys. zt (94,27%).

Przychody z dziatalnosci dodatkowej i inne wptywy wyniosty 2 559,3 tys. z1 (5,73%).
Subwencja na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego w 2021 r. wyniosta tgcznie
20519,1 tys. zt, z tego subwencja bazowa przyznana na podstawie art. 365 pkt 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce: 485,9 tys. zt, zwiekszenia wysokosci subwencji na
podstawie art. 368 ust. 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zwiekszenie na
whniosek strony w drodze decyzji administracyjnej): 20000 tys. zt. oraz zwiekszenia
wysokosci subwencji na podstawie art. 368 ust. 9 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (zwiekszenie Komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego) 33,2 tys. zt.
Wykorzystanie subwencji wyniosto 3 195,7 tys. zt., z tego: subwencja przeznaczona na
pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci: 2 185,8 tys. zt oraz subwencja przeznaczona
wroku sprawozdawczym na finansowanie zakupu, wytworzenia lub ulepszenia $rodkéw
trwatych amortyzowanych nazasadach ogdlnych lub zakupu wartosci niematerialnych
i prawnych amortyzowanych na zasadach ogélnych: 1 009,3 tys. zt. Srodki niewykorzystane
w 2021 r. zostaty przeznaczone na realizacje zadan w roku 2022.




Koszty w tacznej kwocie 44 425,4 tys. zt byty wieksze od zaplanowanych o 1,6%. Koszty
wynagrodzen w wysokosci 27 172,4 tys. zt byty wieksze od zaplanowanych o 7 208 tys. zt
(36,1%), zas koszty naliczanych od nich sktadek 0 1 529,5 tys. zt (39,33%). Po stronie kosztéw
nie wykazano odsetek.

Realizacja planu finansowego w 2022 r.

W 2022 r. przychody Instytutu w kwocie 68 668,2 tys. zt byty wyzsze od zaplanowanych
00,06%. Osiagniete przychody byty wyzsze w pordédwnaniu do roku poprzedniego
023991,5tys. zt. (53,7%).

Gtéwnymi zrédtami przychodéw statutowych byty srodki budzetowe na realizacje
projektow finansowanych z programow operacyjnych UE - 42 908,3 tys. zt (62,49%), dotacja
podmiotowa z budzetu na utrzymanie potencjatu badawczego w wysokosci 13 279 400 tys.
zt (19,34%), srodki na finansowanie badan w programach miedzynarodowych (PISA 2022,
PISA2025, PIRLS 2021, ICCS 2022, PIAAC 2021, TIMSS 2023, TALIS 2024) - 5 405,8 tys. zt
zt. (7,85%) oraz s$rodki na finansowanie dziatan w innych projektach krajowych
i miedzynarodowych - 3725,3 tys. zt (5,43%). taczne przychody z dziatalnosci statutowej
wyniosty 65 351,3 tys. z (95,17%).

Subwencja przyznana w 2022 r. wyniosta tacznie 9 529,4 tys. zt., z tego subwencja bazowa,
przyznana na podstawie art. 365 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce: 493,1
tys. zt, zwiekszenia wysokosci subwencji na podstawie art. 368 ust. 8 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (zwiekszenie na wniosek strony w drodze decyzji
administracyjnej): 9 000 tys. zt oraz zwiekszenia wysokosci subwencji na podstawie art. 368
ust. 9 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zwiekszenie Komunikatem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego) 36,3 tys. zt. W 2022 r. wykorzystana zostata subwencja
przeznaczona na pokrycie biezacych kosztéw dziatalnosci: 13 279,4 tys. zt.

Przychody z dziatalnosci dodatkowej i inne wptywy wyniosty 3 281,5 tys. zt (4,78%).

Koszty w tacznej kwocie 68 387,8 tys. zt byty mniejsze od zaplanowanych o 0,4%. Koszty
wynagrodzen w wysokosci 37 954,4 tys. zt byty wieksze od zaplanowanych o 11 620,2 tys. zt
(58,2%), zas koszty naliczanych od nich sktadek o 1361,44 tys. zt (22,03%). Po stronie
kosztéw nie wykazano odsetek.

Dziatalnos¢ Instytutu, o ktérej mowa w art. 2 ust. 4 uib
Do podstawowej dziatalnosci instytutu nalezy:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;
2) przystosowywanie wynikéow badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb
praktyki;
3) widrazanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych (art. 2 ust. 1 uib).



Zgodnie z art. 2 ust. 4 uib Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inna niz wymieniona w ust. 1-
3.4 Dziatalno$¢ ta jest wyodrebniona pod wzgledem finansowym i rachunkowym
z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1-3.

Zgodnie ze Statutem IBE (§ 4 ust. 2) Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz
wymieniona w § 3 (dziatalno$¢ podstawowa) i 4 ust. 1 (prowadzenie studiow
podyplomowych, doktoranckich i innych form ksztatcenia) wyodrebniong pod wzgledem
finansowym i rachunkowym.

W okresie objetym kontrola IBE prowadzit dziatalnos¢ na podstawie art. 2 ust. 4 uib. Uchwata
nr 28/2021 z dnia 29 marca 2021 roku Rada Naukowa IBE pozytywnie zaopiniowata i tym
samym zatwierdzita ,rozpoczecie w ramach Instytutu Badan Edukacyjnych prowadzenia,
innej anizeli podstawowa, dziatalnosci w rozumieniu § 4 ust. 2 Statutu Instytutu Badan
Edukacyjnych w Warszawie z dnia 15 maja 2017r. tj. dziatalnosci w zakresie prowadzenia
odptatnych szkolen, sprzedazy szkolen, prowadzenia odptatnego doradztwa, konsultacji
psychologicznych i logopedycznych oraz prowadzenia innych dziatan odptatnych w ramach
Poradni psychologiczno-pedagogicznej, wyodrebnionej pod wzgledem rachunkowym
i finansowym z dziatalnosci Instytutu.”

Prowadzona dziatalno$¢ w okresie objetym kontrolg, obejmowata $wiadczenie ustug
eksperckich, prowadzenie poradni pedagogiczno-psychologicznej, wynajmowanie sal
konferencyjnych a takze prowadzenie szkolen z zastosowania "Testu rozwoju jezykowego”
oraz "Baterii Testow Fonologicznych” - w ramach biezacego zapotrzebowania za strony
klientow.

Dziatalno$¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej (numer RSPO 279385) prowadzona byta
od 3 marca 2022 r. Decyzjg Dyrekcji na dzien 31.12.2022 r. poradnia zawiesita dziatalnos¢.

Zamowienia (zakupy) o wartosc nieprzekraczajacej kwoty 130 000 zt netto.

W okresie objetym kontrolg w IBE obowigzywato Zarzadzenie nr 2/2018 Dyrektora
Instytutu Badan Edukacyjnych z dnia 9.04.2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminéw
i procedur zaciggania i rozliczania zobowiqgzan finansowych IBE. Zatacznikiem nr 1 do
Zarzadzenia nr 2/2018 byt Regulaminu dokonywania zakupdw bez zastosowania przepiséw o
zamowieniach publicznych.

Ww. Regulamin zostat zmieniony od dnia 6 grudnia 2021 r. Zarzadzeniem nr 42/2021
Dyrektora Instytutu Badan Edukacyjnych z dnia 3 grudnia 2021 r. w sprawie zmiany
Regulaminu dokonywania zakupdéw bez zastosowania przepiséw o zaméwieniach publicznych.

4 Art. 2 ust. 1. Do podstawowej dziatalnosci instytutu nalezy: 1) prowadzenie badar naukowych i prac rozwojowych;

2) przystosowywanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb praktyki; 3) wdrazanie wynikow

badan naukowych i prac rozwojowych.

ust. 2. W zwiazku z prowadzong dziatalnos$cig podstawowg instytut moze:

1) upowszechnia¢ wyniki badan naukowych i prac rozwojowych;

2) wykonywaé badania i analizy oraz opracowywac opinie i ekspertyzy w zakresie prowadzonych badan
naukowych i prac rozwojowych;

3) opracowywac oceny dotyczace stanu i rozwoju poszczegdlnych dziedzin nauki i techniki oraz sektorow
gospodarki, ktore wykorzystuja wyniki badan naukowych i prac rozwojowych oraz w zakresie wykorzystywania
w kraju osiggniec swiatowej nauki i techniki;

4) prowadzi¢ dziatalno$é normalizacyjna, certyfikacyjnga i aprobacyjna;

5) prowadzi¢ i rozwijac¢ bazy danych zwigzane z przedmiotem dziatania instytutu;

6) prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, wynalazczosci oraz ochrony
witasnosci przemystowe;j i intelektualnej, a takze wspierajacej innowacyjnosc przedsiebiorstw;

7) wytwarzac¢ w zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi aparature, urzadzenia,
materiaty i inne wyroby oraz prowadzi¢ walidacje metod badawczych, pomiarowych oraz kalibracje aparatury;

8) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza zwigzana z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi.

ust. 3. Instytut, poza zadaniami, o ktérych mowaw ust. 12, moze prowadzic: 1) ksztatcenie w szkole doktorskieji na

studiach podyplomowych, zwigzane z prowadzonymi przez instytut badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi,

2) inne formy ksztatcenia - - na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce.



Kontrolg objeto 40 z 848 zakupéw dokonanych w okresie objetym kontrola, do ktérych nie
miaty zastosowania przepisy ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdéwien publicznych.
Kontrolg objeto wypetnianie przy dokonywaniu zakupéw ww. Regulaminu dokonywania
zakupow bez zastosowania przepiséw o zamoéwieniach publicznych.

Zakupy dokonywane na podstawie obowiazujacego do dnia 5 grudnia 2021 r. Regulamin
dokonywania zakupdw bez zastosowania przepiséw o zamdwieniach publicznych.
W § 3 Regulaminu dokonywania zakupdéw bez zastosowania przepiséw o zamdwieniach
publicznych, stanowiacego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2018 Dyrektora Instytutu
Badan Edukacyjnych z 09.04.2018 r w sprawie wprowadzenia regulaminéw i procedur
zaciggania zobowiqzan finansowych w IBE zawarto:
1. W celu dokonania zakupu Whioskujgcy wypetnia Whniosek (zat. 1.1.) w czesci A, uzyskujqc jego
zatwierdzenie przez osoby w nim wskazane. Postepowanie dotyczqce dokonania zakupu moze
zostac rozpoczete po uzyskaniu zgody Kierownika Zamawiajgcego.
2. We Whiosku w czesci A nalezy zawrze¢:
1) szczegbtowy opis przedmiotu zaméwienia,
2) uzasadnienie celowosci wydatku,
3) okreslenie szacunkowej wartosci zaméwienia,
a. wprzypadku zaméwien do 20 000 netto nalezy uzasadni¢ wnioskowang kwote opisujqc,
na jakiej podstawie zostata ustalona oraz dotqczy¢ oferte Wykonawcy;
b. w przypadku zaméwien powyzej 20 000 zt netto nalezy dokonaé rozeznania rynku
i przygotowac notatke z szacowania wartosci zakupu (wraz z zatqcznikami, tj. wydrukami
maili lub fakséw, na podstawie ktérych dokonano szacowania wartosci zaméwienia).
4) Zrédto finansowania,
5) planowany termin realizacji umowy,
6) sposéb wytonienia Wykonawcy (z ogtoszeniem lub bez),
7) warunki udziatu w postepowaniu,
8) sposdb oceny ofert, kryteria wyboru Wykonawcéw,
9) wskazac osoby uczestniczqgce w ocenie ofert,
10) w przypadku zaméwienr do 20 000 zt netto mozliwe jest wskazanie konkretnego
Wykonawcy wraz z uzasadnieniem wyboru (np. opis kwalifikacji i/ lub doswiadczenia).
3. Do Whiosku zatqgcza sie:
1) zczegbtowy opis przedmiotu zaméwienia;
2) pozostate zatqgczniki przywotane we Whiosku.
4. Podpisany przez Whioskujgcego Whiosek przedktadany jest do zatwierdzenia Kierownika
zespotu/ Opiekuna zadania i Kierownika projektu/Lidera- Ekspert - w celu oSwiadczenia, iz niniejszy
wydatek jest uzasadniony i celowy, a nastepnie do sekretariatu IBE.
5. Whioskujgcy wspétpracuje z ZWP na etapie prowadzenia postepowania w szczegélnosci
uczestniczy w przygotowaniu ostatecznej wersji dokumentacji prowadzonego postepowania oraz
w procesie wyboru nhajkorzystniejszej oferty.
6. Wnioskujqcy realizuje zawartq umowe zgodnie z jej zapisami oraz dokonuje odbioru rezultatéw
umowy.”

Lp. | Numer Przedmiot Uwagi dotyczace stosowania Regulaminu
zakupu zakupu/kwota dokonywania zakupéw bez zastosowania przepisow o
zamowieniach publicznych
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155/2020

Ustuga doradztwa
dla dyrekgcji
Instytutu  Badan
Edukacyjnych z
zakresu zagadnien
zarzadczych

Zaméwienie na kwote netto 39 000,00 zt dokonane z
odstapieniem od zastosowania zasad okreslonych w §
7 dla zaméwien powyzej 20000,00 zt netto - na
podstawie § 8 ust. 2 Regulaminu dokonywania
zakupdéw bez zastosowania przepiséw zamoéwieniach
publicznych

(w aktach notatka z 29.05.2020 r. ze zgoda na
odstapienie -).

We whniosku zakupowym (Cze$é A, pozycja 4a) nalezy
zawrze¢ wyjasnienie, na jakiej podstawie kwota
zostata oszacowana, wraz z dotaczeniem do wniosku
oferty Wykonawcy, wskazano: ,Kwota ustalona z
Dyrekcja Instytutu Badan Edukacyjnych”, W ocenie
kontrolujacych nie  zamieszczono  podstawy
oszacowania kwoty.

56/2021

Wspieranie
realizacji badan
PISA i PRILS 2021
Zakup powyzej
30000zt w trybie
,Z ogtoszeniem”

Zamoéwienie na podstawie & 7 Regulaminu -
»~Zamoéwienia, ktérych wartos¢ szacunkowa wynosi
powyzej 20 000 zt netto.”

Zgodnie z § 3 ust. 2 pkt 3 ppkt b, w przypadku
zamoéwien powyzej 20000 zt netto nalezy dokonad
rozeznania rynku i przygotowac notatke z szacowania
wartosci zakupu (wraz z zatacznikami, tj. wydrukami
maili lub fakséw, na podstawie ktérych dokonano
szacowania wartos$ci zamowienia).

W dokumentacji brak notatki z szacowania wartosci
zakupu.

Zakupy dokonywane na podstawie obowigzujgcego od dnia 6 grudnia 2021 r. Regulamin

dokonywania zakupéw bez zastosowania przepiséw o zamdéwieniach publicznych.

3. 276A/2

022

Prowadzenie
NPPP Emka-
biezace
zarzadzanie i
koordynowanie
dziatalnosci
poradni, nadzoér
merytoryczny nad
praca poradni,
zarzadzanie
mieniem poradni -
zakup ponizej
30000 zt

§ 6 Regulaminu
szacunkowa nie

Zakup dokonany na podstwie
~LZamoéwienia, ktérych wartosé
przekracza kwoty 20 000 zt netto.”
Zgodnie z § 6 ust. 3 Regulaminu ,Zakupy o wartosci
szacunkowej nieprzekraczajacej kwoty 20 000 zt moga
by¢ dokonywane po negocjacjach zjednym Wykonawca.”

Zgodnie z § 3 ust. 2 pkt 3 lit a ww. Regulaminu ,w
przypadku zamoéwien do 20000 zt netto nalezy
uzasadni¢ wnioskowana kwote opisujagc, na jakiej
podstawie zostata ustalona oraz dotaczy¢ oferte
wykonawcy”

W uzasadnieniu kwoty zaméwienia we wniosku
zakupowym znajduje sie zapis y2uzgodniona z
Dyrektorem”. W ocenie kontrolujacych nie zawarto
uzasadnienia wnioskowanej kwoty opisujac, na jakiej
podstawie zostata ustalona..

W dokumentacji
nieprawidlowosci

pozostatych 37 zakupéw objetych kontrolg nie stwierdzono

dotyczacych

stosowania Regulaminu dokonywania zakupéw bez

zastosowania przepiséw o zamdéwieniach publicznych.
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Przyjete w Instytucie zasady (polityka) rachunkowosci
Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o rachunkowosci jednostka powinna posiada¢ dokumentacje
opisujaca w jezyku polskim przyjete przez nig zasady (polityke) rachunkowosci, (...) ust. 2.
Kierownik jednostki ustala w formie pisemnej i aktualizuje dokumentacje, o ktérej mowa
wust. 1.
W IBE obowigzuje Dokumentacja zasad rachunkowosci Instytutu Badarh Edukacyjnych
wprowadzona Zarzadzeniem Nr 38 Dyrektora IBE z dnia 19 grudnia 2009 r. Dokument ten
podlegat aktualizacjom:

— Aneksem Nr 1z 30grudnia2011r.,

— Aneksem Nr 2 z 18 kwietnia 2017 r.,

— Aneksem Nr 3z 29 grudnia2017r.,

—  Aneksem Nr4z2lipca2018r.,

— Aneksem Nr 5z 19 grudnia2018r.,

— Aneksem Nr 6 z 30 sierpnia 2019r.,

—  Aneksem Nr 7 z 30 wrze$nia 2020r.
Zataczniki do ww. Dokumentacji stanowia:

—  Zatacznik Nr 1 - Opis stosowanych metod wyceny aktywow i pasywéw oraz zasady

ewidencji zdarzen i operacji gospodarczych oraz ustalania wyniku finansowego,
— Zatacznik Nr 2 - Zasady ewidencji ksiegowej projektéw realizowanych w ramach
programoéw z udziatem srodkéw europejskich,

—  Zatacznik Nr 3 - Wykaz ksigg rachunkowych,

—  Zatacznik Nr 4 - Opis systemu przetwarzania danych,

—  Zatacznik Nr 5 - Opis systemu stuzqcego ochronie danych.

Zgodnie z ww. dokumentem rokiem obrotowym jest okres kolejnych 12 miesiecy. Rok
obrotowy zaczyna sie od dnia 1 stycznia i kohczy 31 grudnia. W sktad roku obrotowego
wchodza okresy sprawozdawcze. Za okres sprawozdawczy przyjmuje sie okres 1 miesigca.
Zgodnie ze sprawozdaniami biegtych rewidentéw z badania rocznych sprawozdan
finansowych IBE za okres objety kontrolg ocenie biegtego rewidenta podlega m.in.
,odpowiednio$¢ zastosowanych zasad (polityki) rachunkowosci. Sprawozdania biegtych
rewidentdéw nie zawierajg uwag do stosowanych zasad rachunkowosci.

Zgodnie ze sprawozdaniami biegtych rewidentéw z badania rocznych sprawozdan
finansowych IBE za okres objety kontrolg sprawozdania te ,zostaty sporzadzone na
podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych”.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o rachunkowosci dowody ksiegowe zawierajg co najmnie;j:

1) okreslenie rodzaju dowodu i jego numeru identyfikacyjnego;

2) okreslenie stron (nazwy, adresy) dokonujacych operacji gospodarczej;

3) opis operacji oraz jej wartos¢, jezeli to mozliwe, okreslong takze w jednostkach
naturalnych;

4) date dokonania operacji, a gdy dowdd zostat sporzadzony pod inng data - takze date
sporzadzenia dowodu;

5) podpis wystawcy dowodu oraz osoby, ktérej wydano lub od ktorej przyjeto sktadniki
aktywoéw;

6) stwierdzenie sprawdzenia i zakwalifikowania dowodu do ujecia w ksiegach
rachunkowych przez wskazanie miesigca oraz sposobu ujecia dowodu w ksiegach
rachunkowych (dekretacja), podpis osoby odpowiedzialnej za te wskazania.

Sposdb obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych w IBE okreslono w Procedurze rozliczania

zakupdw stanowiacej zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 2/2018 Dyrektora Instytutu Badan
Edukacyjnych z 09.04.2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminéw iprocedur zaciggania

12



zobowiqgzari finansowych w IBE zmienionej z dniem 6 grudnia 2021 r. Zarzadzeniem nr
41/2021 Dyrektora Instytutu Badan Edukacyjnych z dnia 3 grudnia 2021r. w sprawie zmiany
Procedury rozliczania zakupéw.

Zgodnie z ww. Procedura dowody ksiegowe dokumentujace zdarzenia dotyczace realizacji
projektéw i zadan dziatalno$ci statutowej musza spetnia¢ warunki okreslone w art. 21 oraz
art. 22 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (pkt 1 Procedury).

Kazdy otrzymany zewnetrzny dowdd ksiegowy powinien by¢ niezwtocznie zarejestrowany
w sekretariacie IBE w ksiedze korespondencji przychodzacej (pkt 2).

Kazdy z dowoddéw ksiegowych musi ponadto byé opatrzony opisem zawierajgcym
informacje: z jakich srodkéw wydatkowana kwota zostata pokryta, jakie byto przeznaczenie
zakupionych towardw, ustug lub innego rodzaju optaconej naleznosci (pkt 4).

Dla potrzeb projektéw realizowanych w ramach programéw operacyjnych dofinansowanych
z EFS niezbedne jest réwniez umieszczenie opisu wskazujagcego na zwigzek wydatku
z projektem (pkt 5).

Procedura wskazuje takze komoérki organizacyjne odpowiedzialne za weryfikacje dowodu
ksiegowego i obowigzki pracownikéw rozliczajacych wydatki. Zgodnie z Procedura (pkt 9)
dowodami potwierdzajgcymi wykonanie zobowigzania, o ktérych mowa powyzej, s3
w szczegolnosci: protokdt przekazania stanowiacy zatacznik nr 6.1 do Procedury oraz
Protokot zdawczo - odbiorczy lub sprawozdanie z realizacji zlecenia (Zataczniki 6.2.1 6.3. do
Procedury). Zgodnie z pkt 10 Procedury kazdy dokument przekazany do Zespotu Gtéwnego
Ksiegowego (ZGK) podlega sprawdzeniu pod wzgledem formalno-rachunkowym. Pracownik
ZGK, dokonujacy tej czynnosci, potwierdza zgodnos¢ powyzszego wtasnorecznym
podpisem, wskazuje sposéb zaksiegowania wydatku oraz przypisuje operacje gospodarcza
do okresu sprawozdawczego. Dokumenty ksiegowe przekazywane s3g nastepnie do
akceptacji Gtéwnego Ksiegowego i Kierownika Zamawiajacego. Po uzyskaniu akceptacji
Kierownika Zamawiajacego dokumenty przekazywane sa do ZGK w celu realizacji ptatnosci.
W ZGK dokumenty sa nastepnie przechowywane i archiwizowane.

Zmiany wprowadzone do Procedury Zarzadzeniem z nr 41/2021 obejmujg m.in. dodanie pkt
15, zgodnie z ktérym dokumenty ksiegowe moga by¢ procedowane, w tym zatwierdzane
przez zobowigzane osoby, z wykorzystaniem Systemu Obiegu Informacji.

Kontrolg objeto dokumenty finansowo-ksiegowe na taczna kwote 298 591 zt dotyczace ww.
40 zakupow, do ktérych nie miaty zastosowania przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 .
Prawo zaméwien publicznych.
Wykaz dokumentéw objetych kontrola:
1) postepowanie 16/2020:
e Faktura VAT FA/8/1/2020 na kwote 113,00 zt brutto,
e Opis Faktury VAT FA/8/1/2020,
e Zestawienie ,Wydatki reprezentacyjne Dyrekcji IBE na spotkaniach
zewnetrznych”,
2) postepowanie 32/2020:
e Faktura VAT FV 146/2/2020 na kwote 3099,60 zt brutto,
e  Opisfaktury FV 146/2/2020,
3) postepowanie nr 100/2020:
e protokét zdawczo-odbiorczy z 24.06.2020 r do umowy 119/2020,
faktura VAT 45/06/2020 na kwote 36 900 zt,
opis faktury 45/06/2020,
protokot zdawczo-odbiorczy z 12.08.2020 do umowy 119/2020,
protokot przekazania z 12.08.2020 do umowy 119/2020;
faktura VAT 19/09/2020 na kwote 22 140,00 zt,
opis faktury 19/09/2020;
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4) postepowanie nr 103/2020:

faktura Fv 50/2020 na kwote 442,80 zt,
opis faktury Fv 50/2020;

5) postepowanie 122/2020:

faktura nr 219904 na kwote 300,00 USD,
opis Faktury 219904 Projekt ZSK - kwota 1 251,27 zt,
wyciag - polecenie wyptaty wychodzace, na kwote 1 251,27 zt

6) postepowanie nr 135/2020:

protokot zdawczo odbiorczy do umowy 144/2020,
faktura VAT 03/06/2020 na kwote 4 500,00 zt,
opis faktury Fv 03/06/2020;

7) postepowanie nr 155/2020:

Sprawozdanie Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia nr 136/2020 z
03.07.2020r.,

faktura nr 3/07/2020 na kwote 15 990 zt brutto,

opis faktury nr 3/07/2020

Sprawozdanie Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia nr 136/2020 z
10.08.2020r.,

faktura nr 1/08/2020 na kwote 15 990 zt brutto,

opis faktury nr 1/08/2020

Sprawozdanie Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia nr 136/2020 z
06.09.2020r.,

faktura nr 1/09/2020 na kwote 15 990 zt brutto,

opis faktury nr 1/09/2020

Sprawozdanie Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia nr 136/2020 z
05.10.2020r.,

faktura nr 1/10/2020 na kwote 7 995 zt brutto,

opis faktury nr 1/10/2020

Sprawozdanie Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia nr 136/2020 z
30.10.2020r.,

fakturanr 1/11/2020 na kwote 7 995 zt brutto,

opis faktury nr 1/11/2020,

Stwierdzone uchybienie: na Sprawozdaniach z wykonania umowy zlecenia w pozycjach:
LStwierdzam, ze zlecenie zostato wykonane zgodnie/niezgodnie z umows i przyjete/ nie
przyjete bez zastrzezen” nie dokonano skreslenia niepotrzebnej pozycji - zgodnie ze wzorem
ww. dokumentu okreslonym w zataczniku 6.3 ww. Procedury rozliczania zakupéw.

8) postepowanie nr 201/2020:

faktura VAT 5/07/2020 na kwote 6 396,00 zt,
opis faktury VAT nr 5/07/2020,
lista obecnosci ze szkolenia 15-16.07.2020;

9) postepowanie 233/2020:

notatka dot. Wniosku o dokonanie zakupu nr 233/2020

10) postepowanie nr 257/2020:

faktura 10/12/2020 na kwote 19 926,00 zt,

opis faktury 10/12/2020,

protokot przekazania dzieta do umowy 295/2020,
protokot zdawczo-odbiorczy do umowy 295/2020,

11) postepowanie nr 288/2020:

rachunek do umowy 293/2020 na kwote 2 480,00 zt,

sprawozdanie zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia do umowy
293/2020,

oswiadczenie do umowy 293/2020,
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Lista ptac IBE UCP marzec 2021 Umowy cywilnoprawne - Projekt ICCS
2022;

12) postepowanie 327/2020:

Sprawozdanie Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia nr 328/2020,
Rachunek do umowy 328/2020 na kwote 300,00 zt,

Sprawozdanie Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia nr 329/2020,
Rachunek do umowy 329/2020 na kwote 300,00 zt,

Sprawozdanie Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia nr 330/2020,
Rachunek do umowy 330/2020 na kwote 300,00 zt,

Sprawozdanie Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia nr 331/2020,
Rachunek do umowy 331/2020 na kwote 300,00 zt,

Sprawozdanie Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia nr 332/2020,
Rachunek do umowy 332/2020 na kwote 300,00 zt,

Sprawozdanie Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia nr 333/2020,
Rachunek do umowy 333/2020 na kwote 300,00 zt,

Sprawozdanie Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia nr 334/2020,
Rachunek do umowy 334/2020 na kwote 300,00 zt,

Sprawozdanie Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia nr 335/2020,
Rachunek do umowy 335/2020 na kwote 300,00 zt,

Sprawozdanie Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia nr 336/2020,
Rachunek do umowy 336/2020 na kwote 300,00 zt,

Sprawozdanie Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia nr 337/2020,
Rachunek do umowy 337/2020 na kwote 300,00 zt,

Lista ptac IBE UCP grudzien 2020 Umowy cywilnoprawne na kwote
2 700,00 zt,

Lista ptac IBE UCP styczen 2021 Umowy cywilnoprawne na kwote 300,00
zt,

13) postepowanie 335/2020:

faktura VAT SOI1/2020/11128 na kwote 3132,00 zt,
opis faktury SOI1/2020/11128;

14) postepowanie 351/2020:

Faktura VAT 21/01/29/6 na kwote 7255,77 zt,
Opis faktury 21/01/29/6,

15) postepowanie 9/2021:

Protokét przekazania z 30.06.2021 r. do umowy nr 36/2021 z adnotacja
dot. realizacji czesci umowy,

Protokét zdawczo-odbiorczy z06.07.2021 r. do umowy 36/2021,

Notatka stuzbowa z 05.08.2021 r. dot. kary umownej w wysokosci 1350 zt i
odstapienia od umowy,

Rachunek do umowy nr 36/2021 z 05.08.2021 r. na kwote 1 200,00 zt z
dotaczong odreczng notatka z06.08.2021 r. dot. sporzadzenia do rachunku
notatki w sprawie naliczenia kary umownej,

Protokét przekazania z 30.06.2021 r. do umowy nr 54/2021,

Protokét zdawczo-odbiorczy z 30.06.2021 r. do umowy 54/2021,
Rachunek do umowy nr 54/2021 z 16.07.2021 r. na kwote 9 000,00 z1,
Protokét przekazania z 30.06.2021 r. do umowy nr 57/2021,

Protokét zdawczo-odbiorczy z 30.06.2021 r. do umowy 57/2021,
Rachunek do umowy nr 57/2021 z 16.07.2021 r. na kwote 4 425,00 zt,
Protokét przekazania z 30.06.2021 r. do umowy nr 58/2021,

Protokét zdawczo-odbiorczy z 30.06.2021 r. do umowy 58/2021,
Rachunek do umowy nr 58/2021 z 04.08.2021 r. na kwote 4 425,00 z1,
Protokét przekazania z 30.06.2021 r. do umowy nr 79/2021,
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Protokét zdawczo-odbiorczy z 30.06.2021 r. do umowy 79/2021,
Rachunek do umowy nr 79/2021 z 04.08.2021 r. na kwote 4 500,00 zt,
Notatka z 19.05.2021 r. dot. przygotowania aneksu do umowy w zwigzku z
niemoznoscig jej realizacji w pierwotnym zakresie,

Protokét przekazania z 28.06.2021 r. do umowy nr 104/2021,

Protokét zdawczo-odbiorczy z 30.06.2021 r. do umowy 104/2021,
Rachunek do umowy nr 104/2021 z 04.08.2021 r. na kwote 4 500,00 zt,
Protokét przekazania z 28.06.2021 r. do umowy nr 107/2021,

Protokét zdawczo-odbiorczy z 28.06.2021 r. do umowy 107/2021,
Rachunek do umowy nr 107/2021 z 04.08.2021 r. na kwote 4 500,00 zt,
Protokét przekazania z 30.06.2021 r. do umowy nr 129/2021,

Protokét zdawczo-odbiorczy z 30.06.2021 r. do umowy 129/2021,
Rachunek do umowy nr 129/2021 z 16.07.2021 r. na kwote 3 750,00 zt,
Lista ptac IBE UCP sierpien 2021 Umowy cywilnoprawne Projekt
POWR.02.10.00-00-9002/17 OZP z 18.08.2021 r. na kwote 36 300,00
brutto zt,

16) postepowanie 17/2021:

Faktura SO1/2021/11577 na kwote 1414,50 zt,
Opis faktury SOI1/2021/11577,

17) postepowanie 19/2021:

Sprawozdanie z wykonania umowy zlecenia z05.02.2021 .,

Rachunek z 08.02.2021 r. na kwote 800,00 zt,

Lista ptac IBE UCP luty 2021 Umowy cywilnoprawne Projekt IBE z
23.02.2021 r. na kwote 800,00 brutto zt,

Stwierdzone uchybienie: na Sprawozdaniu Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia w

pozycji: ,Stwierdzam, Ze zlecenie zostato wykonane zgodnie/niezgodnie zumowg i przyjete/

nie przyjete bez zastrzezen” nie dokonano skreslenia niepotrzebnej pozycji - zgodnie ze

wzorem ww. dokumentu, okreslonym w zatgczniku 6.3 ww. Procedury rozliczania zakupdw.
18) postepowanie 56/2021:

Lista ptac IBE UCP kwiecienh 2021 Umowy cywilnoprawne Projekt PISA
2022 7 2104.2021 r. na kwote 4 005,84 brutto zt, w tym kwota 2 750,40 z
tytutu umowy 68/2021

Rachunek z 12.04.2021 r. do umowy 68/2021 na kwote 5 500,80 zt -
zatwierdzony na kwote 2 750,40 zt,

Sprawozdanie z wykonania umowy zlecenia do umowy 68/2021 (bez daty),

19) postepowanie 131/2021:

Sprawozdanie z wykonania umowy zlecenia nr 132/2021 z 30.06.2021 r.,
Protokét przekazania do umowy 132/2021 z 30.06.2021 r.,

Protokét zdawczo-odbiorczy do umowy 132/2021 z dnia 30.06.2021 r.,
Rachunek z 30.06.2021 r. do umowy 132/2021 na kwote 3350 zt,
Sprawozdanie z wykonania umowy zlecenia nr 133/2021 z 30.06.2021 r.,
Protokét przekazania do umowy 133/2021 z 30.06.2021 r.,

Protokét zdawczo-odbiorczy do umowy 133/2021 z dnia 30.06.2021 r.,
Rachunek z 30.06.2021 r. do umowy 133/2021 na kwote 3350 zt,
Sprawozdanie z wykonania umowy zlecenia nr 134/2021 z 30.06.2021 r.,
Protokét przekazania do umowy 134/2021 z 30.06.2021 r.,

Protokét zdawczo-odbiorczy do umowy 134/2021 z dnia 30.06.2021 r.,
Rachunek z 30.06.2021 r. do umowy 134/2021 na kwote 3400 zt,
Sprawozdanie z wykonania umowy zlecenia nr 135/2021 z 30.06.2021 r.,
Protokét przekazania do umowy 135/2021 z 30.06.2021 r.,

Protokét zdawczo-odbiorczy do umowy 135/2021 z dnia 30.06.2021 r.,
Rachunek z 30.06.2021 r. do umowy 135/2021 na kwote 3350 zt,
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e Lista ptac IBE UCP lipiec 2021 Umowy cywilnoprawne Projekt ICCS z
23.07.2021 r. nataczna kwote brutto 13 450,00 zt,

Stwierdzone uchybienie: na Sprawozdaniach z wykonania umowy zlecenia w pozycjach:
LStwierdzam, ze zlecenie zostato wykonane zgodnie/niezgodnie z umowg i przyjete/ nie
przyjete bez zastrzezen” nie dokonano skreslenia niepotrzebnej pozycji - zgodnie ze wzorem
ww. dokumentu okreslonym w zataczniku 6.3 ww. Procedury rozliczania zakupéw.

20) postepowanie 163/2021:
e Protokét przekazania do umowy 196/2021z 30.06.2021 r
e Protokodt zdawczo-odbiorczy do umowy 196/2021 z dnia 30.06.2021 r.
e Rachunekz10.11.2021r.doumowy 196/2021 na kwote brutto 5 171,69 zt,
e Lista ptac IBE UCP listopad 2021 Umowy cywilnoprawne Projekt IBE z
15.11.2021 r. na tacznag kwote brutto 5 171,69 zt,
21) postepowanie 186/2021.:
e Sprawozdanie z wykonania umowy zlecenia nr 188/2021 z 24.06.2021 .,
e Dokument: rozliczenie szkolenh ze stosowania Testu Rozwoju Jezykowego
w czerwcu 2021 r.,
e Rachunek z24.06.2021 r.do umowy 188/2021 na kwote 5 000 zt,
e Lista ptac IBE UCP lipiec 2021 Umowy cywilnoprawne Projekt IBE z
07.07.2021 r. na taczng kwote brutto 5 000,00 zt,
22) postepowanie 198/2021:
e Faktura VAT 2021/06/CM/PL/173 na kwote 14 543,52 zt,
e  Opis faktury VAT Faktura VAT 2021/06/CM/PL/173 - IBE,
e Opis faktury VAT Faktura VAT 2021/06/CM/PL/173 - Projekt
UDA.POWER.02.13.00-00-0001/19-00,
23) postepowanie 219/2021:
e Faktura VAT 61/07/21 na kwote 3 895,00 zi,
e Opis faktury VAT 61/07/21,
24) postepowanie 248/2021:
e Raport zudziatu w konferencji z03.09.2021 .,
e Faktura VAT FV/0481/2021 na kwote 3 198,00 zt,
e Opis faktury FV/0481/2021,
25) postepowanie 271/2021:
e Faktura VAT FS29129/Gt/09/2021 na kwote 103,63 z1,
e  Opis faktury VAT FS 29129/Gt/09/2021,
26) postepowanie 279/2021:
e Protokdt przekazania do umowy 306/2021 z 30.09.2021 r
e Sprawozdanie z wykonania umowy zlecenia nr 306/2021 z 30.09.2021 .,
e Protokét zdawczo-odbiorczy do umowy 306/2021 z dnia 30.09.2021 r.
e Rachunek z 30.09.2021 r. do umowy 306/2021/2021 na kwote brutto
3000,00 zt (adnotacja: zatwierdzono na kwote 2510,88 z1),
e Lista ptac IBE UCP pazdziernik 2021 Umowy cywilnoprawne Projekt PISA
2022 713.10.2021 r. na tagczng kwote brutto 2 510,88 zt,

Stwierdzone uchybienie: Na Sprawozdaniu Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia w
pozycji: ,Stwierdzam, ze zlecenie zostato wykonane zgodnie/niezgodnie zumowsg i przyjete/
nie przyjete bez zastrzezen” nie dokonano skreslenia niepotrzebnej pozycji - zgodnie ze
wzorem ww. dokumentu okreslonym w zataczniku 6.3 ww. Procedury rozliczania zakupdéw.

27) postepowanie 308/2021:
e Faktura VAT 220100911 na kwote 1 131,60 zt,
e Opis faktury VAT 220100911,
28) postepowanie 315/2021:
e Faktura VAT BDO 000100917 na kwote 1 341,00 zt
e  Opis faktury VAT BDO 000100917,
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29) postepowanie 375/2021:
e Potwierdzenie optaty za udziat w szkoleniu w IERInstitute na kwote 278,50
EUR,
e  Opis dokumentu ksiegowego z wyliczeniem kwot: 1 566,22 z1,
30) postepowanie 382/2021:
e Sprawozdanie z wykonania umowy zlecenia 388/2021z31.01.2022r.
e Faktura VAT F/0025/01/K1 na kwote 2 460,00 zt,
e  Opis faktury VAT F/0025/01/K1,
Stwierdzone uchybienie: Na Sprawozdaniu Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia w
pozycji: ,Stwierdzam, ze zlecenie zostato wykonane zgodnie/niezgodnie zumowa i przyjete/
nie przyjete bez zastrzezen” nie dokonano skreslenia niepotrzebnej pozycji - zgodnie ze
wzorem ww. dokumentu okreslonym w zatgczniku 6.3 ww. Procedury rozliczania zakupéw.
31) postepowanie 32/2022:
e Lista ptac IBE UCP marzec 2022 Umowy cywilnoprawne Projekt CAIRE) z
24.03.2022 r. na kwote 11 700,00 brutto zt w tym pozycja 5 200 zt,
e Rachunek z 14.03.2022 do umowy IBE/17/2022 na kwote 5 200 zt
e Sprawozdanie z wykonania umowy zlecenia z 14.03.2022r.,
Stwierdzone uchybienie: Na Sprawozdaniu Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia w
pozycji: ,Stwierdzam, ze zlecenie zostato wykonane zgodnie/niezgodnie zumowa i przyjete/
nie przyjete bez zastrzezen” nie dokonano skreslenia niepotrzebnej pozycji - zgodnie ze
wzorem ww. dokumentu okreslonym w zataczniku 6.3 ww. Procedury rozliczania zakupdéw.
Brak jest réwniez podpisu w pozycji Kierownik Zadania/Opiekun projektu.
32) postepowanie 62/2022:
e Lista ptac IBE UCP kwiecien 2022 Umowy cywilnoprawne Projekt IBE z
05.04.2022 r. na kwote 6 500,00 brutto zt,
e Rachunekz22.03.2022 r.do umowy 37/2022 na kwote 6 500,00 zt,
e Sprawozdanie z wykonania umowy zlecenia z 22.03.2022r.
e Notatka zleceniobiorcy - spis zrealizowanych zadan,
Stwierdzone uchybienie: Na Sprawozdaniu Zleceniobiorcy z wykonania umowy zlecenia w
pozycji: ,Stwierdzam, ze zlecenie zostato wykonane zgodnie/niezgodnie zumowa i przyjete/
nie przyjete bez zastrzezen” nie dokonano skreslenia niepotrzebnej pozycji - zgodnie ze
wzorem ww. dokumentu okreslonym w zataczniku 6.3 ww. Procedury rozliczania zakupdéw.
33) postepowanie 81/2022:
e FakturaZST/2022/000011 na kwote 3 075,00 zt brutto,
e  Opis faktury ZST/2022/000011,
34) postepowanie 117/2022:
e Faktura2022/10/0026 na kwote 19 950,00 zt brutto,
e Opis faktury 2022/10/0026,
e  Protokét zdawczo-odbiorczy do umowy 234/3033 2 30.09.2022r.,
e Protokét przekazania z 30.09.2022 r. do umowy 234/2022,
35) postepowanie 148/2022:
e Faktura88/F/04/2022 na kwote 85,00 zt brutto,
e  Opis faktury 88/F/04/2022,
36) postepowanie 191/2022:
e Faktura 325/08-2022 na kwote 4 184,29 z1,
e Opis faktury 325/08-2022,
37) postepowanie 193a/2022:
e Faktura 11/FV/05/2022 na kwote 246,00 zt brutto,
e Opis faktury 11/FV/05/2022,
38) postepowanie 222/2022:
e FakturaFSL-78/06/2022/BOKZL na kwote 850,00 zt brutto,
e  Opis faktury FSL-78/06/2022/BOKZL,
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39) postepowanie 251/2022:
e Fakturadozaméwienia CS-0A56-D-756 na kwote 499,00 eur,
e Opis faktury do zaméwienia CS-0A56-D-756 - IBE,
e Opis faktury do zaméwienia CS-0A56-D-756 - Projekt ZSK4,
e Opis faktury do zamoéwienia CS-0A56-D-756 - Projekt ZSK5,
e Potwierdzenie transakcji na kwote 2 407,43 zt,
40) postepowanie 276a/2022:
e Lista ptac IBE UCP listopad 2022 Umowy cywilnoprawne Projekt EMKA z
23.11.2022 r. na kwote 8 000,00 brutto zt,
e Rachunekz7.11.2022 r.do umowy 253A/2022 na kwote 2 000,00 zt,
e Sprawozdanie z wykonania umowy zlecenia z 01.08.2022 r. do umowy
253A/2022.
W wyniku kontroli ww. dokumentacji nie stwierdzono nieprawidtowosci.
1. Organizacja i jakos¢ pracy w IBE

1. Organizacja Instytutu
Zgodnie z art. 6 uib, Instytut dziata na podstawie statutu, ktéry okresla przedmiot i zakres
dziatania instytutu. Statut uchwala rada naukowa, a zatwierdza minister nadzorujacy.

W okresie objetym kontrolg w IBE obowigzywat Statut w brzmieniu uchwalonym przez Rade
Naukowa Instytutu Badan Edukacyjnych w dniu 8 maja 2017 r.i zatwierdzony przez Ministra
Edukacji Narodowej zarzadzeniem z dnia 15 maja 2017 r.

Statut ten byt zmieniany:

1) uchwata nr 27/2020 Rady Naukowej Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie
zdnia 27 pazdziernika 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Instytutu Badan
Edukacyjnych w Warszawie, zatwierdzong zarzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 11 grudnia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia zmiany Statutu Instytutu Badan
Edukacyjnych w Warszawie.

Zgodnie zww. uchwata § 4 ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie:

”1. Instytut moze prowadzic:

1) studia podyplomowe i doktoranckie, zwigzane z prowadzonymi przez Instytut badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi, jezeli posiada uprawnienia do nadawania stopni
naukowych oraz odpowiednie zaplecze i warunki materialno-techniczne;

2) inne formy ksztatcenia oraz doskonalenia zawodowego, w tym szkolenia i kursy
doksztatcajqce,

3) seminaria, konferencje, wyktady, warsztaty, szkolenia oraz inne formy doskonalenia
zawodowego, w tym doskonalenia zawodowego nauczycieli.”

2) uchwata nr 33/2021 Rady Naukowej Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie
zdnia 6 pazdziernika 2021 r. w sprawie zmiany Statutu Instytutu Badan
Edukacyjnych w Warszawie, zatwierdzong zarzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 15 pazdziernika 2021 r. w sprawie zatwierdzenia zmiany Statutu Instytutu
Badan Edukacyjnych w Warszawie.

Zgodnie z ww. uchwata:

§7 ust. 2 Statutu otrzymuje brzmienie:

2. Rada Naukowa liczy 20 cztonkéw. W sktad Rady Naukowej wchodzg:

t) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 9;

2) osoby niebedqce pracownikami Instytutu w liczbie 11,

§7 ust. 3 Statutu otrzymuje brzmienie:

3. Osoby posiadajqgce stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy, zatrudnione

w petnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krécej niz rok od dnia rozpoczecia procedury

powotania Rady Naukowej, wchodzq w sktad Rady Naukowej w liczbie nie wiekszej niz 4 osoby.
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W przypadku, gdy liczba tych oséb wynosi 4 lub mniej oséb, wéwczas wchodzq one w sktad Rady
Naukowej i nie przeprowadza sie wyboréw w celu ich powotania do Rady Naukowe;j.

§7 ust. 5 Statutu otrzymuje brzmienie:

5. Cztonkéw Rady Naukowej nieposiadajgcych stopnia doktora habilitowanego Ilub tytutu
naukowego oraz przedstawicieli pracownikéw badawczo-technicznych wybierajq w gtosowaniu
tajnym pracownicy Instytutu na okres 4 lat w liczbie nie mniejszej niz 5 oséb. Jezeli liczba
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3 jest mniejsza niz 4 osoby, wéwczas liczba cztonkéw Rady
Naukowej z niniejszej grupy pracownikéw ulega odpowiedniemu zwiekszeniu w taki sposéb, aby
tgczna liczba cztonkéw Rady Naukowej okreslona w § 7 ust. 2 pkt 1) wynosita 9 oséb.

W §8 Statutu dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Udziat w posiedzeniach Rady Naukowej moze odbywaé sie za posrednictwem Srodkdéw
komunikaciji elektronicznej oraz przewiduje sie mozliwosé gtosowania za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, jezeli system ten zapewnia zachowanie tajnosci gtosowania.

Organy Instytutu oraz zakres ich odpowiedzialno$ci zostaty okreslone w ustawie
o instytutach badawczych oraz statucie Instytutu Badan Edukacyjnych.

Realizacja zadan przez Dyrektora i Rade Naukowg Instytutu.

Zgodnie z art. 23 uib organami Instytutu sa dyrektor i rada naukowa.

Za catoksztatt dziatalnosci Instytutu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz Statutem,
odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu.

Dyrektor ustala plany dziatalnosci instytutu, realizuje polityke kadrowa, zarzadza mieniem
iodpowiada za wykorzystanie mienia instytutu na realizacje jego zadan statutowych,
odpowiada za wyniki dziatalnos$ci naukowej i badawczo-rozwojowej instytutu, reprezentuje
instytut, tworzy szkoty doktorskie, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych
instytutu, z wyjatkiem spraw nalezacych do zakresu dziatania rady naukowej (zgodnie z art.
24 ust. 1 uib).

W okresie objetym kontrolg Instytut nie prowadzit studiéw doktoranckich ani studiéw
podyplomowych.

Zgodnie z art. 24 ust. 1a uib Dyrektor, po zaopiniowaniu przez rade naukowgq, ustala regulamin
zarzqdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych (...).

Regulamin zarzqdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami witasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badarn naukowych i prac rozwojowych zostat
wprowadzony 1 sierpnia 2022 r. Zarzadzeniem Nr 32 /2022 Dyrektora Instytutu Badan
Edukacyjnych. Regulamin ten zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Naukowa
Instytutu Uchwatg nr 14/2022 z dnia 10 czerwca 2022 roku.

Zgodnie z art. 27 ust. 3 uib Statut instytutu badawczego moze przewidywaé funkcje
sekretarza naukowego, powotanie kolegium lub innych organéw opiniodawczo-doradczych
dyrektora, okreslajacich liczbe.

W § 6 Statutu ust. 3 Statutu IBE zawarto zapis Dyrektor Instytutu moze powotac Sekretarza
Naukowego Instytutu, powotaé organ opiniodawczo-doradczy Dyrektora Instytutu, ustanawiaé
petnomocnikdw do realizacji okreslonych zadan, ustalajqc zakres i czas ich umocowania.

W okresie objetym kontrolg w IBE nie powotywano Sekretarza Naukowego, organu
opiniodawczo-doradczego Dyrektora Instytutu oraz petnomocnikéw do realizacji
okreslonych zadah.

Rada Naukowa wykonuje zadania okreslone w art. 29 ust. 2, w sposéb okreslony ust. 3-6 oraz
w art. 35a ust. 1 uib.
Zgodnie z art. 29 ust. 2 uib do zadan rady naukowej nalezy:

1) uchwalanie statutu;

20



2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) opiniowanie kandydatéw na stanowiska: zastepcy dyrektora do spraw naukowych, sekretarza
naukowego oraz kierownikéw komdrek organizacyjnych wskazanych w regulaminie
organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych;

5) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych oraz
finansowych instytutu, a takze rocznych sprawozdan dyrektora z wykonania zadan;

6) zatwierdzanie perspektywicznych kierunkéw  dziatalnosci  naukowej, rozwojowej
i wdrozeniowej;

7) opiniowanie wnioskéw w sprawie potqgczenia, podziatu, przeksztatcenia lub reorganizacji
instytutu oraz statej wspétpracy instytutu z innymi osobami prawnymi;

8) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

9) opiniowanie rocznego planu finansowego;

10) opiniowanie rocznych sprawozdarn finansowych;

11) opiniowanie podziatu zysku instytutu;

12) opiniowanie kwalifikacji oséb na stanowiska pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego tych
pracownikéw;

13) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie stypendiéw naukowych;

14) przeprowadzanie postepowan w sprawie nhadania stopnia doktora i stopnia doktora
habilitowanego w zakresie posiadanych uprawnien;

15) wnioskowanie do dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora lub profesora instytutu;

16) ustalanie programéw studiéw podyplomowych i programéw ksztatcenia w szkotach
doktorskich, prowadzonych przez instytut;

17) opiniowanie regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badar naukowych i
prac rozwojowych;

18) przypisywanie pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1, z uwzglednieniem
art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z
2020r. poz. 226);

19) podejmowanie decyzji o witqczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia, z
uwzglednieniem informacji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji;

20) wystepowanie do ministra wtasciwego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o witqczenie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu innych form
ksztatcenia, w tym szkolen i kurséw doksztatcajqcych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2.

Zgodnie z art. 29 ust. 3-6 uib

3. Prawo gtosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 12 i 13, majq cztonkowie rady naukowej
posiadajqcy stopiert naukowy lub tytut naukowy.

4. Prawo gtosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 14, majq cztonkowie rady naukowej
posiadajqcy stopiert naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy.

5. Rada naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach
dotyczqcych dziatalnosci instytutu.

6. Rada naukowa sporzqdza opinie, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, 5, 7, 9-13, w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni.

Zgodnie z art. 35a ust. 1 uib. Przewodniczqcy rady naukowej przekazuje ministrowi

nadzorujgcemu uchwaty rady w sprawach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 5-11i 17-19, w
terminie 7 dni od dnia ich podjecia.
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W okresie objetym kontrolg Rada Naukowa IBE podjeta nastepujace uchwaty:

1) uchwatanr21/2020z21.05.2020 r. w sprawie Kierunkowego planu badan naukowych
i prac rozwojowych na rok 2020;

2) uchwatanr22/2020z21.05.2020 r.w sprawie Sprawozdania z dziatan Instytutu Badan
Edukacyjnych zarok 2019;

3) uchwata nr 23/2020 z 29.05.2020 w sprawie sprawozdania finansowego IBE za rok
2019 oraz podziatu zysku IBE za rok 2019;

4) uchwatanr 24/2020 z 23.07.2020 w sprawie Planu finansowego IBE na rok 2020;

5) uchwata nr 25/2020 z 27.10.2020 w sprawie powotania Rzecznika Dyscyplinarnego w
Instytucie Badan Edukacyjnych;

6) uchwata nr 28/2021 z 29.03.2021 w sprawie zaopiniowania zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Instytutu Badan Edukacyjnych Instytutu Badawczego z dnia 27 marca
2018 r. oraz rozpoczecia prowadzenia przez Instytut innej dziatalnosci - zostata
przekazana do MEiN dnia 13.04.2021 r.;

7) uchwatanr29/2021z29.03.2021 w sprawie zaopiniowania Kierunkowego planu badan
naukowych i prac rozwojowych na rok 2021 r. - zostata przekazana do MEIN dnia
13.04.2021r,;

8) uchwata nr 30/2021 z 29.03.2021 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z
dziatalnosci Instytutu Badan Edukacyjnych za rok 2020;

9) uchwatanr 31/2021 z 29.03.2021 w sprawie zaopiniowania Planu finansowego IBE na
rok 2021 - zostata przekazana do MEiN dnia 13.04.2021r.;

10) uchwatanr 32/2021z01.06.2021 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania finansowego
Instytutu Badan Edukacyjnych za rok 2020 oraz podziatu zysku za rok 2020, - zostata
przekazana do MEiN dnia 09.06.2021 r.;

11) uchwata nr 33/2021 z 06.10.2021 w sprawie zmiany Statutu Instytutu Badan
Edukacyjnych z dnia 8 maja 2017 r.;

12) uchwata nr 34/2021 z 06.10.2021 w sprawie zaopiniowania zmiany Regulaminu
Wyboréw do Rady Naukowej Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie z dnia
31lipca 2017,

13) uchwata nr 1/2022 z 12.01.2022 w sprawie zaopiniowania zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Instytutu Badan Edukacyjnych Instytutu Badawczego z dnia
27.03.2018 r. - zostata przekazana do MEiN dnia 21.01.2022r;

14) uchwata nr 2/2022 z 12.01.2022 w sprawie sktadéw Komisji ds. Przewoddéw
Doktorskich, kwalifikacji i Awanséw, Komisji ds. Etyki Badan Naukowych, Komisji ds.
Ocen Pracownikéw Rady Naukowej Instytutu Badan Edukacyjnych;

15) uchwata nr 3/2022 03.03.2022 w sprawie planu finansowego IBE na 2022r.;

16) uchwata nr 4/2022 z 03.03.2022 w sprawie Kierunkowego planu badan naukowych i
prac rozwojowych narok 2022r.;

17) uchwata nr 5/2022 z 03.03.2022 w sprawie Sprawozdania z realizacji Kierunkowego
planu tematycznych badan naukowych, prac rozwojowych i wdrozeniowych w 2021 r;

18) uchwata nr 6/2022 z 03.03.2022 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z pracy
redaktora naczelnego czasopisma ,Edukacji Biologiczna i Srodowiskowa”;

19) uchwata nr 7/2022 z 03.03.2022 w sprawie zaopiniowania Strategii rozwoju
czasopisma ,Edukacji Biologiczna i Srodowiskowa”;

20) uchwata nr 8/2022 z 03.03.2022 w sprawie zaopiniowania sktadu Redakcji i Rady
Naukowej czasopisma ,Edukacji Biologiczna i Srodowiskowa”;

21) uchwatanr 9/2022 z03.03.2022 w sprawie zaopiniowania powotania Redakcji i zmiany
sktadu Rady Naukowej czasopisma ,Edukacji Biologiczna i Srodowiskowa”;

22) uchwata nr 10/2022 z 03.03.2022 w sprawie kandydatury na stanowisko pracownika
naukowego - dr hab. Piotra Nowakowskiego - profesora Instytutu z petnieniem funkgji
Kierownika Zaktadu Podstaw Wychowania;
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23) uchwata nr 11/2022 z 16.05.2022 w sprawie zaopiniowania zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Instytutu Badan Edukacyjnych Instytutu Badawczego z dnia 27 marca
2018 roku;

24) uchwatanr 12/2022 z 10.06.2022 w sprawie zaopiniowania sprawozdania finansowego
IBE za rok 2021 oraz podziatu zysku za rok 2021;

25) uchwata nr 13/2022 z 10.06.2022 w sprawie kandydatur na stanowisko: Pracownik
naukowy - adiunkt, Zaktad Podstaw Wychowania IBE;

26) uchwata nr 14/2022 z 10.06.2022 w sprawie Regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.

Przekazane ww. uchwaty wskazujg na realizacje przez Rade naukowg zadan okreslonych
w ww. przepisach.

Stwierdzona nieprawidtowos$¢

Uchwaty nr 28/2021,29/2021,31/2021,32/2021, nr 1/2022 zostaty przekazane ministrowi
nadzorujacemu po terminie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 uib, tj. po terminie 7 dni od dnia
ich podjecia.

Sktad Rady Naukowej

Sktad rady naukowej okreéla art. 30 uib. Zgodnie z tym przepisem:

1. W sktad rady naukowej instytutu wchodzi nie mniej niz dwanascie (12) i nie wiecej niz
czterdziesci (40) oséb. Statut instytutu okresla liczbe tych oséb oraz proporcje udziatu oséb
posiadajqcych stopiert naukowy doktora oraz stopier naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy, wchodzqcych w sktad rady naukowej i bedqgcych pracownikami instytutu.

2. W sktad rady naukowej, w liczbie okreslonej w statucie instytutu, wchodzg:

1)  pracownicy naukowi i badawczo-techniczni instytutu, ktérzy stanowig co najmniej 40%
sktadu rady;

2)  osoby niebedqgce pracownikami instytutu, ktére stanowiq co najmniej 50% sktadu rady.

3. Osoby posiadajqgce stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy, zatrudnione
w petnym wymiarze czasu pracy w instytucie nie krdcej niz rok od dnia rozpoczecia procedury
powotania rady naukowej, wchodzg w sktad rady w liczbie okreslonej w statucie instytutu.
4. Do rady naukowej wchodzq osoby spoza instytutu posiadajgce co najmniej stopieri haukowy
doktora oraz osoby wyrdézniajqce sie wiedzq i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej objetej
dziatalnosciq instytutu, ktére powotuje minister nadzorujgcy, w tym sposréd kandydatéw
przedstawionych przez dyrektora.
5. W sktad rady naukowej wchodzg:

1) dyrektor, jego zastepcy oraz gtéwny ksiegowy, jezeli spetniajg wymagania okreslone w ust.

3, z prawem gtosu w sprawach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 12-14,

2)  przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki z prawem
gtosu w sprawach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 1, 4, 5-11i 17-20 - ktdrzy nie sq
zaliczani do 0séb, ktérych liczba zostata okreslona w ust. 1.

6. Cztonkéw rady naukowej nieposiadajgcych stopnia doktora habilitowanego Ilub tytutu
naukowego oraz przedstawicieli pracownikéw badawczo-technicznych wybierajq w gtosowaniu
tajnym pracownicy instytutu na okres 4 lat.

7. Jezeli liczba pracownikéw spetniajgcych wymagania okreslone w ust. 3 przekracza liczbe
naleznych im miejsc w radzie, przeprowadza sie wybory, o ktérych mowa w ust. 6.

8. Tryb wyboréw reguluje regulamin wyboréw ustanowiony przez dyrektora instytutu po
zasiegnieciu opinii rady naukowej.

Sktad i tryb wyboru Rady Naukowej IBE okresla § 7 ust. 2-8 Statutu IBE, zgodnie z ktérym:

§7
2. Rada Naukowa liczy 20 cztonkdéw a w jej sktad wchodzq
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1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 10;

2) osoby niebedqce pracownikami Instytutu w liczbie 10.
3. Osoby posiadajqgce stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy, zatrudnione
w petnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krécej niz rok od dnia rozpoczecia procedury
powotania Rady Naukowej, wchodzq w sktad Rady Naukowej w liczbie 4 0séb.
4. Jezeli liczba pracownikéw spetniajgcych wymagania okreslone w ust. 3 przekracza liczbe
naleznych im miejsc w Radzie Naukowej, przeprowadza sie wybory, o ktérych mowa w ust. 5.
5. Cztonkéw Rady Naukowej nieposiadajgcych stopnia doktora habilitowanego Ilub tytutu
naukowego oraz przedstawicieli pracownikéw badawczo-technicznych wybierajq w gtosowaniu
tajnym pracownicy Instytutu na okres 4 lat.
6. Tryb wyboru do Rady Naukowej okresla regulamin wyboréw ustanowiony przez Dyrektora po
zasiegnieciu opinii Rady Naukowej.
7. W sktad Rady Naukowej wchodzq réwniez Dyrektor, zastepca Dyrektora do spraw naukowych
oraz pozostali zastepcy Dyrektora i Gtéwny Ksiegowy, jezeli spetniajq wymagania okreslone w ust.
3, z prawem gtosu w sprawach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 12-14 ustawy. Osoby te nie sq
zaliczane do liczby 0s6b okreslonej w ust. 2.
8. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, powotuje minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania sposréd oséb posiadajgcych co najmniej stopiern naukowy doktora oraz oséb
wyrdzniajqcych sie wiedzq i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej objetej dziatalnosciq
Instytutu, w tym sposréd kandydatéw przedstawionych przez Dyrektora Instytutu.

Zgodnie z Zarzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 15 pazdziernika 2021 r. w sprawie
zatwierdzenia zmiany Statutu Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie® zmianie ulegty
zapisy § 7 ust. 2-3i 5 Statutu, tj.:
2. Rada Naukowa liczy 20 cztonkéw. W sktad Rady Naukowej wchodzg:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 9;

2) osoby niebedgce pracownikami Instytutu w liczbie 11,
3. Osoby posiadajqgce stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy, zatrudnione
w petnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krécej niz rok od dnia rozpoczecia procedury
powotania Rady Naukowej, wchodzq w sktad Rady Naukowej w liczbie nie wiekszej niz 4 osoby.
W przypadku, gdy liczba tych oséb wynosi 4 lub mniej oséb, wéwczas wchodzq one w sktad Rady
Naukowej i nie przeprowadza sie wyboréw w celu ich powotania do Rady Naukowe;.
5. Cztonkéw Rady Naukowej nieposiadajgcych stopnia doktora habilitowanego Ilub tytutu
naukowego oraz przedstawicieli pracownikéw badawczo-technicznych wybierajq w gtosowaniu
tajnym pracownicy Instytutu na okres 4 lat w liczbie nie mniejszej niz 5 oséb. Jezeli liczba
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3 jest mniejsza niz 4 osoby, wéwczas liczba cztonkéw Rady
Naukowej z niniejszej grupy pracownikéw ulega odpowiedniemu zwiekszeniu w taki sposéb, aby
tgczna liczba cztonkéw Rady Naukowej okreslona w § 7 ust. 2 pkt 1) wynosita 9 oséb.

Regulamin wyboréw cztonkéw Rady Naukowej IBE zostat ustanowiony Zarzadzeniem
Dyrektora IBE nr 10/2017 z 31 lipca 2017 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wyboréw
cztonkéw Rady Naukowej IBE.

W zwigzku z ww. zmianami Statutu IBE, Regulamin wyboréw do Rady Naukowej Instytutu
Badan Edukacyjnych w Warszawie zostat zmieniony Zarzadzeniem nr 32/2021 Dyrektora
Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

Regulamin oraz jego zmiany zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Rade Naukowa IBE.

W okresie objetym kontrolg w sktad Rady Naukowej IBE kadencji 2017-2021 wchodzito
10 pracownikéw IBE, w tym jedna osoba posiadajgca tytut naukowy i jedna osoba

5 Dz. Urz. MEiN poz. 122
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posiadajagca stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 10 oséb niebedacych
pracownikami IBE.

W dniach 27-28 pazdziernika 2021 r. odbyty sie wybory do Rady Naukowej Instytutu Badan
Edukacyjnych na kadencje 2021 - 2025. Wybory odbyty sie w formule elektronicznej
za posrednictwem Systemu Obiegu Informaciji, co jest zgodne z § 3 ust. 1 Regulaminu
wyboréw do Rady Naukowej Instytutu Badan Edukacyjnych.

W zwigzku z faktem, ze liczba pracownikéw IBE spetniajacych kryteria okreslone w Statucie
i Regulaminie wyboréw do Rady Naukowej IBE (posiadanie stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub tytutu naukowy, zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
w Instytucie nie krécej niz rok od dnia rozpoczecia procedury powotania Rady Naukowej)
wynosita 2 osoby, weszty one w sktad Rady Naukowej na mocy Statutu Instytutu, za$ liczba
0s6b nie spetniajacych tego warunku, wchodzacych w sktad Rady Naukowej IBE ulegta
odpowiedniemu zwiekszeniu do liczby 7 oséb. Kandydaci, ktérzy zdobyli najwiekszg liczbe
gtoséw i zajeli kolejno 7 pierwszych miejsc w gtosowaniu, uzyskali mandat cztonkini i cztonka
Rady Naukowej IBE na kadencje 2021-2025.

Na podstawie § 7 ust. 8 zarzadzenia Nr 17 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 maja
2017 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie®
Minister Edukacji i Naukiw dniu 7 grudnia 2021 r. powotat w sktad Rady Naukowej Instytutu
Badan Edukacyjnych 11 oséb. W sktad Rady Naukowej IBE weszto 9 pracownikéw Instytutu
Badan Edukacyjnych, w tym jedna osoba posiadajgca tytut naukowy i jedna osoba
posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego.

W sktad Rady Naukowej IBE kadencji 2021-2025 wchodzi 9 pracownikéw IBE oraz 11 oséb
niebedacych pracownikami IBE (do 30.06.2022 r. koniec okresu objetego kontrolg proporcje
cztonkéw Rady Naukowej kadencji 2021-2025 bedacych pracownikami Instytutu
i niebedacych jego pracownikami, nie zmienita sie).

Zgodnie z art. 30 ust. 9 uib Rada naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

Rada Naukowa IBE dziata na podstawie Regulaminu Rady Naukowej Instytutu Badan
Edukacyjnych uchwalonego 27 pazdziernika 2017 r.

Zgodnie z § 7 ww. Regulaminu organem wykonawczy Rady jest czteroosobowe Prezydium,
w ktérego sktad wchodza przewodniczacy oraz 2 zastepcéw przewodniczacego Rady
Naukowej oraz sekretarz Rady Naukowej, wybrany na pierwszym plenarnym posiedzeniu
Rady Naukowej sposréd niesamodzielnych pracownikéw naukowych Instytutu. Na
pierwszym posiedzeniu Rady Naukowej kadencji 2021-2025 powotano Przewodniczacego
oraz 2 zastepcow przewodniczacego rady Naukowej oraz sekretarza Rady Naukowej IBE.

Zgodnie z § 8 ww. Regulaminu, na drugim posiedzeniu Rady Naukowej IBE kadencji 2021-
2025 powotane zostaty state komisje do spraw: Przewoddéw Doktorskich, Kwalifikacji
i Awansow Naukowych, Etyki Badarn Naukowych oraz Ocen Pracownikow.

Zgodnie z § 12 ww. Regulaminu Rada Naukowa odbywa plenarne posiedzenia nie rzadziej niz raz
na kwartat. W okresie objetym kontrolg (1.01.2020 30.06.2022) odbyty sie nw. posiedzenia
Rady Naukowej IBE.

Kadencja 2017-2021
Nr posiedzenia | Data
10 2020.01.17

6 Dz.Urz. MEN z 2017 r. poz. 29 oraz Dz. Urz. MEiN z 2021 r. poz. 122
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11 2020.05.21

12 2020.07.23
13 2020.10.27
14 2021.03.29
15 2021.06.01
16 2021.10.06

Kadencja 2021-2025
Nr posiedzenia | Data

1 2021.12.15
2 2022.01.12
3 2022.03.03
4 2022.04.28

W trzecim kwartale 2021 r. nie zwotano posiedzenia Rady Naukowej Instytutu Badan
Edukacyjnych co jest niezgodne z § 12 ust. 2 ww. Regulaminu Rady Naukowej Instytutu
Badan Edukacyjnych. Zgodnie z wyjasnieniami Sekretarza Rady naukowej IBE pierwotnie
zaplanowano posiedzenie Rady Naukowej na 29 wrzesnia w godzinach 9:30 - 11:30.
Niestety, z uwagi na brak wymaganego kworum, zaplanowane posiedzenie Rady Naukowej
IBE zostato odwotane. Najszybszy mozliwy termin zwotania posiedzenia Rady Naukowe;j
IBE, podczas ktérego mozliwe byto uzyskanie kworum, to 6 pazdziernika 2021 r. Odwotanie
posiedzenia Rady Naukowej IBE w planowanym pierwotnie terminie nastapito z przyczyn
niezaleznych od IBE.

Zgodnie z art. 31 uib:

1. Rada naukowa wybiera sposréd swoich cztonkéw w gtosowaniu tajnym przewodniczqgcego i
jego zastepcéw. Przewodniczqcego rady naukowej wybiera sie sposréd cztonkéw rady
powotanych przez ministra nadzorujqcego.

2. Przewodniczqcym rady naukowej moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora.

3. Funkcja zastepcy przewodniczqcego rady naukowej nie moze by¢ tqczona ze stanowiskiem
dyrektora, zastepcy dyrektora lub gtéwnego ksiegowego.

W okresie objetym kontrola Rada Naukowa IBE dokonata wyboru Przewodniczacego i jego
zastepcédw na kadencje 2021-2025. Zgodnie z protokotem z 15.12.2020 r. z | posiedzenia
Rady Naukowej IBE w Kadencji 2021-2025 na stanowisko Przewodniczacego Rady
zgtoszono jedng kandydature, odpowiadajgca wymogom okreslonym w art. 31 ust. 2-3 uib.
Na wiceprzewodniczacych zgtoszono 2 kandydatury. W wyniku przeprowadzonego tajnego
gtosowania zaproponowani kandydaci zostali wybrani.

Zgodnie z art. 31 ust. 4 uib W posiedzeniu rady naukowej biorq udziat dyrektor, przedstawiciel
zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczqcego rady
naukowej.

W okresie objetym kontrolg odbyto sie 11 posiedzen Rady Naukowej IBE. W posiedzeniach,
Rady naukowej brat udziat Dyrektor Instytutu Badan Edukacyjnych. Przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych uczestniczyli w posiedzeniach, ktére odbyty sie w dniach:
12.01.2022r.,03.03.2022r.,28.04.2022 .

Regulamin organizacyjny

Organizacje wewnetrzna Instytutu okresla regulamin organizacyjny. W okresie objetym
kontrola w jednostce obowigzywat regulamin organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem nr
1/2018 Dyrektora IBE z dnia 30 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
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organizacyjnego IBE (uchwata Rady Naukowej IBE z dnia 27 marca 2018 r.). Regulamin ten

byt zmieniany:

— Zarzadzeniem nr 12/2021 Dyrektora IBE z dnia 13 maja 2021 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego IBE z dnia 27 marca 2018 r. (uchwata nr 28/2021 Rady
Naukowej IBE z dnia 12 stycznia 2022r.)

— Zarzadzeniem nr 3/2022 Dyrektora IBE z dnia 1 lutego 2022 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego IBE z dnia 27 marca 2018 r. (uchwata 1/2022 Rady
Naukowej IBE z dnia 12 stycznia 2022 r.)

—  Zarzadzeniem nr 28/2022 Dyrektora IBE z dnia 6 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego IBE z dnia 27 marca 2018 r. (uchwata nr 11/2022 Rady
Naukowej IBE z dnia 16 maja 2022r.)

Zgodnie z art. 6 ust. 4 uib regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng instytutu
i tryb pracy jego komérek organizacyjnych.
Zgodnie z § 3 Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego Zarzadzeniem nr 1/2018
Dyrektora IBE z dnia 30 marca 2018 r Dyrektor kieruje Instytutem z pomocg pracownikéw,
w szczegolnosci: trzech Zastepcédw Dyrektora:

e Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych,

e Zastepcy Dyrektora ds. Finansowych i Zarzadzania,

e Zastepcy Dyrektorads. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
oraz Gtéwnego Ksiegowego.
Ww. zarzadzeniem Dyrektora IBE nr 28/2022r. zdnia 6 czerwca 2022 r., katalog Zastepcow
Dyrektora zwiekszono do czterech poprzez wprowadzenie funkcji Zastepcy Dyrektora ds.
Cyfryzacji Edukacji i Nauki.
W Regulaminie Organizacyjnym wprowadzonym Zarzadzeniem nr 1/2018 Dyrektora IBE
zdnia 30 marca 2018 r. rozdziat lll, okreslono state jednostki organizacyjne funkcjonujace
w IBE ,tj.:

1. Zespdt Badan Miedzynarodowych (ZBM);

2. Zespot Badan i Analiz Edukacyjnych (ZBiAE);
3. Zespot ds. Systemu Kwalifikacji (ZSK);
4. Zespot Gtéwnego Ksiegowego (ZGK);
5. Zespot Informatyczny (Z1);
6. Zespot Kadr (ZK);
7. Zespot Komunikacji i Promocji (ZKiP);
8. Zespot Seminariow i Szkolen (ZSiS);
9. Zespodt Zarzadzania Projektami (ZZP);
10. Zespdt Wsparcia Projektow (ZWP);
11. Zespdt Rozwoju Projektow (ZRP);
12. Biblioteka (B);
13. Sekretariat IBE (S).

Regulamin Organizacyjny IBE wskazuje cztonka kierownictwa Instytutu (Dyrektora,
Zastepce Dyrektora) kierujacego danym Zespotem. Zakresy upowaznien dla Zastepcéw
Dyrektora Instytutu okreslone zostaty w Regulaminie Organizacyjnym IBE.

Zarzadzeniem nr 12/2021 Dyrektora IBE z dnia 13 maja 2021 r. katalog statych jednostek
organizacyjnych zostat zmieniony poprzez:
e usuniecie Zespotu Wsparcia Projektow,
e dodanie Zespotu Administracji (ZA) oraz Zespotu Prawnego i Zamoéwien
Publicznych (ZPiZP).
Zarzadzeniem nr 3/2022 Dyrektora IBE z dnia 1 lutego 2022 r. katalog statych jednostek
organizacyjnych IBE uzupetniono o:
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e Cyfrowe Centrum Edukacji i Nauki (CCEiN);

e Centrum Analiz i Rozwoju Edukacji Obywatelskiej (CAiREO);

e Zaktad Podstaw Wychowania (ZPW);

Zarzadzeniem nr 28/2022 Dyrektora IBE z dnia 6 czerwca 2022 .

e zmieniono nazwe zespotu ,Cyfrowe Centrum Edukacji i Nauki” na ,Zespét
Innowacyjnej Edukacji i Nauki”,

e uzupetniono katalog statych jednostek organizacyjnych o ,Zespét Rozwoju Ustug
(ZRU)” oraz ,Zespot Rozwoju Systemow (ZRS).”

2. Jakos¢ pracy instytutu

Zgodnie z zapisami art. 2 uib, do podstawowej dziatalnosci Instytutu nalezy:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,

2) przystosowywanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb
praktyki,

3) wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.

Instytut realizuje zadania badawcze, finansowane zaréwno z dotacji przyznanych przez inne
podmioty, jak réwniez na podstawie odrebnych uméw zawieranych w szczegoélnosci z MEIN.

IBE od kilkunastu lat jest jedynym podmiotem w Polsce prowadzacym miedzynarodowe
badania koordynowane przez Organizacje Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
i Miedzynarodowe Stowarzyszenie Mierzenia Osiggnie¢ Szkolnych (IEA). Dziatania te
wymagajg spetnienia najwyzszych standardéw badawczych zwigzanych z metodologia
i sposobem organizacji badan’. Z punktu widzenia systemu edukacji analiza umiejetnosci na
przestrzeni lat, a takze $ledzenie zmian i postepow w ksztatceniu poszczegélnych obszaréw
jest najwazniejszym narzedziem do monitorowania skutecznosci i jakosci edukacji w Polsce.

PISA - Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Ucznidw (z ang. Programme for
International Student Assessment)

Badanie PISA jest najwiekszym miedzynarodowym badaniem umiejetnosci uczniéw na
Swiecie, ktore przeprowadza sie co trzy lata we wszystkich panstwach cztonkowskich OECD,
a takze w kilkudziesieciu krajach partnerskich. Pochodzace z niego wskazniki
wykorzystywane sg do konstruowania celéw polityk oswiatowych oraz do monitorowania
ich osiggania.

W 2022 r. przeprowadzono badanie gtéwne projektu PISA 2022, jego wyniki zostang
ogtoszone w grudniu 2023 r. Koszt badania wynosi 4 682 726 zt.

Srodki finansowe zostaty przekazane na podstawie umowy pomiedzy MEiN a IBE.

PIRLS - Miedzynarodowe Badanie Postepdw Biegtosci w Czytaniu (Progress in International
Reading Literacy Study).

7 Miedzynarodowe badania edukacyjne, ktére byty lub sa prowadzone przez IBE we wspétpracy z MEiN to:
- Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniéw (PISA/OECD);
- Miedzynarodowe Badanie Postepow Biegtosci w Czytaniu (PIRLS/IEA);
- Miedzynarodowe Badanie Umiejetnosci Dorostych (PIAAC/OECD);
- Miedzynarodowe Badanie Wynikéw Nauczania Matematyki i Nauk Przyrodniczych (TIMSS/IEA);
- Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Obywatelskich (ICCS/IEA);
- Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Komputerowych i Informacyjnych (ICILS/IEA);
- Miedzynarodowe Badanie Nauczania i Uczenia sie (TALIS/OECD).
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Badanie PIRLS sprawdza rozumienie pisanego tekstu (literackiego iuzytkowego) przez
dzieci nie mtodsze niz majace 9,5 lat, ktére koncza czwarty rok nauki na szczeblu ISCED 18,
Gtéwnym celem badania jest analiza trendéw i polityk edukacyjnych dotyczacych nauki
czytania na poczatkowym etapie edukacji szkolnej. Zbiera sie w nim takze informacje na
temat czynnikéw wptywajacych na zmiany w osiggnieciach uczniéw. Badanie realizowane
jest co pie¢latod 2001 r.

W 2022 roku wydatki Ministerstwa Edukacji i Nauki zwiazane z badaniami PIRLS 2021
wyniosty 422 299,44 zt na badanie krajowe oraz 154 000 zt na sktadki miedzynarodowe.
Srodki finansowe zostaty przekazane na podstawie umowy pomiedzy MEiN a IBE.

PIAAC - Miedzynarodowy Program Oceny Kompetencji Dorostych (z ang. Programme for
the International Assessment of Adult Competencies)

Pierwszy cykl badania PIAAC przeprowadzono w latach 2007-2013. W Polsce realizowat je
Instytut Badan Edukacyjnych, a wyniki ogtoszono w 2013 roku. Miedzy wrzes$niem 2022 r.
a kwietniem 2023 r. przeprowadzono badanie gtéwne drugiego cyklu projektu PIAAC.
Wydatki na badanie PIAAC w 2022 r. wyniosty po uwzglednieniu zaliczki wyptaconej
w grudniu 2021 r. Wykonawcy badania w terenie 2 140 507 zt.

TIMSS - Miedzynarodowe Badanie Wynikéw Nauczania Matematyki i Nauk Przyrodniczych
(Trends in International Mathematics and Science Study).

TIMSS prowadzony jest co cztery lata, poczawszy od 1995 r., polega na pomiarze osiagniec
szkolnych uczniéw w matematyce i przyrodzie. Polska uczestniczy w badaniu po raz czwarty.
W 2011 r. badano trzecioklasistéw, a w latach 2015 i 2019 badanie objeto uczniéw klasy
czwartej. W 2021 r. podpisano umowe na TIMSS 2023 (VIII cykl Miedzynarodowego Badania
Wynikéw Nauczania Matematyki i Nauk Przyrodniczych).

W 2022 r. Ministerstwo Edukacji i Nauki Narodowej finansowato koszty drugiego roku
realizacji TIMSS 2023. Wydatki Ministerstwa Edukacji i Nauki zwigzane z badaniami TIMSS
2023 wyniosty 117919551 zt na badania krajowe oraz 452000 zt na sktadki
miedzynarodowe dla IEA.

ICCS 2022 - Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Obywatelskich (International Civic and
Citizenship Education Study)

Badanie ICCS koncentruje sie na badaniu umiejetnosci, postaw i zachowan sprzyjajacych
rozwojowi pomystéw oraz innowacyjnych rozwigzan. Badaniu poddano srodowisko
nauczycielskie, uczniowskie przy uwzglednieniu kontekstu krajowego i kulturowego. Badane
byty m.in. zdolnos¢ kreatywnego podejscia do rozwigzywania probleméw, zdolnos¢ do
samodzielnego podejmowania decyzji, odwaga w podejmowaniu ryzyka, wytrwatosc¢ czy tez
wspdtpraca i wspodtdziatanie w grupie, gotowosc¢ do twdrczej i innowacyjnej aktywnosci
ucznidéw oraz sprawne i odpowiedzialne korzystanie z technologii.

Umowa Ministerstwa Edukacji i Nauki z Instytutem Badan Edukacyjnych na realizacje ICCS
2022 zostata podpisana 20 sierpnia 2020 r. W roku 2022 wydatki Ministerstwa Edukacji
i Nauki zwigzane z badaniami ICCS 2022 przedstawiaty sie nastepujgco: optata na badanie
krajowe - 1 153 396 zt (realizacja badania gtéwnego), optata na sktadki miedzynarodowe -
61000 zt.

8 ISCED - klasyfikacja stopnia uzyskanego wyksztatcenia zgodnie z Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wyréznia sie 8 pozioméw ISCED. Programy w ramach poziomu ISCED 1 - wyksztatcenie podstawowe - ma na celu
przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci
czytaniai pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw
wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia sredniego | stopnia.
Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacja w niewielkim stopniu. Jedynym
warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby
przystepujace do nauki na tym poziomie nie moga mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.
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TALIS - Miedzynarodowe Badanie Nauczania i Uczenia sie (The Teaching and Learning
International Survey)

Projekt TALIS to miedzynarodowe badanie ankietowe nauczycieli stuzace opisowi
statystycznemu ich $rodowiska pracy i wykorzystywanych przez te grupe zawodowa metod
dydaktycznych.

Realizacje projektu TALIS 2024 rozpoczeto sie w 2022 r. wydatkujac na ten cel
220415,33zt. W 2023 r. odbyto sie badanie prébne, na 2024 r. zaplanowano badanie
gtéwne. TALIS jest badaniem cyklicznym, ktére po raz pierwszy przeprowadzono w 2008
roku. W ostatnim cyklu uczestniczyto 260 tysiecy nauczycieli z 15 tysiecy szkoét
reprezentujacych 48 krajow.

W ramach realizowanych, powyzszych projektéw, przedstawiciele IBE uczestniczyli m.in.
w spotkaniach i konferencjach zagranicznych, w szczegélnosci w tych, ktére miaty wptyw na
jakos¢ pracy badawczej. Kosztorysy realizowanych projektéw byty przygotowywane na
podstawie stawek przyjetych w poprzednich badaniach, sprawozdania zostaty przyjete
przez MEiN.

Zgodnie z art. 24 ust.1 pkt 1 uib Dyrektor ustala plany dziatalnosci instytutu.

Zgodnie z art. 29 ust. 2 pkt 6 uib do zadan rady naukowej nalezy zatwierdzanie
perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej.

Zadanie to wypetnia Strategia IBE na lata 2020-2023, pozytywnie zaopiniowana przez Rade
Naukowa w dniu 7grudnia 2018 r. W 2022 r. podjeto prace nad aktualizacja strategii.
Dokument zostat przyjety przez Rade Naukowa na VI posiedzeniu Rady 24 listopada 2022 .
We wstepie dokumentu zawarto, ze "Strategia IBE opisuje misje i wizje oraz programy
strategiczne Instytutu, realizujagc zobowiazanie okreslone w art. 29 ustawy o instytutach
badawczych dotyczace okreslenia przez Instytut perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci
naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej.” Strategia opisuje tez nowe zadania natozone na IBE
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki w 2022 r., w tym Laboratoria Przysztosci i prace nad
serwisem edukacja.gov.pl.

Zgodnie z art. 29 ust. 2 pkt 5 uib do zadan rady naukowej nalezy opiniowanie kierunkowych
planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych oraz finansowych instytutu,
a takze rocznych sprawozdan dyrektora z wykonania zadan.
Rada Naukowa IBE pozytywnie zaopiniowata dokumenty pn. Kierunkowe plany badan
naukowych i prac rozwojowych:

- narok 2020 - uchwatg Nr 21/2020z 21.05.2020 .,

- narok 2021 - uchwatg Nr 29/2021 z29.03.2021r.,,

- narok 2022 - uchwatg Nr 4/2022 z03.03.2022r.
Sprawozdania z realizacji kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac
rozwojowych Instytutu Badan Edukacyjnych sg corocznie prezentowane i zatwierdzane
przez Rade Naukowa. Z Ministerstwem Edukacji i Nauki wprowadzono do nich wskazniki
umozliwiajace monitorowanie ich wykonania.

Na podstawie wyjasnien przedstawionych przez IBE w latach 2020 i 2021 na realizacje
badain naukowych i prac rozwojowych decydujacy wptyw miata pandemia COVID-19
i wprowadzone w Polsce obostrzenia, takie np. jak konieczno$é przejsciaw tryb pracy zdalnej
w IBE, zakaz i ograniczenia w organizacji spotkan oraz przejscie szkét w tryb edukacji zdalnej.
W konsekwencji niemozliwe byto w czesci projektéw:
- przeprowadzenie zaplanowanych badan empirycznych, ktére badz byto przesuwane
na kolejne miesigce roku wraz ze zmianami rezimu sanitarnego i zamknieciem
instytucji edukacyjnych, badz przeniesiono na rok 2021.,;
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- realizowanie wizyt studyjnych i prowadzenie dziatalnosci o charakterze
szkoleniowym i seminaryjnym praktycznie w catosci za pomoca technologii cyfrowych
od Il kwartatu 2020 .

W latach 2021 i 2022 wystapity zmiany w zakresie realizowanych dziatan. Brak osiagniecia
zatozonych wskaznikéw miat charakter incydentalny, a zmiany w zdecydowanej mierze byty
spowodowane przez czynniki zewnetrzne.

W latach 2020-2021 gtéwne ryzyka dotyczace mozliwosci wykonania zaplanowanych
dziatan byty zewnetrzne i obiektywne: wiazaty sie z jednej strony z zagrozeniem
epidemicznym, a z drugiej z wprowadzanymi w Polsce obostrzeniami. Kolejni dyrektorzy IBE
kierujacy Instytutem w tym okresie na biezagco informowali MEIN i inne instytucje
finansujace projekty o ryzykach i opdznieniach. Konieczne byty tez liczne zmiany
w projektach.

W IBE wprowadzono rozwigzania organizacyjne umozliwiajgce prace zdalna pracownikéw
izwiekszenie wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére
pozwalajg na bardziej elastyczne realizowanie dziatan projektowych w sytuacji braku
mozliwosci pracy stacjonarnej w IBE.

W okresie styczen 2020 r. - 30 czerwca 2022 r. IBE prowadzit m.in. projekty o charakterze
wdrozeniowym. Najwazniejsze z nich maja na celu wspieranie budowy i ciagte doskonalenie
funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) i Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji (ZRK). Wszystkie dziatania podejmowane w ramach ww. projektéw opieraja sie
na zatozeniu, ze wdrozenie rozwigzan przewidzianych ustawa o ZSK z 22 grudnia 2015 r.
wymaga ciggtego monitorowania i ewaluacji podejmowanych dziatan.

Oprécz badan ewaluacyjnych wtaczania do ZSK kwalifikacji spoza edukacji formalnej
i pogtebionych analiz potrzeb poszczegélnych interesariuszy IBE inicjowat szereg spotkan
roboczych o charakterze konsultacyjnym z przedstawicielami réznych s$rodowisk, np.
pracownikami ministerstw, przedstawicielami innych podmiotéw wspierajacych wdrozenie
w Polsce zatozen polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie, sektorowymi radami ds.
kompetencji, przedstawicielami szkét, uczelni, firm szkoleniowych).

Od sierpnia 2020 r. do czerwca 2022 r. w IBE prowadzone byty tez cykliczne seminaria
ewaluacyjne o ZSK, ktérych celem byta dyskusja o wynikach prowadzonych badan, ocena
efektywnosci dotychczas podejmowanych dziatan wdrozeniowych oraz wypracowanie
korekt lub propozycji nowych rozwiazan, by lepiej wpisywaty sie w potrzeby praktyki -
w kontrolowanym okresie odbyty sie 22 tego rodzaju seminaria.

W ramach projektu “Prowadzenie i rozwdj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji”
prowadzone byty prace na rzecz doskonalenia ZRK jako referencyjnej bazy danych
o kwalifikacjach wysokiej jakosci mozliwych do zdobycia na kazdym etapie zycia w ramach
edukacji formalnej, pozaformalnej i w wyniku uczenia sie nieformalnego.

Prace rozwojowe dotyczace ZRK zwigzane byty z dostosowywaniem go do dynamicznych
zmian technologicznych, zmian w otoczeniu informacyjnym, zmieniajacych sie wymagan
réznych grup uzytkownikéw oraz zmian w samym ZSK. Szczegdlna uwage przyktadano do
jakosci danych gromadzonych w Rejestrze, od ktérej zalezy jego wiarygodnos$¢ i uzytecznosé.
ZRK jest takze referencyjnym zrédtem danych dla innych narzedzi/baz danych takich jak

system Odznaka+, Moje portfolio, i inne. Wysokiej jakosci dane, przechowywane
i udostepniane w sposéb umozliwiajacy ich ponowne wykorzystywanie sg fundamentem
cyfrowej transformacji i majg kluczowe znaczenie dla rozwoju innowacyjnosci

i spoteczenstwa informacyjnego. Zwiekszenie dostepu do danych dobrej jakosci jest
postrzegane jako szczegélnie istotne dla rozwoju nowych, opartych na danych technologii.
W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia ma dbanie o jakos¢ danych gromadzonych w ZRK
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jako zasobu o istotnym znaczeniu dla rozwoju kapitatu ludzkiego i gospodarki opartej na
wiedzy oraz zapewnienie ich dostepnosci w formatach umozliwiajacych powtérne
wykorzystanie.

Waznymi dziataniami na rzecz utatwiania dostepu do danych gromadzonych w ZRK byty
prace badawczo-rozwojowe w obszarze rozwigzan cyfrowych bazujacych na analizie duzych
zbioréw danych oraz przetwarzaniu jezyka naturalnego i uczeniu maszynowym,
umozliwiajacych identyfikowanie powigzan pomiedzy kwalifikacjami oraz utatwiajacych
planowanie uczenia sie i wybdr drég rozwoju kompetencji. Zestawianie informacji
o kwalifikacjach pochodzacych z ZRK z danymi kontekstowymi pochodzacymi z innych
zrédet, jakie jest mozliwe dzieki takim narzedziom jak “Kompas szkolnictwa branzowego”,
tworzy nowy zaséb (wartosc) informacji utatwiajacych podejmowanie decyzji dotyczacych
dalszego uczenia sie i rozwoju zawodowego. Innym kierunkiem rozwoju Rejestru jest
tworzenie i rozbudowa powigzan umozliwiajacych wymiane danych miedzy baza danych
ZRK ainnymi systemami/bazami - krajowymi i europejskimi - gromadzacymi dane z obszaru
edukacji, rynku pracy, rynku szkolen, itp. (w tym z Bazg Ustug Rozwojowych, ESCO).

W okresie objetym kontrolg IBE w ramach projektu ZRK 2 uczestniczyt w realizowanym
przez Komisje Europejska projekcie Pilot project for linking qualifications to ESCO skills, ktérego
celem byto testowanie mozliwosci zastosowania zautomatyzowanego podejscia
wykorzystujagcego mechanizmy sztucznej inteligencji do taczenia efektéw uczenia sie
zawartych w opisach kwalifikacji z umiejetnosci ujetymi w ESCO oraz przygotowanie
narzedzia umozliwiajgcego udostepnienie samodzielnej ustugi w tym zakresie.

W ramach projektu polegajacego na wspieraniu budowy i ciggtego doskonalenia
funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji realizowane byty coroczne raporty
zZwiazane z prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (2020, 2021, 2022).

Raporty maja na celu przedstawienie wynikéw badan, ktére przeprowadzono w Instytucie
Badan Edukacyjnych w Warszawie w 2020 r., 2021 r. oraz 2022 r. w celu dostarczenia
danych do przygotowania przez Ministerstwo Edukacji i Nauki Prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy. Raport zawiera podsumowanie badan. W zamierzeniu autoréw byto dostarczenie w
nim syntetycznej informacji a poszczegdlnych badan. Skala badan byta bardzo szeroka
i obejmowania wiele Zrédet danych ilosciowych i jakosciowych, pierwotnych, jak i wtérnych.
Starano sie wykorzystaé mozliwie najwiecej danych wtérnych, a badania wtasne wykonywa¢é
jedynie w celu uzupetnienia informacji, ktére nie byty dostepne w danych ze Zrédet
zastanych. Badania obejmowaty wszystkie 32 branze i 223 zawody szkolnictwa branzowego,
wg ich stanuw 2020r.,2021 r.oraz 2022r.

Zgodnie z wyjasnieniami przedstawionymi podczas kontroli, w IBE prowadzono réwniez
prace nad stworzeniem narzedzi wspierajacych wdrazanie idei uczenia sie przez cate zycie,
skierowanych do oséb podnoszacych swoje kompetencje. Powstaty: prototyp narzedzia do
diagnozowania i weryfikacji wybranych kompetencji spotecznych oraz narzedzie do
digitalizacji procesu etapowego gromadzenia i uznawania osiagnie¢ (aplikacja Odznaka+).

Nowe technologie determinujg rowniez potrzebe nabywania nowych umiejetnosci, dlatego
konieczne jest wypracowanie nowych i innowacyjnych sposobdéw dokumentowania
posiadanych umiejetnosci. Opracowywana i testowana przez Instytut Badan Edukacyjnych
aplikacja internetowa umozliwia wydawanie, gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie
cyfrowych odznak w standardzie Open Badges oraz cyfrowo zabezpieczonych certyfikatow
w formacie .pdf. Planuje sie, ze Odznaki Open Badges i Certyfikaty pdf beda mogty byc¢
wykorzystywane do udokumentowania uzyskania kwalifikacji rynkowych. Narzedzie
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Odznaka+ bedzie takze umozliwiaé tworzenie nowoczesnych w petni edytowalnych
portfolio dotychczasowych umiejetnosci i osiggniec z wykorzystaniem zdobytych cyfrowych
odznak.

Narzedzie sktada sie z aplikacji webowej oraz aplikacji mobilnej. Narzedzie to bedzie
przeznaczone dla dwéch kategorii  uzytkownikéw:  wydawcéw-uzytkownikow
instytucjonalnych cyfrowych odznak oraz posiadaczy cyfrowych odznak-uzytkownikéw
indywidualnych. Celem dziatania jest zapewnienie mozliwosci cyfrowego gromadzenia,
przechowywania i udostepniania osiggnie¢. W 2021 r. zrealizowano nastepujace etapy
dziatan: przygotowanie i opracowanie szaty graficznej aplikacji i projektu techniczno-
graficznego, prac programistycznych, przygotowanie srodowiska testowego, przygotowanie
testowej prototypowej aplikacji wraz z dokumentacja techniczna dla uzytkownika.

W 2022 r. przeprowadzono wdrozenie na $Srodowisko produkcyjne i testowanie prototypu
aplikacji oraz trwaty prace rozwojowe nad prototypowa wersja aplikacji m.in. automatyzacja
pobierania danych i/lub powigzania (gtéwnie z ZRK, systemy informacji podatkowej zgodne
z NIP czy Krajowy Rejestr Sadowy).

Powstata réwniez bezptatna aplikacja webowa Moje Portfolio
(https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/), ktéra stuzy do tworzenia wirtualnego portfolio oraz do
planowania dalszego rozwoju kompetencji i wyznaczania nowych celéw edukacyjnych lub
zawodowych. Moje Portfolio wspomaga popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie (ang.
life-long learning, LLL) w Polsce. Aplikacja powstata w Instytucie Badan Edukacyjnych
podczas realizacji projektu wdrazajacego Zintegrowany System Kwalifikacji. Obecnie
zarejestrowanych na platformie jest 15 000 uzytkownikéw, z ktérych ponad 3 000 aktywnie
z niej korzysta.

Aplikacja umozliwia wirtualne gromadzenie dowodéw na uzyskanie konkretnych
kompetencji. Dowodami moga by¢ pliki tekstowe, graficzne, linki, prezentacje, nagrania
audio oraz video. Uzytkownik sam decyduje, w jaki sposdéb bedzie konstruowat swoje
portfolio. Moze zaczaé¢ od stworzenia listy kompetencji i dopiero wtedy dotaczaé¢ do
poszczegodlnych kompetencji pliki z dowodami. Moze tez zrobi¢ to w odwrotnej kolejnosci,
czyli zacza¢ od wgrania plikdw, a nastepnie zastanowic sie, osiggniecie jakich kompetenc;ji
one potwierdzaja. Samo zidentyfikowanie wtasnych kompetencji i odpowiednie ich nazwanie
moze sprawi¢ trudnos¢ - uzytkownik moze sprébowac zrobi¢ to samodzielnie lub wybrac
nazwy kompetencji z dostepnej listy. Aplikacja dziata na wielu urzadzeniach: na desktopach,
laptopach, tabletach i smartfonach, pozwala wgrac lub pobra¢ okreslone pliki w kazdym
miejscu i o dowolnej porze. Aplikacja Moje Portfolio jest caty czas udoskonalana
i aktualizowana.

W latach 2021/2022 zostaty przeprowadzone badania uzytkownikéw oraz audyt UX
aplikaciji, dzieki czemu powstat plan usprawnien (ktorych wdrozenie jest planowane na 2023
rok), jak réwniez propozycja mozliwych kierunkéw rozwoju aplikacji w przysztosci. Moje
Portfolio znajdzie zastosowanie w miedzynarodowym projekcie realizowanym przez IBE
dotyczacym walidacji kompetencji transwersalnych (Projekt Erasmus+ “Validation of
Transversal Skills Across Europe - TRANSVAL-EU”) i figuruje w oficjalnej bazie projektu
gromadzacej narzedzia on-line dla walidacji®.

W  kontrolowanym okresie IBE realizowato réwniez projekt ,Opracowanie
i upowszechnianie narzedzi diagnostycznych do oceny zdolnos$ci poznawczych dzieci
i mtodziezy (2018-2022)” Przygotowanie i upowszechnienie testéw psychologicznych
dotyczacych funkcjonowania poznawczego dzieci i mtodziezy przeznaczonych dla oséb w
wieku 3 miesiecy do 25 lat, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnosciami. W ramach dziatalnosci

9 https://www.transvalproject.eu/competences/
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upowszechniajacej i popularyzacji wynikéw projektu przygotowano szereg publikacji,
a osoby pracujace w projekcie upowszechniaty jego wyniki na konferencjach.

Przygotowano tez do upowszechnienia podreczniki do testéow i narzedzia testowe, ich
upowszechnienie rozpoczeto sie w Il potowie 2022 r. Waznym dziataniem wdrozeniowym
byto takze wypracowanie modelu i wsparcie wdrozenia systemu monitoringu karier
absolwentéw, z ktérego moga korzystaé wszystkie szkoty ponadpodstawowe w Polsce
majace absolwentow - od 2023 r. takze absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych (projekt Losy
absolwentéw).

Wdrozenie systemu byto poprzedzone badaniami prowadzonymi wséréd absolwentéw oraz
analizami danych zastanych, w ramach dziatan projektowych opracowano tez
oprogramowanie, umozliwiajace przygotowanie indywidualnych raportéw dla kazdej szkoty.

W ramach projektu konkursowego POWER IBE prowadzito takze, razem z partnerem,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, prace badawcze i wdrozeniowe w projekcie Szansa,
majacym na celu wypracowanie i przetestowanie modelu wsparcia edukacji oséb z niskimi
kompetencjami podstawowymi.

W okresie styczen 2020 r. - 30 czerwca 2022 r. IBE realizowat nastepujace projekty
o charakterze wdrozeniowym:

1) ZSK 2: Wiaczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez
wspieranie interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym (1 stycznia
2018 r.- 30 czerwca 2020r.),

2) ZSK 3: Wspieranie realizacji |l etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajacych kwalifikacje i
zapewniajacych jakos¢ nadawanych kwalifikacji (1 lipca 2018 r. - 31 grudnia 2020r.),

3) ZSK 4: Wsparcie rozwoju ZSK w szczegblnosci na poziomie regionalnym poprzez
wdrazanie rozwigzan i inicjatyw skierowanych do uzytkownikéw koricowych systemoéw
(realizowany od 1 lipca 2020r.),

4) ZSK 5: Wspieranie funkcjonowania i doskonalenie ZSK na rzecz wykorzystania
oferowanych w nim rozwiagzan do realizacji celéw strategii rozwoju kraju (realizowany
od 1 stycznia 2021r.),

5) ZRK 1: Prowadzenie i rozwéj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji - etap 1 (1 stycznia
2018r. - 30 listopada 2020+.),

6) ZRK 2: Prowadzenie i rozwdj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji - etap 2
(realizowany od 1 pazdziernika 2020r.),

7) Losy 2: Monitorowanie Loséow Edukacyjno-Zawodowych Absolwentéw i Mtodych
Dorostych (etap 2) (od 2019r.),

8) Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych (od 2018r.),

9) Opracowanie i upowszechnianie narzedzi diagnostycznych do oceny zdolnosci
poznawczych dzieci i mtodziezy (od 2018 r.).

Ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej instytutéw badawczych dokonywana jest przez
Komitet Ewaluacji Naukiw oparciu o rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 661).

Na podstawie wynikéw ewaluacji KEN podejmuje uchwate w sprawie proponowanych
kategorii naukowych. Minister, biorac pod uwage uchwate KEN, w drodze decyzji
administracyjnej, przyznaje kategorie naukowa A+, A, B+, B albo C, przy czym kategoria A+
jest kategorig najwyzsza, a kategoria C - najnizsza.

Zgodnie zwyjasnieniami IBE, po analizie zasad parametryzacji i po dyskusjach w trakcie Rady
Naukowej, dyrekcja IBE zdecydowata o nieprzystepowaniu przez Instytut do ewaluacji.
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W odréznieniu od poprzedniej ewaluacji, w ktérej IBE uzyskato kategorie A, nowa ewaluacja
byta prowadzona w ramach dyscyplin. Wymogiem przystagpienia do ewaluacji byto
zatrudnienie co najmniej 10 oséb w danej dyscyplinie, ktére wyrazity zgode na zaliczenie do
tzw. liczby N. W IBE byto to mozliwe jedynie w przypadku dyscypliny “nauki socjologiczne”.
Istniata obawa o to czy mozliwe bedzie utrzymanie wymaganej liczby pracownikéw
naukowych w tej dyscyplinie. Uznano, ze taka ocena bedzie mato miarodajna dla catosciowej
oceny dziatalnosci Instytutu i nie jest adekwatna do interdyscyplinarnego zakresu dziatan
Instytutu. W zwiazku z tym skorzystano z mozliwosci nieprzystepowania do ewaluacji.

W okresie od zakohczenia sie okresu dziatalnosci IBE ostatnio kontrolowanego przez MEIN,
tj. od 01.01.2019 r. do 30.06.2022 r. IBE otrzymat 1 projekt finansowany ze srodkéw
Narodowego Centrum Nauki pt. Doswiadczenie bezsensu w szkole. Badania mikropraktyk
edukacyjnych (konkurs Miniatura, DEC-2020/04/X/HS6/00244). W tym tez okresie
kontynuowano realizacje wczesniej rozpoczetych projektéw, tj.:
—  Alokacja czasu na opieke nad osobami starszymi: zmieniajqgce sie trendy i uwarunkowania.
Narodowe Centrum Nauki 14/2017/P;
—  Kapitat ludzki rodzicéw, inwestycje w edukacje dzieci a publiczny system oswiaty.
Narodowe Centrum Nauki 12/2018/P.

W okresie od 01.01.2019 do 30.06.2022 r. (od zakonczenia okresu dziatalnosci IBE ostatnio
kontrolowanego przez MEIN) IBE zrealizowat nastepujace projekty badawcze spoza
powyzszych zradet i budzetu MEIN (pominieto projekty realizowane ze sSrodkéw NCN.

1. Granty Horyzont 2020

1) Wozory do nasladowania i rotacyjne odgrywanie rél jako narzedzia wzmacniania
kultury rzetelnosci naukowej (Rotatory role-playing and role-models to enhance the
research integrity culture - Path2Integrity) (umowa nr 23/2018/P)

2) Budowanie centrow edukacji opartej na biotechnologii w celu przyspieszenia
rozwoju biogospodarki BIOBec (Preparing the creation of Bio-Based Education
Centres to meet industry needs and boost the contribution of the bioeconomy to
societal challenges) (umowa nr 4/2021/P).

2. Projekty w ramach programy Erasmus+

1) Cross-curricular teaching (CROSSCUT; umowa nr 2/2017/P)

2) Siec narzecz przysztych innowacji gtéwnych kompetencji w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym w budownictwie (ang. Network for future innovation of major
competences in vocational education and training in construction) - NETconVET

(umowanr 17/2017/P)

3) UniVET - Wyksztatcenie uniwersyteckie czy ksztatcenie i szkolenie zawodowe
(umowa nr 15/2018/P)

4) SIRIUS 2.0 Policy Network on Migrant Education (umowy nr 1/2019/P, 3/2020/P,
9/2021/P)

5) Validation of Transversal Skills Across Europe - TRANSVAL-EU. Walidacja
umiejetnosci transwersalnych w Europie - TRANSVAL-EU (umowa nr 3/2021/P)

6) Key engaging educational practices used by secondary school teachers to keep
connected with their students following COVID-19 pandemic Kluczowe angazujace
praktyki edukacyjne stosowane przez nauczycieli szkét sSrednich w celu
utrzymywania kontaktu z uczniami po pandemii COVID-19 (umowa nr 8/2021/P)

3. Inne badawcze projekty krajowe
Smartfony w szkole. Ustalmy reguty gry (umowa nr 15/2019/P)

Ponizej zestawienie badan naukowych, prac rozwojowych, dziatan przystosowujacych

wyniki badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb praktyki oraz w zakresie wdrazania
wynikéw badan, realizowane w okresie od 01.01.2019 do 30.06.2022 r., w podziale

35



naumowy o dofinansowanie, z wytaczeniem srodkéw przekazywanych za posrednictwem

NCN.

Numer Numer umowy Termin Termin
umowy Tytut projektu instytucji Edycja konkursu, |rozpoczecia|zakonczenia
IBE finansujacej programu lub projektu projektu

przedsiewziecia
18/2017/P |TIMSS 2019 - Trendsin International MEN/2017/DPPI/|Projekt realizowany na 29-12-2017| 15-12-2020
4/2018/P |Mathematics and Science Study - 2076 zlecenie Ministerstwa
Miedzynarodowe Badanie Wynikéw Edukacjii Nauki
Nauczania Matematyki i Przedmiotéw
18/2018/P | VIl cykl Programu Migdzynarodowej MEN/2018/DPPI/|Projekt realizowany na 22-11-2018| 30-03-2024
Oceny Umiejetnosci Ucznidw 1606 zlecenie Ministerstwa
Edukacji Narodowej
20/2018/P |V cykl Miedzynarodowego Badania MEN/2018/DPPI/|Projekt realizowany na 26-11-2018| 30-06-2023
Postepéw Biegtosciw Czytaniu (PIRLS 1626 zlecenie Ministerstwa
2021). (Progress in International Reading Edukacji Narodowej
3/2019/P |Przygotowanie metodologiiinarzedzido |MNISW/2019/D |Aneksnr1-20.12.2019
badania umiejetnosci oséb dorostych WM/183 zwiekszenie sSrodkéw
PIAAC 2019-2021. Aneks nr 2 -24.08.2020
Aneks nr 3-4.04.2022 27-05-2019| 31-12-2022
(nie dotyczy
zwiekszenia srodkow)
13/2019/P |Wsparcie rozwoju ZSKw szczegdlnosci  |UDA- Os priorytetowa 01-07-2020| 31-12-2022
napoziomieregionalnym poprzez POWR.02.13.00- [II.Efektywne polityki
wdrazanie rozwiazan i inicjatyw 00-001/19-00 publicznedlarynku
skierowanych do uzytkownikéw pracy, gospodarki
konicowych systemu - ZSK 4 iedeukacji. Dziatanie
2.13 Przejrzystyi
spéjny Krajowy system
1/2020/P  |Ustugi badawczo-rozwojowe polegajace |MEN/2020/DPPI/|Badanie zlecone przez 06-02-2020| 31-12-2024
naopracowaniu i analizie wynikéw 125 Ministerstwo Edukacji
badania terenowego realizowanego w Narodowej
ramach drugiego cyklu
Miedzynarodowego Kompetencji Oséb
Dorostych (PIAAC) w Polsce, jak réwniez
4/2020/P |Prowadzenieirozwoj Zintegrowanego UDA- Os priorytetowa 01-10-2020| 30-09-2023
Rejestru Kwalifikacji (etap 2) POWR.02.11.00- [1I.Efektywne polityki
00-1001/20-00 [publicznedlarynku
pracy, gospodarkii
5/2020/P |International Civic and Citizenship Study/ | MEN/220/DPPI/7|Projekt realizowany na 20-08-2020| 31-12-2023
Miedzynarodowe badanie kompetencji |28 zlecenie Miniesterstwa
obywatelskich Edukacji Narodowej
6/2020/P  |Wspieranie funkcjonowaniai POWR.02.13.00- |O$ priorytetowa 01-01-2021| 30-06-2023
doskonalenie ZSK narzecz wykorzystania |00-0001/20 11.Efektywne polityki
oferowanych w nim publicznedlarynku
rozwigzan do realizacji celow strategii pracy, gospodarki i
1/2021/P |Przeprowadzenie kompleksowejanalizy |[MEN/2021/DWE |zlecenie Ministerstwa 29-01-2021| 30-08-2021
statystycznej danych pozyskanych w W/P Edukacjii Nauki
trakcie monitorowania uwzgledniania
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych
uczniéw w procesie ksztatcenia
przewidzianego w planie nadzoru
pedagogicznego narokszkolny
2020/2021 na podstawie arkusza
opracowanego przez Ministerstwo
10/2021/P |Przeprowadzenie w Polsce MEiN/2021/DPN |zlecenie Ministerstwa 29-11-2021| 31-12-2024
miedzynarodowego badania TIMSS 2023 {1P/2248 Edukacjii Nauki
Badania Wynikéw Nauczania Matematyki
i Przedmiotéw Przyrodniczych (Trendsin
International Mathematics and Science

Efekty badan wykorzystywane w systemie edukacji

ZSKiZRK
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W ramach projektéw polegajacych na wspieraniu budowy i ciggtego doskonalenia
funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK 3 oraz ZSK 5) przygotowywane
byty przez IBE coroczne raporty zwigzane z prognoza zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (2020, 2021,
2022).

Umozliwito to zrealizowanie zadan ustawowych MEIN i IBE dotyczacych ogtaszania przez
MEIN kazdego roku, do 1 lutego, Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy w drodze obwieszczenia,
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”. Raporty maja na celu
przedstawienie wynikéw badan, ktére przeprowadzono w Instytucie Badan Edukacyjnych
w Warszawie w 2020 r., 2021 r. oraz 2022 r. w celu dostarczenia danych do przygotowania
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Raport
zawiera podsumowanie badan.

Niektére narzedzia opracowane w ramach projektéw dotyczacych ZRK zostaty
udostepnione na prowadzonej przez MEIN Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (np.
Kompas szkolnictwa branzowego). Narzedzie do digitalizacji etapowego gromadzenia
i uznawania osiagniec (aplikacja Odznaka+) zostato udostepnione w pilotazu, w ktérym biora
udziat m. in. szkoty $rednie oraz wyzsze. W ramach pilotazu placéwki te wykorzystuja
aplikacje do tworzenia cyfrowych poswiadczen umiejetnosci uczniéw i studentéw nabytych
w toku edukacji pozaformalnej i nieformalnego uczenia sie.

Doswiadczenia gromadzone w IBE w toku dziatan na rzecz ZSK, byty wykorzystywane
w pracach ekspertéow IBE nad Zintegrowana Strategia Umiejetnosci (ZSU), ktéra zostata
opracowana z udziatem wielu $Srodowisk. Wraz z przyjeciem 28 grudnia 2020 roku przez
Rade Ministréw czesci szczegdtowej ZSU 2030 ekspertki i jednoczesnie wspétautorki ZSU
2030 pracujace w projektach ZSK rozpoczety cykl seminariéw informacyjnych
i warsztatowych dotyczacych upowszechniania wiedzy nt. ZSU 2030, t;.

a) genezy, logiki, struktury, obszaréw oddziatywania i tematéw dziatania ujetych w

ZSU 2030,

b) roli umiejetnosci w zyciu osobistym, spotecznym i zawodowym,

c) mozliwosci przetozenia zapiséw ZSU 2030 na praktyczne dziatanie.
Seminaria skierowane byty do szerokiego grona interesariuszy, przy czym najczesciej
uczestniczyty w nich kadry zarzadzajace i kadry uczace sie w edukacji formalnej. Realizacja
zapiséw ZSU 2030 zostata wpisana w podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowe;j
panstwa na lata 2021/2022 oraz 2022/2023.

Badania miedzynarodowe PISA, TIMSS, PIRLS

Na podstawie miedzynarodowych badan poréwnawczych publikowane s3g raporty
przedstawiajace relatywny poziom umiejetnosci uczniéw natle innych krajow, stabe i mocne
strony ksztatcenia w Polsce oraz uwarunkowania. Sg one publicznie dostepne na stronach
IBE. Wyniki sa wykorzystywane w publikacjach naukowych, byty prezentowane na
konferencjach, a takze dodatkowych wydarzeniach (np. seminaria dla nauczycieli
organizowane przez osrodki doskonalenia Nauczycieli).

Zgodnie z wyjasnieniami IBE, wyniki badan i wskazniki wyliczone na podstawie badan sa
wykorzystywane w krajowych dokumentach strategicznych w celach diagnostycznych i jako
wskazniki monitoringowe (np. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030,Strategia
produktywnosci 2030, a takze przez europejskie i miedzynarodowe instytucje.

Udziat w badaniach pozwala monitorowac zmiany w systemie o$wiaty i dostarcza informacji
na temat osiggnie¢ uczniéw - np. wyniki badania TIMSS i PIRLS s3 jedynym Zrédtem
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informacji na temat umiejetnosci z matematyki, nauk przyrodniczych i czytania po
pierwszym etapie edukacyjnym, poniewaz nie ma innych reprezentatywnych badan
umiejetnosci, a egzaminy zewnetrzne dostarczajg informacji o umiejetnosciach z zakresu
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego i dostarczajg jedynie podstawowe informacje
kontekstowe o wuczniach. Badania miedzynarodowe dostarczajg takze informacji
kontekstowych na temat sytuacji spoteczno-ekonomicznej, postaw uczniéw (wobec szkoty,
nauczanego przedmiotu) i opinii nauczycieli.

Wyniki badan ciesza sie duzym zainteresowaniem réznych grup interesariuszy - w tym m.in.
badaczy i ekspertéw edukacyjnych, dyrektoréw szkét, nauczycieli, oséb ksztatcacych
nauczycieli. Sg zrodtem danych poréwnawczych (dostep do baz innych krajow bioracych
udziat w badaniu) pozwalajacych na opracowanie zaawansowanych opracowan na poziomie
miedzynarodowym.

Losy absolwentéw

W ramach projektow pozakonkursowych “Losy absolwentéow 1” i "Losy absolwentéw 2”
opracowano wdrozenie systemu monitorowania karier absolwentéw  szkét
ponadpodstawowych. Stworzono réwniez oprogramowanie umozliwiajgce automatyczne
tworzenie indywidualnych raportéw dla wszystkich szkét ponadpodstawowych.

W 2022 r. indywidualne raporty przygotowane przez Instytut w pierwszej edycji
monitoringu zostaty udostepnione przez MEIN 1412 szkotom branzowym | stopnia, 1716
technikom i 1355 szkotom policealnym.

Wdrazanie wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych do gospodarki

Zgodnie z wyjasnieniami IBE, w ramach projektéw wspierajacych funkcjonowanie i rozwéj
ZSK oraz ZRK byty kontynuowane dobre praktyki, ktére zidentyfikowano w latach
wczesniejszych. Do wazniejszych naleza: angazowanie przedstawicieli zainteresowanych
srodowisk do wypracowywania rozwigzan z obszaru rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg
uczenia sie przez cate zycie, realizacja pilotazy rozwigzan zaprojektowanych na podstawie
pozyskanych wynikéw badan naukowych i prowadzonych prac rozwojowych, budowanie baz
popularyzujacych dobre praktyki np. dotyczace wspédtpracy pracownikéw ministerstw
z podmiotami, ktére ztozyty wniosek o wtaczenie do ZSK kwalifikacji rynkowej, prowadzenia
walidacji, utatwianie wymiany doswiadczen miedzy podmiotami, ktére podejmujg zadania
w ramach ZSK (np. instytucjami certyfikujacymi).

Dobra praktyka jest tworzenie narzedzi wspierajagcych uczenie sie przez cate zycie oraz
korzystanie z ZSK. Opracowywana i testowana przez IBE aplikacja internetowa umozliwia
wydawanie, gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie cyfrowych odznak
w standardzie Open Badges oraz cyfrowo zabezpieczonych certyfikatéw w formacie pdf.
Planuje sie, ze Odznaki Open Badges i Certyfikaty pdf beda mogty by¢ wykorzystywane do
udokumentowania uzyskania kwalifikacji rynkowych Narzedzie Odznaka+ bedzie takze
umozliwiaé¢ tworzenie nowoczesnych w petni edytowalnych portfolio dotychczasowych
umiejetnosci i osiggniec z wykorzystaniem zdobytych cyfrowych odznak.

Celem dziatania jest zapewnienie mozliwosci cyfrowego gromadzenia, przechowywania
i udostepniania osiaggnie¢. Powstata bezptatna aplikacja webowa Moje Portfoliol© ktora
stuzy do tworzenia wirtualnego portfolio oraz do planowania dalszego rozwoju kompetencji
i wyznaczania nowych celéw edukacyjnych lub zawodowych.

Obecnie zarejestrowanych na platformie jest 15 000 uzytkownikéw, a 3 000 aktywnie z nigj
korzysta. Aplikacja umozliwia wirtualne gromadzenie dowoddéw na uzyskanie konkretnych

10 https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/
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kompetencji. Aplikacja dziata na wielu urzadzeniach: na desktopach, laptopach, tabletach
i smartfonach, pozwala wgrac lub pobrac okreslone pliki w kazdym miejscu i o dowolnej
porze.

Raporty maja na celu przedstawienie wynikéw badan, ktére przeprowadzono w IBE
w Warszawie w 2020 r., 2021 r. oraz 2022 r. w celu dostarczenia danych do przygotowania
przez MEiIN prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

Zgodnie z wyjasnieniami IBE w okresie styczen 2020 r. - czerwiec 2022 r. opracowano pigé
sektorowych ram kwalifikacji (SRK).

Z zamystem tym jest tez zwigzane podstawowe zatozenie przyjete w pracach: SRK jest
narzedziem tworzonym przez branze dla branzy. Po pierwsze, opracowanie kazdej ramy jest
poprzedzone konsultacjami - czyli, SRK nie powstanie, jesli przez srodowiska interesariuszy
sektorowych nie zostanie wyrazona potrzeba jej stworzenia. Po drugie, prace sa realizowane
z bezposrednim udziatem szerokiego grona reprezentantéw sektora. Przyktadowo, w sktad
zespotu ekspertéw opracowujacego Sektorowa Rame Kwalifikacji dla Gérnictwa weszli
przedstawiciele najwazniejszych spétek weglowych (Jastrzebska Spétka Weglowa SA,
KGHM Polska Miedz SA, Lubelski Wegiel ,Bogdanka” SA, Tauron Polska Energia SA),
najwazniejszych uczelni ksztatcacych na wydziatach goérniczych (Akademia Goérniczo-
Hutnicza, Politechnika Slaska), szk6t zawodowych, a takze kluczowej dla sektora instytucji
nadzoru —Wyzszego Urzedu Gorniczego. Dzieki temu mozliwe jest opracowanie takiej SRK,
ktéra bedzie zrozumiata dla pracodawcéw i pracownikéw sektora, a dzieki temu bedzie
uzyteczna dla rozwoju kwalifikacji.

Rozwdj ZSK na poziomie sektorowym odbywa sie takze poprzez bezposrednia wspdtprace
IBE z konkretnymi przedsiebiorstwami. W okresie styczen 2020 r. - czerwiec 2022 r. we
wspoétpracy z IBE zostaty zorganizowane pilotazowe wdrozenia sektorowych ram
kwalifikacji w 3 sektorach. Polegaty one na takim usprawnieniu proceséw kadrowych (m.in.
rekrutacyjnych) w przedsiebiorstwach, aby mozliwe byto efektywne wykorzystanie przez
nie rozwiazan oferowanych przez ZSK.

W okresie styczeh 2020r. - czerwiec 2022 r.w 2 sektorach: sporciei T,z pomocg ekspertéw
IBE, opracowane zostaty mapy kwalifikacji, majgce docelowo stac sie dla pracownikéw
i pracodawcow przewodnikiem po oferowanych w sektorze kwalifikacjach. Mapy pokazuja
powigzania miedzy kwalifikacjami, co pozwala na planowanie S$ciezek kariery
i przygotowywanie programéw szkolen. Wskazuja tzw. kwalifikacje potencjalne - kursy,
szkolenia, potrzeby edukacyjne, ktére sa dla sektora szczegélnie istotne.

Zgodnie z wyjasnieniami IBE, w ramach projektéw wspierajacych funkcjonowanie i rozwéj
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) i Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK)
IBE wykorzystywat wyniki zrealizowanych badan naukowych, w szczegdlnosci o charakterze
ewaluacyjnym, m.in. do opracowania materiatéw instruktazowych i narzedzi
informatycznych umozliwiajagcych pracownikom ministerstw i przedstawicielom $rodowisk
branzowych (np. sektorowym radom ds. kompetencji) wtaczanie do ZSK: kwalifikacji
rynkowych, wpisujacych sie w aktualne i prognozowane potrzeby gospodarcze, oraz
sektorowych ram kwalifikacji.

Wszystkie materiaty i narzedzia utatwiajace opisywanie i wtaczanie do ZSK nowych
kwalifikacji sg dostepne na portalu ZSK: kwalifikacje.gov.pl.

W okresie styczen 2020 - 30 czerwca 2022 r. przy wsparciu IBE opisano ok. 170 kwalifikacji

rynkowych, do ZSK witaczono ok. 100 kwalifikacji rynkowych, w tym 68 uzyskato status
funkcjonujacych.
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Zgodnie z wyjasnieniami IBE zrealizowane badania w ramach projektu ZRK pozwolity takze
na zidentyfikowanie dalszych potrzebnych dziatan dotyczacych doskonalenia rejestru
i powiazanych z nim narzedzi informatycznych, stuzacych np. lepszemu dopasowaniu oferty
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, bardziej efektywnemu planowaniu rozwoju
zawodowego 0s6b zatrudnionych w poszczegdlnych sektorach. Niektére prace badawczo-
rozwojowe oraz wdrozeniowe, np. zwigzane z udoskonaleniem narzedzi informatycznych
korzystajacych ze sztucznej inteligencji, sg w toku realizacji. Inne sg zaplanowane do ealizacji
w projektach rozpoczetych w 2023 roku.

I1l. Jako$¢ zarzadzania IBE
Pracownicy Instytutu

Zgodnie z art. 39 ust. 1 uib, instytut zatrudnia pracownikéw:
1) naukowych;

2) badawczo-technicznych;
3) inzynieryjno-technicznych;
4) administracyjno-ekonomicznych;
5) bibliotecznych i pracownikéw dokumentacji naukowej;
6) na stanowiskach robotniczych;
7) obstugi i innych.
Struktura zatrudnienia w IBE w okresie objetym kontrola.
01-01- 01-01- 30-06-
2020 2021 2022
Pracownicy zarzadzajacy (kadra kierownicza) 3 4 5
Pracownicy naukowi 35 33 34
Pracownicy badawczo-techniczni 6 5 5
Pracownicy inzynieryjno-techniczni 0 0 0
Pracownicy administracyjno-ekonomiczni 17 13 14
Pracownicy biblioteczni i pracownicy | 1 1 1
dokumentacji naukowe;j
Pracownicy na stanowiskach robotniczych 0 0 0
Pracownicy obstugi i inni 215 220 249
tacznie: 277 276 308

Pracownicy naukowi

Zgodhnie z art. 42 uib pracownikiem naukowym instytutu moze byc¢ osoba posiadajgca wymagane
kwalifikacje naukowe, okreslone w art. 43.

Zgodnie z art. 43 uib:

1. Pracownikiem naukowym moze byc¢ osoba zatrudniona na stanowisku:

1) profesora;
2) profesora instytutu;
3) adiunkta;
4) asystenta.

2. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajqca tytut profesora.

3. Na stanowisku profesora instytutu moze by¢ zatrudniona osoba posiadajqgca tytut profesora,
stopien doktora habilitowanego lub stopien doktora, a w przypadku osoby na state zamieszkujqcej
za granicq - co najmniej stopien doktora.

4. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajqca stopien doktora.

5. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajqca tytut zawodowy magistra lub
réwnorzedny.
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Zgodnie art. 43 ust. 6 uib Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem.
Kryteria i tryb przeprowadzania i ogtaszania konkursu okresla statut instytutu. Ogtoszenie o
konkursie zamieszcza sie takze na stronie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego inauki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcdéw przeznaczonym do publikacji ofert
pracy naukowcéw.

W § 9 Statutu IBE okreslono kryteria i tryb przeprowadzania i ogtaszania konkursu. Zgodnie
z§ 9 Statu IBE:
1. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem.
2. Konkurs ogtasza Dyrektor.
3. Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczegélnosci:

1)  nazwe stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

2)  wymagania formalne, jakie powinien spetniac kandydat;

3) liste dokumentéw, ktore kandydat jest obowigzany ztozyé;

4)  termin sktadania ofert, ktéry nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia

ogfoszenia na stronie internetowe;j Instytutu.

4. Ogtoszenie o konkursie jest zamieszczane na stronie internetowej Instytutu oraz na stronie
podmiotowej ministra wtasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie
internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcéw.
5. Dyrektor powotuje Komisje Konkursowq w drodze zarzqdzenia.
6. Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi
wymagania formalne.
7. Na podstawie ztozonych dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa
sporzqdza opinie o kandydatach.
8. Na podstawie opinii, o ktérych mowa w ust. 7, oraz po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej
Dyrektor podejmuje ostatecznq decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata na stanowisku
pracownika naukowego.
9. Konkurs moze by¢ nierozstrzygniety. W takim wypadku Dyrektor moze ogtosi¢ nowy konkurs na
dane stanowisko.

Kontrolg objeto wybrang dokumentacje zwigzang z zatrudnianiem oséb, bedacych
pracownikami naukowymi Instytutu w okresie objetym kontrola (wybrano dokumentacje
7 z 37 pracownikéw naukowych).

Zatrudnienie pracownika naukowego byto w przypadku 6 pracownikéw poprzedzone
konkursem, a kandydaci na stanowiska naukowe byli opiniowani przez Rade Naukowa.

W przypadku zatrudnienia jednego pracownika miat zastosowanie art. 43 ust. 7 pkt 2 lit. b
uib, zgodnie z ktérym przepisu art. 43 ust. 6, ktory okresla, ze Zatrudnienie pracownika
naukowego jest poprzedzone konkursem (...) nie stosuje sie:

- wprzypadku zatrudnienia na czas okreslony pracownika naukowego (pkt 2),

- na okres realizacji projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze srodkéw finansowych na szkolnictwo wyzsze i nauke
lub srodkéw finansowych pochodzqcych z budzetu Unii Europejskiej, z niepodlegajgcych
zwrotowi Srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub z innych srodkéw pochodzqgcych ze Zrédet
zagranicznych niepodlegajgcych zwrotowi (lit. b).

Powyzsze byto zwigzane z realizacja projektu Horyzont 2020 Path2Integrity.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.
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Zgodnie z art. 44 ust. 3. Pracownicy naukowi podlegajq okresowym ocenom dorobku naukowego i
technicznego, dokonywanym przez rade naukowq. Rada naukowa, dokonujqc oceny, uwzglednia w
szczeg6lnosci liczbe i jakos¢ patentéw, wdrozen, publikacji naukowych oraz prowadzonych i
planowanych badan naukowych lub prac rozwojowych.

Zgodnie z art. 44 ust. 4 uib. pracownicy naukowi podlegajq ocenom okresowym nie rzadziej niz raz
na 4 lata. Tryb oceny okresowej okresla regulamin ustanowiony przez dyrektora.

W okresie objetym kontrolg obowigzywato Zarzadzenie nr 2/2012 Dyrektora Instytutu
Badan Edukacyjnych w sprawie wprowadzenia kryteriéw oceny dziatalnosci naukowej
pracownikédw |IBE oraz zasad rozliczania pracy naukowej pracownikéw naukowych
i badawczo-technicznych w Instytucie Badan Edukacyjnych w Warszawie.

Zgodnie z § 2 ww. Regulaminu ocene dziatalnosci naukowej pracownikéw IBE przeprowadza
Komisja Rady Naukowej ds. Odbioru Prac.

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora IBE przedstawionymi podczas kontroli (pismo z 20
stycznia 2023 r. znak: SEKR.051.25.2023.1.GK.201): okresowe oceny pracownikéw nie byty
przeprowadzane w okresie objetym kontrolg. Zadanie oceny pracownikdéw jest, zgodnie z art 44 ust.
3 i 4 uib, zadaniem Rady Naukowej. Sprawe oceny pracownikéw naukowych przedstawiono z
inicjatywy Dyrektora IBE na posiedzeniach Rady (np. posiedzenie Rady 4.12.2020), ale Rada nie
zdqzyta przeprowadzi¢ oceny przed zakoriczeniem kadencji. W zwigzku z koncem kadencji Rady
Naukowej, ocene pracownikéw rozpoczeto w nowej kadencji Rady (ocena za lata 2020-2022).

Na posiedzeniu Rady Naukowej IBE 12.01.2022 r. przeprowadzono wybory cztonkéw
Komisji ds. Ocen Pracownikéw. Posiedzenia Komisji odbyty sie 03.03.2022r.,28.04.2022r.

Zgodnie z wyjasnieniami IBE ostatnia ocena pracownikéw naukowych, o ktérej mowa
w art. 44 ust. 4 ustawy o instytutach badawczych byta przeprowadzonaw 2016r.

Stwierdzona nieprawidtowosé
Wg stanu na dziert 30 czerwca 2022 r. nie wypetniono przepisu art. 44 ust. 4 uib, zgodnie
z ktérym pracownicy naukowi podlegaja ocenom okresowym nie rzadziej niz raz na 4 lata.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 uib, wykonywanie przez pracownika naukowego dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez uzyskania wczesniejszej
zgody dyrektora, stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w
instytucie bedgcym podstawowym miejscem pracy.

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora IBE, przedstawionymi w pismie z 20 stycznia 2023 r.
(znak: SEKR.051.25.2023.1.GK.201) zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw naukowych byta
dodatkowo zatrudniona w innych instytucjach systemu nauki w momencie podejmowania pracy w
IBE i byto to uwzgledniane w podejmowaniu decyzji o zatrudnianiu pracownika. W pozostatych
przypadkach zgody byty udzielane na podstawie wniosku pracownika. W kontrolowanym okresie
nie byto przypadku rozwiqgzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w instytucie bedqgcym
podstawowym miejscem pracy z powodu podejmowania pracy lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej bez zgody dyrektora.

Weryfikacja dokumentacji pracownikéw (7 z 37 pracownikéw naukowych) nie wykazata
nieprawidtowosci w tym zakresie.

Zgodnie z art. 47 ust. 5 uib Pracownika naukowego w okresie trwania stosunku pracy obowiqzuje
zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec instytutu, okreslony w odrebnej umowie.
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Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora IBE (pismo z 20 stycznia 2023 r. znak:
SEKR.051.25.2023.1.GK.201)) wszyscy pracownicy naukowi podpisujq takie umowy w trakcie
zatrudnienia w IBE.

Weryfikacja dokumentacji pracownikéw (7 z 37 pracownikéw naukowych) nie wykazata
nieprawidtowosci w tym zakresie. W dokumentacji 7 pracownikéw objetych kontrola
znajdowaty sie umowy, o ktérych mowa w art. 47 ust. 5 uib.

Zgodnie z art. 28 uib

ust. 1 Dyrektor, jego zastepcy oraz gtéwny ksiegowy nie mogq obejmowac ani nabywaé akcji lub
udziatéw spétek, w ktérych akcje lub udziaty ma instytut,

ust. 2 Dyrektor, jego zastepcy oraz gtéwny ksiegowy nie mogq pozostawac ze spétkami okreslonymi
w ust. 1 w stosunku pracy oraz Swiadczy¢ na innej podstawie ustug lub pracy na rzecz tych spétek.

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora IBE (pismo z 20 stycznia 2023 r. znak:
SEKR.051.25.2023.1.GK.201)) IBE nie posiada udziatéw ani akcji w podmiotach prawa
handlowego.

Zgodnie z art. 28 uib

ust. 3 dyrektora, jego zastepcéw oraz gtéwnego ksiegowego w okresie trwania stosunku pracy
obowiqzuje zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej okreslony w odrebnej umowie.

ust. 4 do zakazu, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje sie przepisy art. 1011, 1013 i 1014 Kodeksu
pracy.

W wyniku kontroli ustalono, ze dyrektor Instytutu podpisat z gtéwnym ksiegowym umowe
o zakazie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjne;j.

Pracownicy badawczo-techniczni
Zgodnie z art. 49 ust. 1. Pracownikiem badawczo-technicznym jest osoba zatrudniona na
stanowisku:

1) gtéwnego specjalisty badawczo-technicznego;

2) starszego specjalisty badawczo-technicznego;

3) specjalisty badawczo-technicznego.

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora IBE (pismo z 20 stycznia 2023 r. znak:
SEKR.051.25.2023.1.GK.201) przez okres objety kontrolg, w IBE stanowisko badawczo-
techniczne miato tqcznie 6 pracownikdéw.
W IBE na dzien:

— 1.01.2020r. - byto zatrudnionych 6 pracownikéw badawczo-technicznym,

— 1.01.2021r. - byto zatrudnionych 5 pracownikéw badawczo-technicznym,

— 30czerwca 2022 r. - byto zatrudnionych 5 pracownikéw badawczo-technicznych.

Zgodnie z art. 49 ust.2. Na stanowisku badawczo-technicznym moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca wyksztatcenie wyzsze. Dodatkowe kwalifikacje na stanowiska badawczo-techniczne
ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii rady naukowej oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Kontrolg objeto dokumentacje dotyczaca 6 pracownikéw badawczo-technicznych Instytutu.
Na stanowisku badawczo-technicznym byty zatrudnione osoby posiadajgce wyksztatcenie
wyzsze. Weryfikacja dokumentacji nie wykazata nieprawidtowosci w tym zakresie.

Zgodnie z art. 50 Pracownicy badawczo-techniczni podlegajg ocenom okresowym nie rzadziej niz
raz na 4 lata. Do oceny stosuje sie odpowiednio przepis art. 44 ust. 3.

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora IBE (pismo z 20 stycznia 2023 r. znak:

SEKR.051.25.2023.1.GK.201) okresowe oceny pracownikéw nie byty przeprowadzane w okresie
objetym kontrolg. Zadanie oceny pracownikéw jest, zgodnie z art 44 ust. 3 i 4 uib, zadaniem Rady
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Naukowej. Sprawe oceny pracownikéw naukowych przedstawiono z inicjatywy Dyrektora IBE na
posiedzeniach Rady (np. posiedzenie Rady 4.12.2020), ale Rada nie zdqzyta przeprowadzi¢ oceny
przed zakoriczeniem kadencji. W zwigzku z koricem kadencji Rady Naukowej, ocene pracownikéw
rozpoczeto w nowej kadencji Rady (ocena za lata 2020-2022).

Zgodnie z wyjasnieniami IBE ostatnia ocena pracownikéw badawczo-technicznych, o ktorej
mowa w art. 50 ustawy o instytutach badawczych byta przeprowadzonaw 2016 .

Stwierdzona nieprawidtowos$¢
Wg stanu na dzier 30 czerwca 2022 r. nie wypetniono przepisu art. 50 uib, zgodnie z ktérym
pracownicy badawczo-techniczni podlegajg ocenom okresowym nie rzadziej nizraz na 4 lata.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Zgodnie z art. 54 ust. 1. uib w sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych lub
badawczo-technicznych orzeka w pierwszej instancji - komisja dyscyplinarna w instytucie w
sktadzie trzech cztonkéw.

Zgodnie z art. 55 uib:

ust. 1 Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1 pochodzi z wyboru. Tryb
wyboru okresla statut instytutu.

ust. 3. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 54 ust. 1, sg niezawiste w zakresie
orzekania.

ust. 4. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 54 ust. 1, rozstrzygaja samodzielnie
wszelkie zagadnienia faktyczne oraz prawne i nie s3 zwigzane rozstrzygnieciami innych
organow stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz
opinii komisji do spraw etyki w nauce, o ktérej mowa w ust. 5.

ust. 7. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1, trwa 4 lata.

Tryb wyboru Komisji Dyscyplinarnej w IBE okreslony zostat w § 10 Statutu IBE, zgodnie
z ktérym:

1. W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych lub badawczo-technicznych
Instytutu w pierwszej instancji orzeka Komisja Dyscyplinarna w Instytucie, zwana dalej
»,Komisja Dyscyplinarna”.

2. Komisja Dyscyplinarna sktada sie z trzech oséb, wybranych na 4-letnig kadencje.

3. Komisja Dyscyplinarna jest wybierana w nastepujgcym trybie:

1) Dyrektor, w drodze zarzadzenia, powotuje Komisje Wyborczg sktadajaca sie z 3
cztonkéw bedacych pracownikami Instytutu oraz wskazuje przewodniczacego
Komisji;

2) czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom naukowym i pracownikom
badawczo-technicznym;

3) bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom naukowym i pracownikom
badawczo-technicznym, zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy w
Instytucie nie krécej niz rok przed dniem rozpoczecia procedury wyboru Komisji
Dyscyplinarnej;

4) kandydatury nalezy zgtasza¢ do przewodniczacego Komisji Wyborczej w terminie
14 dni od dnia zarzadzenia wyboréw przez Dyrektora;

5) Komisja Wyborcza informuje pracownikéw Instytutu o terminie wyborow oraz
podaje liste kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej, co najmniej na 7 dni
przed wyznaczonym dniem wyboroéw;

6) gtosowanie jest tajne. W sktad Komisji Dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktorzy
otrzymaja kolejno najwieksza liczbe gtosow;

7) Komisja Wyborcza sporzadza protokadt z wyboréw, ktory przekazuje Dyrektorowi;

8) Dyrektor ogtasza wyniki wyboréw;

9) Komisja Dyscyplinarna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.
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Zarzadzeniem nr 14/2016 z 20.08.2016 r. w sprawie ogtoszenia wynikéw wyboréw do Komisji
Dyscyplinarnej wskazani zostali cztonkowie Komisji Dyscyplinarne;.

Na podstawie art. 55 ust. 7 uib kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata. Kadencja ww.
Komisji Dyscyplinarnej uptyneta 20 sierpnia 2020 r. W Instytucie nie zostata powotana
komisja dyscyplinarna na kolejna kadencje.

Stwierdzona nieprawidtowos$¢

Nie zostata wybrana komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1 ustawy
oinstytutach badawczych. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej IBE wskazanej w Zarzadzeniu
nr 14/2016 z 20.08.2016 r. uptyneta 20 sierpnia 2020 .

Na podstawie art. 57 ust. 1 uib rzecznika dyscyplinarnego w instytucie powotuje rada
naukowa instytutu, sposréd pracownikéw naukowych posiadajacych co najmniej stopien
doktora habilitowanego.

W drodze uchwaty nr 25/2020 Rady Naukowej Instytutu Badann Edukacyjnych
z 27 pazdziernika 2020 r. zostat powotany Rzecznik Dyscyplinarny.

Zgodnie z art. 63 uib zasady wynagradzania pracownikéw instytutu okresla sie w zaktadowym
uktadzie zbiorowym pracy lub w zaktadowym regulaminie wynagradzania.

Od 12 czerwca 2015 r. w IBE obowigzywat Regulamin wynagradzania pracownikéw Instytutu
Badan Edukacyjnych wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Nr 8/2015 z dnia 12
czerwca 2015 r. okreslajacy m.in. zasady przyznawania nagréd (Rozdziat Il Regulaminu) i
dodatkdw finansowych (Rozdziat | Regulaminu).

Zarzadzeniem nr 13/2023 Dyrektora Instytutu Badan Edukacyjnych z dnia 31.01.2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Instytutu Badan
Edukacyjnych wprowadzony zostat nowy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw.
Wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw do wynagrodzenia dotyczy Rozdziat | Regulaminu,
zas zasady przyznawania nagréd okresla Rozdziat I Regulaminu.

W IBE wprowadzono system ewaluacji pracy.

- Zarzadzeniem nr 23/2021 Dyrektora Instytutu Badan Edukacyjnych z dnia 19 lipca
2021 r. w sprawie wprowadzenia zasad ewaluacji pracy pracownikéw Instytutu Badan
Edukacyjnych - ewaluacja zostata przeprowadzona w terminie: 20.07.2021 r. -
30.09.2021r.

- Zarzadzeniem nr 33/2022 Dyrektora Instytutu Badan Edukacyjnych z dnia 30 czerwca
2022 r. w sprawie wprowadzenia zasad ewaluacji pracy pracownikéw Instytutu Badan
Edukacyjnych - ewaluacja zostata przeprowadzona w terminie: 25.05.2022 r. -
31.06.2022r.

W okresie objetym kontrolg obowigzywaty:

e Zarzadzenie Nr 11/2016 Dyrektora Instytutu Badan Edukacyjnych z 13 lipca 2016 .
w sprawie wprowadzenia zmian w Procedurze zaciggania i rozliczania zobowigzan
finansowych IBE, w ktérym w zatacznikach zostaty okreslone:

- Zatacznik Nr 4 - Instrukcja postepowania w przypadku zagranicznych podroézy
stuzbowych,

- Zatacznik Nr 4.1 - wzdr wniosku w sprawie zagranicznego wyjazdu stuzbowego,

- Zatacznik Nr 4.2 - wzér polecenia wyjazdu stuzbowego poza granice kraju.

e Zarzadzenie Nr 10/2020 Dyrektora Instytutu Badan Edukacyjnych z 20 lipca 2020 r.
wsprawie wprowadzenia Procedury postepowania w przypadku krajowych
i zagranicznych podrézy stuzbowych- obowiazujace od 1 sierpnia 2020 .
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W Zarzadzeniu nr 10/2020 w sprawie wprowadzenia Procedury postepowania w przypadku
krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych wprowadzono wzdr Sprawozdania
Z zagranicznego wyjazdu stuzbowego, jednolity dla catego Instytutu Badan Edukacyjnych.
Wzér zawiera, miedzy innymi, pola: Najwazniejsze wnioski ze spotkania oraz Rekomendacje
dla Instytutu Badan Edukacyjnych.

Kontrolg objeto 9z 45 wyjazddéw zagranicznych, ktére odbyty sie w okresie objetym kontrolg
(od 1 stycznia 2020 r.do 30 czerwca 2022 r.).

Lp. | Nrwyjazdu Data wyjazdu Miejsce docelowe
1 | 4537/2019/Z | Od 20.01.2020 do 25-01-2020 Grecja, Ateny

2 4796/2019/Z | Od 14.01.2020do 15.01.2021 totwa, Ryga

3 | 4824/2019/Z | Od 01.03.2020 do 06.03.2020 Serbia, Belgrad

4 | 4837/2020/Z | Od 16.02.2020do 21.02.2020 Grecja, Ateny

5 |4856/2020/Z | Od 16.02.2020 do 21.02.2020 Grecja, Ateny

6 | 4860/2020/Z | Od 16.02.2020 do 18.02.2020 Dania, Esbjerg

7 | 4894/2020/Z | Od 12.02.2020do 15.02.2020 Grecja, Ateny

8 | 6020/2022/7 | Od 18.05.2022 do 22.05.2022 Islandia, Reykjavik
9 | 6064/2020/Z | Od 18.05.2022 do 21.05.2022 Islandia, Reykjavik

W wyniku kontroli ww. dokumentacji nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Majac na uwadze stwierdzone podczas kontroli nieprawidtowosci, na podstawie art. 46
ust. 3ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej, przedstawiam
nastepujace zalecenia:

1. Umowy o badanie sprawozdania finansowego z firma audytorska nalezy zawieraé
w terminie umozliwiajacym firmie audytorskiej udziat w inwentaryzacji znaczacych
sktadnikéw majatkowych.

2. Uchwaty Rady Naukowej w sprawach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 5-11i 17-
19 ustawy o instytutach badawczych, nalezy przekazywac ministrowi nadzorujagcemu
w terminie 7 dni od dnia ich podjecia.

3. Stosowad przepisy - art. 44 ust. 4 ustawy o instytutach badawczych zgodnie z ktérym
pracownicy naukowi podlegajg ocenom okresowym nie rzadziej niz raz na 4 lata oraz
przepisy art. 50 ustawy o instytutach badawczych, zgodnie z ktérym pracownicy
badawczo-techniczni podlegajg ocenom okresowym nie rzadziej niz raz na 4 lata
(ostatnia ocena okresowa zostata przeprowadzonaw 2016r.).

4. Dokonac¢ wyboru komisji dyscyplinarnej w Instytucie, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1
pkt 1 ustawy o instytutach badawczych (kadencja Komisji Dyscyplinarnej w IBE
wskazanej w Zarzadzeniu nr 14/2016 z 20.08.2016 r. uptyneta 20 sierpnia 2020r.).

Na podstawie art. 49 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej,
przedstawiajgc powyzsze wystgpienie pokontrolne, prosze o przekazanie, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niemniejszego wystapienia, informacji o sposobie wykonania zalecen.

Od wystgpienie pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Z upowaznienia
Ministra Edukacji i Nauki

Witodzimierz Bernacki
Sekretarz Stanu
/ - podpisano cyfrowo/
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