
 

FORMULARZ  DLA  OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

      INSTYTUCJA: ..  Instytut Techniki Górniczej KOMAG...................................................... 

     MIASTO: ……… Gliwice......................................................................................................... 

     STANOWISKO:……Adiunkt (K/M) w Dziale Organizacji i Public Relations…………….. 

     DYSCYPLINA NAUKOWA: …… Nauki o Zarządzeniu i Jakości / Inżynieria Środowiska, 

Górnictwo i Energetyka 

     DATA OGŁOSZENIA:  ……….. 11.06.2026 r. ..................................................................... 

     TERMIN SKŁADANIA OFERT:  25.06.2026 r. ..................................................................... 

     LINK DO STRONY: .................... http://www.komag.eu/praca ………………...................... 

  SŁOWA KLUCZOWE: Badania naukowe, zarządzanie, badania jakościowe, marketing, 

transfer wiedzy i technologii, transformacja terenów pogórniczych. 

     OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): 

     I. Wymagania wobec kandydata: 

1. Doświadczenie zawodowe (minimum 15 lat zatrudnienia w instytucie badawczym). 

2. Doświadczenie pracy na stanowisku kierowniczym (minimum 3 lata). 

3. Posiadanie stopnia doktora w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości 

4. Posiadanie wiedzy i doświadczenia w szczególności w zakresie analizy problemów 

badawczych i praktycznych związanych z funkcjonowaniem organizacji, zarządzaniem 

procesami, jakością, innowacyjnością, komercjalizacją wyników badań lub transferem 

technologii. 

5. Umiejętność i doświadczenie w transferze wiedzy z dyscypliny nauki o zarządzaniu i 

jakości do dyscypliny inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka (w szczególności 

w zakresie analizy zagadnień środowiskowych lub górniczych). 

6. Wykazanie się aktywnością w zakresie publikacji naukowych oraz upowszechniania 

wyników badań, w szczególności w formie artykułów, referatów konferencyjnych lub 

wystąpień naukowych (minimum 5 publikacji w bazie WoS lub Scopus, 

udokumentowane wystąpienia naukowe na konferencjach międzynarodowych – 

minimum 5 wystąpień oraz konferencjach krajowych i seminariach naukowych – 

minimum 10 wystąpień). 

http://www.komag.eu/praca


7. Doświadczenie w pozyskiwaniu środków z programów MNiSzW oraz udział i 

koordynowanie projektów w ramach tych środków (minimum 5 wniosków). 

8. Doświadczenie w organizacji konferencji naukowych (przewodniczący komitetu 

organizacyjnego – minimum 10 zorganizowanych wydarzeń). 

9. Doświadczenie w upowszechnianiu wyników prac B+R (targi, seminaria, warsztaty – 

organizacja minimum 10 wydarzeń). 

10. Co najmniej komunikatywna znajomość języka angielskiego (potwierdzony poziom 

B2). 

     II. Wymagane dokumenty: 

1. Podanie o zatrudnienie na wyżej wym. stanowisko. 

2. Wypełniony „Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie” 

dostępny na stronie: http://www.komag.eu/praca 

3. Odpis / kopia dyplomu / uchwała Rady Dyscypliny.  

4. Opis dorobku naukowego i zawodowego.  

5. Kopie dokumentów potwierdzające doświadczenie zawodowe i posiadane kompetencje. 

6. Oświadczenie stwierdzające, że ITG KOMAG będzie podstawowym miejscem pracy w 

przypadku wygrania konkursu. 

7. Oświadczenie stwierdzające upoważnienie do zaliczenia Kandydata do liczby „N” tj. do 

grupy osób prowadzących działalność naukową w Instytucie KOMAG. 

8. Oświadczenie Kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych. 

9. Oświadczenie Kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwo lub przestępstwo 

skarbowe. 

Aplikacje proszę składać w języku polskim (język ojczysty: polski). 

III. Zgłoszenia na konkurs można składać osobiście lub przesłać w kopercie do dnia  

      25 czerwca 2026 r. do godz. 15.00 (decyduje data wpływu do ITG KOMAG)  

      na adres: 

Instytut Techniki Górniczej KOMAG 

Dział Spraw Pracowniczych 

ul. Pszczyńska 37 

44-101 Gliwice  

z dopiskiem: KONKURS – ADIUNKT W DZIALE ORGANIZACJI I PUBLIC 

RELATIONS 

IV. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 31 lipca 2026 r. 

O wyniku konkursu każdy z Kandydatów zostanie powiadomiony odrębnym pismem 

lub drogą elektroniczną. 

V. Dyrektor Instytutu podejmie decyzję o zatrudnieniu Kandydata niezwłocznie po 

zaopiniowaniu Jego kwalifikacji przez Radę Naukową. 


