Do: Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
Szanowna Pani Minister,

Zwracam sie z prosbg o rozwazenie zmian w przepisach dotyczacych przyznawania $wiadczenia
kompensacyjnego dla nauczycieli. Obecne wymagania, jakie muszg spetnic¢ osoby ubiegajace sie o to
sSwiadczenie, sg zbyt restrykcyjne i nie zawsze odzwierciedlajg rzeczywistej potrzeby oséb w wieku
bliskim emerytury.

Uwazam, ze wiek powinien by¢ kluczowym i wystarczajgcym kryterium przy przyznawaniu tegoz
swiadczenia . Wiek ten wigze sie czesto z ograniczong mozliwoscig znalezienia nowego zatrudnienia,
pogarszajgcym sie stanem zdrowia oraz mniejszg atrakcyjnoscig na rynku pracy. Dodatkowe wymogi,
takie jak odpowiedni staz pracy, dlugotrwate pozostawanie na zasitku dla bezrobotnych czy
koniecznosc utraty pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, sg niepotrzebnym obcigzeniem i
dyskryminujg osoby, ktdére znalazty sie w trudnej sytuacji z innych powoddw. Jesli chodzi o mnie to
jako nauczyciel uczgcy wielu przedmiotéw, udzielajgcy sie spotecznie i podejmujacy rézne wyzwania
zwigzane z doskonaleniem zawodowym i oraz finalnie opiekujgcy sie powaznie chorymi rodzicami,
po ich smierci nie otrzymatam zadnego wsparcia i pomocy ze strony panstwa, cho¢ konstytucja RP
gwarantuje mi co najmniej dostep do swiadczen zdrowotnych i ubezpieczenia. Mimo wielu staran
odmowiono mi nie tylko swiadczenia ale ubezpieczenia, o ktére poprositam po latach pracy i ptacenia
sktadek. Odmowiono mi takze odszkodowania z tytutu braku ubezpieczenia przez ZUS wtedy, kiedy
potrzebowatam lub bytam chora. Nie mam sity walczy¢ w sadach ani zebra¢ o swiadczenia, ktére mi
sie nalezg, bo tego typu zostaty wprowadzone z myslg o takich nauczycielach jak ja.

Postuluje:

1. Wprowadzenie wieku jako jedynego i wystarczajacego kryterium przyznawania
swiadczenia kompensacyjnego.

2. Rezygnacje z wymogu pobierania zasitku dla bezrobotnych przez 180 dni.

Zniesienie obowigzku wykazania, ze przyczyna utraty pracy lezata po stronie

pracodawcy. ( W moim przypadku utracie dochodu z racji opieki nad rodzicami)

4. Ulatwienie dostepu do swiadczenia dla oséb, ktore z powodow zdrowotnych lub
rodzinnych nie mogg podjaé pracy.

(%)

Wierze, ze wprowadzenie tych zmian przyczyni sie do wiekszej sprawiedliwosci spotecznej i
zapewni godne warunki Zzycia osobom w wieku przedemerytalnym.

Osobiscie mysle, ze osoby, ktore regulujg tego typu sprawy powinny by¢ nauczycielami, zeby
zrozumiec problem. Nie jestem szablonowym nauczycielem. Mam jednak nadzieje, ze zanim dojde do
60 roku zycia, o ile przetrwam, zostanie mi przyznane wyzej wymieniona forma przedemerytalna.

Z gory dziekuje za empatyczne zrozumienie, z powazaniem

25.02.2025



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Ubezpieczen Spotecznych
DUS-11.055.10.2025.CG

Warszawa, dnia 2025-05-09

Dotyczy: wprowadzenia zmiany w przepisach dotyczacych przyznawania nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego

Szanowna Pani,

dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.z 2018 r. poz.
870), w odpowiedzi na petycje w ww. sprawie, Departament Ubezpieczeri Spotecznych
uprzejmie przedstawia, co nastepuje.

Z petycji wynika postulat, aby osiggniecie okreslonego wieku, byto jedynym warunkiem, od
ktérego zalezy przyznanie prawa do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

Prawo do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, wprowadzone ustawa z dnia 22
maja 2009 r. o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych? jest rodzajem $wiadczenia
okresowego, ktore ustaje z dniem poprzedzajacym dzien osiagniecia wieku emerytalnego
albo nabycia prawa do emerytury przez osobe uprawniona. Przystuguje ono, zgodnie z art. 2
pkt 1 ustawy o nsk nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym
zatrudnionym w:

publicznych i niepublicznych przedszkolach,
publicznych i niepublicznych szkotach, z wyjatkiem niepublicznych szkét
nieposiadajacych uprawnien szkoty publicznej, o ktérych mowa w art. 104 ust. 1
ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o
systemie os$wiaty oraz niektéorych innych ustaw?, i niepublicznych szkét
artystycznych nieposiadajacych uprawnien publicznej szkoty artystycznej,
e  publicznych i niepublicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i placéwkach, o
ktérych mowaw art. 2 pkt 7 i 8 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe3,
e  publicznych i niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradniach specjalistycznych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 Prawa oswiatowego.

Zgodnie z art. 4 ustawy o nsk, warunkiem uzyskania nauczycielskiego $Swiadczenia
kompensacyjnego jest osiaggniecie okreslonego wieku, posiadanie wymaganego okresu
sktadkowego i niesktadkowego (wynoszacego 30 lat, w tym 20 lat wykonywania pracy w

1Dz.U.z2025r.poz. 174. dalej powotywanej jako: ,ustawa o nsk”.
2Dz.U. poz. 2245, zpdzn. zm.
3Dz.U.z2024r.poz.737.
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jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 tej ustawy, w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajec) oraz rozwigzanie stosunku pracy przez nauczyciela®.
Prawo do swiadczenia kompensacyjnego przystuguje, gdy osoba uprawniona
ukonczyta:
1) 55lat-wlatach 2009-2014;
2) 55lat wprzypadku kobiet i 56 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2015-2016;
3} 55lat wprzypadku kobieti 57 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2017-2018;
4) 55 |at w przypadku kobiet i 58 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2019-2020;
5) 55lat wprzypadku kobieti 59 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2021-2022;
6) 55Ilat wprzypadku kobiet i 60 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2023-2024;
7} 56lat wprzypadku kobieti 61 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2025-2026;
8) 57latwprzypadku kobietié2lataw przypadku mezczyzn-wlatach 2027-2028;
9) 58latwprzypadku kobieti6é63lataw przypadku mezczyzn - wlatach 2029-2030;
10) 59lat w przypadku kobiet i 64 lata w przypadku mezczyzn - w latach 2031-2032.
Z samej istoty nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego wynika, ze zostato ono
przewidziane dla nauczycieli, stad tez ustawodawca racjonalnie uzaleznit, tak jak to
wskazano wyzej, przyznanie tego swiadczenia nie tylko od osiagniecia okreslonego wieku (w
okreslonym przedziale czasowym), ale przede wszystkim posiadania wymaganego (20-
letniego) okresu szczegdlnego czasu pracy (pracy nauczycielskiej} w placéwkach wskazanych
w art 2 pkt 1 ustawy o nsk. Z kolei konieczno$é rozwiazania przez nauczyciela stosunku pracy
zostata przewidziana dlatego, ze to on sam powinien ocenié, kiedy nie moze juz kontynuowac
pracy nauczycielskiej.

Wobec powyzszego wskazany przez Pania postulat wyrazony w petycji, w opinii
Departamentu, jest nieuzasadniony.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Sebastian Kaminski

Zastepca

Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

+Zoh. wyjatek przewidziany w art. 4 ust. 2 ustawy o nsk.
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