Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez = ;\ ._ Mi”iSt_EFStWD ROdZ"”\'Z .
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska LIRS Pracy i Polityki Spotecznej

Kto szuka Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych (BON)
pracownika? w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Woydziat do Spraw Organizacyjnych, Finansowych i Realizacji Projektéw

Na jakie stanowisko | Ekspert ds. kierowania projektem
szukamy
pracownika?

Zakres Nadzér i koordynacja projektu realizowanego w ramach programu FERS
merytoryczny zadan | ,,Centrum Komunikacji dla Oséb z Niepetnosprawnosciami”.

Jakie sg warunki > Umowa o prace na peten etat.
zatrudnienia? » Pierwsza umowa na czas okreslony 3 miesigce, z mozliwoscia
przedtuzenia umowy na caty okres projektu tj.do 31.12.2027r.

» Miejsce pracy ul. Zurawia 4a, 00-503 Warszawa.

Obiekt przy ul. Zurawiej 4A sktada sie z dwdch budynkéw: D i E i jest cze$ciowo
dostosowany dla potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami. Wejscie do budynku D jest
na poziomie chodnika, na parterze, pierwszy i pigtym pietrze znajduja sie tazienki
dostosowane dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Na parterze znajduje sie
réwniez ogdélnodostepna "komfortka", czyli specjalnie przystosowane pomieszczenie
pielegnacyjne dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Budynek D jest wyposazony w
dwie windy. W budynku E, z uwagi na jego konstrukcje, utrudnione jest poruszanie
sie 0s6b z niepetnosprawnosciami. Utrudniona jest komunikacja pomiedzy
budynkami D i E, wynikajaca z réznicy poziomoéw, nalezy pokonaé kilkustopniowe
biegi schodowe. Nad wejsciami do budynku oraz w poblizu wind znajduja sie
znaczniki informacyjno- nawigacyjne TOTUPOINT ®.

» Mozliwosé czesciowego wykonywania pracy poza siedzibg urzedu
(praca zdalna).
» Elastyczny czas pracy (mozliwos¢ rozpoczecia pracy miedzy godzing

7.00 a 9.30).
Jakie s3 korzysci z » Bedziesz petni¢ kluczowa role w zakresie koordynacji projektu i jego
pracy? wiasciwej realizacji z uwzglednieniem wytycznych programowych
FERS.

» Zdobedziesz doswiadczenie w zakresie wspdtpracy z ekspertami
i specjalistami Partneréw w zakresie wsparcia komunikacyjnego
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Poznasz specyfike pracy w administracji publicznej.

Uzyskasz dostep do pakietu socjalnego MRPIPS.

Kontrola osiggania zaktadanych rezultatéw.

Koordynacja realizacji projektu.

Zarzadzanie ryzykiem.

Odpowiedzialno$¢ za dokumentacje zwigzana z projektem.
Nadzorowanie dokumentéw finansowych, w tym WoP.
Komunikacja, kompletowanie i przekazywanie dokumentacji do
instytucji zewnetrznych, w tym IP.

Wspbtpraca z ekspertem ds. rozliczen.

Przygotowanie zmian w WoD w zakresie merytorycznym.
Obstuga organizacyjno-biurowa Komitetu Sterujacego.
Uczestnictwo w posiedzeniach KS.

Jaki bedzie Twdj
zakres zadan?
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Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Jakie wynagrodzenie
proponujemy?
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Wynagrodzenia miesieczne ok.: 8 000 zt brutto, plus 35% premii
regulaminowej liczonej od wynagrodzenia zasadniczego, ponadto

w zaleznosci od posiadanego stazu pracy pracownikowi przystuguje
dodatek stazowy liczony od wynagrodzenia zasadniczego (dodatek
stazowy przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.)

Jakie mamy
wymagania?

» Woyksztatcenie wyzsze.

» Conajmniej 3- letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe

w realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE.
Komunikatywnos¢.

Umiejetnosé analitycznego myslenia.

Umiejetnosé wspodtpracy.

Samodzielnos$¢ i doktadnosé w wykonywaniu zleconych zadan.
Bardzo dobraorganizacja pracy, odpowiedzialnos¢, systematycznosé.
Umiejetnosé obstugi komputera, w tym dobra znajomo$é pakietu MS
Office (w szczegdlnosci MS Word, MS Excel).

» Doswiadczenie w pracy w ramach projektéw spotecznych.
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Znajomos¢:

» Zasad realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw
Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.

» Problematyki zwigzanej z rehabilitacjg zawodows i spoteczng oséb
Z niepetnosprawnosciami.

» Konwencji ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami oraz
uregulowan krajowych dotyczacych praw osdb niepetnosprawnych,
szczegodlnie z zakresu dostepnosci komunikacyjno-informacyjnej.

Jakich dokumentéw
potrzebujemy?

Kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie,
jednak bez podania wymaganych danych osobowych nie jest mozliwy
udziat w naborze.

» zyciorys,

» oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji,

» kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

» kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania
niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
(kopie zaswiadczen o zatrudnieniu, o wykonaniu zlecenia/dzieta, itp.
lub kopie swiadectw pracy), w przypadku ich posiadania.

Administrator danych i kontakt do niego: Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej; ul. Nowogrodzka 1/3/5,

00-513 Warszawa;. Kontakt do inspektora ochrony danych:
iodo@mrips.gov.pl lub na adres siedziby administratora.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez = :~ ._ Minist_erstyvn Rodz‘myz .
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska LG Pracy i Polityki Spotecznej

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko
pracy poza korpusem stuzby cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe moga by¢ ujawniane
innym podmiotom na podstawie przepiséw prawa. Administrator nie
bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub do
organizacji miedzynarodowej. Okres przechowywania danych: czas
niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy poza
korpusem stuzby cywilnej oraz przez okres wynikajacy z przepiséow

o archiwizacji i wytycznych Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci

na lata 2014-2020 i Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego
Uprawnienia: prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, prawo zadania od
administratora danych dostepu do danych i ich sprostowania.

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

Jak bedzie Wymagane dokumenty nalezy przestac¢ wytacznie w formie
przebiegata elektronicznej na adres: paulina.bednarz@mrpips.gov.pl.
rekrutacja?

W tytule wiadomosci prosze wpisaé: Rekrutacja Ekspert ds. Kierowania
Projektem BON FERS”.

» Na zgtoszenia oczekujemy do dnia 19.09.2025r.

» Skontaktujemy sie z wybranymi osobami spetniajagcymi wymagania
formalne.

» Woybrane osoby zaprosimy na rozmowe kwalifikacyjna.

» W razie pytan prosimy o kontakt pod numerem telefonu:
538117 621

Dodatkowe informacje na temat projektu mozna znalez¢ na stronie
BON: Projekt ,,Centrum Komunikacji dla Oséb z Niepetnosprawnos$ciami” -
Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych
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